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uestra compania

102-1,102-2,102-3,102-5Y 102-16

GRIRenewable Industries S.L (en adelante GRI Renewable Industries o la So-
ciedad) nace en 2008 como proveedor industrial de torres, bridas y castings
para el sector de la energia renovable. Aplica la tecnologia mds puntera con la
que suministra productos y servicios de gran calidad en todo el mundo.

La sede principal estd ubicada en calle Ombu numero 3, planta 12, 28045,
Madrid.

En 2015 se incorporé en el accionariado de la compafiia el grupo joponés
Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicion del 25% de la Sociedad.

GRI Renewable Industries cuenta con una cultura corporativa global
que conserva los mismos valores desde su origen, pero que se ade-
cUa a las necesidades locales de cada pais, a las condiciones ac-
tuales del mercado y a las demandas de los grupos de interés.

Desde su inicio la compafiia presentd un notable crecimiento
anual, 2018 fue un ejercicio estable, donde los esfuerzos
se encaminaron a consolidar, integrar y ajustar las recien-
tes fabricas de: Amarillo (Texas), Argentina y Sevilla (Es-
pafia), asi como poner en funcionamiento las fabricas

de China IV e India Il.

Actualmente estd presente en 8 paises con un
total de 16 fdbricas en operacién, una de ellas
dedicada al mercado offshore.

GRI'Renewable Industries MegleiafeNalelSloiislallo]lifelcleR{CNRS]



Valores

La misién de GRI Renewable Lider global e innovador Honestidad
Industries es satisfacer en la fabricacién de Humildad
globalmente las necesidades componentes edlicos, .
. . 4 Teson
de nuestros clientes teniendo en creando un futuro mds .
cuenta su actividad, la seguridad sostenible y libre de Trabajo
de nuestros empleados y el respeto emisiones para todos.

por el medio ambiente.
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Hitos
Desarrollo de nuestras fabricas desde 2008.
AN - Pontevedra.
2008 ”j{\ GRI Towers Galicia Espafia

2009 ﬁ{\’ GRI Towers Brazil gy Pernambuco.

Braxil
2010 S GRI Flanges Iraeta EU'pLiZCOG'
spafia
2010 £ GRI Flanges China l Shgndong.
China
2011 =3 GRI Flanges China I g >hondong.
China
[y Bandirma.
2011 ¥ GRI Towers Turkey < | it
2012 &3 GRI Towers India | =% Kolhapur. India
: - Shandong.
2012 S GRI Flanges China lll Chi
ina
GRI Towers Brazil Pernambuco.
2 (Corte y biselado) - Brasil
ja\) . Atlantis.
2014 ¥ GRI Towers South Africa 1 000K
. Guipuzcoa.
2015 © GRI Castings Zestoa = .

2015 &3 GRI Flanges Brazil gay Pernambuco.

Brasil
2016 zﬁ\’) GRI Towers USA B Texos. EEUL.
2017 Zj{\” GRI Towers Sevilla B Sevilla. Espaiia
21y GRI Calvifio Buenos Aires.
AR T{\ Towers Argentina Argentina
2018 3 GRIFI | jlg >hondong.
anges China IV China
2018 zﬁ\’) GRI Towers India Il :ﬁ Kolhapur. India
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I||II i GRI en cifras 2018 10:;

3 8 6 GRI Renewable Industries adquiere el compromiso de
Cifra de negocio conmlljunr al progreso gconomlco, SQGGI y ambiental de
Millones da € los paises en los que tiene presencia.
=
i

alll > Contribucion Economica
6 0 . 0 0 0 A través de nuestra actividad generamos NUMerosos
: ] TORRES beneficios en la sociedad que nos rodea. Dinamizamos
Inversiones Capacidad de el desarrollo local fomentando el empleo en la zong, el

Millones de € Produccién crecimiento de nuevos proveedores y Negocios, asf como
.- ) la mejora de las infraestructuras a través del pago de
[

impuestos y tributos locales, entre otros.

Paises Fdbricas en
Presencia operacion

92% 3530

origen local Profesionales

9 Contribucion
QJOQm{]Z% ‘ Social

completa Nuestra actividad requiere la
contratacion de numerosos
trabajadores locales a los que
ofrecemos un empleo estable, lo
que incrementa la economia de
la zona y el poder adquisitivo de
las familias. Ademds, realizamos
numerosas actividades de
accién social para mejorar el
entorno.

23% 89%

OHSAS 18001 Contratos
indefinidos

0 Emisiones
%grtisﬁcré)’)n 135.578

ISO 14001 Toneladas de CO,

) Contribucion
Emisiones Medioambiental

evitadas
Nuestra actividad estd directamente

245'485 relacionada con la generacion
Toneladas de energia renovable, por lo que

de CO, indirectamente contribuimos a mitigar
la huella de carbono y los efectos del

cambio climdtico. Ademds, gestionamos

1 '0 3 G5J - 1 1 0 nuestras plantas para minimizar su

impacto ambiental.
Consumo

energético i

#*

GRI'Renewablelndustries Memoria de Sostenibilidad 2018 11
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Presencia Global

102-4Y102-6

&8 2416 (13.530

Paises Fdbricas Profesionales

/A
/‘ GRI Towers USA

e~y o~ ESPAMA

. ‘_.-:_f.'_j" 3

1w b

| I g) _!__. llr
";,}:» —GRI Flanges ]
] Brazil I
> GRI Towers

Brazil

v
|
'\ '
i GRI Calvifio Towers
Argentina*
Va S
G J) Fébricas £ Fdbricas Q Fdbrica
GRI Towers GRI Flanges GRI Castings
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- Cw=F .
<—) GRI Flanges

Iraeta GRI Castings
Sevilla Zestoa

/IS
‘ GRI Towers

“" Galicia

Oficinas. ..
~ Centrales,

" TURoUR
.

. GRI Flanges
China |

= GRI Towers
India |

GRI Flanges
China lll

GRI Towers
India II*

GRI Flanges
China IV*

*Fuera del alcance de la memoria.
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Principales marcas y productos
GRI o

La compafiia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries
manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de
producto o servicio personalizado para cada pais y region.

r

Esta division se encarga de la fabricacién de torres para
los principales OEMS de la energia edlica sequn las
especificaciones establecidas por los mismos.

Cuenta con nueve plantas en operacién para torres;
ocho para torres “onshore” en Galicia, Brasil, Turquia,
India 'y I, Suddfrica, Argentina y USA, asi como una en
Sevilla para la fabricacién de torres “offshore”. Ademds,
se ha incorporado una linea de corte y biselado en la
fabrica de Galicia.

GRI'Flanges

Su actividad es la fabricacién de bridas
(producto destinado a unir tramos de
torres edlicas). Cuenta con seis fabricas
en operacion distribuidas entre Espafia,
Brasil y cuatro en China.

GRI Castings

Su actividad es la fundicion de
acero para producir componentes
en la industria edlica.

Actualmente tiene una planta

en Espafia “GRI Castings Zestoa”,
pero no se descarta ampliar con la
produccién de piezas y matriceria.

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018



Riesgos y oportunidades

102-29,102-31,103-1 Y 103-2

Nuestra gestion del riesgo

102-30Y103-2

Actualmente nos encontramos en una posicion destacada
dentro del sector edlico, colaborando en un nuevo modelo
energético renovable y sostenible. De esta forma, contribuimos
en el desarrollo de las comunidades donde operamos median-
te la mejora y reduccion de la contaminacion y el acceso a la
electricidad.

Sin embargo, GRI Renewable Industries tiene diversos riesgos
inherentes a su actividad y a los diferentes paises donde opera.

Por ello, desde 2015 cuenta con un “Marco General de Control
Interno” basado en COSO (Committee of Sponsoring Organiza-
tions of the Treadway Commission), que incluye:

e Politica y Comité de Control Interno

¢ (onjunto de Entity Levels Controls

 Natriz de riesgos y controles para cada proceso clave del
negocio

Tras un profundo andlisis se definieron 9 sociedades y diversos
procesos, que representan el 60% de la compafiia.

En ellos, se desarrollaron los correspondientes testeas, las me-
didas y planes de accidén ya implantados a cierre de ejercicio,
que coadyuven a asequrar la correcta informacion financiera, el
cumplimiento de las normas y la legislacién aplicable.

Se ha de resefiar que a pesar de las deficiencias detectadas,
no se encontré ninguna actividad fraudulenta o casos de co-
rrupcién en las operaciones analizadas (205-3) y que todos los
riesgos analizados, que puedan tener relacion o no con fraude/
corrupcion, estdn asociados a un control para su mitigacion
(205-1).

Adicionalmente, se han evaluado las operaciones y proveedo-
res con riesgo en materia de trabajo infantil, trabajo forzoso y/o
derechos humanas en general (408-1).

Para reforzar la implantacién de estos mecanismos de control
se impartié formacién tanto a nivel corporativo, como de plan-
ta, en materia de deteccién de deficiencias de control y testeo.

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambientales,
econémicos, prdcticas laborales y/o derechos humanos, que
superen los 100.000€ o que por su naturaleza tengan un im-
pacto especial para la Compafiia.

Tampoco por aspectos relacionados con practicas de compe-
tencia desleal, practicas monopolisticas o fuga de datos de
clientes (206-1, 418-1 y 419-1), ni incumplimientos relacio-
nados con la informacién y el etiquetado de productos y ser-
vicios e incumplimientos relacionados con comunicaciones de
marketing.

s*Memoria de Sostenibilidad 2018
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Principales riesgos y oportunidades

102-15,102-25,103-1,103-2 Y 103-3

En GRI Renewable Industries trabajamos para mitigar y reducir los posibles riesgos a través de mecanismos integrados en la

organizacion, tal y como se resume a continuacion:

Gestion de riesgo: nuevos proyectos

Derivado de posibles cambios en las lineas estratégicas de la
compafiia o de la situacion del pais, como cambios politicos,
requlatorios, depreciacion de la moneda, politicas energéticas,
restricciones al comercio, etc.

Por ello, para el desarrollo y ejecucion de nuevos proyectos se
realiza un minucioso estudio en el que se valoran y analizan to-
dos los aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto, asf
como riesgos potenciales por parte de las distintas direcciones
de la compadiia previomente a su presentacién al Consejo de
Administracion.

Todas las actuaciones y los posibles riesgos derivados de las
mismas son analizados de forma continuada por la direccion
y los equipos de la Sociedad, lo que permite su deteccion y la
implantacion de forma rdpida y dgil de las medidas correctoras.

Fases:

1. Recopilacion de informacion (clientes, potencial volumen
de negocio, costes e inversiones, aspectos regulatorios, re-
patriacién de capitales, etc.). Una vez analizado, si es via-
ble, se eleva al Consejo de Administracién para pasar a la
siguiente fase.

Riesgos operacionales

Nuestros esfuerzos se encaminan @ mantener y mejorar 1as
relaciones con nuestros clientes, adaptdndonos a sus necesi-
dades, ampliando el portfolio de nuestros productos y servicios
e incrementando nuestra presencia global.

Para minimizar este riesgo dentro del Plan Estratégico se han
definido diversas acciones de mejora tecnoldgica, innovacién
y eficiencia en produccion. Todo ello con el objetivo de evitar
fallos en el producto, problemas de gestién, de competencia,
etc. y adaptarnos mejor a los requisitos del cliente, sin perder la
alta calidad que nos caracteriza.

2. El Consejo de Administracién aprueba los nuevos proyec-
tos, asf como las medidas necesarias para mitigar los poten-
ciales riesgos. Ademds, es informado periddicamente sobre
su grado de avance por parte del CEQ y, si procede, de las
distintas direcciones.

3. Una vez aprobado, se inician todos los tramites para obtener
los permisos y licencias necesarias, el arranque y subcon-
tratacion de las actividades de disefio, ingenieria y construc-
cién, asf como los aspectos relacionados con inversiones,
financiacién, compra de activos y maquinaria. Asimismo, se
procede a la seleccién del personal necesario para la opera-
tiva de la planta.

4. Una vez finalizada la planta, esta entra en operacion. Para
su adecuada puesta en marcha contamos con “equipos de
arranque” provenientes de otras plantas del grupo que con-
juntamente con los equipos locales, ponen en funcionamien-
to la nueva instalacion.

Respecto a la financiacién de proyectos, en 2018 se han re-
querido cldusulas o compromisos de cumplimiento en 8 contra-
tos, en materia laboral y ambiental, directamente relacionados
con el cumplimiento de los tratados internacionales u/o los
Principios de Ecuador, 5 de los cuales han incluido cldusulas en
materia social/derechos humanos. (412-3).

Con el fin de profundizar en la mejor identificacién y gestién
de riesgos, se desarrollé un importante proyecto de andlisis de
riesgos del negocio, que contd con la colaboracion de todos los
directores corporativos, asi como una nutrida representacion
de los gerentes de fdbricas de las diferentes lineas de negocio
y paises.

Como resultado de los testeos de control, se ha definido un lis-

tado de mejoras en los diferentes procesos de la compafiia, las
cuales se irdn implementando durante el ejercicio 2019,

Riesgos reputacionales, éticos y de derechos humanos

Son los ocasionados por posibles comportamientos contrarios
a las pautas marcadas en los cédigos y politicas de GRI Re-
newable Industries en temas de ética, derechos humanos y
anticorrupcién.

A través de la Direccién de Cumplimiento Corporativa y de los
responsables en las diferentes plantas, incidimos nuevamen-
te en el plan de formacion global sobre las politicas y cédigos
en materia de compliance aplicable a todo el personal en los
paises en los que tenemos presencia. Asimismo, se mantiene
vigente el “Comité de Cumplimiento” y los pertinentes canales

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018

de comunicacién, para dar respuesta a las denuncias y conflic-
tos que puedan surgir.

Mediante estos mecanismos, hemos mitigado los riesgos y
mejorado la comunicacién y gestién sobre impacto econémico
local de nuestras fabricas (oportunidades de negocio a provee-
dores locales, puestos de trabajo, mejora de la economia en la
zona, pago de impuestos, etc).

RAdemds, cumplimos con los requisitos exigidos en la financia-
cién de proyectos, relativos a derechos humanos y Principios
de Ecuador.



Riesgos financieros

La actividad de GRI Renewable Industries estd expuesta a los
riesgos financieros. Estos se gestionan a través del programa
de gestion de riesgos, centrado en la incertidumbre de los mer-
cados financieros y en minimizar los efectos potenciales adver-
sos a la rentabilidad financiera. Ademds empleamos derivados
para reducir los impactos de tipo de cambio.

El departamento financiero es el encargado de identificar, eva-

el Consejo de Administracion. Para GRI Renewable Industries,
tener presencia en diferentes paises presenta una oportunidad
competitiva y de cercania con el cliente. Se reducen y mitigan
los riesgos o incidencias posibles con otros mds robustos, en el
marco de un crecimiento rentable y sostenible.

A continuacion, se resumen los tres riesgos financieros mas
relevantes:

luar y cubrir los riesgos con arreglo alas politicas aprobadas por

Riesgos de mercado

Aquellos que pueden surgir por pérdidas causadas a raiz de las varia-
ciones en el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de los
instrumentos financieros ocasionados por los siguientes;

¢ Riesgo por tipo de cambio: la compafiia opera en el dmbito interna-
cional y, por ello, estd expuesta a riesgo de tipo de cambio por opera-
ciones con distintas divisas.

e Riesgo de precio: derivado de nuestras materias primas que se en-
cuentran expuestas al riesgo de las variaciones de precios de los mer-
cados internacionales.

¢ Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razo-
nable: como la compafiia no posee activos remunerados importantes,
los ingresos y los flujos de efectivo de sus actividades de explotacién
son bastante independientes respecto de las variaciones en los tipos
de interés de mercado.

La compafiia analiza su exposicién a estos riesgos definiendo los posi-
bles escenarios y variables (refinanciacién, renovacion de las posiciones
actuales, financiacion alternativa y cobertura), para los pasivos que
representan las posiciones mds relevantes que soportan un interés.

A cierre de ejercicio se considerd este riesgo poco significativo y las ex-
pectativas optimistas en la evolucién de los tipos de interés, la sociedad
no ha considerado necesario la formalizacion de contratos de cobertura
de tipo de interés.

Riesgos de crédito

El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes
al efectivo, instrumentos financieros derivados y
dep6sitos con bancos e instituciones financieras, y
fundamentalmente de saldos de clientes pendientes
por cobrar,

Este riesgo se mitiga a través distintos mecanismos
como la relacién y el rating medio de los bancos e
instituciones financieras, las ventas a cliente por
localidad geogrdfica y/o las calificaciones indepen-
dientes de los clientes, si estdn disponibles, en caso
contrario, se evalua su calidad crediticia.

Riesgos de liquidez

Esta gestion conlleva el mantenimiento de efectivo
y valores negociables suficientes, la disponibilidad
de financiacién y la capacidad de liquidar posiciones
de mercado. Debido al caracter dinamico de los ne-
gocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria
de la compafiia tiene como objetivo mantener Ia
flexibilidad en la inanciacién mediante la disponibili-
dad de lineas de crédito a corto y largo plazo.

Riesgos ambientales y frente a cambio climatico

El cambio climético es uno de los mayores desafios a los que
nos enfrentamos y el gran reto ambiental que tendrd que abor-

¢ Sistemas de Gestién Ambiental ISO 14001.

dar la Humanidad en el siglo XXI. Por ello, crece la necesidad de
establecer estrategias y objetivos que contribuyan a frenar el
calentamiento global,

Entre otros, desarrollamos las siguientes iniciativas:

e Principio de precaucién y mejora continua a través del Codi-
go Etico y de Conducta, la Politica Integrada y lo Politica de
Sostenibilidad (102-11).

* Iniciativas frente al cambio climdtico. Eficiencia energética,
reforestacion, desarrollo e innovacion.

Esto nos permite establecer mecanismos de control y mejora
en nuestros procesos Y productos, contribuyendo a la mitiga-
cién del Cambio Climdtico, la Economia Circular y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018
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Riesgos relacionados con la sequridad y salud

La Sequridad y Salud de nuestros trabajadores constituye un
factor estratégico y una obligacién presente siempre en la
toma de decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo, en-
focados a la mejora constante de la sequridad y de las condi-
ciones de trabajo en todas nuestras instalaciones.

A través de nuestra politica, las medidas de concienciacion y
formacién, asi como nuestros sistemas de gestién, bajo el es-
tandar OHSAS 18001 y el sistema de excelencia IPRL, gestio-

Riesgos: confidencialidad y privacidad

Las amenazas cibernéticas siguen creciendo, el fraude online
no deja de evolucionar y es el responsable de pérdidas millona-
rias en las empresas de todo el mundo.

La rdpida proliferacion de los dispositivos inteligentes y la co-
nectividad dada por el internet de las cosas (loT), unida a la falta
de estdndares globales de sequridad incrementa las vulnerabili-
dades de los dispositivos, dejando expuesta la informacion per-
sonal y empresarial. También han aumentado los secuestros de
equipos informaticos empresariales por hackers y los intentos
de fraude por suplantacién de personalidad (phising).

Esto hace necesario revisar y reforzar nuestros sistemas con
politicas de sequridad, para que sean menos vulnerables y
adaptarlos a los cambios regulatorios de proteccién de datos
personales. En este ejercicio se han definido las siguientes me-
didas de mitigacion:

Principales riesgos 2018

En 2018 CRI Renewable Industries se ha enfrentado a diver-
sos riesgos derivados de la situacion del mercado en los paises
en los que estd presente. Debido a materializacién de algunos
de estos, se ha producido un regjuste en la facturacion anual,
frente a la esperada. Los riesgos mds relevantes identificados
en este periodo son:

¢ £l cambio del modelo de tarificacién del mercado edlico en
paises con presencia de GRI Renewable Industries (Turquia,
Suddfrica, EE.UU. e India).

¢ |mportante descenso de las subastas y de las adjudicacio-
nes de nuevos parques eolicos.

e £n algunos palses, cambio en las politicas energéticas que
perjudiquen su desarrollo.

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018

namos activamente todos y cada uno de los riesgos identifi-
cados, implementando medidas preventivas y correctoras para
reducir tanto la probabilidad como la severidad de cualquier
evento no deseado, con criterios comunes y requisitos supe-
riores a los establecidos en la legislacién aplicable.

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones que contri-
buyen a mejorar el entorno y el clima laboral de nuestros pro-
fesionales.

e Diagndstico sobre la sequridad de la informacion y sus ries-
gos (ISO 27001). Mapa de riesgos y andlisis de impacto de
la informacién. Controles mitigantes.

e Escaneo periddico de los sistemas.

¢ Adaptacién a las nuevas normativas de proteccién de da-
tos personales y nuevas herramientas de control.

e Formacion y concienciacion, entre otros, en materia de
"Anti-Phising’, sequridad de la informacioén y riesgos de co-
nexién sobre técnicas de prevencién y proteccion.

e Politicas de sequridad y clasificacién de la informacién y de
los datos personales. Gestién.

A través del diagndéstico y de los mecanismos de sequimiento y
control establecidos, se han detectado numerosas oportunida-
des de mejora que se estdn implantando paulatinamente y se
refuerzan a través de la formacién y comunicacion, mitigando
con ello los riesgos, econdmicos, personales y reputacionales.

e La tendencia a la concentracion de grandes clientes, lo que
reduce su numero.

¢ g escalada de precios de las materias primas, en concreto
del acero.

¢ Lo amenaza de los productores chinos de torres y los altos
aranceles al acero proveniente de China.

¢ Riesgos derivados de la politica proteccionista de EE.UU. y
de los cambios del Brexit.

¢ Depreciacién de la moneda en algunos paises en los que te-
nemos presencia, coma por ejemplo Turquia.



Renewable
Industries

NUESTRA
CONTRIBUCION A LOS

OBIJETIV:.5S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los ODS y nuestro negocio

Tras la aprobacién el 25 de septiembre de 2015 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS); enfocados a
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asequrar la prosperi-
dad para todos, nace una nueva agenda de progreso 2030, donde
las empresas juegan un papel fundamental.

€n GRI Renewable Industries consideramos que contribuir a estos
objetivos, a través de una gestidn responsable acorde a nuestros
valores, es fundamental para dar respuesta a estos nuevos retos
globales y, con ello, lograr un crecimiento sostenible a largo plazo.

Por ello, desde 2013 estamos adheridos al Pacto Mundial de Na- 'Y
ciones Unidas y comprometidos al cumplimiento de sus 10 Prin-

cipios Universales. Ademds, al ser el Pacto Mundial el organismo

formal encargado del seguimiento y reporte de los ODS, nos ayu-

da a mejorar nuestra contribucion.

Los ODS muestran un amplio abanico de temas, entre los cuales
destacan aquellos mds relacionados con nuestro negocio y con
los que podemos contribuir de manera mds directa. A continua-
cion, resumimos los mds relevantes.

l. Proyectos de reforestacion y los ODS

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018 19



NUESTRA CONTRIBUCION A LOS

OBIJETIVELS sostenisie

. Proyectos de reforestacion y los ODS

Es evidente que estamos sufriendo importantes cambios en el clima.Los ~ Programa de reforestacion

tres dltimos affos han sido los mas calurosos de los Ultimos 137, desta-  “una torre un drbol”

cando 2017/ como un afio negro en cuanto al clima se refiere, siendo el | 45 grholes y los bosques tienen una relacién directa
segundo mas cdlido desde 1880. Ademds, las emisiones de CO, alcan- ¢on el cambia climdtico. Por una parte, los cambias en
zaron una concentracion histrica de 413 partes por millon, el nivel MAs ¢ ¢limg afectan a los bosques al elevar las tempe-

alto de los Ultimos 15 millones de afios. raturas medias anuales y modificar la pluviometria,
Conforme se indica en la Declaracion de la OMIM sobre el estado del cli-  ademads del incremento de los fenémenos climaticos
ma mundial en 2018 y en el Ultimo informe del Grupo Intergubernamen-  extremos. Por otro lado, contribuyen a frenar el cam-
tal de Expertos sobre el Cambio Climdtico (IPCC), estas condiciones se  bio climdtico, al funcionar como sumideros al atrapar y
mantienen y las consecuencias y los costes serdn peores de lo esperado.  almacenar el CO,

Rsimismo, muestra que la temperatura media mundial durante los diez  pyr ello, en 2015 iniciamos un proyecto a largo plazo
primeros meses del afio super¢ aproximadamente en 1 °Caladelaera g reforestacin “una torre un drbol’. El objetivo es

preindustrial (1850-1500). equiparar, en la medida de lo posible, el nimero de
En este marco, los bosques tienen innumerables beneficios (protegenla  drboles plantados con el nimero de tarres fabrica-
biodiversidad, conservan el agua, reducen la erosion, etc.) y desempefian  das.

un papel fundamental en el almacenamiento de CO.. Sinembargo, 10 pér-  parg sy consecucién, anualmente realizamos diver-
,d'.do constante de cubierta qrbprea yla geforestogwon han aumentado  sqs iniciativas en emplazamientos cercanos @ nues-
ininterrumpidamente en los Ultimos 17 afios, por diversas causas como  qs fébricas y oficinas, donde participan nuestros
los incendios y las talas indiscriminadas. empleados y sus familias

i -, s L 1 he ¥ R et
1 ACCION ; ! il
PORELCLIMA \ | i VIDA - 7 tumaaseaen
; e 4 DEECOSISTEMAS ¢ LOGRAR
f b S i il TERRESTRES LOS OBJETIVOS
0DS 132. ¢ B @ W @
ODS relacionados con el proyecto oDS 15.2 oDS 17.17
En GRIRenewable Industries consideramos que este Para 2020, promover la Fomentar y promover Ia
programa estd directamente alineado con el ODS gestion sostenible de todos constitucién de alianzas eficaces
13.2. "Rvanzar en los distintas iniciativos frente al los tipos de bosques, poner fin en los esferas publica, publico-
cambio climaico”. ala deforestacion, recuperar privada y de la sociedad civil,
Ademas, a través de nuestra actividad, también los bosques degradados e aprovechando la experiencia y
generamos impactos positivos en los siguientes ODS: incrementar la forestacién y la las estrategias de obtencién de
reforestacion a nivel mundial. recursos de las alionzas.
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/COmMo contribuimos a alcanzar estos objetivos?

En 2016, definimos una serie de indicadores que nos permiten valorar el avance del proyecto reforestacién
de forma clara, sencilla y objetiva.

Proyecto
“Una torre
un arbol”

con el objetivo de compensar parte de las emi-
siones de CO, derivadas de nuestros procesos,
a través de proyectos de reforestacion que
contribuyan a absarber el CO, emitido.

KPI

Igualar o superar cada afio el nimero
de torres fabricadas con el nimero
de darboles plantados.

oDS

3 SALUD 11 CIUDADES Y
YBIENESTAR COMUNIDADES
SOSTENIBLES

/> | | e

Grupos de interés Sociedad,
medio ambiente y cambio climdtico.

Resultado &n 2018 plantamos un total de 2.710
arboles en Esparia, lo que supone un 71% mds que el
numero de torres fabricadas (768 torres).

CO, evitado por
los proyectos de
reforestacion

para contribuir a la lucha frente al cambio climdtico,
estimamos las emisiones evitadas conforme al
nUmero y tipo de especies plantadas.

KPI

Incrementar anualmente el CO, evitado a traves de
planes de reforestacion, con el objetivo de evitar 100
toneladas/afio en el horizonte 2022.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
RESPONSABLES LOSOBJETIVOS

Grupos de interés Medio ambiente,
sociedad, direccién y empleados.

Resultado £n 2018 sumamos 13
t/afio, que con las 53 t/afio de 2016 y
2017, suponen un total de 66 t/afio.

GRI'Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2018
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS

OBIJETIVE.:S sostenisLe
I Innovacion y los ODS

Tal y como indican todas las previsiones, las energias reno-
vables se posicionan como la principal fuente energética del
futuro. La innovacion juega aqui un papel fundamental para el
desarrollo de instalaciones cada vez mds potentes, eficientes
y econdmicas.

Los avances tecnoldgicos son esenciales para encontrar solu-
ciones permanentes a los desafios econémicos y ambientales.
Durante los Ultimos afios los avances se han centrado prin-
cipalmente en los aerogeneradores, cada vez mds potentes,
eficientes, mejor acondicionados y adaptados a las distintas
condiciones meteorolégicas.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

ODS relacionados con el proyecto

En GRI Renewable Industries consideramos
que muchas de nuestras iniciativas en disefio
e innovacién estan directamente alineadas
con el ODS 9.4. "De aqui a 2030, modernizar
la infraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo
lo adopcién de tecnologias y procesos indus-
triales limpios y ambientalmente racionales,
y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades
respectivas”,

RAdemds, a través de nuestra actividad,
también generamos impactos positivos en
los siguientes ODS:

De aqui a 2030, duplicar la
tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

17 ALIANZAS PARA:
LOGRAR

ODS 17.17.

Fomentar y promover la constitucion
de alianzas eficaces en las esferas
puUblica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

Sin embargo, este aumento de potencia en los aerogeneradores,
requiere también adecuaciones y mejoras en el resto de compo-
nentes (torres, palas, bridas,..). Mejorar eficiencia en el disefio,
construccion e instalacién de parques edlicos, tendrd mayor im-
pacto en la reduccion de los costes, por ello, la innovacion en
todos los componentes es un factor clave en esta transicion.

En GRIRenewable Industries contamos con un equipo de expertos
en innovacion dedicados al disefio y mejora en la fabricacion de
torres y bridas, asi como el desarrollo de nuevos productos adap-
tados a las condiciones de mercado, cumpliendo con los objetivos
marcados por cada cliente.

TRABAJODECENTE (8™
YCRECHIENTO
ECONOMICO

o
OoDS 8.2.

Lograr niveles mds elevados de produc-
tividad econdémica mediante la diversifi-
cacioén, la modernizacion tecnolégica y la
innovacion, entre otras cosas centrandose
en los sectores con gran valor afiadido y
un uso intensivo de la mano de obra.

LOS 0BJETIVOS

oDS 12.2.

De aqui a 2030, lograr la gestion
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

;Como contribuimos a alcanzar estos objetivos?

Nuestro propdsito es dar respuesta a los nuevos retos que impone el mercado en relacion con la reduccién de emisiones, el incre-
mento de competitividad, la digitalizacién, el desarrollo de nuevas soluciones mds eficientes.

Para ello, disponemos de un modelo de innovacion, orientado a dar respuesta a los requisitos y necesidades de nuestros clientes

y el mercado, en el corto, medio y largo plazo.

Innovacidon en producto

encaminado a incrementar el nUmero de proyectos
enfocados a mejorar nuestros productos (nuevos
materiales y disefios, etc.).

KPI Desarrollar nuevos productos mds eficientes y
versatiles para el desarrollo de nuevos emplazamientos.

Grupos de interés Sociedad,
Empleados y Medio Ambiente

Resultado Proyecto Rocket y proyecto Protos
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Innovacion en proceso

encaminado a mejorar NUEeSEros procesos productivos,
disponiendo de un modelo industrial altamente competitivo.
KPI Definir proyectos de mejora en nuestras instalaciones

que permitan reducir los consumos de recursos naturales,
ser mas eficientes y competitivos.

Grupos de interés Direccion y Empleados

Resultado Mejora en procesos de: soldadura,
pintura, pregranallado y puertas.



I, Educacion y los ODS

Seqgun la OIT, se estima la creacién de mds de 600 millones de
nuevos empleos en el horizonte 2030, siguiendo el ritmo de cre-
cimiento de la poblacién mundial en edad de trabajar. Esto repre-
senta alrededor de 40 millones de empleos al afio.

En este marco, necesitamos mejorar las condiciones de los 780
millones de hombres y mujeres que trabajan, pero no ganan lo su-
ficiente para superar el umbral de la pobreza de 2 délares al dia.

Mas del 60% de la poblacion empleada en el mundo tiene un “em-
pleo informal”. Este empleo vulnerable sigue siendo generalizado
y, con él, persisten las desigualdades y el descontento social.

EDUCACION
DECALIDAD

ODS relacionados con el proyecto

En GRI'Renewable Industries consideramos que nuestras
iniciativas para la contratacién y formacién de equipos
estdn directamente alineadas con el ODS 4.4. "De aqui a
2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento”,

RAdemds, a través de nuestra actividad, también generamos
impactos positivos en los siguientes ODS:

Esto hace necesario un cambio global que avance hacia el em-
pleo formal, diverso, sequro y estable, que cumpla con los dere-
chos humanos y laborales, mejorando la educacion, reduciendo
las brechas salariales y las desigualdades, allanando el camino
hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

En este entorno, GRI Renewable Industries como compariia
global, con presencia en 8 paises y mds de 3.500 empleos
directos, contribuye a mejorar este entorno a través de un
empleo de calidad, estable y duradero, que nos permita crear
riqueza local en las comunidades en las que operamos.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

I ECONOMICO

0DS 8.8.

Proteger los derechos
laborales y promover
un entorno de trabajo
sequro 4 sin riesgos
para todos los traba-
jadores, incluidos los
trabajadores migrantes,
en particular las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios.

;Coémo contribuimos a alcanzar estos objetivos?

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

ODS 10.3.

Garantizar la igualdad
de oportunidades y
reducir la desigualdad de
resultados, incluso elimi-
nando las leyes, politicas
y practicas discrimina-
torias y promoviendo
legislaciones, politicas
y medidas adecuadas a
ese respecto.

En GRI Renewable Industries fomentamos el empleo local y proporcionamos los mecanismos de formacion y supervision que
permitan a nuestros empleados trabajar en un entorno sequro y diverso. Para medir esta contribucidn, definimos una serie de

indicadores nos permitan valorar de forma clara y objetiva, los avances realizados.

Empleo local

encaminado a crear riqueza local en los paises en

los que operamos, a través de la contratacién local

estable, el pago de salarios dignos, con horarios y
jornadas laborales legales.

KPI Mantener la media de
contratos fijos/estables >80%

Grupos de interés Sociedad y Empleados

Resultado En 2018 el porcentaje de empleo local
alcanzé el 92%. Asimismo, los empleados con contratos
indefinidos suponen el 89% del total,

Horas formacion

la cualificacién y formacion de nuestros
profesionales contribuye a su desarrollo
profesional y promocién, mejorando asf sus
opciones de futuro.

KPI Mejorar y adecuar los planes de formacion
y las horas recibidas por los empleados.

Grupos de interés Sociedad y Empleados

Resultado tn 2018 se ha mejorado la metodologia de
evaluacion del desempefio y se han impartido un total de
47,332 horas de formacion, un 12% mas que en 2017,
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Modelo de cumplimiento

102-17

La Sociedad cuenta con una cultura corporativa global que
conserva los mismos valores y principios desde su origen, pero
que se adecua a las necesidades locales de cada pais, a las
condiciones actuales del mercado y a las demandas de los gru-
pos de interés.

Ademds, dispone de Politicas y guias comunes formalmente
establecidas, tal y como se resume a continuacion:

Politica de Sostenibilidad

Aprobada por el Consejo de Administracion a finales de 2015,
tiene como objetivo reforzar los principales compromisos en
materia de ética, sostenibilidad y derechos humanos, en todos
los paises en los que operamos.

La Politica de Sostenibilidad estd disponible en nuestra web.

Pacto Mundial de las MNaciones Unidas

Un afio mds hemos renovado nuestro compromiso con el inte-
rés de promover e implementar los 10 principios universalmen-
te aceptados.

Areas Principios Pacto Mundial

Anti-Corrupcion

=R

Derechos humanos
y normas laborales

Medioambiente

Ambienta\
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3 SALUD
YBENESTAR

Direccion y Politica de Cumplimiento

En 2017 se crea la Direccion de Cumplimiento para coordinar
todas las iniciativas en materia de compliance, asi como el se-
guimiento y monitorizacién de la formacién sobre el Codigo
Etico a todos los profesionales, Esta Direccién fue formalmente
aprobada por el Consejo de Administracion.

Entre otros, se incluyen las siguientes politicas/codigos:
* Cédigo Etico y de Conducta

Aprobado por el Consejo de Administracion en enero de
2014, como referente en todas sus decisiones por parte de
todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable In-
dustries.

e Guia de prevencion del acoso y protocolo de actuacién

Incorpora medidas de prevencion y denuncia ante las posi-
bles situaciones de acoso, con aspectos minimos de obliga-
do cumplimiento en todos los paises en los que operamos.

¢ Guia de comportamiento ante el ofrecimiento de incen-
tivos, regalos o invitaciones

Regulan el soborno y la corrupcién en los paises en los que
operamos con el objetivo de cumplir todas las leyes, normas
U reglamentos.

Dentro de las iniciativas programadas para el préximo ejercicio, se
va a desarrollar un ambicioso proyecto nacional e internacional
sobre "Riesgos Penales”. Esto nos permitird revisar estos riesgos
y adecuarlos alos nuevos paises en los que tenemos presencia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

17 tamzaspea

PRODUCCION
INDUSTRIA, 12 'YCONSUNO LOSOBJETIVOS

INNOVACIONE RESPONSABLES

INFRAESTRUGTURA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

IGUALDAD
DEGENERD 1

¢

17 ALIANZAS PARA
LOSOBJETIVOS

EDUCACION
DECALIDAD

REDUCCIONDELAS.
DESIGUALDADES

13 :ggl[ﬂlem

17 tumzaspaea
LOGRAR
LOSOBJETIVOS



Comité de Etica 10234

Es el érgano encargado de promover los valores y conductas
de GRI Renewable Industries, dar el sequimiento, la comunica-
cion, la difusion del Cédigo Etico y apoyar en la resolucion de
dudas ante posibles denuncias o incidentes, todo ello a través
de los canales de denuncia: via email, telefénica o postal,

Durante el ejercicio 2018 el Comité de Etica no recibié ninguna
denuncia (406-1). La compafiia no ha recibido ninguna recla-
macién por parte de terceros, ni relativa a practicas laborales ni
de derechos humanos.

Formacion

Con el objetivo de que las politicas y guias sean conocidas por
todos los empleados, se ha desarrollado un Plan de Formacion.

Esta formacién ha sido impartida por el drea de Compliance a
través de un curso on-line y modalidad presencial, en el que
han participado 2.572 personas, que supone el 73% del total
de empleados, de los cuales un 77% lo realizaron de forma pre-
sencial, mientras que un 23% via online a través de la platafor-
ma de Leading the Change (205-2 y 412-2).

GLoblerno Corporativo

102-5

GRI' Renewable Industries S.L se constituyd el 22 de junio de
2008 con la denominacion de “Gonvarri Infraestructuras Edli-
ca’, denomindndose “Gestamp Wind Steel” antes de recibir su
nombre actual, GRI Renewable Industries y absorber a Gonvarri
Edlica.

En 2015 seincorporé en el accionariado de la compafiia el gru-
po japonés Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicidn del
25% de la Sociedad.

El Patrimonio Neto del Grupo GRI al 31 de diciembre de 2018
asciende a doscientos setenta y siete mil ochocientos ochenta
y siete miles de euros (277.887.000€). La sociedad matriz no
cotiza en la Bolsa de Valores.
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Estructura de gobierno.
Composicion y sus comités
102-18,102-22Y 102-23

Los érganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administracién, mdximo érgano de
gobierno, supervisién, decisién y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento del
Consejo de Administracién, asi como los requisitos y plazos
establecidos para convocar la Junta General. No prevén dis-
tintos modos de administrar la sociedad por lo que una modi-
ficacién en el érgano de administracion implicario una modifi-
cacién de los Estatutos Sociales.

A fecha 31 de diciembre de 2018, el Consejo de Administra-
Cién de la Sociedad estd compuesto por seis miembros. La
sociedad Acek Desarrollo y Gestién Industrial, S.L, represen-
tada por D. Juan Maria Riberas Mera a fecha 31 de diciembre
de 2018 ostenta el cargo de Consejero Delegado de la Socie-
dad, teniendo delegadas todas y cada una de las facultades
atribuidas al Consejo, salvo las indelegables por lo Ley o los
Estatutos.

El Consejo de Administracion representard a la Sociedad en
todos los asuntos comprendidos dentro del objeto social u
relativos al giro o tréfico de la misma, sin limitacién alguna,
obligdndola con sus actos y contratos, pudiendo ejercitar
cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la
Ley o por los Estatutos, a la Junta General,

La Sociedad es una compadiia no cotizada cuyos miembros
del Consejo de Administracion representan al total de los so-
cios y, por lo tanto, no existe imperativo legal de contar con
representantes de otros grupos de interés,

VOCAL
D. Shinichi
PRESIDENTE Hori
RAcek Desarrollo y
Gestidn Industrial, S.L.
Representada por
D.Juan Maria VOCAL
Riberas Mera D. Toshikazu
Ezure vocal
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Holding Gonvarri S.L.,
representado por
D. Juan Marfa Riberas Mera

Delegacion, responsabilidades

economicas, sociales y ambientales
102-19 Y 102-20

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran
su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal y deberdn guardar secreto sobre las infor-
maciones de cardcter confidencial, aun después de cesar en
sus funciones. Dentro de las responsabilidades del Consejo
estdla aprobaciony el compromiso de cumplimiento del Codi-
go Etico y de Conducta y la Politica de Sostenibilidad.

El Consejo de Administracién en sesién plenaria toma las
decisiones pertinentes y delega, en su caso, la ejecucion de
los mismas. Pueden acordarse apoderamientos especificos o
generales en favor de empleados de la compafiia o terceros
para acometer aspectos puntuales en aquellas operaciones
previamente aprobadas por este érgano.

Asimismo, la Sociedad integra sus responsabilidades econo-
micas, sociales y ambientales en las distintas Direcciones,
cuyos maximos responsables elevan cualquier decisién a
tomar al Consejero Delegado y, si procede, al Consejo de Ad-
ministracion.

VOCAL
D. Mario Ruiz
Escribano SECRETARIO
Gestamp Bizkaia S.A.
VOCAL* Representada por

D. Francisco José
Riberas Mera

*Don Javier Imaz Rubalcaba cesa de su cargo
el 31 de diciembre de 2018,



Procesos de
nombramiento y
seleccion. Conflictos

de interés
102-24Y 102-25

El Presidente de GRI Renewable In-
dustries No o0cupa un cargo ejecutivo.
Las competencias para el nombra-
miento de Consejeros corresponde
exclusivamente a lo Junta General,
que representa los intereses de todos
los socios.

Los miembros del Consejo de Admi-
nistraciéon son nombrados por sus
propios socios, por lo que no se tienen
en consideracion otros aspectos rela-
tivos a diversidad, minorias, etc, des-
empefiaran su cargo por tiempo inde-
finido, sin perjuicio de la facultad de la
Junta General de Socios de proceder
en cualquier tiempo y momento a su
separacion y/o cese, de conformidad
con lo establecido en la Ley y en los
Estatutos.

Para ser nombrado administrador no
se requerird la condicién de socio,
pudiendo serlo tanto personas fisicas
como juridicas.

Asimismo, en los Estatutos se esta-
blecen las condiciones por las que se
prohibe el desempefio de las funcio-
nes de administrador.

El socio no podrd ejercer el derecho de
voto correspondiente a sus participa-
ciones cuando se encuentre en algu-
no de los casos de conflicto de inte-
reses establecidos en el articulo 190
del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital.

Funciones y conocimiento

en materia de sostenibilidad

102-26,102-27 Y 102-32

Los miembros del Consejo tienen como
funcién la aprobacién y compromiso de
cumplimiento de las normas de Cddigo
Etico y de Conducta. Estdn permanen-
temente informados de temas sociales,
ambientales y econdmicos a través de
canales de comunicacién como: reunio-
nes periédicas con los directores de las
distintas areas, Memoria de Sostenibili-
dad y actuaciones e iniciativas de la com-
pafiia. La Memoria de Sostenibilidad se

coordina a través del equipo de sostenibi-
lidad, que forma parte de la Direccion Cor-
porativa de Comunicacion, Marketing y
Sostenibilidad. Tras su elaboracién, existe
un proceso de supervision y revision por
parte de las distintas direcciones, para ser
finalmente aprobadas por el Consejo de
Administracién. Asimismo, para asequrar
la fiabilidad de la informacion, la Memoria
es verificada externamente por un orga-
nismo independiente.

Comunicacion con el 6rgano superior de gobierno

102-33

El Consejo de Administracién convocarala
Junta General siempre que lo estime ne-
cesario o conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, en las fechas o
periodos que determine la Ley de Socie-
dades de Capital.

Tombién deberd convocarla cuando lo so-
liciten uno o varios socios que represen-
ten, al menos, el cinco (5) por ciento del
capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en ella. En este caso,
la Junta General deberd ser convocada
para su celebracién dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se
hubiera requerido notarialmente al Con-
sejo de Administracion para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Salvo que imperativamente se establezcan
otros requisitos, las Juntas Generales
serdn convocadas mediante  anuncio
individual y escrito que serd remitido por
correo certificado con acuse de recibo,
telegrama, burofax o cualquier otro medio
escrito o telemdtico que pueda asequrar
lo recepcién de dicho anuncio por todos
los socios, en el domicilio que hayan

designado al efecto o en el domicilio
que conste en la documentacion de la
Sociedad.

Los responsables de las distintas direccio-
nes mantienen una comunicaciéon perma-
nente y fluida con el Consejo de Adminis-
tracién y el management de la Sociedad.

Cualquier inquietud importante es trans-
mitida de forma inmediata, que en caso
necesario transmitird de forma inmediata
al Consejo de Administracion.

Asimismo, de forma periddica se orga-
nizan reuniones en las que participan
todos los profesionales corporativos. Es-
tas reuniones son bidireccionales, por un
lado el méximo responsable comunica a
todo el personal los aspectaos relevantes
relacionados con la gestién y situacion
de lo compadiia y reciben por parte de
los profesionales el feedback sobre estas
cuestiones y sobre aquellos aspectos que
resulten de interés.

Finalmente, los procesos de consulta en-
tre los grupos de interés y el érgano su-
perior de gobierno (102-21) se realizan a
través de mecanismos de intercambio de
informacion entre el Consejo de adminis-
tracion y los stakeholders.
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Naturaleza, desempefio y numero de temas
planteados en el Consejo de Administracion

102-28

La Junta General se celebrard dentro de
los seis primeros meses de cada ejerci-
cio a fin de censurar la gestién social,
aprobar, en su caso las cuentas del ejer-
cicio anterior y resolver cualquier cues-
tion sobre el resultado. Quedard valida-
mente constituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa con-
vocatoria, siempre que esté presente
0 representado la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion
y el Orden del Dia de la misma.

Salvo que imperativamente se esta-
blezcan otras mayorias, y salvo lo pre-
visto para la adopcién de las Decisiones
Clove que competan a la Junta General
de Socios, los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos
vdlidomente emitidos, siempre que re-
presenten al menos un tercio (1/3) de
los votos correspondientes a las par-
ticipaciones sociales en que se divida
el capital social. No se computaran los
vatos en blanco.

Por lo que respecta al Consejo de Ad-
ministracion, se reunird siempre que lo
acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soliciten dos de sus
miembros, y se reunird, al menos, una
vez al trimestre y, en todo caso, dentro
de los noventa (30) dias después de
haber finalizado el ejercicio. En 2018,
el Consejo de Administracion se reunid
6 veces.

La convocatoria se cursard mediante
carta, telegrama, fax, o cualquier otro
medio escrito o electrénico. La convo-
catoria se dirigird personalmente a cada
uno de los miembros del Consejo de
Administracién, en la que figurardn los
asuntos a tratar en la reunién junto con
aquella informacién que permita a los
consejeros participar en una discusion
informada sobre los puntos previstos

en el orden del dia. En su caso, la convo-
catoria de la reunidén deberd mencionar
que a la misma se podrd concurrir, pre-
sente o representado, tanto mediante
presencia fisica como mediante confe-
rencia telefénica, videoconferencia o
sistema equivalente, debiendo indicar-
se y disponerse de los medios técnicos
precisos a este fin que, en todo caso, de-
berdn posibilitar la comunicacién directa
y simultanea entre todos los asistentes.

Salvo que la totalidad de los Consejeros
acuerden lo contrario, la convocatoria se
notificara con treinta dias naturales de
antelacién a la fecha en que la reunién
ha de celebrarse, salvo casos de extre-
ma urgencia, a juicio del Presidente o
a peticién de cualquier Consejero, que
podrd ser con cinco (5) dias habiles de
antelacién. No se precisard convocato-
ria cuando estén presentes todos los
Consejeros y estos decidieran celebrar
sesion.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando concu-
rran a la reunién cinco (5) de sus miem-
bros, pudiendo cada Consejero hacerse
representar a través de otro Consejero
mediante escrito firmado por el repre-
sentado y especial para cada sesién. No
obstante, si no pudiera constituirse un
consejo por falta de quorum de consti-
tucién, se podrd convocar nuevamente
con solo 7 dias hdbiles de antelacién y
con el mismo orden del dia quedando
en este caso vdlidomente constituido
cuando concurran a la reunion, presen-
tes o representados, la mayoria de sus
miembros

La adopcién de los acuerdos por escri-
to y sin sesién (incluyendo por medios
electrénicos escritos) serd vdlida cuan-
do ningUn consejero se oponga a este
procedimiento.
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Retribucién del Consejo

de Administracion
102-35,102-36 Y 102-37

El cargo de administrador en su condicién
de tal es gratuito, sin perjuicio del pago
de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad en razén
de la prestacién de servicios profesiona-
les o de vinculacion laboral, sequn sea
el caso, con origen en una relacién con-
tractual distinta de la derivada del cargo
de administrador. Dichos honorarios se
someterdan al régimen legal que les fuere
aplicable.

Adicionalmente, y con independencia
de lo sefiolodo anteriormente, cuando
la administracién y representacién de la
Sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracién y un miembro del Consejo
de Administracién sea nombrado conse-
jero delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato
entre este y la Sociedad conforme a lo
previsto en la Ley.

En el contrato se detallardn todos los
conceptos por los que pueda obtener
una retribucion por el desempefio de fun-
ciones ejecutivas, incluyendo, en su caso,
la eventual indemnizacion por cese anti-
cipado en dichas funciones y las cantida-
des a abonar por la Sociedad en concep-
to de primas de seguro o de contribucién
a sistemas de ahorro.

El contrato deberd ser conforme con la
politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la Junta General,

En este ejercicio no se reportan los indi-
cadores 102-38y 102-39. No se dispo-
ne de una metodologia homogénea para
obtener un resultado que se ajuste a los
requisitos del indicador y la informacion
se considera, en algunos casos, confiden-
cial.



(Materialidad

Relacion y comunicacion con los grupos de interés

102-40,102-42Y 102-43

En GRI Renewable Industries pensamos que cuidar y mejorar
los relaciones que mantenemos con nuestros grupos de interés
es un aspecto clave para la mejora de nuestro desempefio. En
este émbito, consideramos a todo colectivo que podrian ejercer
una influencia sustancial, y que esta o puede estar afectado
por nuestra actividad.

* Huditorias
e Portal de proveedores
* Supplier Initial Assessment (SIA)

» Sistema de calidad.
Seqguimiento y medicion

Proveedores

g\ Medios de E

* Canales sociales
e Web corporativa
e Sala de prensa

e Envio de notas de
prensa a los medios

<‘\ Competencia

¢ Foros y asociaciones

¢ Colaboraciones
puntuales

¢ (Memoria de sostenibilidad

» Correo electrénico, redes sociales
y pagina web

Empleados

| iii }&& Clientes

comunicacion @
]
[ ]

Cﬂcciomistos

Desde 2014 hemos actualizado los grupos de interés para me-
jorar su cobertura y comunicacion, disponer de un mayor cono-
cimiento sobre sus expectativas y orientar el contenido de la
Memoria a sus principales requisitos en los dmbitos econdmico,
social y ambiental.

Disponemos de distintos canales de comunicacién especificos
para cada uno de los grupos de interés identificados, tal y como
se resume a continuacion:

e Leading The Change

* Reuniones interdepartamentales con
la gerencia en cada centro de trabajo

e Comité de Empresa y Comités de
sequridad y salud

e Reuniones informativas
con alta direccion

e \/isitas alas instalaciones
¢ Auditorias de clientes
e Reuniones periddicas

* "Plataformas BZB" disponibles
en algunos clientes

e Redes sociales y pdgina web

Comunidades y
Administraciones
locales

&

* Acuerdos y convenios con
autoridades locales

e Licencias, permisos y

¢ Reuniones del Consejo et
autorizaciones

de Rdministracion

e Periodos de consulta en las
Evaluaciones de Impacto
Ambiental

e Comunicaciones
ordinarias e informativas

* Participacion en accion social.

3¢ sector
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Rdemds, de forma local las plantas colaboran con las siguientes organizaciones (102-13):

S@res AICA  ASIME  AIMEN
[P r—— Asociacion Asociacién de Asociacién de
Lo Area Industrial Industrias del investigacion

Carballifio Metal metallrgica

BOSB GTO BSO IMMIB
Bandirma Organize  Gonen Chamber  Balikesir Chamber  Istanbul Metal and
Industrial Zone of Commerce of Industry Mining Exporter

Commerce del
Noroeste

Destacamos la comunicacién interna y externa con los stakeholders a través de redes sociales, pagina web e intranet con conte-

nidos que permiten medir el impacto positivo de los mensajes.

% @ (n)

Twitter

639
403

4.093

Followers

Total contenidos publicados en 2018

Visitas a nuestros perfiles

YouTube

105 10.101

TOTAL

10.845
437
195372

LinkedIn

7 22
- 15.439

Aspectos relevantes: estudio de materialidad

102-44Y103-1

Durante los Ultimos afios hemos reforzado nuestro andlisis de
materialidad, con el fin de detectar y actualizar los temas rele-
vantes en materia de sostenibilidad.

Para la “Identificacion de temas materiales” consideramos, por
un lado, los asuntos que afectan a nuestro entorno (tendencias
actuales, asuntos tratados por nuestros competidores y ana-
listas), y por otro, las politicas y programas desarrollados por
GRI Renewable Industries, asf como nuestra presencia en los
medios de comunicacién. Esto nos permitié agrupar la informa-
cionen 18 temas.

A continuacion, ponderamos estos 18 temas para identificar los
mds relevantes para nuestros grupos de interés desde la pers-
pectiva interna y externa.

Cobertura externa e interna
102-46

Para esta identificacion, hemos realizado una amplia consulta
a nuestros principales grupos de interés en la que se incluye:
direccién, empleados, proveedores y clientes. La encuesta se
realizé a través de una herramienta tecnolégica de andlisis de
datos e informacién, donde se valora la importancia y percep-
cién de los temas identificados.

Esta perspectiva es fundamental para que el andlisis de mate-
rialidad refleje de forma global, integral y coherente Ia situacién
de la compafiia y se identifiquen los temas relevantes, no solo
a nivel corporativo, sino para cada pais en el que tenemos pre-
sencia y vincularlos a nuestra estrategia corporativa.

Indicar que dada la poca variacién anual en los temas materia-
les, a partir del presente ejercicio, este se reportard con caracter
bienal, siendo el préximo estudio de materialidad en el ejercicio
2020.

Externo

Informes
analistas

Andlisis
prensa

Benchmark
sectorial

Opinién Opinién

Opinién

empleados clientes proveedores

Interno

Estrategia Opinion

direccion
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La participacion media de los grupos de interés encuestados se resume a continuacion:

Encuestas enviadas

878

88%

58%

respuesta

24% 27%

respuesta respuesta

respuesta

Direccion Empleados Clientes Proveedores

Respecto al grupo de interés de los empleados, en el grafico adjunto se muestra el porcentaje de respuesta por pais.
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Tras este andlisis, ponderacion y revision, se definieron un total global de 8 asuntos materiales para todos los grupos de interés.
Enla tabla se resumen los temas materiales y los capitulos en los que se desarrollan:

Asuntos Materiales 102-47 Capitulo

Marco de control de riesgos Parte 1: contenidos bdsicos

Riesgos relacionados con la proteccidn de datos, cibersequridad y propiedad intelectual Parte 2: dimensién econémica

Compliance: disponibilidad de un marco ético y anticorrupcion Parte 1: contenidos bdsicos
Homologacién de Proveedores. Aspectos relacionados con la sostenibilidad Parte 2: dimensién econémica
Relacién con el cliente. Mecanismos de comunicacién y respuesta Parte 2: dimensién econémica
Atraccién y retencién del talento Parte 2: dimensién social
Gestidén de la sequridad y salud Parte 2: dimensién social
Gestién ambiental Parte 2: dimensién ambiental

RAdemds, del andlisis se desprende que son materiales solo para los grupos de interés interno (direccion) o externo (empleados,
proveedores y clientes), los siguientes asuntos:

Interna: asunto material Capitulo 102-46
Rentabilidad financiera sostenible Parte 2: dimensién econémica
Innovacién Parte 2: dimensién econémica
Externa: asunto material Capitulo 102-46
Economia Circular Parte 2: dimensién ambiental
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