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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

El C4digo de Etica y de Conducta de GRI Renewable Industries (en adelante "€l Codigo”) constituye una
declaracion expresa de los valores, principios y pautas de comportamiento que deben adoptar
todas las personas del Grupo en el desempefio de su actividad profesional, tratando temas tales como
las relaciones con los clientes, los empleados, los colaboradores, los proveedores y la comunidad, y
afianzando la confianza existente entre el Grupo y terceras partes.

Nuestro deseo es que el Grupo sea un entorno propicio para nuestros clientes y sus transacciones
comerciales a la vez que un lugar en el que nuestros trabajadores disfruten de su trabajo. Queremos
contar con el respeto y el benepldcito de las comunidades en las que realizamos nuestras operaciones
comerciales y actividades.

@GR | Renewable Indvstries considera v rapuhoio’n e imagpn como
vno de <Sug Prinoi/)a/eg activog por Su enorme imPom"anaa en v relacion

con clientes, proveedores, empleados, colaboradores, divectives,
administradores, accionistas, administraciones piblicas y ociedad.

Todo ello serd posible si nos cefiimos al Cédigo de Etica y Conducta y a las leyes que regulan nuestra
actividad. Todos aquellos que trabajan para el Grupo deberdn formar parte de este objetivo, por lo que
el Codigo Etico y de Conducta serd comunicado a todos los administradores directivos, empleados y
colaboradores del Grupo. Asimismo, el presente Codigo serd compartido con todos los proveedores,
clientes y terceros que puedan verse afectados por la actividad del Grupo, para que estos acepten las
normas de conducta y los valores en éste contenidos.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 4



[IUES

Vi LURE
Y PRINCIPIOS

GRI Renewable Industries entiende la Responsabilidad
Social Corporativa como un modelo de gestidn
responsable y un compromiso de ética, transparencia,
justicia y colaboracion con nuestros grupos de interés,
con independencia del lugar donde opera.

APP

~ Accede al Codigo
Etico y de Conducta
a través de la APP GRI
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. RUESTROS VALOR

Nuestra referencia son
nuestros valores; honestidad,
humildad, tesén y trabajo,
transmitidos por nuestro
fundador desde el inicio de
nuestra actividad, como guia
de conducta de todos los
empleados, colaboradores,
administradores y directivos.

Los valores y el Cédigo Etico y
de Conducta son los pilares que
guian la Responsabilidad Social
Corporativa de la compafiia,
sobre |a cual se desarrollan
nUesLros principios corporativos,
tal y como se resumen a
continuacion.

Nuestros clientes son el centro de uestro negacio.
Nos implicamos en el disefio conjunto de |as soluciones que precisan
y adaptamos nuestras capacidades a sus necesidades en términos
de calidad y variedad de producto y de servicio. Buscamos en equipo
nuevas oportunidades que consoliden su éxito porque redundard en
el nuestro.

En nuestro esfuerzo por responder a los retos que nos plantean
nuestros clientes, hemos dirigido nuestro modelo de internacionali-
zacién aproximando NUesLros recursos a sus requisitos operativos, 1o
que nos ha llevado a tener operaciones en nuMerosos paises, en los
que hemos apostado por crear raices locales que aseguren nuestra
relacion de enriquecimiento mutuo con las sociedades enlas que nos
integramos.

Impulsamos a nuestros profesionales,
La honestidad, la humildad, el tesén y el trabajo han caracterizado
nuestro proyecto desde su fundacion. Estos valores cimentanla con-
fianza de todos aquellos con los que colaboramos.

Estamos convencidos de que la empresa del siglo XXI se basa en
impulsar la iniciativa de sus profesionales, por lo que potenciamos
las ideas de nuestros colaboradores y su capacidad para llevarlas a
cabo, asi como el didlogo entre nuestro equipo y los miembros de
todas las comunidades compartiendo objetivos, valores y creencias.

Y | 1CI

Lideramos el cambio. vivimes un momento de profunda cambio en

el contexto social y econdémico que exige un replanteamiento de los procesos y un
nuevo enfoque en la cadena de valor de nuestra industria.

Lainnovacién forma parte de nuestro ADN desde nuestros inicios y caracteriza nues-
tra filosofia de gestion, que nos ha ayudado a superar las distintas y siempre comple-
jas coyunturas de los mercados en los que operamos.

Esta filosofia de gestion, unida a una fuerte apuesta por la utilizacién de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién para relacionarnos con nuestros grupos
de interés, nos hace participes activos de la Tercera Revolucién Industrial.

Economica, social y medioambiental. sebemos que 1o

sostenibilidad de nuestro negocio depende de nuestra capacidad para ofrecer resul-
tados econdmicos, sociales y medioambientales positivos.

Hemos disefiado una estrategia de desarrollo que integra la gestién medioambiental
en todas nuestras actividades, como componente bdsico de los avances industriales
que vendrdn en el futuro inmediato e impulsardn el progreso responsable, el Unico
posible.

Pensamos que la clave de cualquier negocio para mantener su competitividad es
la reinversién constante y la innovacién, por lo que dedicamos nuestros recursos a
mejorar permanentemente NUestros servicios, nuestra gama de soluciones y nues-
tra manera de proveerlos, haciendo participes a nuestros proveedores de nuestros
principios e iniciativas, en un marco de trabajo que garantice el respeto de las reglas
y la legalidad.
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APLICACION
Y DIFUSION

Junto con nuestra Mision y nuestros Valores, el Codigo
Etico y de Conducta de GRI Renewable Industries
representa una parte integral de la cultura del Grupo,
proporcionando un marco de conducta comun a los
administradores, directivos, empleados y colaboradores
independientemente de su funcion especifica, su
supervisor directo o su situacion geogrdfica.

'

Descargate en PDF el Codigo
Etico y de Conducta
wwuw.gri.com.es/codigoetico
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«,. APLICAH

El Cédigo Etico y de Conducta
es de aplicacién a todas las
Sociedades que integran el
Grupo, asi como a aquellas
Sociedades participadas
sobre las que se tiene un
control efectivo. En aquellas
sociedades participadas en
las que el Codigo no sea de
aplicacion, el Grupo promovera
uNoS principios y directrices
coherentes con los establecidos
en el presente cadigo.

CIGi ¥
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El Codigo se aplicard a las siguientes personas, sean fisicas o juridicas, se-
gun los casos:

a) Empleados del Grupo, con independencia de la modalidad contrac-
tual que determine su relacion laboral, posicién que ocupen o del am-
bito geogrdfico en el que desempefien su trabajo.

b)  Directivos del Grupo, con independencia de la modalidad contractual
que determine su relacion laboral, posicién que ocupen o del ambi-
to geogrdfico en el que desempefien su trabajo. Serdn considerados
directivos en todo caso, los miembros de la Alta Direccion, definidos
como aquéllos que tengan dependencia directa del Consejo de Admi-
nistracién o del primer ejecutivo de la compafiia, y todos los directores
y responsables de departamento. Es obligacion de todos los Directivos
conocer el contenido del Cédigo Etico y de Conducta de GRI Renewa-
ble Industries y cumplir lo previsto en el mismo.

c) Miembros de los érganos de administracion de las sociedades y de-
mas entidades que conforman el Grupo, sea cual sea la composicion, for-
ma y régimen de funcionamiento del érgano en cuestién de que ese trate.

d) Colaboradores del Grupo, no empleados directos, con independencia
de la modalidad contractual que determine su relacién laboral, posicién
que ocupen o del dmbito geogrdfico en el que desempefien su trabajo
incluyendo trabajadores auténomos o trabajadores subcontratados.

Los empleados, directivos, administradores y colaboradores del Grupo estdn
obligados a conocer y respetar el Codigo, para lo que reciben formacion obli-
gatoria en su conocimiento y en la toma de decisiones éticas.

El Grupo adoptard las medidas necesarias para hacer efectivo el conjunto
de valores, principios y normas que componen el presente Cédigo dando
difusion a su contenido, formando y resolviendo las dudas que su aplicacion
pueda generar.

Con el objetivo de difundir efectivamente el presente Cédigo, el Grupo pon-
drd éste a disposicion de todos los empleados, directivos, administradores y
colaboradores del Grupo a través de su portal web y la intranet, y mediante
los mecanismos de comunicacion interna habilitados necesarios, junto con
los programas formativos que aseguren dicho objetivo.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

A tal fin proporcionard la formacién necesaria a sus empleados, directivos,
colaboradores y administradores, y procurard, en la medida en que sea po-
sible, que se comprometan a su cumplimiento de modo que dichos valores,
principios Yy normas, junto con la normativa aplicable en cada caso, rijan el
desempefio de sus actividades dentro del Grupo.

Nadie, independientemente de su posicién en el Grupo, estd autorizado para
solicitar a otra persona que contravenda lo que en él se establece.

Ningun empleado, colaborador, directivo o administrador del Grupo podrd
justificar una conducta que atente contra el Cédigo o una mala prdctica am-
pardndose en una orden superior o en el desconocimiento del contenido del
Cddigo.

En el dmbito de actuacion del Grupo pueden existir normas que difieran de
lo que establece el Cédigo. Si surgieran discrepancias entre las requlaciones
locales y el presente Cédigo, se aplicard aquella norma que sea mds estricta,
velando siempre por el cumplimiento de la normativa vigente obligatoria en
cada jurisdiccion.

Por su parte, todos los empleados y colaboradores, directivos y administra-
dores estdn sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Obtener la formacién necesaria para conocer Cédigo Etico y de Con-
ducta.

2. Conocer el Cédigo Etico y de Conducta y tomar sus decisiones de
acuerdo a estos principios y a las politicas que emanan de los mismos.

3. Comunicar de forma responsable cualquier indicio de existencia de
procesos Y actuaciones que contravengan lo dispuesto en el presente
Cédigo a través del Canal Etico definido como parte integrante de di-
cho Cédigo.

El presente documento no pretende abarcar todas las situaciones posibles
que puedan surgir en el dmbito profesional, sino establecer unas pautas mi-
nimas de conducta que deben orientar a todos los administradores, directi-
vos, empleados y colaboradores en su forma de actuar durante el desarrollo
de su actividad profesional.
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Todos los directivos, administradores, empleados y
colaboradores son responsables de conocer y cumplir
las leyes aplicables a su funcidén segun su dmbito de
responsabilidad y lugar de trabajo, debiendo cumplir
sus funciones y obligaciones con pleno respeto de los
procedimientos establecidos.

APP

_ Rccede al Codigo
Etico y de Conducta
a través de la APP GRI
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En caso de dudg, los Elincumplimiento de la normativa descrita podrd dar lugar ala respon-
empleados podrdn obtener sabilidad civil y penal que corresponda sin perjuicio de las acciones

disciplinarias que afecten, incluyendo el despido laboral.

Ademads del cumplimiento del presente Cddigo, de las normas aplica-
bles en cada caso y de los procedimientos internos del Grupo, todos los
directivos, administradores, empleados y colaboradores deberdn tener

ayuda acerca del modo de
cumplir con el contenido del
presente Codigo y el resto

de las normas que sean de en todo momento un comportamiento ético en todas sus actua-
aplicacion a través del Comite ciones profesionales y evitar cualquier conducta que, aun sin violar
de Cumplimiento y el Canal la ley, pueda perjudicar la reputacion del Grupo y afectar de manera
Etico. negativa a sus intereses, reputacion e imagen publica.

Cumplimiento Clientes Relaciones con la Comunicacién externa

de la legalidad . comunidad local . . -
Nuestra competencia Veracidad de la informacion

Integridad comercial en el sector RAusencia de conflictos financiera

y competitividad de interés .
Nuestro personal Prevencion de blanqueo

Honestidad y confianza Minimizacion y control de capitales

Relacion con las del impacto ambiental
Proveedores administraciones Lucha contra el soborno

y partidos politicos Proteccién de datos, y la corrupcion
gestion de la informacion
y de los activos
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1 Cumplimiento
de la legalidad

El Grupo se compromete a cumplir con todas las leyes y
normativas aplicables. Los profesionales del Grupo y, en
general, todos los destinatarios de este Codigo cumplirdn
estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que de-
sarrollen su actividad, atendiendo al contenido, espiritu y a
la finalidad de las leyes, normas y regulaciones nacionales
y extranjeras aplicables a los negocios de todas las Compa-
filas que conforman el Grupo.

Asimismo, respetaran integramente los compromisos y obli-
gaciones asumidas por el Grupo en sus relaciones contrac-
tuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de
los paises en los que ejerzan su actividad.

El Grupo se compromete a cumplir con todas las leyes y nor-
mativas en materias fiscales y aduaneras, asi como con las
sanciones y las restricciones comerciales internacionales.

Cualquier duda acerca de la aplicabilidad de determinadas
disposiciones legales o acerca de cémo interpretarlas, de-
berdn ser consultadas al Comité de Cumplimiento a través
del Canal Etico. No obstante, muchas de las actividades del
Grupo estdn sujetas a una legislacién compleja y en cons-
tante cambio, la falta de conocimiento de la legislacién no
se considerard una defensa vdlida si se cometiere una in-
fraccion.

El Grupo colabora activamente con todas las Administra-
ciones PUblicas, Autoridades y Funcionarios Publicos por lo
que toda consulta proveniente de éstas deberd ser gestio-
nada de acuerdo a las Politicas y Protocolos internos del
Grupo vigentes en este dmbito.

) 3 1
- - e
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2 Integridad comercial y competitividad

La pasion de GRI Renewable Industries por lograr el éxito significa que competiremos de
forma justa y eficaz en todos los mercados en los que efectuamos nuestras operaciones.
Por ello se espera que todo el personal realice sus actividades comerciales de acuerdo a

este objetivo mejorando la reputacion del Grupo.

Todos los directivos, administradores, empleados y colaborado-
res, en particular, aquellos cuyas funciones estén relacionadas
con actividades comerciales, deberan siempre:

Realizar toda actividad comercial de acuerdo con las leyes,
reglomentaciones y convenios de los paises en los que ope-
ran.

Competir de forma justa y honesta, cumpliendo todas las
leyes antimonopolio y de competencia en todos los merca-
dos y registrar toda transacciéon comercial de forma apro-
piada y correcta.

Oponerse a todas las formas de comercio ilicito y cooperar
con las autoridades contra éste.

Aportar Valor y ofrecer Calidad y Servicio alos mercados en
los que el Grupo participa.

No recopilar informacién confidencial sobre mercados, pro-
ductos o la competencia de manera ilicita, ilegal o poco éti-
ca de ninguna manera.

Proteger la informacion confidencial en su totalidad y no
utilizarla en beneficio propio o de un tercero.

Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE conbuctA | 11

Las prdcticas corruptas son inaceptables, y no se deberd
recibir o realizar sobornos o cualquier otro pago injusti-
ficado ni cualquier beneficio o ventaja no justificados de
cualquier naturaleza a terceras partes, ni solicitar o aceptar
obsequios o actividades de entretenimiento mas alld de los
limites establecidos en la “Guia ante el ofrecimiento de in-
centivos, regalos o invitaciones” del Grupo. En caso de duda,
se deberd trasladar la correspondiente consulta a través del
Canal Etico al Comité de Cumplimiento.

No participardn en actividades que conlleven, o que den
la apariencia de conllevar, un conflicto entre sus intereses
personales y los intereses del Grupo, sequn los criterios es-
tablecidos en el presente codigo y en la normativa interna
aplicable. En caso de duda, deberdn trasladar la consulta al
Comité de Cumplimiento a través del Canal Etico.

Observar siempre en las relaciones con los competidores las
medidas de cautela e informacidn establecidas, solicitando
asesoramiento ante cualquier duda o incidente a través del
Canal Etico.
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3 Honestidad y confianza

Todos los empleados, colaboradores,
directivos y administradores del Grupo
deberan ser honestos y dignos de confianza
en todas las negociaciones en las que haya
intereses del Grupo en juego y cumplirdn con
los compromisos adquiridos.

De la misma manera, velardn por la proteccién de la confidencia-
lidad de la informacion del Grupo, asf como la relativa a clientes,
accionistas, empleados, directores, administradores, colaboradores
0 proveedores.

f?ﬂ - — ‘Q_! CTn

4 Proveedores

GRI'Renewable Industries es una empresa que se mantendrd justa
y honesta en sus relaciones con los proveedores y subcontratistas,
desde la seleccion de los mismos hasta la cancelacion de pagos.

La relacién con nuestros proveedores se basa en la cali-
dad del producto y servicio, sus practicas empresariales y
comerciales, entre las que se incluyen un comportamiento
ético, la transparencia, el cumplimiento de la legislacién
aplicable y el respecto por los derechos humanos, en
aquellos paises en los que operen.

Nuestros empleados, directivos y administradores deben
situar los intereses del Grupo por encima de los suyos
en cualquier negociacién, realizando la misma con total
transparencia.

Siempre se seleccionard y evaluard a nuestros provee-
dores y contratas con imparcialidad, rigor y objetividad,
evitando cualquier conflicto de interés o favoritismo en su
seleccién, considerando el cumplimiento de la legalidad,
de las normas ambientales, de sequridad y prevencion de
riesgos laborales y sociales como claves en dicha selec-
cién y de acuerdo a la normativa interna del Grupo. Los
precios y las informaciones presentadas por los provee-
dores en el proceso de seleccién, deben ser tratados de
forma confidencial, no reveldndose a terceros salvo con-
sentimiento del interesado o por obligacién legal.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 12

En materia de cumplimiento, se solicitard que acepten
nuestra Guia de Conducta para Proveedores y compartan
el presente Cédigo Etico y de Conducta.

En caso necesario, se realizardn las auditorias necesarias
para mejorar el control interno de los Mismos.

No estd permitido que ningUn administrador, director, co-
laborador o empleado reciba por parte de nuestros pro-
veedores y contratas, regalos, comisiones o gratificacio-
nes de cualquier otra naturaleza, salvo aquellos regalos
y atenciones que respeten los limites establecidos en la
"Guia ante el ofrecimiento de incentivos, regalos o invita-
ciones” del Grupo.



5 Clientes

La relacion con nuestros clientes se basa en la calidad
del producto y servicio, y las prdcticas empresariales
y comerciales que nos son comunes, entre las que se
incluyen un comportamiento ético, la transparencia, el
cumplimiento de la legislacion aplicable y el respecto
por los derechos humanos.

Nuestros clientes son parte de la forma de operar de
GRI' Renewable Industries y de su compromiso con
terceras partes y con la legalidad y compartimos con
ellos los valores y principios establecidos en el pre-
sente codigo para su conacimiento.

6 lluestra competencia en el sector

El Grupo se compromete a competir en los mercados de forma leal y transparente, siendo el
cumplimiento estricto de las Leyes de Defensa de la Competencia internacionales y de los paises
en los que opera un principio ineludible y restrictivo en sus actividades estratégicas y comerciales.

El Grupo se compromete a impulsar la libre competencia en benefi-
cio de los consumidores y usuarios, cumpliendo con las normativas
de defensa de lo competencia, y evitando cualquier conducta que
constituya o pueda constituir una colusion, abuso o restriccion de la
competencia.

Asimismo, y en consideracion del hecho de que los contratos o
acuerdos pueden ser considerados restrictivos de la competencia o
ilegales independientemente de que sean o no formalizados por es-
crito, todo el personal deberd evitar participar en cualquier discusion,
contrato, convenio, proyecto o pacto, ya sea formal o informal, con
los competidores o potenciales competidores, cuyo objetivo sea la
fijacién de precios, de condiciones de venta o suministro de produc-
tos, la reparticién de cuotas de mercado, la asignacion de clientes o
cualquier otra actividad que restringa o podria llegar a restringir la
libre competencia en los mercados.

Los 6rganos administrativos, jueces o tribunales podrdn imponer
multas y, en algunas circunstancias, largas penas de prisién a las
personas involucradas en violaciones de las Leyes de la competen-
cia, siendo dichas sanciones imponibles tanto a las personas fisicas

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 13

involucradas como a las compafdiias. Teniendo en cuenta las graves
consecuencias legales, tanto civiles como penales, que tales viola-
ciones podrian exponer al Grupo, GRI Renewable Industries tomard
todas las medidas que razonablemente puedan garantizar que los
empleados, directivos, administradores y colaboradores se compro-
metan conlas leyes mencionadas y para prevenir cualquier conducta
que pueda ser considerada ilegal y contraria a las mismas.

La ignorancia de la Ley, el exceso de celo, la buena fe o la afirmacion
de la falta de tiempo para realizar una consulta al Comité de Cum-
plimiento a través del Canal Etico en ningun caso serdn aceptadas
como circunstancia eximente de conductas contrarias alos principios
contenidos en este documento.

Cualquier duda en relacién a la aplicacién de los principios anterior-
mente expuestos, deberd ser presentada a la direccion del Grupo an-
tes de que se tome ninguna accién.

Adicionalmente, la deteccidn de cualquier conducta que pueda ser
identificada como contraria a los principios de libre competencia en
los mercados y a las Leyes relacionadas, deberd ser comunicada a
través del Canal de denuncias corporativo.
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/ Nuestro personal

El espiritu emprendedor de nuestros
empleados constituye uno de

los mayores bienes de nuestra
0rganizacion y se debera tratar al
personal de forma justa y equitativa
recompensando a los empleados por
sus logros.

Los apoderados, independientemente de la legislacion
propia de cada pais, cuyas funciones dentro del Grupo
se ajustardn en todo momento de forma ejemplar a
los limites cuantitativos y cualitativos establecidos
en sus respectivos apoderamientos, actuardn siempre
inspirados por los principios y valores recogidos en
este Cadigo.

El Grupo apoya y respalda los principios incorporados
en la Declaracion Universal sobre los Derechos Hu-
manos, los Derechos de los Trabajadores, los Conve-
nios de la Organizacién Internacional del Trabajo y las
Directrices de la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico, por lo que tanto el Grupo como
todos los trabajadores deben respetar los principios
establecidos a continuacion.

MmAs DE CONDUCTA

| Gestion del personal

Evitaremos cualquier forma de discrimina-
cién siguiendo nuestros procedimientos
desde el proceso de seleccién, la definicion
de perfiles y funciones, y procurando siem-
pre la promocion vinculada a los méritos,
competencias y capacidades individuales.
Este apartado también aplica en el esta-
blecimiento de las condiciones retributivas,
la formacion, el seguimiento y la evaluacion
del desempefio.

Somos un Grupo que emplea a su personal
sobre la base del respeto, la igualdad de
oportunidades y estd comprometido a
desarrollar una fuerza laboral diversa y a
proporcionar un entorno laboral en donde
se trata a todos con respeto, indepen-
dientemente de su sexo, raza, orientacion
sexual, edad, discapacidad, religién u origen
étnico.

En particular, no se tolerard el empleo de
menores o el empleo forzado en nues-
tras operaciones o en las operaciones de
nuestros proveedores, colaboradores ni
clientes, en ninguno de los paises en los
que operamos.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Il Husencia de la
Discriminacion y del Acoso

El Grupo prohibe expresamente el abuso de
autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea
de tipo fisico, psicolégico o moral, acoso
laboral, asf como cualquier otra conducta
que pueda generar un entorno de trabajo
intimidatorio, ofensivo u hostil para las
personas.

Todo el personal deberd ser cauteloso en
Sus interacciones con los compafieros en el
lugar de trabajo, en particular en relacién al
personal en puestos de menor jerarquia. Se
deberd estar alerta ante el posible acoso
en el lugar de trabgjo y tener cuidado al
manejar todo problema emergente.

Se considera toda accién que constituya
acoso como una falta de conducta grave o
muy grave, por lo que hemos desarrollado
una Gufa de prevencién del acoso y un
protocolo de actuacién, aplicable a todo

el Grupo, a través del cual se definen los
principios y pautas de actuacion que deben
regir para prevenir y, en su €aso, corregir
este tipo de conductas.

14

Il Libertad de Asociacion

El Grupo respeta el derecho de libre asocia-
cién de las personas, el de sindicacion y el
de negociacién colectiva y nos relaciona-
Mos con nuestro personal mediante acuer-
dos individuales y colectivos, conforme a

la legislacion, las costumbres y practicas
locales.

I\V Conciliacion de la vida

profesional y personal

El Grupo establece dentro de su Estrategia
en Responsabilidad Social Corporativa
iniciotivas y medidas encaminadas a lograr
un equilibrio entre la vida profesional y
personal de sus empleados, directivos,
administradores y colaboradores y asi-
mismo, ofrecerd una compensacion justa

y adecuada al mercado laboral en el que
desarrolla sus actividades.
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\/ Sequridad y Salud

"GRI Renewable Industries considera que la
Sequridad es un aspecto clave de gestion,
comprometiéndose a mantener unos niveles
adecuados y suficientes de prevencién de la
seguridad y la salud de sus trabajadores como
un requisito ineludible y restrictivo en nuestras
actividades productivas!”

El Grupo entiende que la prevencion de los ries-
gos asociados a sus actividades es un objetivo
prioritario y estratégico en la gestion de sus
empresas, por lo que sus integrantes deben
prestar el maximo esfuerzo en desarrollar y
promover comportamientos sequros y en lograr
un entorno de trabajo saludable, con equipa-
mientos y condiciones de trabajo sequros para
todos los que prestan sus servicios en nuestras
plantas.

Todos los miembros del Grupo y colaboradores
deben considerar e integrar expresamente la
Prevencion de Riesgos Laborales de manera
responsable en cualquier actividad que realicen
u ordenen, asi como en todas las decisiones
que se adopten, como parte inseparable de las
actuaciones y decisiones de negocio que se

le exigen contractualmente, y enla linea de lo
expresado en la "Politica de Sequridad y Salud”
declarada.

ucTA

E

VI Condiciones de trabajo

Los centros de trabajo deben garantizar

las mejores condiciones de trabajo para su
personal, proveyéndoles de equipos que estén
concebidos bajo el principio de prevencién
intrinseca desde su fase de concepcion o
disefio, preservando la sequridad mediante el
mantenimiento y revision de sus instalaciones
y equipamiento, y sefializando e informando de
los riesgos remanentes que no hayan podido
ser eliminados, asi como de las obligaciones a
tener en cuenta.

VIl Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales

Los centros de trabajo del Grupo dispondran de
Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales eficientes y certificados externa-
mente.

Estos Sistemas, cumplirdn con la legalidad
vigente en su jurisdiccion y sequirdn el principio
de integracion preventiva en cualquier actividad
que realicen, ordenen o supervisen, asi como en
todas los decisiones que se adopten y tendrdn
como referencia las distintas sistematicas
definidas en la normativa interna establecida

al efecto.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

VIII' Cualificacion, formacion

y comunicacion

Todo el personal del Grupo deberd disponer de
la formacion y cualificacion tedrica y prdctica
necesarias, en especial en lo referente a los
métodos de trabajo sequros, los cuales han de
formar parte inseparable de su capacitacién pro-
fesional, y consequir que perciban la sequridad
como parte integrante de las responsabilidades
que se les exigen.

Cada centro de trabajo debe mantener un sis-
tema de comunicacion, consulta y participacion,
informando a su personal de todos los aspectos
de interés desde el punto de vista de sequridad
y salud para la mejora continua, asi como para
hacer transversales las experiencias del Grupo
en todos sus centros de trabajo.

Nunca se deben comprometer los procedi-
mientos de sequridad para dar preferencia al
cumplimiento de los objetivos operacionales.

No se tolerardn en modo alguno comporta-
mientos inseguros que puedan tener conse-
cuencias sobre la seqguridad propia o la de

los compafieros o colaboradores, debiéndose
respetar escrupulosamente las instrucciones
expresadas por el Grupo y siguiendo siempre lo
establecido en las instrucciones concretas de
cada centro de trabajo.

Los empleados, colaboradores, directivos y
administradores, estdn obligados también a
obtener la formacién necesaria para conocer
el Codigo Etico y de Conducta y mantener un
comportamiento ético.

15

IX Trabajadores externos

Todos los trabajadores externos que traba-

jen en nuestras instalaciones han de tener

el mismo nivel de seguridad y salud que

los propios, tanto en los riesgos relativos a
nuestras instalaciones como a los derivados de
sus respectivas actividades, estableciendo los
procedimientos de coordinacion, control y su-
pervisién necesarios con las empresas externas
responsables para la correcta realizacién de los
trabajos.

X| Informacion Privilegiada

Se prohibe la utilizacién de informacién privile-
giada a la que pudieran haber tenido acceso en
el desempefio de sus funciones o por su puesto
a todos los empleados, colaboradores, directi-
vos y administradores del Grupo en beneficio
propio o de un tercero.

Sialguna operacién resulta sospechosa pudien-
do haber riesgo de utilizacién de informacién
privilegiada, debe ser comunicada a través del
Canal Etico para poder adoptar las medidas
oportunas.
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8 Relacion con las administraciones
g partidos politicos

GRI Renewable Industries declara su neutralidad politica en
todos los paises en los que opera y la no financiacion de los
partidos politicos, ni de sus representantes.

Todas las relaciones con la Administracién se realizardn con total transparencia, colaborando
con los Organismos Publicos de forma desinteresada.

Respecto a los empleados, directivos, administradores y colaboradores, el Grupo respeta su
derecho a ejercer su libertad de expresion y creencia politica, siempre y cuando no interfiera
en el desempefio de su actividad profesional y se desarrolle fuera del horario laboral.

En el supuesto de que cualquier empleado, directivo, administrador o colaborador desarrolle
cualquier actividad publica ajena al trabajo, deberd consultar al Comité de Cumplimiento a
través del Canal Etico las posibles incompatibilidades para su andlisis y valoracién.

Los empleados, directivos y administradores, asi como cualquier persona externa que preste
sus servicios al Grupo debe, en sus relaciones con las Administraciones publicas nacionales,
de paises terceros y de organizaciones internacionales, comportarse de tal modo que no in-
duzcan a un funcionario publico a violar sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto
legal.

Se prohibe a los miembros de GRI Renewable Industries la entrega de regalos a exempleados
publicos, funcionarios publicos y a miembros de su familia, asi como la financiacion de partidos
politicos ni de sus representantes con los que se mantenga relacién por razén de su trabajo.

9 Relaciones con
la comunidad local

GRI Renewable Industries tiene la intencion de ser

un vecino responsable y de respetar los derechos
humanos de las personas de las comunidades locales
de los paises en los que opera, estableciendo los
dispositivos adecuados para garantizar su cumplimiento,
principalmente en los grupos mas vulnerables.

Nuestra actividad se desarrolla en emplazamientos muy diversos, donde las necesi-
dades e impactos locales son también muy variables.

Las actuaciones, inversiones, donaciones y desarrollo de proyectos comunitarios en
materia social y de apoyo a la comunidad local, se establecerdn por parte de los
distintos centros productivos, a fin de dar una respuesta acorde a las necesidades
reales de cada localizacién.

Siguiendo el principio de transparencia, las colaboraciones y donaciones previstas
deberdn ser siempre comunicadas y aprobadas, registrarse correctamente y reali-
zarse junto con entidades o fundaciones apropiadas y de reconocido prestigio si-
guiendo la normativa del Grupo a este respecto.

Asimismo, cualquier Sociedad del Grupo que realice una donacién o patrocinio, de-
berd realizar un sequimiento, en la medida de lo posible, de la aportacién efectuada,
con el objeto de conocer el destino o utilizacién de la misma, asegurando el buen
fin de la aportacién, evitando adicionalmente riesgos reputacionales para el Grupo.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 16
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10 Ausencia de conflictos de interés

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas
situaciones en las que entren en colision, de manera directa

0 indirecta, el interés personal del profesional y el interés de
cualquiera de las sociedades del Grupo. Existird interés personal
del profesional cuando el asunto le afecte a él 0 a una persona con
él vinculada.

Dentro del Grupo no podrdn tomarse decisiones, ni realizarse, en ningln caso, operaciones ni acti-
vidades que supongan o puedan suponer la existencia de un conflicto de interés, salvo mediante
la autorizacion previa y escrita del Comité de Cumplimiento, el cual serd informado a través del
Canal Etico. El interesado deberd abstenerse de realizar cualquier actuacién al respecto hasta se
conteste a su consulta.

La definicion de las situaciones que serdn consideradas de Conflicto de Interés, de las medidas de
identificacion del mismo y de las medidas de gestidn son analizadas en detalle en la normativa
corporativa desarrollada en este dmbito, cuyo conocimiento es obligatorio por parte de todos los
empleados, administradores, directivos y colaboradores del Grupo.

Estas medidas deberdn ser acordes al puesto de trabajo desempefiado y a las requlaciones y
costumbres locales de los paises en los que opera.

11 Minimizacion y control
del impacto ambiental

GRI'Renewable Industries promueve que todos sus empleados,

directivos, administradores y colaboradores adopten una actitud
cuidadosa y activa en la gestion, el control y la minimizacion del
impacto ambiental de nuestras actividades.

La Direccién del Grupo considera estratégico el respeto al medio ambiente en la conduccién de
nuestras actividades productivas, en todo el ciclo de vida del producto, al tiempo que promueve el
respeto ambiental de todos sus empleados.

Nuestras instalaciones disponen de sistemas de gestion eficaces que aseguran el cumplimiento de
la legislacién y la mejora continua de la gestién ambiental, lo que permite unificar las practicas am-
bientales de todas las Compafiias del Grupo. Asimismo, nuestro compromiso es adaptar y utilizar
los mejores tecnologias disponibles para sus instalaciones, asf como incluir el medio ambiente en el
disefio y puesta en marcha de todas las operaciones.

Periddicamente desarrollamos programas de sensibilizacion y formacién a todos los empleados,
colaboradores, administradores y directivos, en particular a los responsables de la gestion y mante-
nimiento de las instalaciones y el personal relacionado con clientes y proveedores.

Nuestro trabajo se orienta hacia la optimizacién del consumo de recursos naturales y energéticos,
en la minimizacién de los residuos generados, asi como en su reciclaje, reutilizacién y reduccion, el
control de vertidos y las emisiones contaminantes.

El Grupo espera, por tanto, que los empleados trabajen activamente para la reduccion del impac-
to ambiental de su actividad, como medio para lograr la mejor preservacion de nuestro entorno
natural, que conozcan y cumplan la legislacién y reglamentacion ambiental aplicable a sus dreas
especificas de operacién y lo establecido en la “Politica Integrada”.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 17
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12 Proteccion de datos, gestion
de la informacion y de los activos

GRI'Renewable Industries pone a disposicion de sus empleados, directivos, administradores y colaboradores
los activos de la compafiia, los cuales deben ser cuidados y no utilizados para otros fines. Asimismo, la
politica del Grupo es mantener la privacidad de la informacién y la proteccion de datos.

| Activos

Todos los empleados, directivos, adminis-
tradores y colaboradores deberdn hacer
un uso adecuado de los equipos, insta-
laciones y recursos puestos a su disposi-
cién para el desarrollo se sus actividades
u funciones, no debiendo ser utilizados
para otros fines y ser protegidos frente a
dafios, pérdidas o robo.

Asimismo, se comprometen @ No apro-
piarse indebidamente de los activos del
Grupo ni a realizar ningun tipo de dispo-
sicién o gravamen sobre los mismos sin la
oportuna autorizacion.

I Privacidad y tratamiento de la informacion

El Grupo establece los mecanismos necesarios para velar por la
proteccién del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen, y para mantener la privacidad de la informa-
cion y la proteccion de los datos de sus directivos, administradores,
empleados, proveedores, clientes, organismos publicas, partners
de negocio y colaboradores, asi como gestionar y cuidar adecua-
damente la documentacién e informacién en funcién de su nivel
de relevancia.

Todos los empleados, colaboradores, directivos y administradores
del Grupo deberdn sequir las instrucciones establecidas para la ge-
neracion, tratamiento, archivo y destruccién de la documentacion
relacionada con su actividad laboral.

Asimismo, no revelardn y mantendrdn toda informacion adquirida
en el transcurso de su empleo de forma confidencial. Si por sus
funciones dentro de la organizacién se requiere compartir informa-
cién con terceros, deberd asegurase que se firma un acuerdo de
confidencialidad. En caso de duda, se solicitardn las aclaraciones
necesarias a través del Canal Etico.

Il Uso de dispositivos electronicos

El personal hard un uso adecuado de los dispositivos electronicos (PC’s, moviles,
smartphones, tablets, etc.) que la empresa les facilite, los cuales podrdn ser inspec-
cionados por ésta si ello fuere considerado necesario, cumpliendo siempre con la
normativa local en la materia.

El uso de Internet tiene cardcter laboral y no debe ser utilizado con fines personales.
Estd expresamente prohibido el uso de Internet con propdsitos ilegales, inapropia-
dos u obscenos. Asimismo, se deberd tener especial cuidado con el uso de cualquier
informacién obtenida de Internet, si estd restringida por las leyes que protegen la
propiedad intelectual o industrial, en particular, en lo relativo a programas informati-
cos descargados desde Internet. En caso de detectar algin incidente en materia de
sequridad, se abrird el incidente a través de la aplicacion Help Desk.

El Grupo establece y pone a disposicién de todos sus empleados, colaboradores,
directivos y administradores procedimientos normativos de sequridad de la informa-
cién para usuarios independientemente del formato y soporte en el que se encuen-
tre la informacion (impresa, escrita, electrénica, video, voz, etc.), las politicas de cate-
gorizacion y tratamiento de la informacion, asi como los procedimientos y normas de
sequridad aplicables y accesibles a través de la intranet corporativa.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 18
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13 Comunicacion externa

El Grupo considera su imagen y reputacion como uno de sus activos mds valiosos para preservar
lo confianza de sus accionistas, clientes, profesionales, proveedores, autoridades y de su propio
personal.

Todos los empleados, colaboradores, directivos y administradores deben tener especial cuidado
respecto a la informacién que se transmite al exterior sobre el Grupo, independientemente del ca-
nal utilizado (articulos de prensa, entrevistas en medios, comentarios en redes sociales, etc.).

No se podran emitir mensajes o comunicados que dafien la imagen y reputacion del Grupo (por
ejemplo, en notas manuscritas en los documentos o en los correos electrénicos), ni que expresen
opiniones personales en nombre del Grupo contrarias a los Valores del Grupo y lo establecido en el
Cédigo Etico y de Conducta,

Cuando alguna de las sociedades del Grupo realice una comunicacién o intervencion externa, cuya
publicacién pueda tener una importante repercusion medidtica, tanto por su contenido como por la
sensibilidad del asunto tratado, antes de su difusién, se comunicard a través del Canal Etico para
Su revision y aprobacién.

14 \/eracidad de la informacion
fnanciera

La informacion financiera del Grupo refleja de forma fiel su realidad econémica, financiera y patri-
monial, siguiendo los principios y normas contables, tanto a nivel nacional como internacional, asi
como los principios especificos siguientes:

e \eracidad: debe constituir un fiel reflejo de la realidad tanto de cada compadiia como del Grupo.

e Integridad: debe reflejar la situacién econdmica en su totalidad, es decir, debe ser integra, com-
pleta y sin exclusiones que pudieran generar una informacion financiera viciada o parcial.

* Homogeneidad: debe elaborarse, prepararse y transmitirse siguiendo los mismos criterios en
todas y cada una de las compadias del Grupo.

e Hutorizacion: debe estar previamente autorizada y formada en las politicas y principios finan-
cieros del Grupo.

Ningun profesional estd autorizado a ocultar o difundir registros o informes contables del Grupo;

toda comunicacion de informacion econdmica, financiera y patrimonial deberd ser realizada por los

6rganos competentes del Grupo y con las modalidades establecidas por el mismo.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 19
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15 Prevencion de blanqueo
de capitales

En aras de prevenir y evitar la realizacién de operaciones de blanqueo de capitales o de financia-
cién del terrorismo, los empleados, directivos, colaboradores o administradores del Grupo deben
prestar especial atencién a los pagos en metdlico que resulten inusuales atendiendo a la natura-
leza de la operacién, a los realizados mediante cheques al portador o a aquellos efectuados en
divisas distintas de las previomente acordadas.

En aquellas operaciones o actividades en las que se aprecie un riesgo de blanqueo de capitales,
el Grupo tiene la obligacién de adoptar medidas de cumplimiento basadas en la identificacion del
cliente y en la colaboracion con las autoridades competentes.

En todo caso debe sequirse lo establecido en la normativa interna del Grupo, quedando expre-

samente prohibidos los pagos o cobros en efectivo superiores a lo delimitado por la jurisdiccion
local, con el limite méximo de 2.500€, en cualquier circunstancia.

Si alguna operacién resulta sospechosa pudiendo haber riesgo de blanqueo de capitales, debe
ser comunicada a través del Canal Etico para poder adoptar las medidas oportunas.

16 lLucha contra el soborno
g la corrupcion

EL Grupo no tolera el soborno nila corrupcion. Las practicas
corruptas son inaceptables, y no se deberdn recibir o realizar
sobornos o cualquier otro pago injustificado a terceras partes.

Tampoco solicitar o aceptar obsequios o actividades de entretenimiento mads alld de los limites
establecidos en la "Guia ante el ofrecimiento de incentivos, regalos o invitaciones” del Grupo.

En caso de duda, deberdn trasladar la consulta a través del Canal Etico al Comité de Cumplimiento.

Si alguna operacién resulta sospechosa pudiendo haber riesgo de corrupcién o soborno, debe ser
comunicada a través del Canal Etico para poder adoptar las medidas oportunas.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE conbuctA | 20
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1 Difusion, comunicacion y sequimiento

Los empleados, colaboradores, directivos y administradores del Grupo deberdn cono-

cer y aceptar el contenido integro del Cédigo y, en especial los principios y normas de
actuacion establecidas en el mismo. Se proporcionard ademds formacion obligatoria para
garantizar el conocimiento del Cédigo.

Cualquier empleado, directivo, administrador o colaborador del Grupo, cualquier Cliente, Proveedor,
0 cualquier persona en general, podrd denunciar los presuntos incumplimientos que detecte del
Cadigo en cualquiera de las sociedades del Grupo o en el conjunto de los miembros de éste.

En este sentido, el Grupo pondrd a disposicidn de los empleados los procedimientos y mecanismos
necesarios a través del Canal Etico, que permitan notificar cualquier incumplimiento de los principios
recogidos en el presente Cédigo anonimizando dicha notificacién y sin temor a represalias.

El Canal de Denuncias incluido en el Canal Etico, se configura como un mecanismo de recepcion y
gestién de denuncias, a través de una aplicacién informdtica, telefénicamente, correo electrénico o
correo ordinario, que permitird su gestion por el Comité de Cumplimiento del Grupo, encargado de la
gestién de los reportes o denuncias recibidos.

El procedimiento de denuncia asegurard la anonimizacion en todas sus fases y la no represalia.

El Cédigo Etico y de Conducta, serd comunicado a todos los administradores directivos, empleados
y colaboradores y su recepcion serd registrada telematicamente, si se hace sobre la version online o
mediante la firma de la carta anexa al presente codigo, si se hace en formato impreso.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA | 22
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2 El Comite de Cumplimiento

€l Comité de Cumplimiento es un érgano interno de cardcter consultivo, encargado de
promover los valores y las conductas del Grupo, asi como el sequimiento, comunicacion,
difusion y vigilancia del Cddigo.

El Comité de Cumplimiento es también el 6rgano encargado de gestionar el Canal Etico, y por tanto
se ocupa de la tramitacion y apoyo en la resolucion de dudas y la respuesta ante los posibles inci-
dentes o denuncias que se puedan producir.

Como parte de su compromiso con la transparencia, el Comité mantiene un registro estadistico
de sus actuaciones y da respuesta a las demandas de informacion interna y externa. Asimismo,
anualmente emite un informe de aplicacién y sequimiento del mismo por parte de los empleados,
directivos, colaboradores, administradores y el resto de Grupos de Interés, siempre sin incorporar a
la misma informacién sensible U confidencial.

Respecto a la resolucién de conflictos, el Comité actUa de forma imparcial y objetiva, bajo el prin-
cipio de la presuncion de inocencia, para que la compafiia pueda adoptar las medidas pertinentes.
Asimismo, vela para que no tenga lugar represalia alguna sobre aquellos empleados o terceros que
comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos del Cédigo Etico y de Conducta.

Las funciones y principios que rigen el funcionamiento del Comité de Cumplimiento se definen en
la "Politica de cumplimiento”

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DEL CODIGO ETICO.Y DE CONDUCTA

El Comite de Cumplimiento es un érgano con poderes
auténomos de iniciativa que estara dotado con recursos
suficientes para desarrollar sus funciones de manera
auténoma e independiente.

Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion
definir la composicion del Comité de Cumplimiento
persiguiendo en todo caso el objetivo de asegurar la
configuracion mds adecuada para garantizar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

En funcion del tipo de cada tarea, el Comité podrd ser
dotado con recursos adicionales, solicitando apoyo técnico
o juridico, la colaboracidn de otras dreas internas, en caso
necesario, externa.
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3 Canal ético (comunicacion y denuncia)

La mejor manera de proteger la confianza es que en cualquier situacion en la que el El Comité de Cumplimiento recibe a través del Canal Etico comunicaciones sobre:
personal tuviera sospechas legitimas de una conducta indebida, sepa que cuenta con *  Incumplimientos del Cédigo Etico y de Conducta;
un entorno seguro, anonimizado y propicio en el que podrd expresarse sin temor a

represalias «  Consultas sobre cualquier cuestion relacionada con los Valores el Cédigo y la Etica del Grupo.

¢ Incidencias que deben ser informadas y solicitudes de aprobacion respecto a éstas en los casos

necesarios.
El usuario deberd dirigirse al Comité de Cumplimiento a través del Canal Etico para poner en su

conocimiento cualesquiera de las situaciones indebidas, dudas, consultas o de malas practicas o ' - '
manifestadas e Incumplimiento de cualquiera de las politicas y protocolos de desarrollo del modelo de cumpli-

miento en Grupo GRI Renewable Industries.

e Incumplimientos de cualquier norma interna o externa que resulte de aplicacion;

Si un usuario del Canal Etico creyera genuinamente que ha ocurrido o pudiera ocurrir una de las
situaciones mencionadas en este Caédigo, deberd documentar por escrito éstas y aportar las
correspondientes evidencias en su €aso.

e Deteccion de posibles actividades delictivas o fraudulentas.

El Canal Etico dispone de diversos medios de comunicacion accesibles a empleados de todos los

Dado que es mucho mas dificil, y a menudo imposible, investigar sospechas sin que se identifique niveles y a terceros. A través de dichos medios, serd posible realizar cualquier consulta, denunciar o
claramente al usuario, se pide a éste que tenga a bien identificarse para iniciar la investigacion comunicar cualquier incidencia.

del asunto que es objeto de la denuncia para posteriormente anonimizarla, garantizando la con-

fidencialidad durante todo el proceso.

Si bien se le podrd pedir al usuario que proporcione mayor informacién posteriormente, no serd @

necesario que tome participacién directa de la investigacion. P .y

Se procederd asequrando la anonimizacién del usuario, la sequridad y la confidencialidad durante Aplicacion web Correo electronico Correo ordinario
todas las fases de la investigacién de la denuncia, asf como la no represalia. https:/griic-ethics.com ethicalcode@gri.com.es Att/ Comité de Cumplimiento

¢/ Ombu 3, planta 12

Sin embargo, no se pueden dar garantias de anonimato total puesto que es posible que sea : -
28045 Madrid. Espafia

necesario dar testimonio del caso en todo procedimiento interno o externo emergente.

No se responsabilizard al usuario por haberse expresado o por no haberse expresado con ante-  Dichos medios serdn puestos al alcance de cualquier empleado o tercero, y se difundirdn y pondran
rioridad siempre que dicha persona tenga una conviccion legitima de la existencia de una situa-  en conocimiento de éstos de manera efectiva y permanente para asegurar que su uso es accesible y
cion indebida respecto de cualquiera de las dreas mencionadas anteriormente. Sin embargo, Ias  transparente para todo aquel que quiera emplearlo.

acusaciones efectuadas en forma maliciosa y sin fundamentos serdn consideradas como falta

; SETERISEE Los detalles referentes al uso y funcionamiento del Canal Etico, contenido minima de la denuncia, tra-
grave o muy grave, de conducta y esto podrd dar lugar a una accion disciplinaria.

tamiento de la informacién o cualquier otra informacion relevante serdn desarrollados enla normativa
interna de uso de dicho Canal Etico, asequrdndose su correcta difusion, accesibilidad y conocimiento
para cualquier potencial usuario del Canal Etico.

Se espera de quienes acceden a estos cauces de comunicacion, una previa y adecuada evaluacion de
la trascendencia de las cuestiones que desean realizar.
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4 Réegimen disciplinario

€l Grupo podrd ejercer las medidas legales o dis-
ciplinarias que considere oportunas conforme a la
legislacion vigente, a imponer en caso de incumpli-
miento del presente Cddigo o de cualquiera de las
politicas y protocolos de desarrollo del modelo de
cumplimiento en GRI Renewable Industries.

El comportamiento inadecuado, y por tanto sujeto a al-
guntipo de sancién, ya sea legal o disciplinaria, alcanzard
no solo al que infrinja el Codigo, sino también a aquéllos
que por accién u omision colaboren en dichos compor-
tamientos.

No se sancionard a ningun empleado sin antes darle
oportunidad de presentar cuantas alegaciones conside-
re convenientes.

La vulneracién o incumplimiento de este Cddigo que
constituya una falta de cardcter laboral, se sancionard
con arreglo a la normativa vigente.

GRI RENEWABLE INDUSTRIES CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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El Gru PO reqlizard aquditorias Se definird y actualizard anualmente el equipo auditor y el plan de auditorias, El resultado de estas auditorias, con-
W con el fin de verificar los siguientes aspectos: juntamente con los registros corres-
eriodicas en los centros de , , . . >
P ) . i e Realizacién de la concienciacién/sensibilizacién anual sobre la importancia pondientes alas denuncias recibidas,
trabajo, con el fin de realizar del Codigo Etico y de Conducta, los Informes de Seguimiento de las \
el sequimiento y medicion * Registros de comunicacion en los gue se incluyan TODOS los empleados, de”U”F'G,S emwndqs por el Comte de
de la comunicacion, difusion directivos, administradores independientemente del nivel o categoria. Cumplimiento, evidencia la implan-

2
=
=

tacién y cumplimiento del presente

y CU(ﬂDHFﬂiEﬂtO del CédigO. » Entrega del correspondiente Codigo y formacion a los empleados de nueva incorporacion. Codiqo Etico y de Conducta.

* Disponibilidad del Cddigo, en su correspondiente idioma, en sitios accesibles
a todo el personal en todos los centros productivos.

» Disponibilidad del Cédigo en la intranet y la web de la compariia
en el idioma correspondiente.

+  Facilidad de acceso al Canal Etico.

AR e S
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APRCBACION
Y \'GENCIA

ACTUALIZACION APROBACION Y
Y VIGENCIA ENTRADA €N VIGOR
El presente Codigo de Conducta entrd Esta Norma ha sido aprobada por el

en vigor a partir del dia 21 de enero de 2020y  Presidente de GRI Renewable Industries
permanecerd vigente mientras que el Consejo el dia 21 de enero de 2020 y entra en

de Administracion no apruebe actualizacion, vigor el dia de su aprobacion.
revision o derogacion del mismo. A partir de la entrada en vigor quedan derogadas las
- Este Cdigo se revisard y actualizard con la periodicidad disposiciones previas existentes en su caso que regulen el
mismo contenido.

que indique el Comité de Cumplimiento.
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