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Politica de Seguridad y Salud Laboral

Para GRI Renewable Industries la seguridad y la salud laboral de sus trabajadores es un factor estratégico de su
actividad. Con objeto de desarrollar una gestion excelente, responsable e integrada de la seguridad y la salud
laboral de sus trabajadores, GRI Renewable Industries establece esta Politica basada en los siguientes principios:

1. Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable en todos nuestros centros de trabajo.
2. Integrar la seguridad y salud laboral en todos nuestros procesos de gestidn.
3. Implicar a todos los empleados en la gestién de la seguridad y salud laboral de acuerdo con las

funciones y responsabilidades de cada uno. Fomentando la consulta y participacién de todos los
trabajadores y sus representantes.

4. Crear una verdadera cultura preventiva en todos los niveles en la organizacién.

5. Alcanzar los maximos estandares en materia de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo
integramente los requisitos legales y regulaciones locales aplicables, ademds de todas las
politicas y procedimientos corporativos.

6. Evaluar permanentemente los riesgos de cada puesto de trabajo. Eliminando los riesgos
evitables y minimizando los que no sea posible evitar.

7. Planificar, coordinar e implementar acciones preventivas para minimizar los riesgos detectados
en cada centro de trabajo. Revisar la planificacidn preventiva por la direccién de cada centro.

8. Aprender de la experiencia y mejorar continuamente la gestién de seguridad y salud laboral.

9. Formar, sensibilizar y capacitar permanentemente a los empleados, de acuerdo con las
funciones y los riesgos del puesto de trabajo.

10. Vigilar el estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos de su puesto de trabajo.

11. Evaluar la gestién de seguridad y salud laboral mediante auditorias internas y externas que
verifiquen el cumplimiento y efectividad de esta Politica.

12. Exigir a empresas colaboradoras y proveedores responsabilidad en seguridad y salud laboral, y
que cumplan los requerimientos de GRI Renewable Industries en esta materia.

Estos principios, que serdn divulgados entre toda la organizacién, servirdn de guia para la determinacién de los
objetivos que, establecidos conforme a criterios de mejora continua, han de asegurar el cumplimiento de la
Politica de Seguridad y Salud Laboral, con el esfuerzo y colaboracién de todos los empleados’]
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