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Nuestra Compania

Desde sus inicios en 2008 GRI Renewable

Industries ha experimentado un crecimiento
sostenible y rentable, con 16 fdabricas en 8 paises
gy tres lineas de negocio: torres, bridas y castings.

Ges - (TiSion

La misién de GRI Renewable Industries es satisfacer

CI R | R eneujd b | e | N d US t [ i es globalmente las necesidades de nuestros clientes

teniendo en cuenta su actividad, la seguridad de nuestros

102-1,102-2,102-3,102-5 Y 102-16 empleados y el respeto por el medio ambiente.
GRI Renewable Industries nace en 2008 como proveedor industrial de torres, bridas y 4

castings para el sector de la energia renovable. Aplica la tecnologia mds puntera con la \/ | S | O ﬂ

gue suministra productos y servicios de gran calidad en todo el mundo. 5 el & Pl i I e e
La compafifa cuenta con una cultura corporativa global que conserva los mismos valores componentes edlicos, creando un futuro mas

desde su origen, pero que se adecUa a las necesidades locales de cada pais, a las condi- sostenible y libre de emisiones para todos.
ciones actuales del mercado y a las demandas de los grupos de interés.

Cabe destacar que 2020, a pesar del impacto de la pandemia del COVID-18, fue un buen

ejercicio, con todas las fabricas en operacién, salvo los cierres obligatorios por parte de \/G | O ['e S
los respectivos gobiernos, y donde se realizaron importantes mejoras en el dmbito de la
eficiencia y la innovacién. Honestidad Humildad Tesén Trabajo
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Nuestra compaiiia
A

Principales marcas y productos

102-2
La compafiia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de producto o servicio personalizado para cada pais y region.

GRI Towers GRI Flanges GRI Castings

Esta division se encarga de la fabricacién de torres para Su actividad es la fabricacién de bridas (producto destinado a Su actividad es la fundicién de acero para producir

los principales OEMS de la energia edlica sequn las unir tramos de torres edlicas). componentes en la industria edlica.

especificaciones establecidas por los mismos. Cuenta con seis fabricas en operacién distribuidas entre Actualmente tiene una planta en Espafia “GRI Castings
Cuenta con nueve plantas en operacién; ocho para torres Espafia, Brasil y cuatro en China. Zestoa”.

"onshore” en Galicia, Brasil, Turquia, India 'y Il, Suddfrica,
Argentina y USA, asi como una en Sevilla para la fabricacion de
torres “offshore”

o GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Principales Magnitudes
GRI'en cifras 2020 ...

GRI'Renewable Industries entiende la Sostenibilidad como un modelo que integra la gestidn responsable y un compromiso de ética,
transparencia y colaboracién con nuestros grupos de interés, con el que disfrutar de un entorno mds limpio y con menos desigual-

dades, que contribuya a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Emisiones
roducidas
@ Crecimiento 9 3’7% 1p73.641
© 759 > 6 % 4.397 Certifcacion _ Toneladas de CO,

79% Millones de €

Gasto Cifra de
proveedores negocio
locales

Empleados
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1 11%  +55.000 2.645

fl;l:)nrfusc?éen arboles
plantados

6’ 6 9 0/ Empleados Consumo energético
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|I|II
645
VED

Millones de €

Fdbricas en Rotacién
operacion

2 8 Paises ISO 45001 9 8 % (d))

Presencia

IS NES
Millones de €

Contribucién Medioambiental

N— i Contribucién Social
Contribucion Econdmica
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GRI
Flanges
Iraeta
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‘ * GRI Towers Brazil SRl
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China |
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GRI Casting
Zestoa
el
GRI Flunges

* Brazil
‘ &

201

GRI Towers Galicia

2008

GRI Towers
South Africa

Ampliacién de la
fabrica de Turquig,
incrementando la
capacidad de fabricacién de
14 a 20 tramos semanales
y se automatiza el
proceso de pintura.

Towers
Turkey

GRI
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Balance de Resultados

GRI Flanges
China lll
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GRI Hybrid
Towers
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GRI Flanges China Il
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GRI Tower TOGLE;[S
Turkey India |
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GRI FLanges
GRI China IV
—Towers B
USA o #
GRI
* Towers
Sewllu
-

2017

Ampliacién de la
fabrica de Brasil
incrementando
la capacidad de
fabricacion de
28 a 34 tramos
semanales.

2016

Flanges
Brazil

GRI

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

‘ﬂ’

GRI Towers
Brasil (Corte y
Biselado)

GRI Flanges Iraeta.
Tren de laminacién

o«
. pe

GRI Towers
Galicia.
Corte &

Biselado

By v
- =

GRI Towers
India Il
GRI Calvifio
Towers Argentina

pa  EA

G RI Sevilla

Instalacion, enla
fabrica de Sevilla
de una nueva cabina
de pintura en Area 5

para torres
onshore.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible Materialidad

8 Paises 1 6 Fabricas operativas 4 3 9 7 Profesionales propios
]

AMERICA

EEUU.
@ GRI Towers USA

BRAZIL
@9 GRI Towers Brazil
@ GRI Flanges Brazil

ARGENTINA
@ GRI Calvifio Towers Argentina

EUROPA

® csPAfA
Headquarters
@ GRI Towers Galicia
@ GRI Towers Sevilla
© GRI Flanges Iraeta
(® GRI Castings Zestoa

ASIA

@ TUROUIRA
@ GRI Towers Turkey

@ cHnA

© GRI Flanges China |

GRI Flanges China Il
© GRI Flanges China llI
GRI Flanges China IV

< nDIA

& GRI Towers India |
@ GRI Towers India Il

AFRICA

& SUDAFRICA
@ GRI Towers South Africa
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Balance

En los uUltimos anos, GRI Renewable Industries

ha realizado un extraordinario esfuerzo inversor
hasta alcanzar un importe cercano a los 500
millones de euros desde su constitucion.

201-1

En los Ultimos afios, GRI Renewable Industries ha realizado un
extraordinario esfuerzo inversor hasta alcanzar un importe cer-
cano a los 500 millones de euros desde su constitucion. Pese
a la pandemia sufrida a nivel global y con impacto en todos los
paises en donde GRI realiza sus operaciones, el ejercicio 2020
ha sido un ejercicio caracterizado por un fuerte crecimiento,
tanto en la division de torres como en la division de bridas, y
muy especialmente en China.

Las principales cifras econémicas de la compafiia se detallan a
continuacion:

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

El Valor Econémico Creado (VEC) con un total de 769.426
miles de euros, con la siguiente distribucién

Valor Econémico Creado

El Valor Econémico Distribuido (VED) con un total de
644.547 miles de euros, distribuidos de la siguiente forma:

Valor Econoémico Distribuido

(miles de euros) 2019 2020 (miles de euros) 2019 2020
Cifra de negocios 636.827 759.440 Costes operativos 481.881 487.334
Ingresos financieros 5.308 5.007 CAPEX 30.558 28.234
Otros ingresos 2.799 4,979 Pago proveedores de capital 14.336 10.698
> Total VEC 644.934 769.426 Impuestos 16.010 39.134
Personal 79.844 79.137
Inversiones en la Comunidad 11 10
> Total VED 622.640 644.547

El Valor Econémico Retenido (VER) asciende 0 124.879
miles de euros.

El Patrimonio Neto de la compafiia es de 392,122 miles de €.
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InfFormacion fiscal
207-4

Las localidades donde estd presente GRI Renewable Industries
percibieron un total de 39.134 miles de euros en concepto de
cdnones, impuestos y tasas, los cuales contribuyen en la mejora
de calidad de vida y servicios de los habitantes de la zona. A
continuacion, se muestra su distribucion por pas:

Impuestos locales
(miles de euros)

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno
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Principales magnitudes

Considerando que, como empresa no cotizada y hasta que es-
tos cambios sean efectivos, se reportard la informacién fiscal
del ejercicio 2020 conlos mismos criterios que en ejercicios an-
teriores y en 2021 se reportard conforme a los nuevos criterios
CbC.

Ademds, GRIRenewable Industries recibié 4.1 76 miles de euros
(201-4) en concepto de ayudas fiscales por parte de las admi-
nistraciones publicas, con el siguiente desglose:

Ayudas fiscales

Brasil 2.668
China 21.930
Espafia 10.752
India -669
Turquia 2.107
USA 1.371
Suddfrica 975
> Total 39.134

GRIRenewable Industries estdinmerso en un nuevo proceso de
reporting de ciertas magnitudes financiero-fiscales. &l reporte
delos informes pais por pais (Country by Country (CbC)) de cada
sociedad extranjera del Grupo se efectUan a lo largo de cada
mes de octubre para el reporte en diciembre ante la Agencia
Tributaria.

De cara a afios futuros, se solicitard con anterioridad el reporte
CbC alas plantas (durante el mes de febrero), para poder tener
la informacion preparada para el reporte anual y la Memoria de
Sostenibilidad.

(miles de euros) 2019 2020
Desgravaciones y créditos fiscales 682 1.536
Subvenciones 183 243
[+D+i 251 147
Beneficios financieros 703 2.250
> Total 1.819 4.176

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

Respecto al resto de obligaciones contables, las sociedades
que conforman el Grupo GRI Renewable Industries estdn, en su
mayoria, obligadas a realizar informes anuales de auditoria so-
bre sus cuentas anuales individuales debido al volumen total de
su activo, ala cifra de negocio y al numero medio de empleados.
No existen salvedades en dichos informes.

Tras su aprobacién por el érgano correspondiente, estos infor-
mes se presentan en formay plazo en el registro mercantil para
cada uno de sus ejercicios contables, la legalizacién de Libros
oficiales y los depdsitos de Cuentas Anuales. Ademads, las so-
ciedades del Grupo se encuentran al corriente de sus pagos con
la Tesoreria General de la Sequridad Social y sus obligaciones
tributarias.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Financiacion sostenible 4123

En los Ultimos afios, el nimero de agentes financieros que incor-
poran criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su toma
de decisiones estd creciendo exponencialmente.

Alineados con esta tendencia, en el ejercicio 2020 firmamos
nuestra primera linea de financiacion sostenible con el Instituto
de Crédito Oficial (ICO), para el periodo 2020-2024. La financia-
cién aplica a las sociedades de Holding Gonvarri, GRI Renewable
Industries y Gonvarri Industries.

Para el establecimiento de objetivos e indicadores sostenibles
se sigue el marco de referencia del “Sustainability Linked Loan
Principles” (SLLP) del Loan Market Association. Para su definicién
se contd con la participacion de G-Advisory, como “Second party
opinién”y con EY como "Agencia calificadora de sostenibilidad”.
EY esta ademds encargada de verificar su cumplimiento de los ob-
jetivos anuales propuestos para el periodo 2020-2024 a través de
las correspondientes Memorias de Sostenibilidad. A continuacion, se
resumen los objetivos propuestos para GRI Renewable Industries:

HOLDING GONVARRI*
A continuacion, se resume el resultado de los objetivos es-
tablecidos para la sociedad de cabecera Holding Gonvarri,

Holding Gonvarri 2020 2021 2022 2023 2024
Energias renovables 1,0% 20% 85% 12% 15%
Digitalizacién 50% 55% 60% 65% 70%

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes
a los sociedades GRI Renewable Industries y Gonvarri
Industries, que consolidan en Holding Gonvarri se evidencia el
cumplimiento de las metas establecida. Se ha alcanzado una
media ponderada del 68,7 % en materia de digitalizacion y un
2,3% de energia procedente de fuentes renovables, ambos
superiores al objetivo planificado para el ejercicio 2020.

*Reportados en este informe, ya que Holding Gonvarri no presenta memoaria de sostenibilidad.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Principales magnitudes

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

CGtegon'G SLLP Energl'us renovubles CGtegO”IG SLLP G|0b0| ESG assessment
Consumir el 20% de la energia £l 70% (media ponderada) de los
Objetivo eléctrica de fuentes de origen Objetivo usuarios con licencia utilicen las
renovable herramientas de DWP.
Periodo 2020-2024 (afio base 2019) Periodo 2020-2024 (afio base 2018)
ODS 13. Accion por el clima, y el ODS 9. Industrig, Innovacién e
oDS ODS 7. Energia asequible y no Infraestructura, ODS 8. Trabajo
contaminante y ODS 17 Alianzas. oDS Decente y Crecimiento Econémico,
0ODS 13. Accidn por el climay ODS 17
. Alianzas.
Consumo de energias renovables
iefi 9 f AP ..
Para alcanzar el abjetivo de consuma de un 20% de energia de DIgItG|IZC|CI0l'I

origen renovable, se establecen las siguientes metas:

GRI Renewable Industries

2020 2021 2022 2023 2024

Objetivo

0,
propuesto 19%

0% 2% 12% 20%

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes al
gjercicio 2020 en el alcance definido, donde se han analizado
y aprobado proyectos para disponer de fuentes de energia
renovable,

Entre otros: firma del contrato para la obtencién de la energia
eléctrica de origen renovable en Esparia, a partir de enero 2022,
Las fuentes de energia renovable se describen en su capitulo
correspondiente de energia y cambio climdtico.

Para alcanzar el objetivo del 70% de media ponderada de usua-
rios con licencia que utilizan la herramienta DwP en el horizonte
2024, Para su cuantificacién, se incluyen los objetivos parciales
para cada aplicacién con un alcance de 65% en OneDrive, 70% en
SharePoint y 75% en Teams, tal y como se resume a continuacion:

GRI Renewable Industries
2020 2021

50% 55%

2022
60%

2023
65%

2024
70%

Objetivo
propuesto

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes al
gjercicio 2020 en el alcance definido, se evidencia el cumpli-
miento de la meta establecida. Se ha alcanzado una media pon-
derada del 62%, muy superior al objetivo planificado por la larga
duracién de la pandemia del COVID-19 y la notable reduccién
de vigjes y reuniones presenciales.
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Compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -

7 ALIANZAS PARA
L

GRI Renewable Industries, tras el lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo r e
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 2015, iniciamos una nueva hoja de ruta
alineada con la Agenda 2030 que ayude al cumplimiento de estos objetivos, en .
particular aquellos relacionados con nuestra actividad principal, (\bm‘c‘?iern
la Fabricacion de componentes para la industria edlica. Q}ro \\} QQC P o
'
\‘A‘.\O\IP‘ ON

Porello, defini¢ eintegro ensu estrategiaimportantes retos

ambientales, sociales y de gabierno (ASG), para un futura 1 ACCION

mds rentable y sostenible, firmemente comprometido con PORELCLIMA P
la creacion de valor alargo plazo y el cuidado del entorno,

alineados con estos objetivos, tal y como se resume @ @
continuacion:

17 lllllANZAS PARA
LOSOBJETIVOS

LOS OBJETIVOS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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M (ombio climatico y los ODS

Desde la aprobacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas y la firma del histérico Acuerdo
de Paris (COP 21) en 2015, se han desarrollado numerosas iniciativas, como el
reciente Pacto Verde Europeo, con una hoja de ruta climdtica para los préximos
aflos para una transicién justa hacia una economia neutra en carbono.

En este marco, la Lucha frente al Cambio Climdtico estd directamente alineada
con el ODS 13."Accién por el clima”, el ODS 7. "Garantizar el acceso a una energia
asequible, sequra, sostenible y moderna para todos” y el ODS 15 "Vida de ecosis-
temas terrestres”.

También cabe destacar el incremento de las demandas sociales, econémicas y
politicas, que requieren un cambio en los patrones de consumo, una mejora del
entorno mds limpio y libre de emisiones, y una sociedad mds justa e igualitaria,
que nos permita hacer frente al mayor desafio del mundo: el cambio climdtico.

En esta lineq, los bosques tienen innumerables beneficios (protegen la biodiver-
sidad, conservan el agua, reducen la erosion, etc.) y desempefian un papel funda-
mental en el almacenamiento de CO,,. Sin embargo, la pérdida constante de cubier-
ta arbdrea y la deforestacién han aumentado en los Ultimos 18 afios, por diversas
causas como los incendios y las talas indiscriminadas.

Los drboles y los bosques tienen una relacién directa con el cambio climdtico. Por
una parte, los cambios en el clima afectan a los bosques al elevar las temperaturas
medias anuales y modificar la pluviometria, ademds del incremento de los fend-
menos climdticos extremos. Por otro lado, contribuyen a frenar el cambio climati-
co, al funcionar como sumideros al atrapar y almacenar el CO..

Por ello, en 2015 iniciamos un proyecto a largo plazo de reforestacién “una torre
un drbol". El objetivo es equiparar, en la medida de lo posible, el nUmero de arbo-
les plantados con el numero de torres fabricadas.

A continuacién, resumimos los principales KPI's de sequimiento:

3

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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MEUTRAL

GRin 2
howies 2030

cARgn

80N
NEUTRAL
2030/50

ANEXOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Compensar parte de las emisiones de CO, a
través de proyectos de reforestacion, con el
objetivo de igualar o superar cada afio el nimero
de torres fabricadas con el numero de arboles
plantados.

En el marco del proyecto “una torre un érbol’, en 2020 planta-
mos un total de 2.645 drboles en Espafia frente a 1.674 torres
fabricadas.

Incrementar anualmente el CO, evitado/
compensado a través de planes de reforestacion,
con el objetivo de evitar 100 toneladas/afo en el
horizonte 2020.

En el marco del proyecto “una torre un arbol”, alcanzamos 31 t/
afio, que sumadas a las de ejercicios previos ascienden a 114t/
afo, por lo que el objetivo planificado se ha visto superado.

Para dar continuidad a estas iniciativas y dado que el sequndo ob-
jetivo se ha cumplido en este ejercicio, a continuacién, resumimos
el nuevo objetivo que se reportard a partir del préximo ejercicio;
Disponer del 30% de la energia renovable del
grupo de fuentes de origen renovable (compra,
proyectos PPAs e instalacion de renovables) en

el periodo 2021-2025.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

En los Ultimos affos observamos un
sector empresarial que adquiere vo-
l[Umenes cada vez mayores de ener-
gia renovable, impulsado por objetivos de sostenibilidad
y la mayor oferta de adquisicion. En el sector edlico, los
avances se han centrado principalmente en los aero-
generadores, cada vez mds potentes, eficientes, mejor
acondicionados y adaptados a las distintas condiciones
meteorolégicas. Este aumento de potencia en los aeroge-
neradores requiere también adecuaciones y mejoras en el
resto de los componentes, como las torres y bridas.

En GRI Renewable Industries contamos con un equipo de
expertos en innovacion dedicados al disefio y mejora en
la fabricacion de torres y bridas cada vez mas ligeras, efi-
cientes y competitivas, asi como el desarrollo de nuevos
productos adaptados a las condiciones de mercado, cum-
pliendo con los objetivos marcados por cada cliente,

Por ello, consideramos que muchas de nuestras iniciativas
en disefio e innovacién estan directamente alineadas con
el "0DS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos” y el ODS 9/9.4. "De
aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recur-
sos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tec-
nologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas
de acuerdo con sus capacidades respectivas”.

A continuacién, resumimos los principales KPI's de
seguimiento:

Nuestra compaiia

@9 Ambiental &7y Social & Gobierno

Principales magnitudes

Innovacion y los ODS

Balance de Resultados

ANEXOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Y Cn el Centro de I+D de Turquia donde

desarrollamos proyectos ad-hoc para los
procesos productivos, aspiramos aincrementar la

plantilla un 30% anual en el periodo 2019-2022

En 2019 arranco el proyecto con 10 empleados y en 2020 hay
un total de 17 profesionales, lo que supone un incremento del
59% de la plantilla superando el objetivo previsto

El objetivo para el Centro de [+D de Sevilla es
incrementar en un 20% los doctorados durante
los proximos 3 afios (periodo 2020-23)

En 2020 en el centro de Sevillg, estdn operativos 4 doctora-
dos y 2 doctorados mds se hanincorporado en enero de 2021,
con lo que no solo se cumple el objetivo 2020, sino también
el 2021,

Colaborar con los principales clientes para la
mejora del disefio y la eficiencia de las torres

En 2020 se colabord con Vestas en un nuevo disefio de una
torre de 125 m. para instalar en tres parques, ademads de un
disefio de torre site-specific para otro principal cliente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 Q
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EDUCACION
DECALIDAD

SeguUn datos de Naciones Unidas (PNUD),
desde el afio 2000 se incrementd de for-
ma notable la meta relativa a la educacién
primaria universal y las tasas de matriculacion en las escuelas
en todos los niveles, especialmente para las nifias.

Sin embargo, el progreso también ha sido dificil en las regiones
en desarrollo debido a los altos niveles de pobreza, conflictos
armados y otras emergencias, como la pandemia del COVID-19.
En 2020 por las restricciones derivadas de la pandemig, se
cerraron de forma temporal las escuelas afectando a mas del
91% de los estudiantes en todo el mundo. En abril de 2020, en
torno a 1.600 millones de nifios y jovenes estaban fuera de la
escuela.

g

En GRI Renewable Industries creemos que la educacion es el
principal motor para salir de la pobreza, lo que hace necesario
un cambio global que avance hacia el empleo formal, diverso,
sequro y estable, que cumpla con los derechos humanos y labo-
rales, mejorando la educacién, reduciendo las brechas salariales
y las desigualdades, allanando el camino hacia una sociedad
mds justa e igualitaria.

Por ello, como compafiia global con presencia en 8 paises y mds
de 4.000 empleos directos, contribuimos a mejorar este entor-
no a través de un empleo de calidad, estable y duradero, que
nos permita crear riqueza local en las comunidades en las que
operamos, contribuyendo a alcanzar el "ODS 4. Educacion de
calidad y el "ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico”,

A continuacion, resumimos los principales KPI's de sequimiento:
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PR tncaminado a crear riqueza local

en los paises en los que operamos,
tenemos un doble objetivo:
mantener la media del empleo local
y de los contratos indefinidos >80%.

En 2020 el empleo local alcanzé el 38% y el 93%
de los profesionales de GRI estan contratados de
forma indefinida.

Mejorar la educacion y cualificacion
de los profesionales. Incrementar las
horas de formacion por empleado
hasta alcanzar una media de 15
horas por empleado en 2025.

En 2020, aun con las dificultades derivadas de

la pandemia del COVID-19, se han impartido un
total de 55.359 horas de formacién, una media de
12,6 horas por empleado, incrementando la media
respecto al ejercicio anterior.
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e Leading The Change.

[ [ ¢ Reuniones interdepartamentales con
la gerencia en cada centro de trabajo.
¢ Comité de Empresa y Comités

de sequridad y salud.

, ‘ . * \/isitas a las instalaciones.
¢ Reuniones informativas

con alta direccion. ¢ Auditorias de clientes.
* (Nemoria de sostenibilidad. ¢ Reuniones periddicas.

* Auditorias. « Correo electrénico, redes « "Plataformas B2B" disponibles en
« Portal de proveedores. sociales y pagina web. algunos clientes.

« Supplier Initial Assessment (SIA). * Redes sociales y pdgina web.

Empleados
...

Client

‘“; "' }&& lentes

Comunidades y
@ Hdministraciones

e Sistema de calidad.
Seguimiento y medicion.

Proveedores

102-40,102-42,102-43,102-45,103-1,103-2 Y 103-3 Medios de locales
| . . comunicacion ]
Las relaciones con los distintos grupos de interés son un aspec- -
to clave en GRI Renewable Industries. Por ello, desde 2014 se o
analizan y actualizan para mejorar su cobertura, disponer de un Accionistas « Acuerdos y converiios
mayor conocimiento sobre sus expectativas y orientar el con- Competencia con autoridades
tenido de la Memoria a sus principales requisitos en los dmbitos * Canales sociales. locales.
ASG (Ambiental, Social y de Gobierno). * Web corparativa, * Reuniones del * Licencias, permisos y
. - L . . iaci Consejo de izaci
Disponemos de distintos canales de comunicacion especificos * Sala de prensa. Foros y asociociones. Hdminjistrocién gUtQF(‘jZGC!jO”eS‘ |
iAFordc | i [P— P ) e Colaboraci B * Periodos de consulta
para clodo grupo de interes identificado. La comunicacion es bi « Envio de notos de ggnawzr‘ggones « Comunicaciones o las Evaluaciones de
direccional y no se dispone de una frecuencia establecida, ya prensa a los medios. ‘ ordinarias e Impacto Ambiental.
que los requerimientos de cada grupo de interés son diferentes: informativas. « Participacion en
accion sacial.
3¢ sector
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La compafiia tiene cada vez mds presencia en
los redes sociales, lo que nos permite acceder

a un publico receptor mas amplio.

Twitter

Followers: 745
Total contenidos publicados 2020: 5
Visitas a nuestros perfiles: 1.518

YouTube

Suscriptores: 282
Total contenidos publicados 2020: 7

LinkedIn

Followers: 20.850
Total contenidos publicados 2020: 16
Visitas a nuestros perfiles: 10.878
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GRI Renewable Industries identifica sus asuntos materiales @
través de un Estudio de materialidad realizado en colaboracién
con una empresa externa independiente y una herramienta tec-
nolégica de andlisis de datos e informacién, donde se valora la
importancia y percepcién de los temas identificados.

Cobertura interna y externa
102-46
Externo

Bench-
mark
sectorial

Andlisis Informes Opinion Opinion Opinién

prensa analistas | empleados | clientes |proveedores

o

Para su redlizacién se consultan fuentes internas (politicas,
estrategia, etc.) y externas (noticias, competencia, tendencias,
etc), ademds de consultar a distintos grupos de interés como
direccion, empleados, clientes y proveedores. Este proceso nos
permite identificar aquellos asuntos ambientales, sociales y de
gobierno (ASG) mds relevantes para GRI Renewable Industries
y SUS grupos de interés,

Interno

Opinion Compromisos Aspectos

Estrategia direccion | contractuales clave

Consulta a los grupos de interés: participacion media

Encuestas enviadas: 817

Direccion Empleados

97% 60%

participacion

participacion

698 enviadas
418 respondidas

33 enviadas
32 respondidas

Clientes Proveedores

65%

participacion

63%

participacion

26 enviadas
17 respondidas

60 enviadas
38 respondidas
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Tras este andlisis, ponderacion y revision, se definieron un total global de 8 asuntos materiales para todos los grupos de interés,
taly como se resumen en la tabla (102-44 y 102-47):

Asuntos Temas incluidos oDS Capitulo
é ti ca' PAZ, JUSTICIA
cumplimiento  Marco ético, anticorrupcion y cumplimiento, = asc:
y canales de Canales de denuncia. Yy, Gobierno
denuncia
.. Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacién pov— T
Homologacién ponIot POTLICAs J b - molog " ASG:
d con criterios en materia de etica, sostenibilidad, minerales 4 160 Social
e proveedores . o
conflictivos y derechos humanos, entre otros.
Relacién Relacion con clientes y proyectos de colaboracion que vy pry
. a . ECONOMICO. RESPONSABLES H S G :
con cliente contlﬂbugonlo desarrollar productos mas sostenibles en todo ﬁ/i QO Sodial
su ciclo de vida.
Gestién Programas sélidos de formacion, desarrollo profesional y Tl T
A ~ ' T nstmmnn. 1GErND HSG'
del talento evo\uqc/\on del desemperio, que contribuyan a la atraccion y !ﬂ' f{i Social
retencion del talento.
Disponibilidad de una politica y un sistema de gestion de la
Seguridad seguridad y salud para los empleados y subcontratas, que T ASG:
y salud contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a reducir los % Social
accidentes e incidentes laborales. Se incluyen los mecanismos
necesarios para la prevencion del COVID-18.
Gestion Politica formal y un sistema de gestién que contribuya ala TGEESEY 12 T 18 :
de impactos . . o . ‘ ASG:
ambientales mejora continua y la minimizacion del impacto ambiental. @ Q0 | &© Ambiental
. Sistema de control y medicion de materias primas y gestion 1 s
Economia nimizacion d ” ‘ o T8 ASG:
Circular y minimizacion de residuos en sus procesos que fomente Ia QO Ambiental
Economia Circular
ENERGIA ASEQUIBLE ACCION
cumbio ) B B 7u‘mll;_um 13 PORELCLIMA HSG
climético Plan para avanzar hacia un futuro "Carbon Neutral Q T 3 Ambiental

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Ademas, se han analizado las respuestas en cada grupo de in-
terés, para obtener informacion de los asuntos materiales no
cubiertos de forma global. El resultado de este andlisis muestra
que:

Para los grupos de interés internos, ha salido material ade-
mds de los anteriores:

Aspectos materiales Capitulo 0oDS
1 Estrategia y gobierno sostenible S%%g%ﬂgpo 16
2 Innovacién y digitalizacién ASG: Social 9yle

Para los grupos de interés externos, ha salido material ade-
mas de los anteriores:

Aspectos materiales Capitulo 0oDS

1 Biodiversidad ASG: Ambiental 13y15

Todos los temas materiales reportados se identifican ademads
en el indice de contenidos GRI'y en cada apartado de la memo-
ria correspondiente.

El estudio también mide la percepcidn interna y externa que los
grupos de interés tienen sobre el enfoque y desarrollo que GRI
Renewable Industries ejerce sobre los temas consultados.

En este dmbito, muestra una percepcion alta para 1os grupos
de interés consultados los asuntos relacionados  con:
estrategia y gobierno sostenible, ética y canales de denuncia,
homologacién de proveedores, relacién con clientes, gestion de
riesgos, sequridad y salud, gestién de impactos ambientales y
biodiversidad.
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