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Politica contra el fraude y la corrupcion

OBIJETO

Establecer el compromiso del Grupo GRI (en adelante, “GRI Renewable Industries”, “GRI”, el “Grupo” o la
“Entidad”) con los valores corporativos y pautas de comportamiento recogidos en su “Cédigo Etico y de
Conducta”, los cuales se proyectan a todas las personas de la Entidad, entendiendo por tales a sus empleados y
organos de gobierno, quedando expresamente manifiesta la oposicion del Grupo GRI a la comision en el seno

de la misma de cualquier conducta que suponga o pueda suponer un acto de fraude o corrupcion.

AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de aplicacidn a todas las sociedades que conforman el Grupo GRI, participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por su sociedad matriz, GRI Renewable Industries, S.L. y a todas las
personas del Grupo GRI en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en todos los ambitos profesionales
en los que representen al Grupo, entendiendo por tales a los directivos, administradores y empleados de las

sociedades de GRI, cualquiera que sea su cargo, responsabilidad o ubicacidn geografica.

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES

Para el desarrollo de esta politica contra el fraude y la corrupcidn la Entidad ha instaurado, a través del Comité
de Cumplimiento y demads érganos competentes, un Modelo de Cumplimiento normativo que a través de la
Politica de Cumplimiento desarrolla los principios y directrices generales de actuacién en materia de

cumplimiento.

Dichos principios y directrices de cardcter estratégico contribuyen a reforzar el compromiso del Grupo con el
buen gobierno y el cumplimiento normativo de conformidad con sus valores y principios, asi como con la

legislacidn aplicable y las principales tendencias internacionales en la materia.

El presente documento desarrolla los principios de actuacion de la Entidad en materia de prevencion, deteccidn,
control y sancidn de conductas fraudulentas o irregulares, siendo rectores de la actividad del Grupo en su lucha
contra el fraude y la corrupcidn, reflejandose en los mismos la cultura ética corporativa y su compromiso con el
cumplimiento normativo.
A continuacion, se detallan los principios que guian la actuacién del Grupo en materia de fraude y corrupcion:

e Actuar en todo momento de acuerdo con la legislacidn aplicable, los compromisos asumidos, dentro del

marco establecido por el Cédigo Etico y de Conducta y los valorescorporativos del Grupo.

e Impulsar una cultura preventiva de “tolerancia cero” con el fraude y la corrupcidn, considerandose

dichas practicas inaceptables en la Entidad con independencia del cargo, responsabilidad o ubicaciéon
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geografica donde se produzcan.

e Promover procesos de autocontrol en las actuaciones y toma de decisiones por parte de los miembros de
la Entidad, de modo que cualquier actuacidn de un profesional de GRI se asiente sobre la concurrencia

de cuatro premisas basicas: (i) que la actuacion sea conforme al Cédigo Eticoy de Conducta, (i) que sea

legalmente vilida, (iii) que se ajuste a los objetivos estratégicos de la Entidad, y (iv) que se encuentre

dentro del dmbito de sus competencias y que, por tanto, deba asumir la responsabilidad sobre ella.

e Implementar conductas y actuaciones de control pertinentes para la prevencion, deteccion, control y
sancion de conductas objeto de fraude y corrupcién, en consonancia con la estrategia de cumplimiento

corporativa y las politicas relacionadas.

e Asegurar la debida diligencia en materia de fraude y corrupcién, rigiendo dicho compromiso la
relacion del Grupo con terceros, asi como en el ejercicio de todos sus procesos productivos y

desempefio de su actividad de negocio.

e Velar porque las relaciones de la Entidad con sus Grupos de interés estén presididas porlos principios de
integridad, responsabilidad y transparencia, y prestar la cooperacién necesaria que puedan requerir los
organos judiciales, administrativos o cualquier érgano supervisor nacional o internacional, para auditar

o comprobar el cumplimiento de las obligaciones legales del Grupo GRI.

e Velar por un entorno ético de responsabilidad, transparencia e integridad manteniendo los canales

internos pertinentes y necesarios para la comunicacion de presuntas irregularidades (Canal Etico).

e Investigar toda denuncia de hechos o conductas irregulares presuntamente objeto de fraude o
corrupcién, con independencia de cualquier otra circunstancia como el cargo, responsabilidad o
ubicacién geografica del denunciado, el drea funcional o geografica involucrada o la cuantia de los

hechos denunciados.

e Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable en cada

jurisdiccidn y el Régimen Disciplinario del Grupo, aquellas conductas de fraude y corrupcion.

e Asegurar que el Comité de Cumplimiento cuenta con los medios materiales y humanos necesarios para
vigilar el funcionamiento y el cumplimiento de esta Politica contra el fraude y la corrupcién de forma
eficaz y proactiva, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a otros érganos y direcciones

de la Entidad.

e Prestar la cooperacién necesaria que puedan requerir los érganos judiciales, administrativos o
cualquier érgano supervisor nacional o internacional, para auditar o comprobar el cumplimiento de las

obligaciones legales del Grupo.

e Comunicar a todos los profesionales del Grupo el deber de informar sobre cualquier hecho constitutivo
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de un posible fraude o irregularidad de la que tengan constancia a través de los canales establecidos al

respecto.

e Implementar programas adecuados de formacion para los profesionales del Grupo en los deberes que
impone la legislacidn aplicable con una periodicidad suficiente para garantizar la actualizacion de sus
conocimientos en esta materia. En especial, los profesionales del Grupo recibirdn formacion sobre
el Cédigo Etico y de Conducta, haciendo hincapié en materia de fraude corrupcién, asi como sobre

aquellas obligaciones legales y reglamentarias especificamente aplicables a su funcion.

e Actualizar periédicamente la presente Politica para asegurar su adecuacion a la legalidad nacional
e internacional vigente, asi como su alineaciéon con las recomendaciones y mejores prdcticas en

materia de fraude y corrupcién.

CRITERIOS Y NORMAS DE ACTUACION

A. CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

El Cédigo Etico y de Conducta de GRI constituye una declaracion expresa de los valores, principios y pautas de
comportamiento que deben adoptar todas las personas del Grupo en el desempefio de su actividad profesional,

manifestandose entre sus disposiciones la lucha del Grupo contra el fraude y la corrupcion.

B. LUCHA CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

El Grupo no tolera el soborno ni la corrupcion. Las practicas corruptas son inaceptables, y no se deberan recibir o

realizar sobornos o cualquier otro pago injustificado a terceras partes.

Adicionalmente, el Grupo prohibe el ofrecimiento o aceptacion de cualquier pago a exempleados publicos, funcionarios
publicos y a miembros de su familia, asi como la financiacion de partidos politicos ni de sus representantes con los que

se mantenga relacidn por razon de su trabajo.

En términos generales, si alguna operacion resulta sospechosa pudiendo haber riesgo de corrupcion o soborno, debe

ser comunicada a través del Canal Etico para poder adoptar las medidas oportunas.

C. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

En aras de la lucha contra las operaciones de blanqueo o financiacién del terrorismo, el Grupo ha adoptado diferentes
medidas de cumplimiento preventivas basadas en la identificacidn del cliente y en la colaboracidn con las autoridades
competentes, asi como el establecimiento de limites monetarios a la realizaciéon de pagos en efectivo vigentes en cada

jurisdiccion, quedando expresamente prohibidos los pagos o cobros de mas de mil euros (1.000€) en efectivo en
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cualquier circunstancia.

D. VERACIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA

La informacién financiera del Grupo refleja de forma fiel su realidad econdmica, financiera y patrimonial, en
consonancia con los principios y normas contables, tanto a nivel nacional como internacional, asi como los principios

especificos de veracidad, integridad, homogeneidad y autorizacion.

E. REGALOS, INVITACIONES, GASTOS CORPORATIVOS Y POLITICA DE VIAJES

Como Entidad firmante del Pacto Mundial, GRI asume y fomenta el trabajo contra la corrupcidonen todas sus formas,

incluyendo la extorsién y el soborno (Principio 10).

La preocupacion por evitar este tipo de conflictos y sus consecuencias hace necesaria la formalizacién de guias
de actuacion con la finalidad de clarificar algunos aspectos, al ser susceptibles de diferentes interpretaciones en los

distintos paises.

Respecto a los regalos e invitaciones, GRI pone a disposicién de sus profesionales criterios precisos y especificos que
ayuden a entender y delimitar en qué circunstancias se puede aceptar un regalo, una invitacidn o cualquier otra atencion

recibida por parte de terceras partes o cuando deberia rechazarse dichos obsequios.

F. PATROCINIOS Y DONACIONES

Siguiendo el principio de transparencia y la normativa de desarrollo del Grupo al respecto, las colaboraciones y
donaciones previstas deberan ser siempre comunicadas y aprobadas, registrarse correctamente y realizarse junto

con entidades o fundaciones apropiadas y de reconocido prestigio.

Asimismo, cualquier Sociedad del Grupo que realice una donacién o patrocinio, debera realizar un seguimiento de

la aportacién efectuada, asegurando el buen fin de la misma y minimizando el riesgo reputacional para el Grupo.

G. CONFLICTOS DE INTERES

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de manera
directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés de cualquiera de las sociedades del Grupo. Existira

interés personal del profesional cuando el asunto le afecte a él o0 a una persona con él vinculada.

Dentro del Grupo no podrdn realizarse, en ningln caso, operaciones ni actividades, ni tomarse decisiones que
supongan o puedan suponer un conflicto de interés, salvo mediante la autorizacidn previa y escrita del Comité de
Cumplimiento, el cual serd informado a través del Canal Etico. El interesado debera abstenerse de realizar cualquier

actuacion o tomar cualquier decision al respecto hasta que se conteste a su consulta.
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La definicidn de las situaciones que seran consideradas de Conflicto de Interés, los mecanismos de identificacion y las
medidas de gestion son analizados en detalle en la normativa corporativa desarrollada en este ambito, cuyo
conocimiento es obligatorio por parte de todos los empleados, administradores, directivos y colaboradores del

Grupo.

H. CANAL DE DENUNCIAS

Ante cualquier situacién en la que hubiera sospechas legitimas de una conducta indebida, duda, consulta o mala practica
observadas, GRI pone a disposicion cualquier empleado o tercero los medios necesarios para expresarse sin temor a
represalias, que se difundiran y pondran en conocimiento de éstos de manera efectiva y permanente para

asegurar que su uso es accesibley transparente para todos cualquiera que quiere emplearlo.

I.  REGIMEN DISCIPLINARIO

El Grupo podrd ejercer las medidas legales o disciplinarias que considere oportunas, conformea la legislaciéon
vigente en la jurisdiccién correspondiente, en caso de incumplimiento de la presente Politica o de cualquiera de

las politicas y/o cédigos de desarrollo del Modelo de Cumplimiento del Grupo.

El comportamiento inadecuado, y por tanto sujeto a algun tipo de sancién, ya sea legal o disciplinaria, alcanzard
no solo al que infrinja lo dispuesto en la presente Politica y otros documentos que la desarrollan, sino también a
aquéllos que por accidon u omisién aprueben dichos comportamientos o tengan conocimiento de dichas

conductas y no lo pongan en conocimiento del Comité de Cumplimiento a través del Canal Etico.

CONTROL, EVALUACION Y REVISION

A. CONTROL

El Comité de Cumplimiento es el Organo responsable de controlar, supervisar, evaluar y mejorar el Modelo de
Cumplimiento de GRI, enmarcandose en dicho ambito la actividad de prevencidn, deteccién, control y sancién

de conductas que sean o puedan ser objeto de fraude y/o de corrupcion.

En el desempefo de tales funciones, el Comité de Cumplimiento ha de velar por la correcta aplicacion de la
presente Politica, garantizando la adopcion de las medidas y los mecanismos de control preventivos, detectivos

y correctivos pertinentes.
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A estos efectos, el Comité de Cumplimiento ha de contar con los poderes auténomos de iniciativa y control

pertinentes con la finalidad de garantizar la efectividad de su actividad.
B. EVALUACION

El Comité de Cumplimiento ha de supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las medidas y los
mecanismos de control en materia de fraude y corrupcién, pudiendo ser apoyado en el desempefio de dicha
funciéon por Procesos y Control Interno y las distintas areas organizativas del Grupo (Interlocutores), de acuerdo

con lo dispuesto en las politicas internas enmateria de cumplimiento.
C. REVISION

El Comité de Cumplimiento ha de asegurar la actualizacion de las directrices y los mecanismos de control del fraude y la
corrupcién, de forma alineada con las recomendaciones y mejores practicas internacionales, proponiendo

adicionalmente al Consejo de Administracion las modificaciones y adaptaciones pertinentes de la presente Politica.

POLITICAS ADICIONALES DE PREVENCION

Adicionalmente a la presente Politica contra el fraude y la corrupcidon, el Grupo GRI mantiene en su estructura normativa
diversas politicas, guias, manuales, procedimientos, instrucciones y protocolos que desarrollan y complementan el

objetivo de ésta. Algunas de las principales son:

Cédigo Etico y de Conducta de GRI

Politica de Cumplimiento de GRI

Guia de comportamiento ante el ofrecimiento de incentivos, regalos o invitaciones

Politica de Viajes de Empresa

IDIOMA

La presente Norma se publica en idioma espafiol e inglés, siendo prevalente el primero, en caso de divergencia entre

ambas.

APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR
Esta Norma ha sido aprobada por el Consejo de Administracion del Grupo GRI el dia 9 de marzo de 2023, y entra en vigor
el dia de su aprobacion. A partir de la entrada en vigor quedan derogadas las disposiciones previas existentes en su caso

que regulen el mismo contenido.
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