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Carta del Presidente

Jon Riberas

Estimado lector,

En un afio excepcionalmente turbulento con la invasién
rusa de Ucrania, las crisis de los precios de la energia,
el aumento de la inflacién y las grandes perturbaciones
de los flujos comerciales de combustibles tradicionales,
GRI' Renewable Industries ha conseguido un buen nivel
de desempefio, gracias al equilibrio existente entre las
dos principales lineas de negocio y los mercados donde
estamos presentes.

Elsector de las energias renovables, donde GRIRenewable
Industries ejerce su actividad, es la actividad que mas
contribuye a la reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero a nivel global. De acuerdo con las
estimaciones de la Agencia Internacional de la Energia,
las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero
relacionadas con la energia crecieron un 1%, si bien, a

pesar de alcanzar un nuevo maximo histérico, el fuerte
crecimiento de la generacion solar fotovoltaica y edlica
amortigud el esperado repunte de las emisiones del sector
eléctrico en 2022.

En materia regulatoria, destaca la entrada en vigor de la
nueva Directiva sobre informacién de sostenibilidad de
las empresas, el acuerdo europeo alcanzado para poner
un precio al CO, en las importaciones de acero y aluminio,
o la proxima Directiva de debida diligencia en materia de
sostenibilidad empresarial. Estos desarrollos normativos,
junto con el interés de los mercados financieros en los
aspectos ASG, o las posibilidades en torno a la mejora en
lo competitividad, estdn impulsando a la Sostenibilidad
como elemento transversal y estratégico en los modelos
de negocio de las compafifas.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Hoy, vemos el proceso de descarbonizacion como vna oportuniclad para transformar nvestrag

operaciones y aportar valor a nvestrog clientes, empezando por ofrecer informacion

velevante Y ﬁab/@ Sobre nvestra actividad Y @xponicno/o nvestro oomp;fomigo con el futvro

En GRI Renewable Industries somos conscientes del
reto que significa liderar por igual todos los aspectos
relacionados con el ASG, si bien nuestro compromiso Nos
lleva a avanzar progresivamente en todos los dmbitos.
Hoy, vemos el proceso de descarbonizaciéon como una
oportunidad para transformar nuestras operaciones y
aportar valor a nuestros clientes, empezando por ofrecer
informacion relevante y fiable sobre nuestra actividad y
exponiendo nuestro compromiso con el futuro dentro de
un Marco ambicioso y realista.

dentro de vn marco ambicioso Y vealista

En este sentido, la informacion que ofrecemos a nuestros
grupos de interés se ha convertido en un COMProMIso para
GRl:lapresiénregulatoria,las expectativasdelosinversores
yla evolucion de los marcos y estandares hacia una mayor
homogeneizacion estan favoreciendo la transparencia y la
toma de decisiones. La valoracion por parte de entidades
especializadas en evaluar el desempefio ambiental, social
y de gobierno de las compafiias se ha consolidado como
un elemento diferenciador y de sequridad al que cada
vez mas empresas estan acudiendo. En 2022, GRI ha
sido reconocida como un operador comprometido con la
gestién y el reporte en el dmbito ASG, asi lo demuestran
valoraciones como la de CDP o ECOVADIS, que situan a
nuestra compafiia en una posicion de liderazgo, donde el
reto se encuentra ahora en mantener este alto nivel de
desempefio.

Finalmente quisiera aprovechar esta oportunidad para
agradecer eltrabajoy esfuerzo de todas aquellas personas
que hacen posible que GRI siga avanzando con paso firme
en su proyecto empresarial, detrds de estos hitos estd el
trabajo colectivo, la capacidad de mejorar y el compromiso
de un gran equipo de profesionales, cuya dedicacion nos
permite mantener el nivel de excelencia en el servicio al
que nuestros clientes estdn acostumbrados.

Les invito a profundizar en este informe y conocer en
detalle nuestros avances en materia ambiental, social y
de gobierno. Muchas gracias.

Jon Riberas
Executive Chairman
GRI Renewable Industries
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Carta del CEO

Antonio Barbosa

\enimos de afios dificiles donde las perturbaciones en la cadena de suministro han
tenido un impacto significativo en el sector edlico. Los sustanciales aumentos en los
costes de la materia prima y la logistica, acompafiado de desajustes entre oferta y
demanda con los fabricantes siderUrgicos han generado una progresiva reduccion de
los margenes de los OEMs y suministradores.

Las expectativas de futuro, una vez superadas estas perturbaciones, son muy po-
sitivas para el sector. Las principales economias estdn actuando para combinar sus
politicas climaticas, de sequridad energética e industriales en estrategias mas am-
plias para sus economias. El impulso a las energias renovables y la tendencia de
regionalizacion de las cadenas de suministro que se desprende de los recientes de-
sarrollos normativos de Europa, Estados Unido y China nos hace afrontar el futuro
con optimismo.

En el ambito de la sostenibilidad, las empresas avanzamos en modelos de negocio
cada vez mas enfocados a la creacion de valor econdémico a través de proyectos que
generen un impacto positivo en la sociedad. Ademds, la tendencia de descarboni-
zacion esta llevando a los fabricantes a exigir productos con un menor impacto en
terminos de emisiones de CO,, con el objetivo de cumplir sus propios compromisos de
reduccion de emisiones, empujados por la requlacion y las demandas de la sociedad.

ANEXOS

ide Sostenibilidad &



K GRI

CULTURA ASG

@9 Ambiental @ Social

@} Gobierno

ANEXOS

Carta del Presidente | Carta del CEO | GRI Renewables Industries | Creacion de valor y gestion sostenible | Materialidad

En el dmbifo de o sostenibilidad, las empresas avanzamos en modelog de
néé;oa'o cada vez mis 6nfooaa[0§ a 3 creacion de valor econdmico a través

de Pro7@m‘o§ e generen un /mpam‘o Pogiﬁ\/o en [a Sociedad

En este marco presentamos nuestro informe de Sosteni-
bilidad correspondiente al ejercicio 2022, un afio que para
GRIRenewable ha sido positivo en cuanto a los resultados
econémico Yy donde también hemos conseqguido avanzar
en nuestras politicas Ambientales, Sociales y de Gobierno.
La puesta en operacién de la quinta fabrica en China, con
un modelo de produccion donde los principios de circulari-
dad han estado presentes desde la concepcion inicial del
proyecto, es un hito relevante y sobre el que ahondamos
en esta memoria.

En el dmbito social, quiero destacar nuestro firme compro-
miso con la Sequridad y la Salud de todas las personas
que desarrollan los trabajos en nuestras fabricas, estamos
empefiados en proveer las mejores condiciones de trabajo

segun nuestras buenas practicas aprendidas en los Ulti-
mos anos, tanto enlos centros de trabajo existentes como
en los nuevos, y siempre transcendiendo los minimos que
establece la legislacion. En el dmbito de la gestion de las
personas, destaco el proyecto “People”, un nuevo modelo
que toma como referencia el ciclo de vida del empleado,
que abarca nueve areas donde la gestion del talento ad-
quiere un cardcter central,

Estamos convencidos de que los compromisos adquiridos
estan en la buena direccion, convencimiento que se ve re-
forzado por el reconocimiento de los indices de sostenibili-
dad, que nos situan sensiblemente por encima de la media
del sector. Desde la confianza que otorgan estos recono-
cimientos, pero alejados de cualquier forma de autocom-

placencia, debemos sequir trabajando para evolucionar
nuestras politicas, compromisos y proyectos, conscientes
del exigente entorno regulatorio y de mercado existente
en materia de sostenibilidad.

Le invito a la lectura del presente informe, en el que podrd
conocer en mayor detalle el modelo de negocio y compro-
misos de la compafiia, asi como los resultados de éstaalo
largo del ejercicio, todo ello elaborado de acuerdo con los
GRI Standards.

Antonio Barbosa
Chief Executive Officer
GRI Renewable Industries
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LG compania

CONTENIDO 2-1:

GRI Renewable Industries S.L (en adelante GRI Renewable
Industries o la Sociedad) nace en 2008 como proveedor
industrial de torres, bridas y castings para el sector de la
energfa renovable,

La compafiia ha experimentado un crecimiento sostenible,
diversificandose a nivel mundial en 8 paises con 18 fabricas en
operacion y 1 fabrica en construccién. Aplica la tecnologia y los
procesos mas avanzados con los que suministra productos y
servicios de gran calidad en todo el mundo.

GRI a través de su actividad contribuye a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de MNaciones Unidas principalmente
en los relacionados con el empleo estable, la lucha frente
al cambio climatico, la economia circular y la salud de sus
profesionales.

En el anexo se resumen todas las sociedades que conforman
GRI'Renewable Industries.

CULTURARSG

La misién de GRI Renewable
Industries es satisfacer
globalmente las necesidades

5‘"'»,,' I I de nuestros clientes teniendo en
D"“"‘I ng l‘u e cuenta su actividad, la sequridad de
buDoing

G reen creando un futuro mas nuestros empleados y el respeto por
GRI Renewable Industries2030

Propésito

sostenible el medio ambiente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022 9
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CONTENIDO 2-2

Presencia Global

AMERICA EUROPA
EEUL. ® csPAfA
@ GRI Towers USA Headquarters
@ GRI Towers Galicia
BRAZIL @ GRI Towers Sevilla
‘ N €D GRI Towers Brazil GRI Flanges Iraeta

GRI Flanges Brazil ® GRI Castings Zestoa

ARGENTINA
@ GRI Calvifio Towers Argentina AFRICA

‘ SRR & SUDAFRICA
L SN & GRI Towers South Africa

ASIA

TURQUIA

@D GRI Towers Turkey

@D GRI Towers Turkey II*
CHINA

GRI Flanges China I (SIHI i)

A GRI Flanges China Il (SIHI 1)
GRI Flanges China IIl (SIHI 1l1)
L GRI Flanges China IV (SIHI IV)

Paises Fabricas Profesionales ® GRI Flanges China V (SIHI V)
operativas propios Yanzhou Shandong **

2 InoA

s @ GRI Towers India |

@ Towers
Flanges
(® Castings

@D GRI Towers India Il * £ construcelén
** Fuera del perimetro de la Memoria
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recimiento
GRI Flanges China V

En septiembre de 2022 entrd en operacion la nueva fabrica GRI
Flanges China 5 (SIHI V). La fabrica dispone de dos divisiones
diferenciadas: una aceria y una fabrica de bridas offshore.

La aceria, tiene una capacidad anual de 650.000 tns y es capaz
de producir lingotes de hasta 150 tns. En 2023, una vez que la
adecuacién de la maquina de colada continua finalice, la fabrica
tendrd capacidad para producir bloom de colada continua.

La fabrica ha sido disefiada en el marco del objetivo “Zero
Carbon 2030" priorizando la circularidad del proceso. Por
ello, el proceso, reutiliza la chatarra generada en la produccién
de bridas como materia prima en sus hornos eléctricos para la
produccién de acero, donde la electricidad provendrd 100% de
fuentes de energia renovable.

Esto permite reutilizar como materia prima toda la chatarra
derivada de las fébricas de bridas (SIHI 1, 2, 3, 4 y la division
offshore de SIHI 5), obteniendo un producto de alta calidad en
un "Green Cycle",

Asimismo, en lugar de calentar las materias primas desde la
temperatura ambiente hasta 600°C en el proceso original,
entregamos la materia prima cuando se enfria a 550-600°C, o
que reduce el consumo de energia de calefaccién y las emisiones
de carbono.

La division offshore dispone de 2 lineas de produccion,
con una capacidad maxima de 10 metros de didmetro y con
volumen mdximo de produccion anual en torno a 100.000 tns.
Sus principales productos son bridas de torres edlicas offshore y >

forjas de ingenieria marina TP/MP. ’._‘i"‘i"‘.:""" ”””””” I
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Yanzhou Shandong
(antes Iraeta (Jining) High-tech Equipment)

A finales de 2021 se adquiere la sociedad Iraeta (Jining) High-tech Equipment
donde GRI tiene una participacion del 43.58%.

Especializada en el suministro de piezas personalizadas de equipos de altagama,
condiversos tipos de barras y ejes forjados. Permite la creacién de piezas de forja
con distintos tipos de acero (acero al carbono, aceros inoxidables, aleaciones de
titanio, etc.), para adecuarse a distintos productos y sectores como automocion,
aeroespacial, generacion de energia, petréleo y gas, transporte e industria.

GRI Towers Turkey I

GRI' Renewable Industries, en su compromiso de adaptarse a las nuevas
demandas de mercado,m que requieren torres cada vez mds altas para turbinas
de mayor potencia, a finales de 2022 inicid la construccién de una nueva fabrica
de torres en Turquia, proxima a la actual fébrica de torres GRI Towers Turkey |,
con mayor capacidad de produccién, que permitird la fabricacidn de secciones
de mayor tamafio, hasta 6.4metros de diametro, y mayor peso, hasta 120
toneladas por seccién.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

CONTENIDO 2-6 1N

Principales productos

La compafiia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de producto o servicio personalizado para cada pais y region.

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Los principales productos son las torres y bridas para el mercado edlico. Ademds dispone de dos fdbricas siderUrgicas y, conjuntamente con su socio Shandong Iraeta trabaja en el desarrollo diversos
productos de forja para multiples sectores.

GRI Towers

GRI Flanges GRI Castings

Esta divisién se encarga de la fabricacion de torres para los
principales OEMS de laenergia edlica segun las especificaciones
establecidas por los mismos. Cuenta con nueve plantas en
operacion; ocho para torres “onshore” en Galicia, Brasil, Turquia,
India I y Il, Suddfrica, Argentina y USA, asi como una en Sevilla
para la fabricacién de torres “offshore”. A cierre de 2022 se
inicié la construccion de una nueva fabrica de torres en Turquia.

Su actividad es la fabricacion de bridas (producto destinado
a unir tramos de torres edlicas). Cuenta con siete fabricas en
operacion distribuidas entre Espafia, Brasil y China.

Su actividad es la fundicién de acero para producir componentes
en la industria edlica. Actualmente tiene una planta en Espadia
“GRI' Costings Zestoa” de acero convencional y en 2022 se
puUSO en operacion una nueva fabrica sidertrgica en China "SIHI
\/" cuyo proceso es a través de un horno eléctrico que permite
reutilizar la chatarra producida en el resto de fdbricas.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Otras divisiones de negocio de forja

§ Mauera: q lousren
YCRECIMIENTO INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

China, a través de sus 6 fabricas da cobertura a diversos productos y mercados, ademds del edlico, tal y como se resume a continuacion:

/<_
-~ e >

Divisién Petroquimica & Nuclear

Se fabrican piezas forjadas de tamafio pequefio y mediano, con
didmetros desde 70 mm a 3 m, principalmente en la fabrica de
China I (SIHI).

Los productos principales son bridas tipo tubo de conexién y
cimentacién de torres eléctricas, engranajes para aerogenera-
dores y y otras maquinas, coronas giratorias para maquinaria de
construccion y vehiculos de ingenierfa y piezas forjadas a medi-
da para otros mercados (marina, transporte y maquinaria).

Division Nuclear & Equipo Pesado

Se fdbrican piezas forjadas de gran tamafio, con didmetros
desde 10 m a 16 m, principalmente en la fabrica de China IV
(SIHIV),

Los principales productos son forja para el sector nuclear, hornos
en cementeras, recipientes a presion, sector hidroeléctrico y
maquinaria de ingenieria.

e

Ll
. _|l|||.

Divisién de Acero Templado

Se fdbrican piezas forjadas de tamafio pequefio y mediano, con
didmetros desde 3 mm a 5 m, principalmente en la fdbrica de
China Il (SIHI ),

La fdbrica dispone de una linea de produccién automdtica de
temple, que garantiza una calidad interna de los productos de
fusion mas flexible, sequra, duradera y resistente. Los principales
productos son piezas para rodamientos de rotacién y giro para
aerogeneradores y otras maquinas, ademds de cojinetes de giro
para maquinaria de ingenieria y otras mdquinas.

Division de Ingenieria Marina y Edlica
Marina Flotante

Se fabrican piezas forjadas de gran tamafio, con didmetros desde
7ma 10m, principalmente en la fébrica de China V (SIHI'V),

Sus procesos permiten la fabricacion de bridas de diversos
didmetros para torres edlicas flotantes en alta mar y forjas de
ingenierfa marina TP/MP FLANGES/Anvil Ring, etc.

Divisién de bolas para molienda

Enla fabricade Chinalll (SIHIII) se enmarca un proceso diferente
para la fabricaciéon de bolas de molienda, siendo uno de los
mayores fabricantes y proveedor a nivel mundial, con mas de 30
patentes y una capacidad de produccion: 300,000MT/afio. Los
principales productos son: ball mil, sag mil, rod mil y vertical mil,

Divisidn de forja de precision

Desarrollado en la nueva fdbrica de Yanzhou Shandong,
especializada en el suministro de piezas personalizadas de
equipos de alta gama, con multiples tipos de barras, distintos
aceros y aleaciones, | ejes forjados.

Estagamade productos daservicio asectores como automocion,
geroespacial, generacion de energia, petréleo y gas, transporte
e industria.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 2-6
Principales
magnitudes

GRI Renewable Industries entiende Ia E%))

Sostenibilidad como un modelo que integrala @

gestion responsable y un compromiso de ética, %é Total é%
transparencia y colaboracién con sus grupos

de interés, con el que disfrutar de un entorno emplepdos II

mas limpio U con menos desigualdades 2 - 5 5 6 . 1 5 8 propios lII 1 1 7 3
que contribuya a alcanzar los Objetivos de []

Desarrollo Sostenible. Consumo 4 . 7 2 8 1 . 2 7 O Cifra de HEQOCiO

La creacién de valor de GRI se resume en las energético Millones €
Siguientes magnitudes: VED
(G)) Millones €
e , A
@) &% (o 2
— ACERO Empleados I .
Economin SOSTENIBLE de or'i’gen el il 1
CIRCULAR o 1 9 7
> 950/ 48 /O @ 98% Fabricas en
0 del acero CAPEX operacion
de los residuos consumido proviene 8 3 O/ Millones de €
generados de acero reciclado. 0
se reciclan. Certificacién .
EMISIONES ISO 45001 q Estudio de
5 oteronced.
2.000 arboles i
178 249 . +40.371 materiales
e 147 tCO,/afio absorbidas Horas de
tCOZIano acumuladas formacion
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§ russooizore ) MOUSTIA
YCRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

CONTENIDO 2-6 (]
Principales hitos en 2022

GRI'Renewable Industries estd presente en 8 paises,
lo que nos permite dar cobertura a una parte significativa del
mercado mundial,

Mayo
¢ GRI Flanges Iraeta suministra las primeras bridas de 8 metros.

¢ GRI Renewable Industries se suma a la contribucién de

. o ) buenas prdcticas del Pacto Mundial.
Asimismo, continda invirtiendo con nuevas lineas de

produccién, en nuevos productos y en iniciativas internas que
mejoren el entorno. Todo ello contribuye a que la compafiia
mejore su posicionamiento en el mercado global.

¢ Aprobacion de los proyectos de 1+D: INARI y SELFBALANCE .

A continuacion se resumen los hechos mds destacados en el

gjercicio 2022,
' Febrero
g"'uw%% s oo CommunicatimonPregren. | o GRI renueva su
-y ekt e compromiso con el
R S O Ve oo Tovellick 0 ilx ot Pacto Mundial de las
i Naciones Unidas. T <O EE‘E
mmaﬂ“w
Strategic VAICO
Marzo Meeting2022 b
Enero * GRI Towers T_u_rquig obtiene el GRI Re.neLufble '”‘i‘,’St“es Junio
« Arranca el acuerdo certificado "Sifir Atik” 0 “Zero Waste” ::‘.’:’-’3:‘ « Exitosa finalizacién de
para la compra * Aprobacion del proyecto de 1+D: 0 %% * los proyectos de [+D
del 100% de la NEXTFLANGE. ] GENGRI y VAICO.
electricidad de origen e Finalizacién proyecto offshore Abril
renovable en Espaiia. bridas (FIHI) e Strategic Meeting GRI 2022
* Aprobacién del ¢ GRI India Kolhapur recibe un
proyecto de |+D: premio por parte del sindicato
NEXTWIND de trabajadores por las mejores

prdcticas laborales implantadas
durante la pandemia.
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TRABAJODEGENTE 9 INDUSTRIA,
YCRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i | &

Septiembre Noviembre

e Fabricacién del primer prototipo offshore de 8 m de didmetro. * Proyecto “una
B T torre, un arbol”

3 [+ Ii i = - sy iy : . a .z
pl ”;’ :h‘i Sre-d ! TR e 0 e, : - Reforesltouon
A 1=l | S gl w1 o L en Madrid

. (1100 drboles).

-

]

Julio

* Proyecto de mejora
de la capacidad de la

planta de Kholapur.

.

Diciembre

e Firma del acuerdo
(Joint Venture) con
una compafiia en
Polonia.

Octubre
e La fdbrica de GRI Turkey Il inicia
su construccion.

* CDP

DISCLOSURE INFIGHT ACTIOHN

¢ Nuevo centro de formacién en GRI Brasil.
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GRI' Renewable Industries es una compafiia global que
conserva los mismos valores desde su origen “honestidad,
humildad, teson y trabajo’, que junto a sus principios y
las directrices del Cddigo ético y de conducta, establecen un
marco de referencia sobre el que avanzar y crecer CoOmMa UNa
empresa solida, rentable y sostenible.

Estos valores éticos y empresariales inspiraron el proposito
de la compadia "Doing Well by Doing Green". Ya que solo
actuando de forma correcta; creyendo en lo que se hace,
obrando con honestidad y con coherencia se consigue hacer
las cosas bien,

GRI' Renewable Industries estd comprometida con la creacion
de valor a través de relaciones de confianza con sus grupos
de interés, donde la vision de largo plazo y la creacién de un
mundo mds sostenible, prospero e inclusivo son pilares bdsicos
en su modelo de gestion.

Con el desarrollo de una estrategia integral ASG (Ambiental,
Social y de Gobierno) alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas generamos un impacto positivo
en el cliente, en la sociedad, en laindustria y en el entorno, ala
vez que aprovechamos las oportunidades de crecimiento que
este marco global nos ofrece.

La oportunidad de
los retos medioambientales

Carta del Presidente | Carta del CEO | GRI Renewables Industries | Creacién de valor y gestién sostenible | Materialidad

CONTENIDO 2-6

reacion de valor y gestion sostenible

En este marco "ASG" destacan los siguientes ODS alineados con el negocio y sus hitos mds destacados en 2022.

FI%%:;bientul

Plan Carbon Neutral 2030/50:
reduccion de emisiones a través
del uso de energia renovable, la
sustitucion de combustibles y la
eficiencia energética.
Comprometido con Business
Ambition for 1,5°Cy Science
Based Targets Initiative.

CDP 2022 puntuacion: B
(Management Level).

Cdlculo de alcances 1 & 2 & 3

100% de las fabricas certificadas bajo
el estdndar ISO 14 001.

Economia circular: Proyecto Zero
Residuos. 95% de los residuos son
reciclados.

Uso de Acero Sostenible: > 48%

%‘gocial

e La seguridad es lo primero.

* Empleo estable y retencion de
talento.

* Entorno laboral seguro: sistemas de
gestion 45001 e IPRL, formacién y
concienciacién.

* Accién social: iniciativas
corporativas y locales.

* Colaboracién y adecuacién alos
requisitos de clientes.

e Iniciativas conjuntas con la cadena
de suministro para minimizar el
impacto en todo el ciclo de vida.

 Transformacion del modelo

productivo y los productos a través
de la innovacion y la eficiencia.

Om
C{Jobierno

* Politica de Sostenibilidad, Etica y
Compliance.

¢ Comité Carbon Neutral:
seguimiento de las actuaciones de
reduccion de emisiones.

e Transparencia y compromiso.

¢ |nversion en actividades alineadas
con la Taxonomia Europea.

* Financiacion sostenible.

Los desarrollos normativos junto con el interés de los mercados
financieros enlos aspectos ASG, o las posibilidades entorno ala
mejoraenlacompetitividad, estanimpulsando ala Sostenibilidad
como elemento transversal y estratégico en GRI Renewable
Industries.

con origen reciclado.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 2-29:

Las relaciones con los distintos grupos de interés son un aspecto
clave en GRI Renewable Industries. Por ello, desde 2014 se
analizan y actualizan para mejorar su cobertura, disponer de
un mayor conocimiento sobre sus expectativas y orientar el
contenido de la Memaria a sus principales requisitos en los

ambitos ASG (Ambiental, Social y de Gobierno).

® © ©

Proveedores

e Encuestas de
evaluacion de
Proveedores.

e Visitas y
reuniones
periédicas.

e Portal de
proveedores,

e (estion de
reclamaciones.

e Encuesta bienal.

Estudio de
materialidad.

Empleados

e Encuestas de clima
laboral global.

* Intranet “Leading
The Change”.

* Reuniones
interdepartamentales
con la gerencia.

e Reuniones
informativas con el
CEO.

e Comité de empresa
y el Comité de
sequridad y salud.

e Encuesta bienal.
Estudio de
materialidad.

Clientes

* Catdlogos, ponencias
y stands en ferias.

e Herramientas de
comunicacién, ej:
"Plataformas B2B"

e Encuesta de
satisfaccién anual.

* \/isitas y reuniones
periédicas.

* Gestidon de
incidencias.

¢ Colaboraciones
en proyectos de
mejora.

e Encuesta bienal.
Estudio de
materialidad.

@9 Ambiental @ Social

Carta del Presidente | Carta del CEO | GRI Renewables Industries | Creacion de valor y gestion sostenible | Materialidad

Sociedad:

comunidades y

administraciones

locales

¢ Relaciones con la
administracion local,
asociaciones y otras
organizaciones desde

la Direccion de cada
fabrica.

e Eventos y jornadas de
puertas abiertas.

* Encuentros
institucionales.

{@? Gobierno

En GRI mantenemos un didlogo constante y disponemos de
distintos canales de comunicacion especificos para cada
grupo de interés identificado. La comunicacion es bidireccional
y no se dispone de una frecuencia establecida, ya que los
requerimientos de cada grupo de interés son diferentes.

Accionistas /
Alta direccion

e Reuniones e
informes periddicos
entre los General
Managers y el CEO.

e Resultados
trimestrales en
el orden del dia
del Consejo de
Administracion.

e Leadership
Meeting 2022

ANEXOS

Clientes y Proveedores.

© © ©

Competencia

e Forosy
asociaciones.

e Colaboraciones
puntuales.

Medios de

comunicacion

* Andlisis diario
de noticias
relevantes.

e [otas de prensa.

e Canales sociales
y pdginas web.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022

Tercer sector

* |niciativas
conjuntas con
organizaciones
del tercer sector.

e (Colaboraciones
y voluntariado.

e Campafias se
seguridad vial
con el proyecto
Emotional
Driving.

Considerando que los productos de GRI son una fase intermedia
en la cadena de valor del producto final, la percepcién externa y
la presencia en medios es baja.

Por ello, considera que los grupos de interés mds relevantes y
que mds impactan en su actividad son: Direccion, Empleados,

Sociedad
general

* Redes socidles, lo
que nos permite
acceder g un
publico receptor
mds amplio.

* Noticias.

e Foros y
asociaciones.

e Emotional
Driving.
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Cobertura interna y externa

CONTENIDO 3-1: Se enviaron en total 940 encuestas a direccion, empleados,

GRI Renewoble llndustri(?s Indu_stries identi_ﬁcg su§ ngntos clientes u proveedores con una media de grupo del 58% de
materiales a través de un "Estudio de materialidad” realizado respuesta. La participacién segregada de cada grupo de interés

en coloporooon con/uoo empresg lelxtemo mdepen@ente y g/no se resume a continuacion:
herramienta tecnoldgica de andlisis de datos e informacion,

donde se valora la importancia y percepcién de los temas

identificados.

El estudio de materialidad permite a GRI conocer los asuntos
relevantesyalinearlos conla estrategia de negocio, identificando
las expectativas y necesidades de los grupos de interés.

Para su realizacidon se combina una vision tanto interna
(direccién) como externa. En una primera fase, se consultan
fuentes internas (politicas, estrategia, compromisos, etc) y
externas (noticias, benchmark de lo competencia y principales 1 0 o%
clientes, tendencias de mercado en materia de RSCy sectoriales,
nuevos requisitos legales, etc). Con todo ello se ponderan
aquellos temas mds relevantes y que mds pueden impactar en

Direccion Empleados Clientes Proveedores

58%

participacion

23%

participacion

52%

participacién

participacion

la compafiia,

Toda esta informacién se agrupa en 24 prequntas en el marco

ASG. En cada pregunta se consulta sobre la relevancia de cada 23 enviadas 853 enviadas 43 enviadas 21 enviadas
asunto y sobrela percepcion del compromiso y desarrollo de GRI 23 respondidas 499 respondidas 10 respondidas 11 respondidas

en cada asunto.

La encuesta es enviada y ponderada por una empresa externa,
lo que garantiza la independencia y transparencia en los
resultados. Como seindica previamente, las consultas se realizan
a los grupos de interés de direccién y empleados, asi como una
seleccion de los principales clientes y proveedores, por ser los
grupos de interés mds relevantes. Asimismo, se consulta a la
Direccion sobre la madurez de los asuntos en la compariia, por
su capacidad de influir en los mismos.

Este proceso nos permite identificar aquellos asuntos

ambientales, sociales y de gobierno (ASG) mds relevantes
para GRI Renewable Industries y sus grupos de interés.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 3-2:
Tras este andlisis, ponderacién y revision, se definieron un total global de 13 asuntos materiales para todos los grupos de interés, tal y como se resume a continuacion:

@ Asuntos AMBIENTALES Respecto al estudio de materialidad 2020, esta

18 afio destacan cinco asuntos nuevos materiales
Estrategia Carbon Neutral  Plan estratégico para avanzar hacia un futuro "Carbon Neutral”. para los grupos de interés, como son: Politica de

. _ ) ) , , Derechos Humanas, Flexibilidad, Riesgos, Innovacion y
Politica formal y un sistema de gestion que contribuya a la mejora continua y la 126% Digitalizacion.

minimizacién del impacto ambiental.

Gestion Ambiental

Ademas, se han analizado las respuestas en cada

. Sistemna de control y medicion de materias primas y gestion y minimizacion de residuos 2 R, grupo de interés, para obtener informacién de los
Economia Circular . QO ; .
que fomente la Economia Circular asuntos materiales no cubiertos de forma global. El

resultado muestra que:
@ Asuntos SOCIALES e |
e Para los grupos de interés internos, se considera

Programas solidos de formacion, desarrollo profesional y evaluacién del desempefio,
que contribuyan ala atraccién y retencion del talento..

Gestién del talento material (ademds de los anteriores) la diversidad.

e Paralos grupos de interés externos, se considera

Disponibilidad de una politica y un sistema de gestién de la sequridad y salud para los material (ademds de los anteriores) la politica

Seguridad y salud empleados y subcontratas, que contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a s y debida diligencia en materia de Minerales
reducir los accidentes e incidentes laborales. Conflictivos y las medidas en ciberseguridad,
, L " . i o , sequridad de la informacion y proteccién de datos/
Derechos humanos enla  Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacién con criterios en materia 2 activos

Cadena de Suministro de ética, sostenibilidad y derechos humanos, entre otros. , , -
Todos los temas materiales reportados se identifican

en el indice de contenidos GRI'y en cada apartado de la

Politicas, medidas e iniciativas que permitan a los trabajadores adecuar sus

Flexibilidad . . : R : , :
necesidades a las jornadas laborales y mejorar la conciliacion (personal/profesional) memoria correspondiente.
Clientes Relacién con clientes y proyectos de colaboracion que contribuyan a desarrollar El estudio tambien mide la percepcion interna y
productos mds sostenibles.. externa que los grupos de interes tienen sobre QI
» T ) ) A gmm, enfoque y desarrollo que GRI Renewable Industries
Innovacion Proyectos e iniciativas encaminadas a la mejora y eficiencia en productos y procesos %3 ejerce sobre los temas consultados.

Potenciar las distintas herramientas que mejoren la digitalizacién y la conectividad
entre empleados, incrementando la eficiencia.

@ Asuntos GOBIERNO

Digitalizacion

€tica, cumplimiento y Marco ético, anticorrupcion y cumplimiento. Seguimiento y medicién. Canales de
canales de denuncia denuncia.

Riesgos Marco de identificacién, sequimiento, mitigacién y control de los potenciales riesgos.
Politica de Derechos Politica formal y publica que recoja los compromisos de la empresa en materia de
Humanos Derechos Humanos.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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En este dmbito, muestra una percepcion alta para los grupos ¢ Proveedores: estrategia carbon neutral, gestion

de interés internos consultados en asuntos relacionados con; ambiental, sequridad y salud y minerales conflictivos.
seguridad y salud y cumplimiento (&tica, canales, etc) Y, paralos e Clientes: sequridad y salud, diversidad, derechos humanos @9 Ambiental
grupos de interés externos, en temas relacionados con: (interno y en la cadena de suministro) e innovacion. 1 Estrategia CN
e Empleados: gestion ambiental y cibersequridad y 2 SGA
proteccion de datos. 3 EC
e 4 Movilidad
: 5 Biodiversidad
L 6 Clientes

@ Social
7 Formaciéon y DPO
8 HE&S
9 Diversidad
10 Pol. DDHH
11 CdS DDHH
12 Flexibilidad
13 Comunidad local

Importancia Externa

15 Cumplimiento
16 Riesgos

17 Innovacion
18 Digitalizacion

19 Ciberseguridad
: 20 Minerales
R || NN || | GO | | " R N——— S——— | —— 21 Comunicacion
& | 2 3 4 s & ’ . ’ e L 22 Gobierno
Importancia Interna 23 RAlianzas

24 indicessostenibles

@ No material @ Relevante externo W Relevante interno Y Material 25 Financiacion
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Desempefio ambiental | Plan Carbon Neutral 2030/50 | Economia circular | Capital Natural y Biodiversidad | Agua y vertidos | Ruido

Cultura
ASG

mbiental

Cambio Climdtico
y Plan Carbon Neutral

Informacién sobre energia
Informacién sobre emisiones
Seguimiento 2022
Conclusion

Green Cycle
Materias primas
Gestion de residuos
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& Enfoque a gestion

CONTENIDO 3-3

La gestion responsable del medioambiente es uno de los valores
fundamentales de GRI Renewable Industries y un elemento
transversal de la estrategia de la compafiia.

La descarbonizacion y la circularidad son los dos ejes sobre los
que impulsa la trasformacion de sus procesos, consiguiendo
un uso eficiente de los recursos (energia, materiales..) y una
reduccion del impacto en el entorno.

pesempeno ambiental

Desempefio ambiental | Plan Carbon Neutral 2030/50 | Economia circular | Capital Natural y Biodiversidad | Agua y vertidos | Ruido

Gestién responsable
del medio ambiente

GRI Renewable Industries opera de forma eficiente y responsa-
ble. Dia a dia se pone de manifiesto el interés por el cuidado del
medioambiente, desarrollando su actividad bajo el marco de la
Politica de Sostenibilidad, el Sistema de Gestion Integrado y su
Politica de Calidad, Medio Ambiente y Sequridad y Salud.

En la actualidad, el 100% de las plantas estan certificadas bajo
el estdndar 1ISO 14001:2015. Esto supone que el 100% de
la plantilla que desarrolla su actividad en las fabricas de GRI lo
hace bajo este estandar.

GRI Renewable Industries monitoriza los impactos ambientales
derivados de su actividad, midiendo su desempefio e identifi-
cando oportunidades de mejora. Asimismo, como parte del com-
promiso y cultura sostenible, realiza importantes inversiones en
tecnologia mds eficiente e innovacién, para minimizar su impac-
to ambiental, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), destacando su estrategia frente al cambio climdtico
que le permita avanzar hacia un futuro neutro en emisiones.

Periédicamente se realizan actividades para la sensibilizacién

y concienciacion ambiental a los profesionales de todas las
plantas.

1 PRODUGGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

GRI Renewable Industries en su compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, participa en el programa “Actua Aho-
ra’ registrando los hdbitos diarios para reducir la huella de car-
bono, agua o energia, e incluso la plataforma te podrd sugerir
acciones para incorporar a tu dia a dia.

A través de diez acciones como pueden ser: ahorra energia,
conduce menos, come mds vegetales, el uso de las tres R's, etc.
puede ayudar a recudir tus emisiones. Que la accion por el clima
no se quede solo en manos de las empresas. Entre todos, pode-
mos ayudar al planeta.

Para minimizar el impacto derivado de potenciales riesgos am-
bientales, en GRIRenewable Industries se realizan provisiones
financieras y se dispone de garantias para cubrir la ocurrencia
de riesgos ambientales en los sequros que tiene contratados:

¢ Sequro de Responsabilidad Medioambiental
e (obertura de Responsabilidad Civil por Contaminacion Subi-
ta y Accidental en la Pdliza de Responsabilidad Civil General,

Durante 2022, no ha sido necesaria la activacién de las garan-
tias de la Péliza de Responsabilidad Medioambiental que el Gru-
po tiene contratada.

A lo largo del capitulo se resumen las principales magnitudes
ambientales, la medicién de su desempefio y las iniciativas mas
relevantes.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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an Carbon Neutral 2030/50 ¥ |o

El desglose de los consumos por tipo de energia y producto seria el siguiente:

& Cambio Climdtico Torres Bridos
y Plan Carbon Neutral

302-1
Consumo energético interno
El consumo energético total en el ejercicio 2022 ha sido de 710

GWh, de los cuales 1398,5 GWh de electricidad y 511,5 GWh de
combustibles fosiles. 77%

El consumo de electricidad de origen renovable fue de 30 GU, Electricidad
representando el 15% del consumo total de electricidad.

4

22%
Electricidad

1% Petrol

Atendiendo altipo de energia consumida, el consumo energético
se distribuye de la siguiente forma.

Consumo energia

Consumo de energia por pais 2022 (G)) Electricidad Gas Natural Diesel GLP/Propano Diésel flota Gasolina flota

@ China 476.191 1.555.126 - - - 2.606
0,3% GLP @ Espaiia (Torres y Bridas) 76.779* 214.499 7.815 610 502 -
0.2% Gasolina . Espana (Castings) 30.803 4.937 247 - - -

' . Brasil 51.450 20.590 2.504 662 4.401 2.386
Q Turquia 25.644 10.225 - 665 2.601 -
70,6% é usA 27.248 271 2.595 148 - -
Gos 3 India 19.606 24 1.726 427 261 -
Natural 28.0% E Sudafrica 1.160 - - - 24 70
EIect'ricidad < Argentina 5.737 - 140 5.478 - -

Total 714.618 1.805.673 15.027 7.990 7.789 5.062

Referente al consumo energético externo, no se dispone de informacion sobre este indicador. Hay un objetivo global que vincula
la obtencién de toda esta informacién para el 2030 (302-2).

* Dato provisional pendiente de confirmacion de facturacion en GRI.
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302-3
Intensidad Energética

Para el cdlculo se considera el consumo de energia interno, las
torres equivalentes y las toneladas de bridas producidas.

Intensidad en el consumo energético

Towers G)/torres eq.

: Argentina 252,3
‘ Brasil 914
‘ Espaiia 218,6
< India 85,4
& Suddfrica .
@ Turquia 1479
£ ccuy 151,3
Total 1304

Bridas GJ)/toneladas

4,9

China 73
@

9,4

Total 7.4

302-4Y 305-5
Eficiencia energética

En GRI Renewable Industries conocer y controlar el consumo
energético en todas las fabricas es fundamental para definir
medidas que contribuyan a su minimizacién y, con ello, reducir
las emisiones de CO, a la atmdsfera.

Tal'y como se resume en el apartado de innovacion estdinmersa
en NUMerosos proyectos enfocados a mejorar sus procesos, que
en su mayoria optimizaran el consumo energético, el consumo
de materias primas y la produccién de residuos. Ademds, estd
trabajando en la definicién de indicadores aplicables que per-
mitan disponer de resultados reales y objetivos en cada caso.

Mejora del proceso. Reduccion
de los gases de soldadura (argén y CO,)

La soldadura es un proceso clave en todas las fabricas de torres
GRI. Existen cuatro tipos de soldadura; longitudinal, circular, de
marcado e interna, asi como de drapeado y de brida vertical.

Considerando el proceso total, el tiempo estimado de soldadura
ronda el 50%, por lo que es clave mejorar el tiempo, el impacto y
los consumibles en esta fase del proceso.

Para ello, se estdn realizando pruebas con diferentes tecno-
logias que se espera aumenten la velocidad de soldadura y la
concentracién de energia, lo que repercutird directamente en:
reduccion de gases de soldadura (82% Rrgon+18% CO.) y ma-
terias primas, entre otros.

Con esta mejora, se estima que el nUmero de pasadas necesarias
para una correcta soldadura se reducird a menos de la mitad en
superficies de 20mm, reduciendo notablemente los tiempos de
soldadura y los gases de soldadura.

Alolargo de 2023 se obtendrdn los primeros resultados.

GRI verifica su huella de carbono
conforme el estdndar UNE-ISO 14064-1:2012

GRI Renewable Industries ha obtenido el certificado de
verificacién de emisiones bajo el estandar UNE-EN 1SO
14064.2012, que mide la huella de carbono de empresa.
Este certificado consolida el firme compromiso de la
compafiia con la calidad en sus productos, el desarrollo de
las energias renovables ylalucha frente al cambio climdtico.

La norma UNE-EN 1SO 14064.2012 sobre Gases de
Efecto invernadero, una de las mds estrictas normas
internacionales, tiene como principal objetivo ofrecer
veracidad y credibilidad a los reportes de emision de
gases de efecto invernadero (GEl). Concretamente
lo UNE-ISO 14064-1. "Gases de Efecto Invernadero.
Especificaciones y orientaciones, a nivel de la organizacion,
para la cuantificacién y la declaracién de las emisiones y
reducciones de gases de efecto invernadero” detalla los
principios y requisitos para el disefio, desarrollo, gestiéon y
reporte de los inventarios de GEl a nivel de organizaciones.
RAdemds, incluye los requisitos que permiten determinar
los limites de la emisién de GEI, cuantificar las emisiones y
reducciones, y, lo mds importante, identificar las acciones
que permitan mejorar la gestién y reduccién de GEl,
definiendo objetivos mas efectivos e iniciativas de ahorro
de costes mejor dirigidas.

El perimetro incluye las oficinas de Madrid y las fabricas de
Turquia, Brasil, Iraeta, Galicig, Sevilla y USA.

Esta certificacion contribuye a cumplir con los requisitos y
necesidades de los principales clientes de GRI Renewable
Industries respecto a la huella de carbono de sus productos.
Estainformacion se analizard y comunicard anualmente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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En 2022 las emisiones directas y las debidas al consumo de  305-1Y 305-6 305-2
electricidad fueron 1/8.249tC0, eq. Emisiones directas Emisiones indirectas
GHG Emisiones Directas 2022 por consumo de electricidad
Emisiones diretas. Alcance 1 94.104 8,7% Consumo de GLP 64
Emisiones indirectas. Alcance 2 84.145  -4,4% E::zzzz 32 3:;:::[0' 91‘::3 ‘ Chin(l~ | 71.405
Total 178.249 2.1% Consumo de diesel 1.079 ‘ Espaha (Torres y Bridas) »
Flota diésel 580 ‘ Espaiia (Castings) 0
Flota gasolina 393 872
Distribucién de emisiones Gases refrigerantes 128 3.426
Total 94.104 3.754
3.856
& Suddfrica 299
3 Argentina 499
50% Total 84.145

Alcance 1 50%
Alcance 2
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} @Seguimiento 2022 S
CARB::N:

Perimetro financiero (todas las Fabricas) B

Emisiones 2022 vs. 2021 (tCO, eq) n E UT R H ’

GRI Renewable Industries 2030

o B Scoper

Direct Emissions Indirect
from Fossil Emissions from
fuels electricity
consumption consumption

Scope 1
& +8,7%

Scope 2
7 5,1%
90% SIHI

174.613 co.e o
Total: & Scope 1 +4 Scope 2 : A 1'7% 178'249 COzeq

Total: & Scope 1 +4% Scope 2

_@ 2022 2023 2030 2050
Setting Scope 3: Short-term objectives Long-term
reduction - Reporting and SBTi objectives: objectives
targets CDP target. - 50% reduction of Scope SBTi
emissions by e e Bt BUSINESS 1 sac 1 emissions (base year objectives.
2030. u-fnuu‘m: d;% 2020). F
- 100% reduction of Scope
9 .“ oo 2 emissions (base year
2020).
CDP Score s SCIENCE
BASED
' TARGETS

‘v ma TCR S [ORPCAAIE D MALTE ACTICK
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305-4
Intensidad Emisiones

Para el cdlculo se consideran las emisiones directas y las debidas
al consumo de electricidad, junto con las magnitudes operativas
Torres Equivalentes y Toneladas de Bridas

Intensidad de emisiones.

Fabricacion de Torres

Fdbrica tCO, eq/ Torres Eq.

: Argentina 75
@ Bosil 1,4
@ Galicia 2,5
@ seville 8.7
< India 1 0,7
2 India 2 0.2
@ Turkey 3,0
£ ysn 11
& South Africa -
Total 2,05

Intensidad de emisiones.
Fabricacion de Bridas

Fdbrica tCO, eq/ Tn. de Brida
@ spain (FIHI) 0,42
@ Brosil (BIH) 0,18
@ china (siHI) 0,28
Total 0,30

Emisiones evitadas

305-5

La principal actividad de GRI Renewable Industries es la fabri-
cacion de componentes para aerogeneradores (torres y bridas)
destinados a la generacién de energia edlica. Esta energia re-
novable y sostenible, no emite gases de efecto invernadero ala
atmosfera contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.

Ademds, estamos comprometidos con el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular, en aquellos que
contribuyen ala lucha frente al cambio climdtico (ODS 7.3 y ODS
13.2).

A continuacién, destacamos nuestra contribucion en este con-
texto en el ejercicio 2022, a través de la produccién de torres y
la reforestacion.

305-5
Produccion de torres

En el ejercicio 2022, la compafiia fabrico un total de 1.789
torres edlicas. El peso proporcional que representa el coste de la
torre edlica fabricada por GRI Renewable Industries respecto al
total de la estructura, se considera en un 16,4%. Estimando las
horas netas de funcionamiento anuales de las turbinas en los
paises donde estdn presentes, la potencia instalada, el factor
de conversién aplicable a cada pais y el porcentaje del coste de
las torres respecto al total de la estructura, estimamos que la
contribucion de GRI al cambio climatico asciende a un total de
733450 toneladas de (O, evitadas en el ejercicio 2022. Su
distribucion por pais se resume a continuacion:

% tonCO, evitado

*Portugal, Finland, Latvig, United Kingdom y Belgium

Respecto a la reduccién de los requerimientos energéticos de
productos y servicios (302-5), en el apartado de innovacion,
se resumen las mejoras realizadas en productos y procesos.
Actualmente se estdtrabajando en un plan que permita disponer
de los ahorros reales derivados de las medidas implantadas, que
estard disponible antes de 2030.

Reforestacion

Tal y como se resume en el apartado de biodiversidad y refores-
tacién, en 2022 se realizaron tres reforestaciones, con un total
de 2.000 drboles plantados, que en funcién de las distintas es-
pecies y su capacidad de absorcion y almacenamiento de CO,,
se estima que absorberdn un total de 21,2 toneladas CO./affo.

Considerando el proyecto desde su inicio, se han plantado un
total de 14.105 drboles, con una capacidad de absorcién acu-
mulada de 147/ toneladas de CO,/afio.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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305-7

Otras emisiones

Respecto a las emisiones derivadas de otras fuentes, estas
son puntuales, ya que afecta principalmente a las fdbricas que
realizan tratamientos superficiales/especiales (galvanizado,
electrocincado, etc.), donde los controles son realizados por
parte de un organismo acreditado conla periodicidad establecida
en las correspondientes licencias u otros requisitos legales. A
continuacion, resumimos las principales emisiones:

Otras emisiones (kq)
2022

Nox 1.810
S02 20
co 2.540
nz20 0,0
NH4 0,0
NH3 0.0
KOH 0,0
Particulas (MP) 3,80
HCI 0,0
Zn 0,0
Carbono orgdnico total (COT) 0,0
Compuestos orgdnicos 6.777

voldtiles (COV)

En GRI Renewable Industries creemos que la recuperacion de
disolventes es un objetivo importante para minimizar la produc-
cién de residuos peligrosos, asi como la compra del producto.

Por ello, en los Ultimos afios se han instalado unidades de recu-
peracién de disolventes en las distintas fabricas del grupo (en

2015 se instald una unidad de recuperacién de disolventes en
GRI Towers Galicia, en 2018 en GRI Towers Brasil, a finales de
2020, GRI Towers Suddfrica y USA completaron la instalacién
de sus respectivas unidades).

En 2021 se adquirié la unidad de recuperacion de disolventes
para la fabrica de GRI Towers Sevilla, que, por cambios en el
layout, se instalard en 2023. Se consequird una reduccién de
lodos de pintura de alrededor del 38%.

Ademas del recuperador, se ha instalado una prensa para des-
guazar los envases metdlicos. Tras el lavado, estos residuos,
que antes eran peligrosos, se gestionan como residuos no peli-
grosas, con lo que se pasa de pagar tasas por su gestion a reci-
bir tasas por la misma.

Con ambas medidas, se estiman los siguientes resultados eco-
nomicos anuales: ahorro en el transporte y gestion de lodos
800 euros, ahorro en el transporte y gestién de envases con-
taminados 4.400 euros e ingresos por la venta de latas como
chatarra 4.000 euros.

R&D centre in Sevilla

En el centro de I+D de Sevilla destaca el doctorado sobre
"tratamientos superficiales: pintura”. El proyecto se realiza en
colaboracién con uno de los principales proveedores, donde se
pretenden caracterizar 8 esquemas de pintura para aumentar
la proteccion y durabilidad de las estructuras edlicas. Estos
esquemas estan centrados en: referencia (1), sostenibilidad (2),
reduccion de tiempos de secado (2), mejora de la competitividad
(2) y durabilidad de la pintura (1).

13 I‘:gglgl"CLIMA

O

En cuanto a su contribucion ala reduccion de emisiones de CO,,
destacan los esquemas relativos a:

¢ Sostenibilidad, con el objetivo de reducir el impacto ambien-
tal a través de sistemas con bajos contenido en voldtiles (re-
duccién de COVs), en dos capas de pintura.

En el primer esquema se estima una reduccion total en tor-
no al 50% y en el sequndo esquema en torno al 78%. Sin
embargo en el resto de los pardmetros medidos, en algunos
€asos muestran resultados que requieren mejoras para su
aplicacion.

e Reduccion de tiempos de secado (menor consumo energéti-
co), utilizando un recubrimiento basado en poliurea de rapido
curado que permite reducir tiempos de secado consiguiendo
un ahorro en el proceso de aplicacion de pinturas, con una
capa adicional de imprimacion con alto contenido en Zn para
la proteccién de la corrosion.

Los resultados estan en fase preliminar, aunque los pilotos
realizados muestran una reduccién en el tiempo de curado.

Extraccion humos soldadura
en Forjas Iraeta

Se ha instalado sistemas centralizados de extraccion de humos
de las maquinas de soldadura. Tanto en los puestos robotizados
como en los manuales.

Con esta actuacién, se eliminan prdcticamente en su totalidad
las emisiones difusas dentro de las naves. Estos sistemas
absorben y filtran los humos de soldadura generados

La mejora no solo afecta a la reduccién de la contaminacion
ambiental, sino también en salubridad de los trabajadores.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Economia circular: materias primas y residuos

“Green Cycle” Industria

Iraeta Nuclear & Offshore

Nueva filosofia de materiales Planta @ Electricidad de origen renovable
siderurgica

€@ Horno eléctrico

AHORROS

Recursos
naturales

O Scrap
materia
prima

Energia
Emisiones

€) Entrega de material en caliente

En el proceso convencional la pieza ha de calentarse a 600 °C. Y Maquinado

En el proceso “Green Cycle” la pieza se entrega directamente ] e de la forja
a la salida del proceso siderurgico, por lo que no es necesario -
volver a calentarla, reduciendo asi el consumo energético y las

emisiones de gases de efecto invernadero. - /

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022



CULTURA ASG & Gobierno | ANEXOS

0°%°%, GRI

@9 Ambiental @ Social

Desemperio ambiental | Plan Carbon Neutral 2030/50 | Economia circular | Capital Natural y Biodiversidad | Agua y vertidos | Ruido

CONTENIDO 3-3,301-3Y 2-6

En los Ultimos afios, la economia circular se ha posicionado
como un tema clave en la gestién ambiental de las compafiias,
reforzado, entre otros, por la aprobacién del "European Green
Deal” a finales de 2019 y la reciente “Estrategia Espafiola
de Economia Circular’, ademds de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

EnGRI,envezdeenfocarla Economia Circularcomounobjetivo
final, queremos utilizar el concepto como una herramienta que
nos guie hacia una mejora continua de los procesos productivos
y una mayor responsabilidad ambiental.

La etapas del ciclo de vida de una torre edlica son diversas. A
continuacién realizamos un breve resumen, destacado en las
que GRI Renewable Industries estd implicado:

Compras de materias primas y materiales

Se incluyen los procesos de extraccién y fabricacién de los
mismos. En la fabricacién de torres, destaca el acero al ser el
componente mayoritario con mds del 95% del total y en su
fabricacién el de mayor impacto en emisiones, ademds de todos
los materiales eléctricos y electrénicos en el interior de la torre,

Produccién: se incluyen todos los procesos Yy CONSUMOS
energéticos y de materias primas necesarios para la fabricacion
de las secciones, bridas e instalacién de los internos, que
conformaran la torre.

Transporte

De materias primas y materiales por parte de los proveedores
y de las secciones por parte de los clientes. Destaca el gran
tamafio de las planchas de acero en compras, cuya logistica

realiza el proveedor, y del producto terminado (secciones),
cuya logfstica gestiona el cliente al parque de destino, y que en
general se realizan por camién y/o barco.

En general, GRI Renewable Industries es responsable de la
logistica y gestion de sus fdbricas de bridas a sus fdbricas de
fébricas de torres u otros clientes,

A partir de esta etapa, GRI Renewable Industries ya no participa
en el proceso. Estas etapas forman parte de la actividad del
promotor y/o propietario del parque.

Instalacidn, operacion y mantenimiento

Incluye la preparacién del emplazamiento y las vias de acceso, el
desplazamiento de trabajadores, maquinaria auxiliar y conexion
alared. EL mantenimiento se realiza en gran medida en remoto,
por lo que no presenta un impacto relevante. Se estima que la
vida Util de un parque esta entre los 20y 25 afios.

Enestaetapa cabe destacar elimpacto positivo de la generacién
de energia renovable, durante 20-25 afios, sin necesidad de
recursos naturales para su generacién. Asimismo, se tiene
especial cuidado con otros posibles impactos sobre la avifauna
y el entorno.

Fin de vida otil

Todos los componentes se desmontan y segregan en funcion
de sus caracteristicas. Las torres, como se ha comentado, son
practicamente 100% reciclables, siendo la parte mds compleja
la turbing, que actualmente es posible separar la mayoria de los
materiales y solo una pequefia parte se tratan térmicamente o
se eliminan en vertederos.

Flanges
Brazil

GRI

Reduccion de Consumo
de Vasos de Pldstico

Desde 2020, GRI Brasil ha estado trabajando para reducir
el consumo de vasos de pldstico. En 2022 se ha visto re-
flejado el esfuerzo y los trabajos de sensibilizacidn de los
dos Ultimos afios, reduciéndose en un 79,14% el consumo
de pléstico.

En 2023 el programa continuard y buscard con los provee-
dores alternativas de reduccion en conjunto con el depar-
tamento comercial corporativo, con el objetivo de alcanzar
una reduccion del 100% en plasticos.

Consumo(UN) Histoérico de reduccion 8%)

2020 120.000
2021 67.800 -43,5%
2022 25.028 -63,09%

Reduccion 2020-2022

-79,14%
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301-1Y 301-2
Materias primas

Las torres, estdn formadas principalmente por acero (estructura),
ademds de equipos eléctricos y electronicos (los embalajes son
muy poco relevantes).

La distribucién media de materiales estd en torno a: Black Steel
96-98% y Internals 2-4%. Con esta distribucidn, el acero es la
principal materia prima.

Las materias primas mds relevantes adquiridas en 2022
ascienden a 692.223 toneladas, donde el acero supone el 39%
del total.

Elacero, principal componente de los procesos de GRIRenewable
Industries, es uno de los principales materiales utilizados
por la economia mundial. Esta caracterfstica le sitUa como el
material circular por excelencia y a su vez estd impulsando la
transformacién integral del sector de la fabricacién del acero.

En 2022 se consumieron un total de 683.431 toneladas de
acero. Se estima que el 48% es de origen reciclado.

Asimismo, para la adquisicién de materiales GRI Renewable
Industries formalizd su politica de minerales conflictivos
en lo que se compromete a operar cumpliendo los principios
de la Ley Dodd-Frank de reforma de Wall Street, asi como del
Reglamento Europeo de Minerales Conflictivos. La politica ésta
estd disponible en la pdgina web.

Asimismo, en el proceso de compras se realizala correspondiente
homologacion de proveedores. En el proceso se identificé el
acero y los materiales eléctricos y electronicos, como aquellos
que potencialmente pueden tener en su composicion estos
minerales, por ello se les requiere esta informacion.

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

Materias primas

Hilo

Hilo Zinc

Flux Pintura Granalla e Disolvente Metalizado Taladrina

< GRIArgentina 14.264 57 75 39 55 7 7 0,00
@ GRIBrasil 95.659 661 936 101 641 71 61 0,01
@ GRIChina 270.579 0 0 0 0 0 0 0
© GRI Espaiia 179.693 587 1.235 107 0 66 177 652
© GRIIndia 50.342 202 419 77 214 36 5 0,00
@ GRI Turquia 48.693 361 693 48 320 29 13 0,00
£ GRIUSA 24.202 118 574 33 92 16 8 0,00

Total 683.431 1.986 3.931 405 1.322 224 271 652

No se incluye Sudéfrica, por estas practicamente parada en 2022.

Steel from — 36%

electric steelmaking:

249,235 Tn.

Total
product:

683,431

Non-recycled steel:
52% 356,041 Tn.

Steel from conventional
steelmaking:

434,196 Tn.

Recycled steel:

48% 78,155 Tn.
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} & Gestion y minimizacion de residuos

CONTENIDO 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 Y 305-7

La Economia Circular implica reducir los residuos al minimo y
mantener los materiales y componentes de un producto dentro
de la economia cuando llega al final de su vida Util, siempre que
sea posible. Asi, tienen un valor afiadido al ser productivamente
utilizados una y otra vez.

En GRI Renewable Industries disponemos de procedimientos
e instrucciones para que los residuos producidos estén
adecuadamente  segregados, monitorizados, identificados,
almacenados y gestionados a través de gestores autorizados.

En 2022 se produjeron un total de 49471 toneladas de
residuos, de los cuales el 98,8% son no peligrosos y menos del
1,2% son residuos peligrosos.

Residuos no peligrosos

Segeneraronuntotalde 49.032 toneladas. EIS0% corresponden
a la chatarra de acero, con un total de 44.163 toneladas.

Respecto a la chatarra, GRI Renewable Industries cuenta con
un sistema integrado en todas las plantas para la recogida y
valorizacién centralizada del acero descartado en produccion.

Desde septiembre 2022, entro en operacion la nueva fabrica GRI
China V, con dos divisiones: una para la fabricacion de forjas y
otra para la produccién de acero de origen eléctrico, proveniente
de la chatarra generada en todas las fdbricas de GRI en China.
Esto es un hito importante, ya que contribuye a cerrar el ciclo
y reutilizar todos los residuos generados para producir nuevo
acero en el marco de la Economia circular.

Toda la chatarra de acero se gestiona para su reciclado, por
lo que se reintroduce posteriormente en la cadena de valor,
fomentando asi la produccién de acero a partir de material
reciclado lo que supone un ahorro significativo de materias
primas y emisiones.

Residuos no peligrosos (toneladas)

Resto de
residuos
npP

Flux

Chatarra Madera soldadura

< GRIArgentina 426 18 47 51
@ GRI Brasil 8.269 1.053 627 271
@ GRI China 164 0 0 0
© GRI Espaiia 30495 257 777 328
Z GRIIndia 795 110 65 8
& GRI Suddfrica 0 3 0 0
@ GRI Turquia 2.524 258 634 105
£ GRIUSA 1.489 0 170 88
Total 44.163 1.699 2.319 851

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

Residuos peligrosos

Se generaron un total de 602 toneladas. Destaca la produccion de
lodos con el 52% del total y la produccion de envases con el 43%.

Residuos peligrosos (toneladas)

s W melzglli‘;cc’ldo Irqeessifjougg

< GRIArgentina 8 13 0 0
@ GRI Brasil 142 0 0
@ GRI China 0 0 0 0
@ GRI Espaiia 28 89 25,6 0,03
Z GRlIndia 57 4 0 0,03
& GRI Suddfrica 0 3 0 0
@ GRI Turquia 116 36 0 0
£ GRIUSA 50 28 0 0,09

Total 262 315 26 0,15

Todos los residuos generados por sus caracterfsticas han sido
tratados por transportistas y gestores autorizados dentro del
pais (306-4).

Considerando el total de residuos producidos se estima que
el 85% se reciclan (principalmente el acero) y el 5% restante
se elimina en vertederos o en procesos de incineracion y
valorizacion.

Enelejercicio 2022 no se han producido derrames significativos,
se registraron 9 incidentes principalmente de aceite y en menor
medida de pintura. Todos ellos adecuadamente recogidos y
gestionados, no afectando al entorno (306-3).

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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GRI Brasil. Mejoras en la gestion
y proyecto “ZERO-RESIDUOS"

Las fabricas de Brasil en linea con el proyecto “ZERO Residuos”
desde su inicio en 2019, desarrollé numerosas iniciativas para
mejorar la gestién y destino final de todos los residuos producidos,
mediante su reciclaje y aprovechamiento como materias primas
secundarias o para su uso como combustible (CDR) principalmen-
te en plantas de cemento, eliminando su destino final a vertedero

GRI Towers Brasil

Enelafio 2022 el 88,07% se destind a tratomientos alternativos
como reciclaje, valorizacién y reutilizacién (combustible /
materias primas). Desde su inicio en 2019 el impacto ambiental
ha disminuido significativamente, se han dejado de enviar 8,329
toneladas de residuos a vertedero. A continuacion se muestran
las cifras de los 4 afios del programa “vertedero cero”.

& % Vertedero % :

Ano “ZERO" Vertedero Observaciones
2019 87% 13% Estudio-Programa
2020 96,88% 3,12% Programa Piloto

Programa -
2021 90,54% 9,46% implementado
2022  88,07% 11,93% Programa

- implementado

En 2023 GRI Towers Brasil continuard avanzando para alcanzar
el objetivo de “0" residuos a vertedero.

genzfgzldoliso(ion) Vez:gg)ero Impacto
2019 935 38 Se evito el
2020 1.729 52 envio de 8.330
2021 3.300 285 toneladas a
2022 3.070 327 vertedero
TOTAL 9.033 704 8.330

GRI Flanges Brasil

En la planta de GRI Forjas Brasil el resultado ha sido excelente,
ya que ha cumplido el objetivo de 0% de residuo a vertedero.
Desde el afio 2019 se han dejado de enviar a vertedero 13.456
toneladas de residuos.

A continuacion se muestran las cifras de los 4 afios del programa
"vertedero cero”.

Vertedero cero

%
Vertedero
"ZERO"

%

Vertedero Observaciones

2019 99,995% 0,0045% Estudio-Programa
2020 99,999% 0,0009% Programa Piloto
2021  99,956%  00440% . rodramo-
implementado
2022 100% 0,0% Programa -

implementado

Vertedero cero

Residuos
generados Ver:edero Impacto
(ton) (ton)
2019 1.579,3 7,168
2020 3.517,0 0,030 Se evité el envio
de 8.330 tonela-
2021 4514,1 0,020 das a vertedero
2022 3.849,1 0,006
TOTAL 13.460 7 13.452

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

Gestion y el transporte
de residuos Sevilla

En la fabrica de Sevilla se realizé un estudio para mejorar la
gestién y el transporte de residuos, optimizando los viajes. Asi,
se ha aumentado la capacidad de los contenedores de residuos
de 16 m* a 30m?, con el objetivo de reducir el nUmero de viajes
y traslados a gestores autorizados. Actualmente se realizan dos
vigjes semanales y con esta medida se reducird a uno.

Esta medida nos ha permitido reducir a la mitad el transporte
de residuos. Aunque el CO, evitado depende en gran medida de
la produccion de la fabrica y de la generacién de residuos, en
funcion de la distancia al gestor autorizado y del nimero medio
de vigjes al aflo por tipo de residuo, estimamos un ahorro de 0,2
toneladas de CO./afio.

Esta medida nos ha permitido reducir a la mitad el transporte
de residuos. Aunque el CO, evitado depende en gran medida de
la produccion de la fabrica y de la generacién de residuos, en
funcién de la distancia al gestor autorizado y del nUmero medio
de vigjes al afio por tipo de residuo, estimamos un ahorro de 0,2
toneladas de (O, /afio.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

apital Natural y Biodiversidad

GRI aims to respect the natural capital, biodiversity and  planted. Reforestation is an activity that seeks to restore
cultural heritage in the environments where it operates. To  degraded habitats to their original conditions. Reforestation
this end, and along with other measures, it has been carrying  is always carried out using native species and favouring
out reforestations since 2016, as part of the “one tower crop variety, the aim being to lay the foundations for the
one tree” initiative, whereby it undertakes to plant one tree  development of healthy forests in the vicinity of the group’s
for each tower manufactured. In 2022, 3 reforestations were  factories.

carried out with more than 2,000 trees.

“one tower one tree”

Reforestations 2022

- GRI oo GRI wi
MADRID GALIciA SEVILLA
December December December
1,100 trees 400 trees 500 trees

2022: 2,000 trees, removing 21,2 tCO_/year
Reforestations 2016-2022

Year Towers Planted trees Ton CO, removed
2016 1,277 1,250 38

2017 987 1,700 15

2018 768 2,710 13

2019 1,375 2,000 17

2020 1,674 1,875 25

2021 1,595 1,800 114

2022 1,777 2,000 21.2

Todate: 14,105 trees  146.8 tC0,/year removed

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Agua y vertidos

CONTENIDO 303-1, 303-2, 303-3, 303-4Y 303-5

El agua es un bien natural, limitado, escaso y esencial para la
vida en la tierra. Es parte fundamental del desarrollo sostenible
y socioecondmico. Sin embargo, las previsiones actuales (OCDE)
muestran que si continuamos como hasta ahora, en el afio 2050
casi la mitad de la poblacién mundial vivird en dreas bajo estrés
hidrico severo.

En este sentido, y a pesar de que GRI Renewable Industries no
es un gran consumidor de agua en sus procesos productivos,
estos se monitorizan con el objetivo de proteger y realizar un
uso eficiente y sostenible del mismo, identificar desviaciones o
posibles actuaciones de mejora.

En 2022 el consumo total fue de 74.979 m?, un 17% mds que
el afio anterior. El agua consumida procede en un 81% de la red
municipal, en un 10% de aguas superficiales, un 5% de fuentes
subterrdneas. Asimismo, se reutilizan un total de 190m3 y se
reciclaron 176 m? en GRI Towers Brasil.

El proceso productivo de la compafiia no requiere gran cantidad
de aqguaq, y asi lo avalan los datos, los cuales reflejan que en
2022 el consumo mayoritario ha sido para uso sanitario con un
79%, sequido del uso industrial con un 20% y una parte muy
residual 1% para riego de zonas verdes.

Cabe destacar que ninguna de las fuentes de captacién de agua
se ha visto afectada significativamente debido al uso realizado
por la compafifa.

Finalmente, se han vertido un total de 38.167 m?, de los cuales,

el 78% se han evacuado en la red de saneamiento, el 8% en
fosa séptica y el 14% en otros puntos de vertido (rfo, mar, etc.).
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Ruido

En general, el ruido externo no es un impacto relevante en las
fabricas de GRI Renewable Industries. En su mayoria estdn
ubicadas en poligonos industriales, alejadas de Zonas urbanas,
lo que minimiza este impacto. En aquellos casos, principalmente
en plantas antiguas, donde se ha producido un crecimiento de
los nucleos urbanos préximos hacia los poligonos, se toman
medidas para deslocalizar paulatinamente la produccién.

Asimismo, todas ellas disponen de puertas seccionables, de
tipo enrollable y fijo, con mecanismos automaticos de cierre
que evita las emisiones acUsticas al exterior y de cabinas de
insonorizacion en aquellos elementos de las lineas donde se
producen los mayores niveles de ruido, para la proteccion de los
trabajadores (ademds del uso de los EPIs de proteccion acUstica
adecuados en cada caso).

Todas las fébricas realizan sus correspondientes informes de
ruido externos con la periodicidad establecida en sus licencias
ambientales y/o los estudios de impacto ambiental y/o la
legislacion local del pais. Asimismo, para minimizar el impacto
acustico del transporte de las materias primas y producto
terminado en camiones, se cumple con los horarios permitidos y
establecidos de carga y descarga.

En caso de detectar algun incumplimiento, se establecen las
medidas correctoras adecuadas.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Cultura
ASG

41
41
42

Personas

Capital humano
Relaciones laborales
People Growing Together

Seguridad y salud
Modelo de gestion
Indicadores de seguimiento
Comunicacion

Formacién y concienciacion

Creacion de valor:
Digitalizacién, Seguridad

e Innovacion

Clientes e innovacién

Cambio Cultural & Digital WorkPlace
Seguridad informdtica, procesos

y proteccion de datos

Cadena de suministro

Enfoque de gestion

Gasto en proveedores locales

Contribucion a la comunidad
Accion social
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ersonas

Personal propio:
edad

} @ CGpitC" hUlTIClﬂO Personal propio:

Empleados

énero
9 8%

28% 18-25 afios
+ 46 afos

CONTENIDO 2-7

En GRI Renewable Industries disponer de una estrategia
que Nos permita contar con excelentes profesionales formados
y motivados, es un aspecto clave para crecer Como empresa
competitiva, sélida y sostenible, ya que el desarrollo y futuro de

la compafifa depende en gran medida del compromiso y trabajo

30%
26-35 afos

. 36%
de su equipo. . 36-45 afos
Por ello, desde el drea de People nos preocupamos por 88%
, , o hombres 12%
garantizar un empleo estable, de calidad y con posibilidades de . mujeres
crecimiento y promocion entre los empleados 10% R )
external Distribucion porcentual por pais

(personal propio y externo)

1028 Y 405-1 . Personal propio:
Perfil del equipo categoria

En 2022 la plantilla en GRIRenewable Industries estd formada
por 4.728 profesionales propios (4.121 en 2021), un 13% mds
que el ejercicio anterior, y 523 colaboradores externos (309
en 2021), un 41% mds que en el ejercicio anterior. £l total de
empleados en 2022 asciende 0 5.251 (4430 en 2021). o0

Enelanexo 3 tabla 1Ay B se detallala plantilla propia y externa. Personal

de planta

8%
Mando
intermedio
)
Director

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

} % Relaciones laborales

CONTENIDO 2-30Y 407-1

En GRI Renewable Industries un 86% de los empleados se Porcentaje de empleados
encuentra cubierto por convenios colectivos sectoriales cubiertos por convenio
0 acuerdos similares. El 44% representa los empleados en colectivo por pais
China, que dispone de convenios o formulas similares segun
las disposiciones establecidas y requladas por el Ministerio de
Trabajo y su legislacién aplicable.

El restante 14% estd amparado bajo un "Handbook” u otros
acuerdos, donde se estipulan las condiciones laborales, normas
de conducta, salarios, beneficios sociales, etc.

No se han identificado centros y proveedores significativos en
los que la libertad de asociacion y el derecho de acogerse a
convenios calectivos pueden infringirse o estar amenazados, en
las instalaciones en operacion.

Convenio
colectivo . .
Maternidad/paternidad

En cuanto a las bajas de paternidad y maternidad (401-3), 70
hombres se cogieron la baja paternal, reincorpordndose el 96%.
En el caso de las mujeres, de las 13 bajas el 92% se reincorporo
a su puesto de trabajo.

Ademds, contindan en la empresa un 100% de hombres y un
82% de mujeres después de acogerse ala baja en 2021.

Handbook

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 3-3
People Employee journey

GRIRenewable Industries es consciente de que las personas son
el principal activo, ya que cuenta con excelentes profesionales
en todas las areas de negocio y paises.

Disponer de una estrategia que permita contar con profesionales
formados, cualificados y motivados, en un ambiente de trabajo
agradable, es un aspecto clave para crecer como empresa
competitiva, sélida y sostenible, ya que el desarrollo y futuro de
la compafiia depende en gran medida del compromiso y trabajo
de su equipo. Por ello, la atraccion y retencion del talento es un
aspecto clave parala direccién de People en sus distintas fases.

En este marco se desarrolla el programa “People Employee
journey’, un nuevo modelo de personas alineado con el Plan
Estratégico de la compafiia. El modelo abarca 9 dreas donde la
gestion del talento adquiere un cardcter central.

Ademds, el elemento central es el relacionado con la
implantacién de “SuccessFactors” como herramienta
transversal a todas las compafiias del grupo y que cuenta,
entre otras, con las siguientes ventajas:

- Favorece lo homogeneizacién de la informacion a nivel de
Grupo

- Permite la obtencién de KPIs vdlidos para la toma de
decisiones

- Contribuye ala creacién de una cultura de digitalizacién

En ese sentido, hay que poner de relieve que el desplieque
de SuccessFactors en GRI se produce a través de dos
modalidades:

1) Employee Central: mdédulo que permite contar con los
datos de todas las personas de la compafiia en una misma
herramienta y siguiendo unas directrices comunes a todos.

2) Evaluacion del Desempeiio: a través de un médulo
especifico con el cual podremos medir el cumplimiento de
los objetivos tanto individuales como de competencias de
las diferentes personas que componen la organizacion.

A continuacion se describen las distintas iniciativas en las
distintas dreas:

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M| ad

Attraction

Recruitment

V2

Diversity g/ Onboarding
Compensation, Learning&
Benefits&Mobility Knowledge
Performance&
development
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1 Atraccion
del talento

El objetivo de GRI Renewable Industries es contar con los mejo-
res profesionales disponibles en el mercado.

Contribuimos a su desarrollo y crecimiento a través de las ofer-
tas de trabajo, la promocién interna y la movilidad. Cuando los
puestos No son cubiertos por Ninguno de estos Mecanismos se
inicion los procesos de contratacién de externos, para lo cual
acudimos a medios como LinkedIn, InfoJobs o consultoras exter-
nas de seleccién, dependiendo del puesto que se trate.

Externa

Universidades Escuelas Ferias Escuelas de
de Negocios de empleo Formacién
Profesional

0000

Plataformas de Redes Sociales y Portales de Empleo

Interna
g ! )]
& 2 AN
aw # @ ¢
Job Programa Pdgina Diversidad
Posting de Practica Web

Atraer el talento joven es un importante reto para GRI, mds en
la actualidad donde constantemente se producen cambios en el
entorno laboral, o que requiere una alta motivacién y bienestar,
que permita disefiar a los distintos candidatos, un proyecto pro-
fesional y de vida.

Para ello, desarrolla diversas iniciativas enfocadas a atraer, mo-
tivar y retener el talento joven a través de acciones formativas y
practicas con universidades, colegios y foros, como por ejemplo:

* GRI Galicia estd firmemente comprometida con la estrategia
de “Formacion Profesional de la Comunidad - FP dual’, vincu-
lada al area de innovacion. Por ello, apoya la formacién de los
jévenes del Instituto Chamoso Lamas en materia de solda-
dura y caldereria, donde cinco de ellos iniciaron sus practicas
en la fabrica. Asimismo, estuvo presente en las Jornadas de
"Emprendimiento, Orientacion Profesional y FP Dual’, organi-
zada por el Viveiro de Empresas del IES Laxeiro de Lalin, con
el objetivo de identificar las necesidades del mercado laboral
de la zona y orientar al alumnado para su futuro laboral,
Ademds, colabord con el T
Concello de O Carballifio un o

curso especializado en "Sol-
dadura MIG-MAG", para dar
cobertura a las necesidades
de formacién y reciclado
profesional, para cubrir la
demanda de las empresas
en el sector del metal.

=

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M| ad

GRI Turquia recibi6 la visita de veintisiete estudiantes del
departamento de contabilidad del Instituto Profesional Go-
nen Mirciler, donde conocieron de primera mano la fdbrica,
tanto en su parte organizativa como productiva.

También participéd en el cuarto taller "REYOU" donde se
debatid el impacto de las inversiones en energias renova-
bles en el empleo, a partir de los estudios realizados por el
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, la Agencia de De-
sarrollo del Sur de Marmara y las Universidades de Balike-
sir-Canakkale. Uno de los principales objetivos del proyecto
es dotar a 480 jévenes de entre 18 y 29 afios graduados en
departamentos técnicos, de las cualificaciones necesarias
para ser contratados en el sector de las energias renovables,

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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El objetivo de GRI es encontrar el candidato mds adecuado en el
menor tiempo posible,

El proceso de seleccion en GRI busca realizar un reclutamiento y
seleccién eficientes, de alta calidad, para lo cual, se desarrollan
una serie de entrevistas, por video conferencias y presenciales
por parte del equipo de People asf como por los managers/ di-

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

M| ad

Rdicionalmente, se realizan diferentes pruebas para buscar el
mayor conocimiento de la persona y mantener un proceso obje-
tivo.(ejemplo, pruebas de idiomas)

Asimismo, se utiliza el cuestionario del "Predictive Index" con

el objetivo de tener un mayor conocimiento de la persona, asf
como facilitar su integracién y el conocimiento entre la persona

rectores de las dareas solicitantes. y el equipo.

¢GRI Argentina Recibié a estudiantes de escuelas técni- 8 =0 9 B
. S ' 5 d

cas secundaria y profesores de la Universidad de Foren- ' = 9 b ﬁ ~._

cio Varela, para incentivar alos estudiantes a sequir sus ) + (’A , + PQ‘EDICTWE + é .

estudios dentro de la rama industrial. lﬂ‘ ) - r ,.;- INDEX ‘,’ \ -
* GRIRenewable Industries Participo con la Asociacion l v

ClUster de Energia en el “Talent Day’, orientado a acer- Entrevista Tests de Comportamientos Idiomas

HAA ; Al S <
car el tejido industrial del sector eolico vasco al alumna- Proceso con RRHH. y conocimiento naturales y
do de Master, Grado y Ciclo Formativo de Grado Superior, F'lgll Responsable técnico cognitivos

durante la feria Wind Europe Bilbao. Mas de 250 alum-
nos pudieron asistir y visitar el principal evento europeo
de energia edlica, recorriendo cada uno de los stands y
solicitando informacion a cada uno de los expositores.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Incorporacion/
Acogida

: Orientacion
Acompafiamos Y procuramos una integracion rapida de (Politicas fgguéa de managers. CheckBst)
cada nuevo profesional, -
Realizar un proceso de on-boarding adecuado, es clave para , “N-~'Onboarding R
la persona que se incorpora. 5 People | | s
Una de los aspectos en los que se trabaja es en el conoci- / Nuestra mejor & E
miento de la organizacion por parte de las nuevas incorpo- N experiencia de q
raciones. Para ello, existe un programa de induccion donde BI?B:igngnﬁW incorporacion a Gonvarri Acompariamiento
pueden ver de primera mano la compafiia a través de sesio- (Programa Byddy & Checklist)

Von, Welcome To

nes de conocimiento con las diferentes areas, asi como @
través de visitas a las fabricas, para que conozcan como es
el proceso industrial en GRI.

Accion E§ P L Formacion Digital Compromiso
Incorporacion (Qnbogrding & Refresed) Caja de bienvenida

Gonvarri

Por otro lado, en 2022 se ha puesto en marcha el programa de "Onboarding " cuyos objetivos son:

e Evitar los incertidumbres tipicas de incorporarse ala e Vincular a las nuevas incorporaciones con los
empresa. objetivos y estrategia de GRI,

e Establecer un modelo de apoyo y ayudar a socializar e e Generar en el nuevo empleado una experiencia
integrar a la nueva incorporacion. positiva de su incorporacién.

e Transmitir la cultura de GRI. e Mejorar el clima y el grado de fidelizacién y

compromiso con GRY,

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Formacion y
conocimiento

404-1Y 404-2

El desarrollo de las capacidades y habilidades de los profesio-
nales del grupo es un aspecto clave para GRI Renewable Indus-
tries. Por ello, en fundamental disponer de jévenes formados y
cudlificados, a los que ofrecer un empleo estable y oportuni-
dades de desarrollo profesional. Con una periodicidad anual se
hace una evaluacién sobre las necesidades formativas de los
empleados en cada centro de trabajo y se desarrolla un plan de
formacién “ad hoc" a dichos requerimientos, en el que se inte-
gra a los nuevos empleados.

Desde el punto de vista de Formacion, en GRI continuamos
apostando por poder satisfacer las necesidades de las perso-
nas que componen la compafia, tanto desde un punto de vista
técnico como desde el manejo de otras habilidades.

En 2022 se impartieron un total de 182.716 horas de forma-
cion (un 20% mds que en 2021), lo que supone una media de
39 horas por empleado (37 horas de media en hombres y 47
horas de media en mujeres).

Formacién online: ACADEMY

Dentro de esa estrategia de formacion adquiere gran impor-
tancia Academu, una plataforma que facilita llegar a todas las
personas, independientemente de su tipo de perfil formativo. De
esta forma, el nUmero de horas de formacién a través de la pla-
taforma fue de 1991.

Nueva imagen de Academy

Se han sequido dando pasos en la potenciacién de Academy
y de la formacién online. En este sentido, hay que destacar
la puesta en marcha de la nueva imagen de la plataforma de
formacion desde el mes de octubre de 2022.

Con este cambio de imagen, se han aumentado el numero de
modulos a disposicién de las personas, que ademds de encontrar
cursos e itinerarios adaptados a sus perfiles, también van a
poder acceder a Webinars, realizar encuestas de satisfaccién
sabre las formaciones recibidas, realizar tareas relacionadas con
formaciones especificas o tener calendarizadas sus acciones
formativas.

En el anexo 3 tabla 2 se detalla la formacién por categoria y
género.

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Principales formaciones desarrolladas en Academy

e ltinerario formativo para el equipo Comercial; las personas
del equipo Comercial han contado con itinerarios adaptados
a sus perfiles, de cara a contar con pildoras adaptadas a sus
necesidades del dia a dia. Algunas de las habilidades en las
que se ha hecho hincapié han sido la comunicacién, produc-
tividad o relaciones con el cliente, entre otras.

e |tinerario para el Equipo de Supply Chain: junto con el equipo
Corporativo de Supply Chain se disefiaron diferentes itine-
rarios orientados a cada perfil formativo y a las diferentes
funciones ejercidas dentro del Departamento.

e GRI Talent Program: con un nimero de participantes cercano
a 200, este programa fue lanzado para las personas identi-
ficadas en los Planes de Sucesion de las diferentes Plantas
de la compafia. A lo largo de diferentes Sprints y Webinars,
todos los participantes han podido combinar un mayor cono-
cimiento de aspectos relacionados con las lineas de negocio
de la compafiia, asf como potenciar sus habilidades en ges-
tién de equipos, innovacidn o comunicacion, entre otros.

Certificaciones

Durante 2022 se han desarrollado formaciones enlas diferentes
plantas orientadas a obtener certificaciones exigidas por
parte de los clientes de GRI'y en las que han podido participar
personas de las Plantas.

De esta forma se pueden destacar las siguientes:
- Renovacion certificados APOPAWIND Specialist
- Obtencion de certificaciones APOPAWIND Specialist

- Certificado de Auditor Interno de Sistemas de Gestion ISO
45001, 9001, 14001

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Formacién presencial

En GRI ademds de la formacion online, se desarrollan formacio-
nes de tipo presencial y/o mixto, adecuadas a las necesidades
y requerimientos de las distintas fabricas y oficinas. A continua-
cién se resumen algunos ejemplos:

22 Edicion del Programa de Gestion de Proyectos:

Junto a ESCP Business School se desarrollé esta formacién en
la que 20 personas procedentes de Corporativo, GRI Sevillg, GRI
Galicia, Forjas de Iraeta y Castings pudieron conocer mas a fon-
do las diferentes fases de un proyecto desde un punto de vista
tedrico y practico.

2° Edicién GRI Project Management Program

GRI Brasil

Cuenta con un centro de formacién especializado para impartir
los cursos sobre prevencién de riesgos laborales. El centro dis-
pone de tres instructores certificados y especializados en la ma-
teria que pueden realizar las formaciones anuales y de refuerzo
que necesitan los empleados. Ademds, se utiliza para ensefar
los didlogos diarios de sequridad, la investigacion de sucesos,
la preparacion de eventos y otras acciones necesarias para la
formacién y concienciacion de los empleados en la reduccion de
accidentes de la fabrica.

GRI Towers Sevilla

Participd en una formacién sobre Comunicacién y Feedback con
elequipo de supervisores de planta, dirigida por parte del equipo
de Thinking with you. La sesion buscaba mejorar las interaccio-
nes de las personas que dirigen equipos con sus colaboradores,
con el fin de consequir un liderazgo mds eficaz.

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Corporativo de Operaciones

El equipo Corporativo de Operaciones se desplazé al Cha-
teau Forum El Bosque para trabajar y preparar los diferentes
retos futuros, basados en el Predictive Index, fomentando la
cohesion del equipo es uno de los sellos distintivos de una or-
ganizacién.

Dentro del plan de formacién en materia de Carbon
Neutral, durante el 2022 el proceso se inicid en la fabrica de
Sevilla donde se impartieron 3 sesiones de sensibilizacién ge-
neral relativas a cambio climdtico y especificas de cuadro de
mando de CO,, con la asistencia de 60 personas.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Desarrollo y
desempeno

B

La estabilidad del empleo es para GRI Renewable Industries
una prioridad. Aunque en 2022 bajo la produccién en dos fdabri-
cas del grupo, el empleo se mantiene prdcticamente igual que en
el ejercicio anterior. Por ello, el 96,7% de los profesionales estdn
contratados de forma indefinida y el 99,7% a tiempo completo.
Asimismo, fomentamas el empleo local, donde el 98% (98% hom-
bres y 98% mujeres) de los empleados tienen nacionalidad local.

Distribucion por tipo de contrato

Indefinido Temporal Practicas
Hombre 3.531 103 20
Mujer 456 11 0
Total 3.987 114 20

Distribucion por duracion de contrato

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombre 4170 3
Mujer 552 3
Total 4.722 6

Asimismo, buscamos profesionales que se ajusten a los requeri-
mientos de cada puesto, obviando cualquier tipo de discrimina-
cién en relacién a su raza, genero, edad, nacionalidad, religion,
ideas politicas, orientacion sexual, estado civil, discapacidad, ori-
gen social o cualquier otra condicién de la persona y controlamos
las entradas y salidas de cada fdbrica, para disponer de informa-
cion sobre los indices de rotacion. En el anexo 3 tabla 3 se detalla
la la plantilla por tipo y duracién del contrato.

Rotacién
401-1

Contrataciones

En 2022 se han producido un total de 1.116 contrataciones
(1.007 hombres y 109 mujeres), en su mayoria en Ching, Es-
pafia y USA,

TOTAL
1.116

Hombre
1.007

Mujer

Contrataciones 109
En el anexo 3 se amplia la informacion en la tabla 4A.

Las contrataciones se produjeron principalmente en Brasil (19%),
China (17%), Espafia (17%), Rumania (12%) y Turquia (10%).

EDUCACION
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Salidas

En 2022 se han producido un total de 1.084 salidas (1.021
hombres (34%) y 63 mujeres (6%)), principalmente en China, Ar-
gentina y EE.UU. Estas bajas son un 20% por despido y un 80%
bajas voluntarias.

Hombre Mujer TOTAL
Salida despido 210 11 221
Salida voluntaria 811 52 863
Total salidas 1.021 63 1.084

En el anexo 3 se amplia la informacién enlas tablas 4 BY C.

Considerando los datos totales de bajas en plantilla, este
ejercicio muestra una rotacion media del 23% (por género:
24% hombres y 11% mujeres).
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Promocién Interna y Job Posting

De forma generalizada, cuando surge una vacante en la empresa
se intenta valorar la disponibilidad de candidatos internos que
puedan ocupar dicha posicién. Para ello, existe una herramienta
de publicacién interna de las posiciones abiertas “Job Posting”
que permite a los empleados solicitar aquellas para las que se
consideren aptos y mejoren su desarrollo profesional.

De esta manera, la empresa continda fomentando el desarrollo
profesional de sus empleados considerdndolos como la primera
fuente posible de captacién de candidatos para nuevas
oportunidades profesionales.

Por otrolado, como parte del plan de desarrollo de los empleados
que forman parte de GRI, al quedarse vacantes determinadas
posiciones 0 crearse nuevas oportunidades por necesidades
del negocio, siempre se valora primero el posible interés de los
empleados internos, que por su perfil y posicién actual podrian
acceder @ estas posiciones como paso natural en su desarrollo
profesional dentro de la empresa.

Las posiciones ofertadas tanto por Job Posting como por
Promocion Interna pueden ser tanto corporativas como en
plantas y en el caso del Job Posting, estdn abiertas para su
solicitud por parte de cualquier empleado de la empresa, lo que
en algunos casos permite su desarrollo internacional,

En 2022 no se cubrié ninguna posicién por Job Posting pero
hubao 8 promociones internas, siendo 3 de ellas en Corporativo y
5 en Plantas, (3 mujeres y 5 hombres).

Plan de Sucesidn

En 2021 se realizé un andlisis de las "Posiciones Criticas'
dentro de la empresa, asi como de los empleados que podrian
ocupar dichas posiciones en el corto, medio o largo plazo.

Se lanzd el proceso de identificacion de posiciones criticas y
preseleccion de candidatos para dichas posiciones, identifican-
do un total de 140 posiciones criticas (37 en corporativo y 103
en planta), de las cuales 86 (27 en corporativo y 59 en planta)
disponen de al menos un candidato como posible sucesor. En
total los posibles sucesores para las posiciones criticas identi-
ficadas ascienden a 106 profesionales (41 en corporativo y 65
en planta).

En 2022 se informd a los empleados identificados como suce-
sores, y todos ellos participaron de |a parte comUn del plan de
sucesion que ha consistido en una formacién online a través de
nuestra plataforma de formacion interna Academy, en diversas
Soft-Skills, ademds se comenzaron los Planes de Desarrollo In-
dividual de los Sucesores tanto en Corporativo como en Planta.

En 2023 se continuard con la fase de preparacion de los planes
de desarrollo para adaptarlos a cada posicidn, perfil y principales
gaps encontrados entre los mismos. El plan de desarrollo cons-
tard de una serie de acciones formativas tedricas y practicas
que buscan preparar al candidato para su posible asuncién futu-
ra de la nueva posicion.

Ademds se volverd a revisar el Plan de Sucesion por si hubiese

que afiadir a algun empleado como posible sucesor de una posi-
cién identificada como critica.

4
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High Potentials

En el afio 2021, se realizé un andlisis de los "High Potentials
que existen en la compafdiia, entendiendo como tal aquellos pro-
fesionales que en la actualidad no cumplirian con los requisitos
para ser sucesores oficiales para posiciones especificas, pero
que disponen de una serie de conocimientos, experiencia, apti-
tudes o habilidades, que los hacen especialmente prometedores
Para ser recursos estratégicos en el futuro de la empresa.

Finalmente, se han preseleccionado un total de 61 High Poten-
tials (20 en corporativo y 41 en planta).

En 2022 se informd a los empleados identificados como High
Potentials, y todos ellos participaron de la parte comUn del plan
para High Potentials que ha consistido en una formacion online
a través de nuestra plataforma interna de formacién Academy,
en diversas Soft-Skills, ademds se comenzaron los Planes de
Desarrollo Individual de los empleados identificados, tanto en
Corporativo como en Planta.

En 2023 se revisardnlos empleados incluidos en el Programa de
High Potentials y se continuard conla fase de preparacion de los
planes de desarrollo.

"
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Evaluacion del Desempefio

404-3

En el afio 2021 se implementd este proceso a través de un
sistema de "Direccion por Objetivos” centralizado con base
en una herramienta informdtica. Este sistema ha permitido a
los profesionales disponer de informacion sobre sus objetivos
anuales, su sequimiento y el grado de cumplimiento, mediante el
sistema de evaluacién del desempefio y competencias.

El programa de objetivos tiene una estructura estdndar, aplica-
ble a todos los profesionales, que identifica cuatro categorias
de objetivos:

¢ (Objetivos Generales (de Empresa)
¢ (Objetivos Operativos

¢ (Objetivos de Competencia

¢ (Objetivos de Desempefio General

En funcion de la posicién del empleado, las categorias tiene un
mayor o menor peso sobre el total de la evaluacion.

El proceso consta de una primera fase por la cual cada empleado
debe reunirse con su superior a fin de analizar de forma conjunta
los retos a afrontar durante el siguiente ejercicio, para poder esta-
blecer de forma consensuada sus objetivos operativos especificos.

A mediados de ejercicio, se realizan las reuniones de feedback
entre los empleados y sus superiores. Estas tienen la finalidad
de hacer el seguimienta de los objetivos para reforzar los logros
y mejorar las posibles desviaciones, evitando un cumplimiento
inferior al esperado en la fase de inicio.

Al final del ejercicio, el empleado realiza una autoevaluacion so-
bre su desempefio en los diferentes objetivos (a excepcion del
de empresa, cuyo resultado es global y el mismo para todos),
que es enviada a su responsable. Cada responsable, analiza la
autoevaluacion, lo evalia y se retnen a fin de suministrar el fee-
dback y oficializar la evaluacion final,

El proceso de evaluacion centralizado mediante DPO ha tenido
el siguiente alcance:

¢ (orporativo. Todos los empleados
e Plantas. Plant Manager y primera linea de reporte.

En total, se ha finalizado el afio con un total de 170 empleados
evaluados en base al sistema centralizado de DPO (Hombres
74% y Mujeres 26%), distribuidas tal y como se muestra a con-
tinuacion:

Evaluacion del desempefio: corporativo

Hombre Mujer Total
@ Brasil 12 1 13
® Espaiia 90 40 130
< India 9 0 9
@ Turquia 7 1 8
€ ysh 10
Total 125 45 170
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6 Compensacion,
beneficios y movilidad

Movilidad. Equipos de arranque y soporte

GRIRenewable Industries ofrece a sus empleados la oportunidad
de participar en proyectos de soporte temporal en otros
centros o plantas. Estos desplazamientos vienen asociados a
la formacion de equipos de especialistas que son enviados @
dar soporte a centros o plantas en momentos de necesidad, ya
sea en situaciones de apertura de nuevas plantas o en otros
retos asociados a cambios relacionados con la produccién, la
maquinaria, los clientes, el producto, etc.

En GRI Renewable Industries creemos en la importancia
de adquirir experiencia internacional para desarrollar las
habilidades profesionales requeridas para el ejercicio profesional
en un mundo cada vez mds global y multicultural. Por ello, el
sistema de “Equipos de Arranque y Soporte” permite ofrecer a
empleados de diferentes partes del mundo la oportunidad de
participar en proyectos internacionales y colaborar con equipos
de otras culturas, mediante desplazamientos temporales a
otros paises. Estos equipos permiten a su vez la transmision del
conocimiento y know-how de empleados mas experimentados,
compartiendo y mejorando las metodologias de trabajo y
conocimientos practicos.

En lo relativo al traslado intra empresarial de trabajadores, en
2022 hemos experimentado un repunte, sobre todo a partir de
03, lo que ha incrementado el acceso de ciertos empleados a
posiciones ofertadas o proyectos de soporte temporal fuera
de su pais de residencia. Durante este afio 2022, mds de 53
empleados fueron desplazados de forma temporal a otras
plantas o centros de la empresa.

Flexibilidad y conciliacién

401-3

La conciliacién laboral es uno de los aspectos mas valorados
por los profesionales de GRI Renewable Industries. Por ello, en
las oficinas corporativas disponemos de flexibilidad horaria enla
entrada y salida. En las fdbricas este aspecto es mds complejo,
ya que la organizacién del trabgjo es por turnos en funcién
de las necesidades de cliente, por lo que procuramos ofrecer
flexibilidad de manera individual para aquellos trabajadores que
por sus circunstancias lo requieran.

Enjuniode 2021, seimplantaronuna serie de nuevas medidas
de conciliacion en las oficinas corporativas:

e Seamplié la flexibilidad en el horario de entrada, entre las
7 ylas 9.30. También se da la posibilidad de comer en 30
minutos pudiendo adelantar la hora de salida.

e Lajornadaintensiva de verano se amplia desde el 1 de julio
hasta el 10 de septiembre.

e Las vacaciones se podrdn disfrutar durante dos semanas
fuera de los meses de julio y agosto de manera agrupada y,
como maximo, en 3 periodos diferenciados.

e A partir del 14 de julio, los empleados que tenga un bebe
recibirdn una compensacién de 300 euros. Para las familias
numerosas, se incrementard a 450 euros.

e Seamplié el nimero de plazas de garaje para los
empleados, mejorando sus desplazamientos.

¢ Seinauguraron nuevas instalaciones deportivas para el uso
y disfrute de los empleados.

Beneficios Sociales

201-3Y 401-2

GRI Renewable Industries es una compafiia diversa donde los
beneficios sociales no son homogéneos, adecudndose a las ca-
racteristicas de las distintas fabricas y pafses. En cualquier caso,
para los trabajadores no existen diferencias significativas entre
los beneficios ofrecidos a los empleados a tiempo parcial frente
a los que se ofrecen a los empleados a tiempo completo. A con-
tinuacion, se resume su distribucion:

Argentina Incluye el sequro de salud parcial (para empleados
fuera de convenio), dispone de servicio de cafeteria.

Brasil Incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
servicio de cafeteria o comedor, asi como el servicio o ayuda al
transporte. También tiene acuerdos con farmacias y otros ser-
vicios como el dental y beneficios en las bajas por maternidad/
paternidad.

China Incluye diversos seguros (médico, desempleo, acciden-
tes y maternidad), ayuda al transporte, comedor de bienestar,
ademas de un plan de pensiones y un fondo de provision parala
vivienda, conforme a la normativa laboral.

Espafia Incluye el sequro de vida e incapacidad. Ademds,
disponen de fondos de pensiones en GRI Casting Zestoa y en
GRI Flanges lraeta, al estar recogido el convenio del Metal de
GuipUzcoa por el que se rigen ambas plantas. Con motivo de la
celebracién de la Navidad, se reparte una cesta de productos
navidefios a todos sus empleados, para que disfruten con sus
familias. En las oficinas centrales se ofrece una ayuda en no-
mina (pago Unico) de 300 euros brutos para aquellas personas
que estén de baja por maternidad/paternidad, siendo la cifra de
450 euros en caso de familia numerosa.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Ademas se ofrece de forma voluntaria el “Plan de Retribucién
Flexible" con el incorporar dentro del paquete retributivo diver-
sos servicios como ticket transporte, cheque guarderia, cheque
comida, etc. y asi disponer de beneficios fiscales establecidos
por la Ley. Su distribucién porcentual en 2022 se resume a con-
tinuacion.

77,5%
Formacion Seguro
médico
Tarjeta
transporte

Servicio
Guarderia

19%
Vales
comida

*Incluye solo titulares de GRI, no a sus familias.

EE.UU. Incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
asi como ayuda al plan de jubilacién voluntario para empleados
a tiempo completo donde la compafiia aporta la mayor parte y el
empleado solo un 3.7% y beneficios enlas bajas por maternidad.

India Incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
servicio de cafeteria o comedor, ayuda al plan de pensiones y
el Fondo de Solidaridad de los Empleados-1952, para aquellos
que hayan completado 5 afios de servicio continuo y se calcula
15 dias de salario por afio en el afio de servicio. En el caso de
India Il, también hay servicio de transporte.

Sudadfrica Incluye servicio de transporte para blue collars y
ayuda al plan de pensiones para trabajadores fijos.

Turquia Incluye el sequro médico para todos los empleados,
servicio de cafeterfa o comedor, asi como subvenciona el servicio
de transporte. Conforme a las costumbres del pais, entrega a sus
empleados una caja con alimentos al inicio del mes del Ramadan
y al final del afio como celebracidn del afio nuevo.

Programas de mejora
de la salud Be Healthy

401-6

En GRI somos conscientes de la importancia de la necesidad de
generar hdbitos saludables entre las personas que forman parte
de nuestra organizacién y ademds somos firmes promotores de
las actividades fisicas. Algunas de las actividades deportivas lle-
vadas a cabo durante el afio han sido:

¢ Torneo de futbal- sala Gonvarri- GRI; realizado en el mes de
junio y en el que tomaron parte cuatro equipos compuestos
por personas de ambas compariias.

e Torneo de Padel Gonvarri- GRI: celebrado durante el mes de
junio y donde 10 parejas compitieron a lo largo de cuatro
semanas.

e Puesta en marcha de entrenamientos funcionales: cada
martes y jueves las personas de Gonvarri y GRI tienen @
su disposicion la posibilidad de realizar entrenamientos
funcionales dirigidos por el preparador Fernando Sevillg,
con el objetivo de trabajar aspectos como la fuerza yla
resistencia.

e Participacion en la Carrera de las Empresa: el equipo de
Gonvarri y GRI participd por 12° ocasién en una nueva
edicion de la Carrera de las Empresas. De esta forma, mas
de 50 corredores representaron a las Plantas de ambas
compafiias.

A LA CARRERA

- I I
12* porticipacion Correro de los empresos S S EMPRESAS

ey
xLm

TRABAJO DECENTE
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YBIENESTAR

e

GRI Turquia Organizé el sequndo torneo de fitbol con los em-
pleados de la fdbrica, quienes competian entre los diferentes
departamentos através de 14 equipos. El partido final fue entre
Kaynatanlar y Ayyildiz, ganando el primero de ellos. Tras el par-
tido y las felicitaciones entre ambos equipos hubo una pequefia
celebracién con todos ellos.

GRI Brasil Se une a la ini-
ciativa de "Julho Amarelo”
creada por OMS y nace con
el fin de concienciar a la po-
blacion en temas de salud,
mds concretamente sobre
las hepatitis viricas y el can-
cer de huesos. A través del
departamento médico, organizé una campafa de divulgacion
con todos los empleados sobre “julio amarillo’, mediante carte-
les, charlas de concienciacion, donde el diagndstico temprano
es fundomental,
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7 Diversidad

405-1

En una empresa internacional como GRI Renewable Industries
es importante que prime la heterogeneidad de las personas con
diferentes perspectivas, origenes, modelos de trabajo, etc. ya
que aportan una gran ventaja competitiva. La diversidad en la
plantilla es importante para innovar, para lograr grandes cam-
bios y continuar ofreciendo nuevas oportunidades de negocio.

En cuanto a la distribucién por género, el 88 % hombres y 12 %

mujeres.

El desarrollo de Planes de Igualdad en las diferentes organi-
zaciones del grupo es una de las estrategias que estd siendo
adoptada apostando por la transversalidad y la integracién de
los objetivos de igualdad en la gestion de sus politicas.

En otros casos, las medidas relativas a igualdad y no discrimina-
cién, se recogen en los respectivos convenios colectivos o han-
dbooks aplicables en cada caso.

Las retribuciones a los empleados se establecen anualmente en
los convenios colectivos para cada categoria profesional, inclu-
yendo las subidas salariales. Asimismo recogen las horas extras,
variables, nocturnidad, etc. adecuado a su actividad, fébrica y
pars.

En GRI Renewable Industries el 38% de la plantilla (98% hom-
bres y el 98% de las mujeres) tiene nacionalidad local fomen-
tando asi el desarrollo social en las comunidades donde esta-
Mos presentes.

En cuanto a empleados con capacidades diferentes, en la
actualidad contamos con 58 empleados (88% hombres y 12%
mujeres) distribuidos entre Brasil, Espafia y Turquia.

Mantenemos una colaboracion fluida y desarrollamos numero-
sas iniciativas con los Centros Especiales de Empleo, como,
por ejemplo: la compra de fruta fresca, el alquiler de salas para
distintos eventos, etc. Esto nos permite contribuir ademds a
integrar a personas con capacidades diferentes y/o en riesgo
de exclusién social. Entre otros, apoya ala Fundacion Juan XXIII
Roncalli con dindmicas de equipo en las instalaciones de la Fun-
dacién; proyectos de generacién de ideas de negocio para crear
UNOS NUeVOSs productos y servicios,; y en acciones de voluntaria-
do en conjunto con los jévenes del centro especial de empleo.

La compadiia apoya la diversidad cultural. Las profesionales
de GRI Towers Southafrica celebraron el Dia del Patrimonio y
la Tradicién (Heritage Day), una fi esta nacional en la que se
anima a los sudafricanos a celebrar su cultura y la diversidad
de sus creencias y tradiciones. Como parte de las celebraciones,
lucieron envolturas tradicionales en el pelo para celebrar su
herencia.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

¢ | ol

Distribucion capacidades
diferentes pais
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Retencion
y bienestar

Clima laboral

Para mejorar el desarrollo, desempefio y la vida de los
profesionales de GRI es imprescindible conocer su opinién sobre
diferentes factores que analizados de forma conjunta permiten
obtener una valoraciéon sobre su nivel de satisfaccion, para ello
realizamos con cardcter bianual la encuesta de "Clima Laboral”,

La encuesta realizada en 2022 es un claro reflejo de los
dos complicados ejercicios (020 y 2021) marcados por la
pandemia del COVID 19, que afecto en mayor o menor medida a
todos los paises en los que estamos presentes. En la encuesta
participaron la oficina corporativa y todas las plantas del grupo
con una participacion total del 76%.

El asunto mejor valorado es el estilo de Liderazgo y las
condiciones de trabajo. Por el contrario, los peores valorados
son las compensaciones y beneficios, la innovaciéon y gestion
del cambio. El resultado de la encuesta fue comunicado a todos
los trabajadores y responsables, para establecer actuaciones de

mejora.

En la percepcidn del clima influyen también aspectos locales,
asi cada compafiia disefia y pone en marcha planes de accién
de mejora especificos que también se pueden transversalizar a
otras compafiias.

Iniciativas con los empleados y sus familias

En GRI Renewable Industries, para contribuir a mejorar el clima
laboral y el orgullo de pertenencia, se desarrollan distintas
actividades e iniciativas para los empleados y sus familias.

HOQ Madrid: DIA SIN COLE

En el mes de junio tuvo lugar la V Edicion del Dia sin Cole, don-
de los hijos de los empleados de GRI'y Gonvarri Madrid, donde
los nifios disfrutan un dia en las oficinas con propuestas para
divertirse, conocer el lugar donde trabajan sus padres/madres, y
aprender lo que hacen en su dia a dia.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

En esta ocasion, se realizaron las mini olimpiadas en el complejo
polideportivo Francisco Riberas Pampliega, donde los mds pe-
quefios disfrutaron realizando diversas actividades deportivas
dirigidas por monitores expertos, una posterior celebracién y
entrega de medallas donde todos fueron los ganadores.
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GRI Argentina

Realizé diversos eventos, como por ejemplo: celebré el Dia del
Metaldrgico, con una parrillada en la fabrica para todos los
colaboradores de GRI Calvifio Towers Argentina.

Conmotivodelas vacaciones de invierno yeldia de la nifiez
realizd sorteos de distintos premios y se les entregd un presente
alas madres en su dia y con motivo del mundial Qatar, realizé el
juego "prode” (porras), que consiste en estimar prondsticos de
los resultados de los distintos partidos del mundial, sumando
puntos por cada acierto.

- o

S

COMPARTIRMOS ESTE OFICIO CON ORGULLO

.+ GRI ceife

v

GRI Texas

Celebro su primera jornada de puertas abiertas con familiares de
los empleados. Las familias fueron recibidas en el Area 4, donde
iniciaron la visita a la fébrica, para finalizar con una comida y un
obsequio.

GRI Brasil

Celebr¢ el "dia de lo madre” entre todas las empleadas de la
fabrica. Entre otros, se organizd una reunion con las mujeres
donde se destacaron los valores que inculcan dia a dia a sus
hijos, entre otros, paciencia, resiliencia, creatividad, empatia
y liderazgo, que representan muy bien el papel que ejercen
las madres en su vida profesional-personal. Finalmente se les
entregd un obsequio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

GRI Towers India

Celebrd el "Diwali”, la festividad que marca el afio nuevo hindy,
donde es costumbre que se estrene ropa nueva, compartan
dulces y lancen fuegos artificiales. Las casas se limpian de
forma especial y se adornan con diversos motivos y ldmparas
de aceite o0 velas que se encienden al atardecer.

GRI Southafrica

Celebrd la jornada de puertas abiertas de 2022 donde se dio la
bienvenida a los familiares de los empleados y se les mostrd la
planta y el trabajo que realizan sus padres. Se realizd un tour por
la planta y un almuerzo.

Para GRI, despedirse de un empleado es importante, a tra-
vés de una transicién ordenada.

Cuando se produce una baja voluntaria se realiza una entre-
vista de salida con la finalidad de conocer que puede hacer
la empresa para mejorar.

Ademds se ofrece un servicio de  Outplacement, como
servicio de formacion para empleados que son desvincula-
dos de la compafifa. Tiene como objetivo prestar apoyo a
este colectivo para su reinsercion laboral en el mercado e
incluye distintos servicios (404-2).
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Modelo de Gestion

Para GRI Renewable Industries la Seqguridad y Salud de los
trabajadores constituye un factor estratégico y una obligacidn,
presente siempre en la toma de decisiones y en el desarrollo
de planes de trabgjo enfocados a la mejora constante de la
seqguridad y de las condiciones de trabajo en todos sus centros
productivos.

El objetivo es integrar la Seqguridad y Salud en todos los niveles
de la organizacién, asf como establecer una verdadera cultura
preventiva basada en la colaboracién, trabajo en equipo, fuerte
compromiso y participacion de todos los trabajadores y partes
interesadas.

La Sequridad y la Salud se refuerza con el liderazgo de la alta
direccion y en un sistema de gestién robusto que refleja las
particularidades y fortalezas de la compafiia, siendo por ello
parte relevante en el desarrollo del negocio. Por ello, y como
empresa global, asumimos el compromiso de implementar un
Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el trabajo como
parte fundamental de la estrategia basada en la evaluacién
constante de los riesgos asociados a la actividad desarrollada.

Trabajamos bajo el paraguas del Sistema de Gestion Integrado
(IMS) basado en el estdndar internacional ISO 45001.

El 83% de las fdbricas estdn ya certificadas y en 2023 estd
previsto ampliar este alcance. No disponen de certificacién
en materia de gestidn de sequridad y salud las fabricas de
Southafrica, USA y Castings Zestoa.
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Considerando el alcance de las certificaciones, el 88% de los
empleados de las fdbricas estdn cubiertos en el sistema de
gestién bajo el estdndar ISO 45001.

En GRI Renewable Industries gestionamos activamente todos y
cada uno de los riesgos identificados, buscando oportunidades
de mejora e implementando medidas preventivas y correctoras
para reducir tanto la probabilidad como la severidad de cualquier
evento no deseado.

Desafortunadamente en el afio de 2022 GRI ha sufrido un
accidente mortal en una de sus Plantas de China.

Las responsabilidades y Funciones estdn integradas en
toda la estructura organizativa, siendo la Alta Direccién de las
plantas los mdximos responsables respecto al cumplimiento
de los estdndares, la mejora en las condiciones de trabajo,
el cumplimiento de las normas y, en general, la proteccion de
la Seguridad y Salud de todas las personas presentes en las
instalaciones.

En cada planta existen técnicos especialistas dedicados a la
gestion de la Sequridad y Salud, con formacion regulada en
este campo. El control in situ de los riesgos en las operaciones
y en los puestos de trabajo recae en los supervisores y en los
responsables de los departamentos, como superiores directos
de los empleados y personas delegadas en planta.

Desde la organizacion se impulsa y se promueve el bienestar
de todos los empleados a través de diferentes servicios de
cuidado de la salud, adaptados a los diferentes paises en los

3 SALUD
YBIENESTAR

e

que operamos. La labor de vigilancia y control del estado de
salud de los trabajadores estd en su mayoria externalizada,
aunque en varias plantas se dispone de servicio médico propio
presente en la misma apoyado por centros autorizados acorde
ala legislacién local al respecto.

Conforme estd establecido en el IPRL (Indice de Prevencién de
Riesgos Laborales), se debe disponer de protocolos médicos
actualizados y, anualmente, llevar a cabo exdmenes médicos
de salud anuales acordes a lo especificado en los protocolos.
Asimismo, en algunos paises disponen de un sequro médico
privado (beneficio social) y desarrollan diversas iniciativas para
concienciar en el cuidado de la salud (403-3).

Ademds, GRI Renewable Industries dispone de una politica de
proteccion de datos e informacion aplicable a todo el grupo. Esta
politica recoge el tratamiento que se ha de aplicar en funcion de
su clasificacion previa y define el conjunto de controles para que
su gestion se realice con la sequridad necesaria y evite que esta
informacién sea difundida a personas no autorizadas. Respecto
ala informacion médica, tanto Ias revisiones como la asistencia
a los servicios de salud, es gestionada directamente por estos
servicios, no siendo nunca comunicada a la empresa, por lo que
no puede ser ni utilizada, ni difundida para otros fines.
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IPRL: sistema de excelencia para la
gestion de la sequridad y la salud

403-2Y 403-9

El IPRL o Indice de Prevencién de Riesgos Laborales es un
estandar propio sobre Sequridad y Salud implantado por GRI
Renewable Industries desde 2016 y una herramienta que
permite evaluar de manera precisa el desempefio en materia
de Sequridad y Salud de todas las plantas productivas a través
de criterios comunes, que recogen todas las particularidades de
las diferentes tecnologias y procesos, asi como un proceso de
buenas prdcticas basado en la mejora continua.

El resultado del Indicador es la media ponderada de hasta 89
factores que son clasificados en tres grandes bloques; ‘Indices,
‘Condiciones de Trabajo’ y ‘Gestién PRL', permitiendo obtener
informacién completa y objetiva sobre el estado de cada planta

en materia de sequridad.

IPRL
HEALTH & SAFETY INDICATOR

- . Global average IPRL variation:
AHELE [ic +a] 4

~ I~ P N sl ;IE“.508'

Los resultados del IPRL se monitorean de forma continua y se
evaltan trimestralmente por el equipo de Seguridad y Salud
corporativo. En 2022 se retomaron las auditorias presenciales
tras un afio de realizacién de auditorias telemdticas.

Estainformacion y los resultados, estan a disposicion de toda la
organizacion a través de los canales de comunicacion internos y
de la intranet corporativa.

En el ejercicio 2022 se muestra un leve empeoramiento de
los indices respecto al cierre del afio anterior. El apartado de
Working Conditions ha incrementado en un 4% y el apartado de
H&S Management un 8%.

Actualmente hay 5 centros productivos con catalogacién de

“desempefio excelente” en materia de Sequridad y Salud. El
perimetro no incluye las fabricas de China.

GRI Towers Calvifio Argentina
mejora puntuacion

Durante el ejercicio 2022, GRI Towers Calvifio Argentina ha
mejorado la puntuacion respecto al cierre del afio anterior y se
desplaza a la zona amarilla “Buen desempefio’, tras un buen
trabajo en equipo y cultura de seqguridad de toda la planta.

3 SALUD
YBIENESTAR
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GRI Towers India | e India Il logran
la certificacion bajo el estandar I1SO
45001:2018

Las plantas de India han logrado certificarse bajo el
estdndar ISO 45001.2018 tras la auditoria realizada
durante el mes de agosto. Esta certificacién permite;

e Incrementar la conciencia y cultura de sequridad y
salud en el trabajo.

e Eliminar los riesgos y minimizar los que no sea
posible eliminar, persiguiendo siempre el objetivo
siniestralidad O.

e (Tlejorar el desempefio y la efectividad de la
Sequridad y Salud y proteger la reputacién de la
compafiia.

e Demostrar la responsabilidad corporativa y cumplir
con los requisitos de la cadena de suministro.

¢ (Motivar e involucrar alos trabajadores mediante
consultas y participacion.

GRI Towers India (Kolhapur) recibié un premio por
parte del sindicato de trabajadores enrelacidonalas mejores
practicas laborales llevadas a cabo durante pandemia y
periodo de confinamiento del pais. Dicho reconocimiento
fue entregado por la alcaldesa de Poladpur, estado de
Maharashtra, al gerente de la planta.
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} % Indicadores de seguimiento

403-2Y 403-9

En GRI Renewable Industries realizamos un sequimiento
continuo de los indicadores de siniestralidad, estando
totalmente integrados dentro de la estructura del IPRL. Estos
indices hacen referencia a trabajadores propios Y a empresas
externas. La compadia realiza un riguroso control sobre los
accidentes ocurridos en sus instalaciones, tanto para el personal
propio como para el gjeno.

A continuacion, se resumen los accidentes con baja y sinbaja en
personal prapio y ajena en el ejercicio 2022

Accidentes con baja

Durante el ejercicio de 2022, se observa que el nUmero de
accidentes con baja médica ha disminuido en comparacién
con los indices obtenidos el afio anterior 2021. El indice de
frecuencia (Frecuency Rate) muestra el valor de relacién entre
el nimero de bajas entre horas trabajadas por un millén de
horas trabajadas

Aunque existen plantas que han sufrido un incremento de este
indice, la media de todas las plantas resulta en una mejora del
11% respectoal 2021.

Tasa accidentes CON BAJA

Accidentes con baja sin baja Personal propio Personal ajeno
Hombre Mujer | Hombre Mujer Hombre  Mujer | Hombre  Mujer
Personal propio 97 5 126 11 © GRI Espaiia 49 25 54 29
Personal ajeno 13 1 25 5 @& GRI Brasil 10 0 3 0
> Total 110 6 151 16 ® GRITurquia 10 0 0 0
GRI India 3 0 0 0
En el gréfico adjunto se resumen los accidentes, incidentes y GRI L 6 0 0 0
cuasi accidentes, Sudéfrica
£ GRIUSA 5 0 183 0
" @ GRI China 0 0 0 0
\ = GRI
1,.”( - Argentina 13 0 0 0
—_—— o m 4 12 19

O Mcocermmccatas O Acoderte s bas 0 ncdese epateable Coan sctdente

indice frecuencia: Accidentes con baja / horas trabajadas por 1000.000
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Accidentes sin baja

En personal propio los accidentes sin baja solo se incrementan
ligeramente en Brasil y Suddfrica, manteniéndose o
reduciéndose en el resto de los paises. En personal gjeno, se
incrementan los accidentes con baja en Espafia y Suddfrica, y
los accidentes sin baja en Espafia.

Tasa accidentes SIN BAJA

Personal propio Personal ajeno

Hombre  Mujer | Hombre  Mujer

© GRI Espaiia 60 49 103 143
@ GRI Brasil 1 0 3 0
@ GRI Turquia 14 0 0 0

GRI India 4 0 6 0

GRI

Sudafrica 0 0 0 0
&£ GRIUSA 44 68 0 0
@ GRI China 0 0 0 0
= GRI
- Argentina 20 0 0 0
Total 14 9 23 97

indice frecuencia: Accidentes sin baja / horas trabajadas por 1000.000

ARdemads de los accidentes, GRI Renewable Industries investiga
todos los incidentes para conocer la causa raiz y planificar
acciones correctivas que se elimine la recurrencia y prevengan
futuros accidentes.
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Andlisis de riesgos y enfermedades
profesionales

403-2, 403-4 Y 403-10

Cada una de las fabricas del grupo realiza una evaluacion de
riesgos exhaustiva que es revisada periddicamente, tanto
a nivel de planta como a nivel corporativo. Los principales
riesgos identificados son listados y tratados a nivel global
para garantizar un control completo, definiéndose para ello
protocolos especificos de obligado cumplimiento, por ejemplo:
la adecuacién de equipos de trabajo especificos dentro del
proceso productivo o la adopcién de mejoras ergondmicas en el
proceso fruto de una evaluacion rigurosa y estudios especificos.

Ademds, se trabaja en los estudios ergondmicos especificos,
para mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales. No
hay trabajadores con exposicion al riesgo, ya que disponen de
los EPIs y controles adecuados para su minimizacion.

El riesgo de desarrollar enfermedades en el trabgjo se detecta
en las evaluaciones de riesgos realizadas por el departamento
de Seguridad y Salud y se controla mediante la vigilancia
de lo salud, en lo que se definen y aplican los protocolos
correspondientes en funcién de los riesgos a los que estdn
expuestos los trabajadores (403-7).

Durante el 2022 se identificaron 11 casos de enfermedad
profesional en personal propio (1 en Espafia y 10 en Brasil (9
hombres y 1 mujeres)), ademds de 29 puestos de alto riesgo de
enfermedad divididos entre Espafia (Castings Zestoa) y Brasil,

La tasa global por género es de 0,15 hombres y 0,0 en mujeres
en Espafiay 1,24 hombres y 1,23 mujeres en Brasil (férmula: n°
enfermedades/n® horas trabajadas personal propio*200.000).
En el resto de los paises, la tasa ha sido 0,0 para ambos géneros
(403-10).

Dias perdidos por accidentes y otras
causas

Durante el ejercicio de 2022, se observa que el indice de
gravedad (Severity Rate) ha disminuido en comparacién con el
ejercicio anterior 2021. Este valor es la relacién de la cantidad
de jornadas laborables perdidas de nUmero de accidentes por
mil horas trabajadas.

Aungue existen plantas que han sufrido un incremento de este

indice, la media total resulta tener una mejora del 7% respecto
al afio anterior

Personal propio

Dias perdidos Dias perdidos

por otras causas

por accidente

Hombre  Mujer | Hombre  Mujer
® GRIEspafia 0,77 0,40 8,63 12,93
@ GRI Brasil 1,46 2,00 6,09 411
@® GRITurquia 0,12 0,00 0,00 0,00
2 GRIIndia 0,03 0,00 0,00 0,00
el .. 004 000 | 6410 11719
& GRIUSA 0,08 0,00 0,00 0,00
@ GRI China 0,00 0,00 0,00 0,00
g Wl 035 0,00 3,29 0,00

Argentina

Total 0,38 0,33 3,49 3,68

Indice frecuencia: Accidentes sin baja / horas trabajadas por 1000.000
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Los estudios estadisticos de los accidentes reportados por las
fabricas, permiten disponer de un perfil de accidente tipo enla
compafiia, siendo los accidentes de molestias por particulas en
los ojos, contusiones y torceduras los que configuran la mayor
parte de los accidentes (403-9).

Respecto alindicador que refleja los incidentes con lesiones de

cardacter grave, 2 plantas han cerrado el afio con incidencias.
Se trata de Flanges Brasil y Towers Galicia.

Tasa de lesiones accidente laboral
grandes consecuencias con baja

Personal propio Personal ajeno

Hombre ‘ Hombre ‘ Hombre
© GRI Espaiia 1 0 0 0
@ GRI Brasil 3 0 1 0
Total 4 0 1 0
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} % Comunicacion

Uno de los ejes centrales de la actividad preventiva de la compa-
fila a nivel global fue la de potenciar la comunicacion en materia de
Sequridad y Salud a todos los niveles, tanto en oficinas como en
fabricas, principalmente para concienciar sobre el trabajo sequro
y para prevenir la propagacion del Covid 19 entre los empleados.

A través del programa Be Safe!, GRI Renewable Industries or-
ganiza campafias especificas de concienciacion, reuniones TOP
5y didlogos de Sequridad (DDS), ademds emite comunicaciones
sabre incidentes y accidentes con el fin de incrementar la parti-
cipacién y la difusién entre todos trabajadores sobre cuestiones
especificas de Sequridad y Salud. Este afio se ha querido poten-
ciar aun mas dicha comunicacion haciendo uso de los siguientes
canales: area de Sequridad y Salud en la pdgina web corporati-
va, comunicaciéon de contenidos en la intranet corporativa, re-
fuerzo de los canales telemdticos y las reuniones en Teams.

En las fabricas, es fundamental la fi gura del “Comité de Se-
guridad y Salud’, como 6rgano interno que representa a to-
dos los trabajadores, se redne de forma periddica y trata temas
relevantes y concernientes a la Sequridad y las condiciones de
trabajo en las fabricas. La representacion de los empleados en
los comités de sequridad y salud es del 100% (157 en total):

N° representantes comités H&S

© GRI Espaiia 18
@ GRI Brasil 40
® GRI Turquia 19
2 GRIIndia 30
& GRI Suddfrica 8
€ GRIUSA 8
@® GRIChina 30
< GRIArgentina 4

TOTAL 157

GRI Renewable Industries, a través de la Direccion

de Health & Safety, convocd el primer Comité HGS con

la presencia de la alta direccién del grupo, destacando

la importancia de la sequridad. Este comité, que se
celebrard trimestralmente, tratard de analizar los datos de
accidentabilidad en las plantas, hacer benchmark, promover
y alinear la estandarizacién hacia un Unico objetivo de Zero
Accidentes y fomentar el “Safety First’ como lema.

GRI Renewable Industries celebra el “Dia Mundial para
la Seguridad y Salud en el Trabajo" en todas sus fabricas,
ya que la sequridad y salud de sus empleados y de todas las
personas que se encuentran en sus oficinas y fabricas es una
prioridad.

¢ GRI Flanges Iraeta organizd e
con los empleados un evento para *’ @:
concienciar sobre la importancia '
del uso de los EPIS en el entorno E*
laboral: la importancia del uso o
del casco, utilizacion correcta de EPIS, los dispositivos
de sequridad en los equipos y mdquinas, entre otros. Al
finalizar regalé a los empleados una baliza luminosa de
emergencia para los vehiculos personales.

e GRI Brasil celebrd la octava edicién de la Semana Interna
de la Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente
(SIPATMA). En esta nueva edicidn se organizaron
diferentes actividades como una representacion teatral,
formacién sobre sequridad y medio ambiente, juegos y
gimkanas con el fin de recoger donaciones para programas
saciales. Finalmente, se recolectaron 3.000 unidades
de alimentos que fueran distribuidas en las diferentes
organizaciones benéficas de la zona.

3 SALUD
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Rdemds, se disefié un buzdn global de sugerencias, dudas
e incidencias en todas sus sedes y fabricas, adaptado a
todos los idiomas de la compafiia. Este buzdn es totalmente
confidencial, transparente y se mantendrd el anonimato de
aquellos que envien alguna comunicacién. El objetivo de
este proyecto es impulsar la comunicacion y actuar en caso
necesario.

e GRI Turquia celebré este
dfa con distintas actividades
y charlas, por ejemplo, un
concurso de esléganes para
el afio 2022, ganando "El
mayor de los accidentes
comienza con la menor de las negligencias”. La alta
participacion en este concurso hizo que aumentarala
concienciacién en materia de Sequridad Laboral.

e GRI India realizé diferentes actividades con el objetivo
de concienciar a los empleados en materia de Seguridad
y Salud como reuniones explicativas sobre el compromiso
ylas reglas de sequridad en el trabajo, realizacion de
banners y carteles que ilustren estas situaciones e incluso
chequeos médicos. Ademds, recibieron formaciones en
primeros auxilios y proactividad en el trabajo, participaron
en una demostracion para hacer frente a un incendio,
asistieron a una representacién sobre EPIs de sequridad
y celebraron la competicién” Chalta Bolta Quiz” sobre
sequridad con pruebas en diferentes disciplinas: poster y
slogan sobre sequridad y estudios sobre diferentes casos
de sequridad en la planta, entre otros. La semana finalizé
con la correspandiente entrega de premios.
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} % Formacion y concienciacion

403-5Y 403-6

GRI Renewable industries facilita a todos sus trabajadores
formacion especifica y de alta calidad, necesaria para
desempefiar con garantias todas sus tareas en el puesto de
trabajo.

En dicha formacion la sequridad adopta un papel integrador.
Toda la formacién estd basada en las conclusiones extraidas
de la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo, asi como en
los procedimientos e instrucciones de trabajo. La formacion se
integra con la comunicacion de las mejores practicas preventiva
identificadas e implementadas a nivel global,

En 2022, los horas de formacion se incrementaron en un 4%
respecto al ejercicio anterior (39.571 horas de formacion en
2021) alcanzando las 40.371 horas en personal propio y 967
horas en personal ajeno.

Esto asequra que todos los trabajadores y empleados externos
disponen de toda la informacién, instrucciones, entrenamiento
suficiente y supervision, para desarrollar su actividad diaria con
sequridad y eficiencia.

A continuacién se resume su distribucion por pais.

Formacion H&S %
GRI Espaia 13%
GRI Brasil 26%
GRI Turquia 14%
GRI India 3%
GRI Suddfrica 4%
GRIUSA 3%
GRI China 34%
GRI Argentina 3%

A continuacidn, se resumen algunos de los cursos impartidos en
las distintas fabricas en materia de Sequridad y Salud.

A continuacion, se resumen algunos de los cursos impartidos en
las distintas fdbricas en materia de Sequridad y Salud.

GRI Brasil realizd una actividad con todos los empleados de
planta sobre correccién postural, dando continuidad al “Plan
de Ergonomia”. Ademds, ensefiaron ejercicios para mejorar la
correccién postural, prevenir la inmovilidad y fomentar de Ia
actividad fisica.

Ademas, GRI Brasil realizé el Dialogo Diario de Seguridad
(DDS) con todos los empleados de la fabrica, tanto personal
administrativo como de dreas productivas, sobre concienciacion
y prevencién de accidentes laborales,

Dando continuidad al plan de Seqguridad en el Trabajo establecido
en |a fabrica, de forma periddica se realizan estas jornadas por
el equipo de Sequridad y Salud donde remarcan la importancia
de trabajar con sequridad para evitar incidentes y accidentes.

Ademas delos consejos de prevencidn de accidentes también se
dieron recomendaciones sobre correccidn postural y ergonomia
con el fin de mejorar la salud y sequridad del trabajador.

EDUCACION

FIN
1 DELAPOBREZA DECALIDAD

GRI Renewable Industries, a través de la Direccion de
Health & Safety, convocd el primer Comité H&S con la presencia
de la alta direccion del grupo, destacando la importancia de
la sequridad. Este comité, que se celebrard trimestralmente,
tratard de analizar los datos de accidentabilidad en las plantas,
hacer benchmark, promover y alinear la estandarizacién hacia
un Unico objetivo de Zero Accidentes y fomentar el "Safety
First” como lema.

Ademds, se disefid un buzdn global de sugerencias, dudas e
incidencias en todas sus sedes y fdbricas, adaptado a todos los
idiomas de la compafiia. Este buzdn es totalmente confidencial,
transparente y se mantendrd el anonimato de aquellos que
envien alguna comunicacion. El objetivo de este proyecto es
impulsar la comunicacion y actuar en caso necesario.

i

ommitted
toSafety
PeyErtiie:

theRules

#Covid
Free
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} & Clientes e innovacion

GRIRenewable Industries entiende lainnovacién como un factor
de cambio y adecuacién a los nuevos requerimientos de clientes
y mercados, generando valor afiadido al negocio y minimizando
su impacto ambiental. Asimismo, contribuye a la consecucidn
de los ODS 9 “Industrig, Innovacién e Infraestructura” y ODS 12
"Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles”.

Este compromiso se concreta en el equipo de [+D+i, que cuenta
con aproximadamente 30 profesionales vinculados a diferentes
proyectos y a la bisqueda constante de oportunidades de
mejora, ubicados principalmente en Madrid, Turquia, Sevillg,
Galicia e India. Esto nos permiten ofrecer productos diferenciales
y mas eficientes. GRI Renewable Industries dispone de dos
centros de innovacién ubicados en Turquia y Espafia:

¢GRI Tower Turquia (I+D+i), estd enfocada a la mejora de
la maquinaria empleada en la produccion de torres edlicas
de forma centralizada, en colaboraciéon con prestigiosas
universidades. Con ello, contribuye a reducir los costes de
produccién y a incrementar la calidad de los productos

e (Centro de Innovacién y Formacion Universitario Elcano en
Sevilla(Puertode Sevillo-Espafia). Respectoalas previsiones,
se ha obtenido una prérroga hasta diciembre 2022 para su
puesta en funcionamiento completa. Actualmente estd enla
fase final de construccion (prevista hasta julio de 2022) y en
proceso de licitacion de la maquinaria (asignado ya el 20%).

En 2022 en el centro 1+D de Sevilla estdn operativos 5
doctorados, tal y como se resumen a continuacion;

e fceros, nuevos materiales
e Tratamiento superficial.

reacion de valor: Digitalizacion Seguridad e Innovacion

¢ |ndustria 4.0: Sensorizacién y monitorizacion.
¢ Nueva configuracién de planta (layouts).
¢ [uevos conceptos de soldadura

Clientes: innovacion en producto
CONTENIDO 3-3

El éxito de GRI Renewable Industries se basa en su capacidad
para identificar y satisfacer las necesidades de sus clientes. En
este dmbito, la innovacion juega un papel esencial como Unico
suministrador con capacidad para el disefio y fabricacion de
nuevos prototipos de torres y de bridas.

Disefiamos productos mds ligeros y eficientes. Esto permite
optimizar los costes de la energia edlica, siendo mds competitiva
al mejorar el coste normalizado de la electricidad (LCOE) frente
a otras fuentes energéticas renovables, contribuyendo a
incrementar la rentabilidad del cliente.

GRI' Renewable industries estd alineada con el desarrollo
de nuevos modelos de torres y bridas de menor peso (sin
comprometer su resistencia), mas versdtiles, eficientes,
econdmicas y faciles de desarrollar, transportar y montar,
adaptdndose al layout de los parques y al estado del arte de las
fabricas industriales del grupo o de las fdbricas de torres a nivel
mundial, lo que permitird la construccién de parques edlicos mds
modernos y con menor impacto.

Para ello, colaboramos con los principales clientes. En
2022 se cerrd un acuerdo de trabajo conjunto “Technology
agrrement” entre GRI Renewable Industries y Vestas para

9 INDUSTRIA,
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hacer codesarrollos e innovacion en el disefio y desarrollo de
soluciones, que incluyen, mejorar en los procesos, co-desarrollo
y co-disefio de torres con menor impacto ambiental, mds ligeras,
de menor coste Y logistica mas sencilla.

Para su seguimiento y medicion se ha definido un Comité
conjunto que se redne 4 veces al afio. La primera reunién se
realizé en la sede de Vestas en Dinamarca y la sequnda se
realizard en Espafia,

Asimismo, dentro delos proyectos realizados en 2022, siguiendo
las tendencias del mercado actual, destacan los siguientes:

e GRI Towers Sevilla ha continuado fortaleciendo su relacién
con Siemens Gamesa, con una tercera ampliacién de 10
torres para el proyecto Hollandse Kust Zuid y un nuevo
pedido de 29 torres para el proyecto de Moray West, en
Escocia.

e GE Offshore ha adjudicado un nuevo pedido de 20 torres
Haliode X, de 13 de MW, para el proyecto de DoggerBank A,
en UK

e GRI Texas ha firmado un long term agreement 2023-2027
para el suministro de torres en US,

Debido a la tipologia de los productos y servicios de GRI no se
considera aplicable su evaluacién en materia de sequridad y
salud (416-1). Ademads, sequimos un riguroso procedimiento de
homologaciény control de proveedores que asegura la adecuada
recepcion de materias primas, componentes y equipos acorde a
los requisitos establecidos.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Innovacién en proceso

En GRI'Renewable Industries consideramos que las inversiones
en tecnologia y la mejora continua a través de la innovacion
forma parte de su compromiso, reportando importantes
beneficios. Entre otros, destacan importantes ahorros en
consumos de materias primas, recursos naturales y la menor
generacién de residuos, emisiones y vertidos, minimizando su
impacto ambiental.

Las distintas iniciativas se basan en un doble enfoque: la
mejora y eficiencia en los procesos, asi como los proyectos de
digitalizacion e Industria 4.0.

En GRI Renewable Industries el ejercicio 2021 fue de nuevo
récord de produccion y 2022 destaca por mantener esta misma
linea. Por ello, gran parte de las inversiones se destinaron a
ampliar la capacidad de produccion de las fabricas y a construir
nuevas instalaciones, entre las que destacan:

e Laampliaciénde lafdbricade GRI Towers Brasil, iniciadaen
2021, que permite incrementar la capacidad de produccion
de tramos en torno a 40 tramos/semana.

e En 2022 se realizaron numerosas inversiones en GRI
Towers Sevilla para adecuar la fdbrica a los nuevos
modelos de torres offshore. Entre otros, se han instalado
4 puentes grua de mads de 100 ton, una nueva mdaquina de
fresado y una cabina de pintura adicional,

¢ EnGRITowers India |l serealizaronimportantes inversiones
para incrementar el numero de secciones fabricadas y
adecuarlo a 5 m didmetro y 100 toneladas de peso.

e En 2022 seinicié la construccién de una nueva Fabrica de
torres en Turquia, con mayor capacidad de produccion, que
permitirdla produccion de secciones de mayor tamario, hasta
6.4 metros de didmetro, y mayor peso, hasta 120 toneladas
por seccidn. Se espera esté finalizada en septiembre 2023.

e A finales de 2022 se firmé entre GRI Renewable Industries
y la Agencia Polaca de Desarrollo Industrial ARP, un Joint
\enture para la construccion de una nueva Fabrica de
torres edlicas marinas en la ciudad de Gdansk, Polonia. La
fabrica estard situada en la isla de Ostréw en Gdansk, con
acceso directo al muelle de amarre, y se construird una
nave de produccion de torres offshore con capacidad de
fabricacion para los aerogeneradores mds grandes previstos
(mas de 14 MW) y mds de 200 torres offshore al afio.

e En2022 entrd enoperacion la nueva fFabrica GRI Flanges
China V (SIHI V) con dos divisiones diferenciadas; una
aceria de horno eléctrico que permite recuperar toda la
chatarra de acero y una divisién offshore dispone de 2 lineas
de produccién, con una capacidad maxima de 10 metros de
didmetro y con volumen mdximo de producciéon anual en
torno a 100.000 tns.

GRI Renewable Industries estd inmersa en el proyecto de
“Industria 4.0" y en la "digitalizacién” del proceso de fabricacion
en todas sus fases. A continuacidon, resumimos algunos de los
proyectos en curso en las distintas fébricas y destacamos las
principales subvenciones para proyectos de I+D+i;

EnGRITowers Turquia se disefid una maquina de mecanizado
de biseles en automdtico, que en 2021 estaba en fase de
prueba. En 2022 se corrobora el éxito de este prototipo que
incrementa notablemente la eficiencia del proceso y la calidad
delasoldadura. En 2023 se exportard ala fabrica de GRI Towers
Southafrica.

En 2021 tras los buenos resultados del proyecto “MES”
(Manufacturing Execution System) en Turquia, en 2021 - 2022
se desarrolld e implanté en GRI Towers Galicig, o que permite
integrar y digitalizar toda la informacién sobre los procesos
desde multiples canales y variables; y con ello, explotarlg,
optimizarla y analizarla a través de "Big Data” en tiempo real.

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

También en Turquia se inicid el piloto de automatizacién del
proceso de pintado del exterior de las torres a través de un
robot, con el objetivo de extender el proyecto a otras fabricas. El
proyecto se estd montado en la fabrica de Galicia y estd en fase
de pruebas hasta 202 3. Este proyecto optimizalas aplicaciones
superficiales, permite un mejor aprovechamiento de la pintura,
una mayor eficiencia energética y minimiza los riesgos de
exposicion de los trabajadores. Asimismo se ha disefiado una
nueva maquina de granallado interior, lo que permite que el
100% del granallado se realice de forma automatica (el exterior
ya estd automatizado). Con ello aseguramos los requisitos de
calidad de cliente y mejoramos notablemente los tiempos de
proceso. En 2023 se montard esta instalacion en la fébrica de
GRI Towers USA.

Asimismo, se ha finalizado el "Proyecto de Estandarizacion
encaminado a homogeneizar la documentacién general y los
procesos de la compafiia en colaboracién con el departamento
de IT. En 2021 se implanto en 7 fdbricas y en 2022 se ha
completado el ciclo.

Respecto a los procesos en Forjas (bridas), se finalizd el
proyecto iniciado en 2021 que permite aumentar el didmetro
de las bridas hasta 8m para mercado offshore y ya se pueden
suministrar en serie.

"

Finalmente destaca el proyecto "C1 Connection” desarrollado
un prototipo de conexién con uno de los principales clientes, que
mejora notablemente la unién con la cimentacién de la torre.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Tras el éxito de prototipo de 4m, se estd desarrollando uno de 8m.

Enelmarcode Industria 4.0, destacanlos siguientes proyectos
subvencionados por distintos organismos.

e El proyecto "Counter Flow & Re-works - VT” o VAICO
iniciado en 2021 para GRI Towers Sevilla con un importe de
0,7M€ yuna duracion de 2 afios. Estd basado en "Soluciones
disruptivas de Vision Artificial Inteligente para Componentes
edlicos Offshore”, permitird desarrollar del primer sistema de
visién artificial inteligente y de alta precision para deteccién
de defectos estructurales complejos derivados del proceso
de soldadura longitudinal y circunferencial, asi como
defectos superficiales de la materia prima en tiempo real de
torres edlicas onshore y offshore. El proyecto finalizd con
gran éxito en el mes de junio de 2022.

e Elproyecto "GENGRI"iniciado en 2021 para el desarrollo de
"Nuevos Elementos Estructurales Criticos de Torres Edlicas
de Tercera Generacién” por parte del CDTI, centrado en la
investigacién de soluciones estructurales avanzadas para
conexiones de acero-hormigdn disruptivas basadas en
barras de tesado, cables y pernos que den lugar a conceptos
de conexion viables que permitan marcar la diferencia
para los nuevos espectros de carga de torres de tercera
generacion. El proyecto finalizé con gran éxito en el mes de

junio de 2022,
A
gﬂ o 'Vcﬂ"
INNOVACIGN

e En 2021 se aprobd la financiacién del proyecto
"OFFSHOREWIND" para GRI Towers Sevilla con un importe
de 2,4M€ y una duracién de tres afos.

El proyecto estd enfocado a la investigacion industrial
de una nueva generacidon de subestructuras metdlicas
edlicas offshore para gran espectro de carga basada en
nuevos modelos de cdlculo estructural, nuevos materiales
y tecnologias disruptivas de Ffabricacién en entornos
Smart Factory, que den respuesta estructural para los
aerogeneradores de gran potencia de la edlica marina (mds
de 7MUW) y avanza satisfactoriomente.

El proyecto estd financiado por la Agencia IDEAR y
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a
través de la Subvencion Global de Andalucia 2014-2020.

Continuamos con el proyecto “WINDIN4.0" iniciodo en
2021 para GRI Towers Galicia con una subvencidn de 1ME
dirigida a proyectos de investigacion industrial, desarrollo
experimental e innovacién centrados en tecnologias
industriales innovadoras “Fdbricas Inteligentes” dentro
de la iniciativa Industrias 4.0, enfocado al desarrollo de
soluciones y subsistemas orientados al paradigma de fabrica
inteligente que conformen una nueva ruta de fabricacion
integral de producto discreto, de gran volumen, peso y
grandes dimensiones.

El proyecto cesta financiado por Gain y cofinanciado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través de la
Subvencion Global de Andalucia 2014-2020.

Elproyecto"ZDZW Non-Destructive Inspection Services
for Digitally Enhanced Zero Waste Manufacturing”
(Servicios de inspeccion no destructiva para la fabricacion
con cero residuos mejorada digitalmente) iniciado en 2021
como beneficiario de una ayuda de la Comisidn Europea
en el marco del programa Horizon Europe Framework
Programme, dentro de la linea Twin Green and Digital
Transition  (HORIZON-CL4-2021-TWIN-TRANSITION-01),
con objetivo de desarrollar servicios de inspeccion digitales

no destructivos (NDIS) para mejorar la eficiencia en
produccién, con cero defectos (Zero Defect), asegurando
la fabricacién sostenible de las industrias europeas (Zero
Waste).

Para su ejecucién se ha formado un consorcio multidisciplinar
de 27 socios de 10 paises de la UE y asociados, entre los
que se encuentran GRI Towers Galicia y GRI Renewable
Industries.

Esta amplia participacién permite cubrir la totalidad
de la cadena de valor a través de una combinacion de
desarrolladores de tecnologia (Centros de Investigacion
y universidades), proveedores de tecnologia (PYMES y
grandes empresas), usuarios finales (grandes empresas
manufactureras de componentes automotrices, alimentos
y bebidas, electrodomésticos, eHealth o sector edlico),
expertos en difusién, casos de negocio / explotacién, de
sequridad, de evaluacion del ciclo de vida, ciencias sociales y
normalizacién. El proyecto cuenta con su propia web: https://
www.zdzw-project.eu/

DZW Funded by the

~ European Union

El proyecto INARI estd enfocado a la investigaciéon de
nuevos modelos de inteligencia artificial y redes neuronales
disruptivas para la prediccion de costes de fabricacion de
componentes edlicos con alta complejidad estructural. Con
ello, pretende ser una referencia del sector en la gestion
integral del producto digital, que permitird coleccionar,
procesar y modelar un gran volumen de datos masivos,
aunando y generando conocimiento del grupo.

En este sentido, serd la primera vez que se apliquen estas
tecnologias disruptivas que incluyen machine learning, big data
y elementos de gemelo digital, a piezas de esta envergadura
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y complejidad estructural. Ademds, se plantea la prediccion de
"lead times" de mds de 20 subprocesos diferentes de fabricacion
para los 16 layouts de fabricacién del grupo, asf como la
prediccion de los principales consumibles en la conformacion de
un producto.

El proyecto INARI cuenta con el apoyo de RED.ES, organismo
dependiente del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, a través del programa Proyectos de
[+D en Inteligencia Artificial y Otras Tecnologias Digitales y su
Integracion en Cadenas de Valor NGEU.

= red.es - T\

Franciado por s Union Eurcpea Plan du Recuperaciin,
Nm’é;‘"wlu Tramboenacads y Bevbendia

i

e El drea de GRI R&D ENGINEERING participa en el proyecto
de investigacion NEXTWIND enfocado a la busqueda de
nuevas soluciones estructurales, metodologias de cdlculo,
y procesamiento industrial, no utilizadas en el sector edlico,
para obtener la excelencia estructural de las torres edlicas.

La estrategia se basa en la investigacion y el andlisis de
todos aquellos factores de disefio que tienen un impacto
importante en el dimensionamiento final de la torre. La
introduccion en el disefio estructural de estos nuevos
conceptos permitird una mejora significativa en la respuesta
estructural y una reduccion de peso, y en consecuencia, una
reduccion en el coste de las torres edlicas y enlas emisiones
de (O,

Estaestrategia se aborda desde tres enfoques complementarios:

1) lainvestigacion estructural de nuevos materiales y sistemas
de union,

2) el desarrollo de tratamientos avanzados de postproceso,

3) la obtencién de nuevas metodologias de cdlculo para estabi-
lidad estructural y soluciones avanzadas de predimensiona-
miento, prediccion de vida y resistencia fatiga, con técnicas
de Inteligencia Artificial.

Este proyecto ha sido financiado por COTI.

INNOVACION

e (Rl Towers Sevilla participa en el proyecto SELFBALANCE,
cuyo objetivo es el desarrollo de un robot colaborativo de
soldadura industrial con inteligencia para autobalanceado,
basado en modelos de control neuroborrosos, que permitan
adaptarse a las perturbaciones propias del proceso.

El proyecto incrementard el conocimiento, permitiendo una
nueva ruta de fabricacion de superestructuras metdlicas
off-shore y monopiles para grandes espectros de carga ba-
sados en modelos robdticos avanzados con tecnologias de
autobalanceo y estabilizacion dindmica, no existentes en la
actualidad,

Este sistema robdtico disruptivo para soldadura circular me-
jorard la calidad, los ‘lead time' del proceso, asi como la flexi-
bilidad de fabricacion necesaria para afrontar la variabilidad
del producto en cuestién y su constante evolucion (actual-
mente existen aerogeneradores de mas de 15 MW).

En su desarrollo GRI colaborard con el Departamento de In-
genierfa Electronica de la Universidad de Sevilla. Este pro-
yecto ha sido cofinanciado por COTI.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
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El Proyecto NEXTFLANGE tiene como objetivo la investi-
gacién y desarrollo de una nueva generacion de bridas eé-
licas offshore basadas en rutas alternativas de composicidn
quimica del material de acero, rutas de tratamiento térmico
y soldadura, asi como nuevos disefios disruptivos de brida
con el objetivo final de consequir la excelencia en cuanto a
eficiencia estructural del producto brida o conexion offshore,

Esto permitird reducir el LCOE y hacer mds competitivo a la
industria del componente.

Para GRI Renewable Industries y FIHI FORGING INDUS-
TRY cuentan con organismos de investigacion como
Azterlan como experto en materiales y Tecnalia como
experto en tecnologias de fabricacion industrial que for-
man una agrupacion idénea para el alcance propuesto.
Proyecto CPP2021-008783 financiado por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unién Europea Next-
GenerationEW/ PRTR.

. T MNSTEO A Plan de
'O DECINGA Recuperacion,
S £ INNOVACION » Transtormacion
- - ¥ Reslliencia
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En 2019 dio comienzo el proyecto “Digital Workplace” con
el objetivo de adoptar la tecnologia Microsoft y de ofrecer
a los empleados las herramientas de trabagjo de Office 365
para continuar avanzando en la transformacién digital de la
compafiia. El proyecto estd alineado con el ODS 9y la estrategia
de GRI'Renewable Industries en innovacién y digitalizacion.

Se trata de un proceso que exige una importante gestion del
cambio cultural de toda la compafiia, en un entorno colaborativo
que permita abordar con éxito este reto de incorporar las nuevas
tecnologias digitales.

En la primera fase desarrollada en 2019, se procedié a la
integracion de las herramientas de Outlook, OneDrive y
SharePoint en la plataforma Office 365, permitiendo a los
empleados de la compafiia trabajar de forma mucho mas agil,
rdpida, cémoda y eficiente.

En el ejercicio 2020 se presentaron e integraron las nuevas
herramientas: Teams, Planner, Stream y Forms, donde estas
iniciativas de Digital Workplace permitieron a los profesionales
que desarrollan su actividad en oficinas desempefiar de su
trabajo en el complicado contexto de aislamiento social derivado
de la pandemia de Covid-19. RAsi pues, estas herramientas
potenciaron la digitalizacién y la conectividad entre empleados
y ayudaron a resolver las dificultas de reunirse y desplazarse
para adaptarse a las nuevas circunstancias, para continuar
avanzando en el proyecto de digitalizacién.

En el tercer afio del proyecto, 2021, se realizé la creacion de un
area especifica dentro de la organizacién que se llama Digital
Workplace para poder focalizar en estos proyectos, adquiriendo
nuevas responsabilidades como la definicién, evolucion y
adopcion de la digitalizacion del puesto de trabajo del Grupo, en
el dmbito del software (Office 365), de la telefonia movil y fija, y

} % Cambio Cultural & Digital WorkPlace

delhardware (ordenadores, equipos deimpresiény digitalizacion,
salas de reuniones y otros dispositivos especificos).

Entre las actuaciones realizadas en el ejercicio 2021 y 2022,
destacamos las siguientes:

Telefonia mévil corporativa

realizando cambios de procedimiento, ajustes en las tarifas,
soluciones alternativas para conectividad en itinerancia y
recomendaciones de uso a los usuarios. Acciones que han
permitido un ahorro muy significativo, el cual hay que agradecer
a lainvolucracién y responsabilidad de los empleados haciendo
un uso mucho mas eficiente de la telefonia mévil corporativa.

Salas de Reuniones Teams

cubriendo asi un nuevo escenario donde las reuniones hibridas
con gente en presencia y gente en remoto toman cada vez mas
fuerza, se han homologado equipamiento y configuraciones
Teams para poder evolucionar las soluciones actuales.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
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QO

Soporte Remoto

iniciativas de Soporte Remoto con dispositivos HololLens de
uso industrial, para poder realizar de forma virtual auditorias,
inspecciones, etc.

] Office365

Adopcién y Formacion Office 365

En 2021 se ha completado la adopcién y formacion de las
divisiones cuya integracién estaba pendiente, consiguiendo asf
incrementar el numero de usuarios y también las capacidades
de colaboracién en el completo del grupo.

También se han realizado acciones de formacién en colectivos
especificos y acciones de comunicacién para informar nuevas
funcionalidades de las herramientas, donde se sigue utilizando
nuestro sitio de SharePoint Digital Workplace HUB para acceder
a toda la documentacion, manuales actualizados, videas, tips,
casos de uso, BOTs informativos, etc. para todos los usuarios.

Gestion de la Documentacién en SharePoint

También se han incrementado significativamente el movimiento
de documentos desde los servidores locales a sitios SharePaint,
para de esa forma aprovechar las ventajas colaborativas y de
deslocalizacién. La mayoria de los movimientos se han realizado
de forma natural, y también ha habido algun proyecto especifico
para impulsar estas iniciativas para la gestion y documentacién
departamental.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022



0°.0°% GRI

CULTURA ASG

@9 Ambiental @ Social

ANEXOS

@} Gobierno

Personas | Seguridad y salud | Creacién de valor | Cadena de suministro | Contribuciéon a la comunidad

Gobernanza de Power Platform

Para llevar la digitalizacién a otro nivel, en 2021 y 2022 se
han puesto las bases para poder iniciar proyectos especificos
de automatizaciéon que tengan impacto directo en el negocio,
para lo cual se harealizado la implantacién de la Gobernanza de
Power Platform para poder dar soporte a los nuevos proyectos
de Gestion de Telefonia, Gestion de Vigjes, etc.

o 2

Power Automate Power BI
Process Business
Power Apps automation analytics
Application

development

Creacion de aplicaciones low-code
mediante Power Platform

Con las bases asentadas, en 2022 han visto la luz aplicaciones
creadas sobre esta tecnologia (Power Apps + Power Automate),
que han demostrado que con facilidad y sencillez son capaces
de dar respuesta a adecuada al negocio de forma rdpida y eficaz,
destacando la solucion de necesidades de Ultima millo, como
es el caso de la aplicacién "Mi movil’, que permite gestionar la
telefonia movil corporativa, permitiendo automatizar el ciclo de
vida de las reparaciones de terminales, compras de dispositivos,
activaciones y modificaciones de bonos nacionales y gestion del
roaming de datos internacional. De esta forma se peude realizar
una gestion muy detallada sin tener que sacrificar recursos
especificos para esta gestion ya que la aplicacion resuelve de
forma automatica el mayor porcentaje de las peticiones.

Comunidad de creadores de aplicaciones
- Proyecto Makers

Demostradas las capacidades de las herramientas low-code,
el objetivo que se estd persiguiendo en “democratizar” su uso,
haciendo que su uso se extienda en toda la organizacién, para
lo cual se motiva la identificacion de "makers” o creadores
de aplciaciones, que no es especifico de técnicos ya que
cualquier usuario puede acceder al no requerir conocimientos
de programacion. A estos "makers” se les forma en el uso
de estas herramientas y se les dota de todo el material y
medios necesarios, pasando a formar parte de una comunidad
Creciente para compartir novedades, soluciones, e inquietudes,
desarrollando aplicaciones que permitan ahorros.

make®:

DigitalWorkplace o.'

7" Gestion de
licitud de
}\ viajes laborales

PDCA
S nUEVA ACCION

PDCA
Plan Do
Check Act

g INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Otras iniciativas

Y finalmente para continuar mejorando y extendiendo el uso de
las herramientas de Digital Workplace en 2023 se desarrollan
otras actividades, destacando:

e Mejoray optimizacion de los servicios de impresién

e Mejora de las capacidades de gestion y comunicacién de la
intranet y evolucion a un modelo mas robusto y escalable,
manteniendo el foco en la movilidad

Gobernanza y optimizacion de la informacion (SharePoint y
Teams)

» (ChatBot aprovechando las capacidades de la IR para
facilitar informacion de interés por diversos canales, entre
ellos Teams

Y como no, siempre destacando al formacion continua a los
empleados, para asi sacar el maximo partido posible a todas las
capacidades de las herramientas de nuestro Digital Workplace.

Con esto concluir que el ejercicio 2022 ha sido un ejercicio
de consolidacién de las herramientas de 0365 y de Power
Platform, siguiendo el Plan Digital Workplace 2022-2024,
con el objetivo de evolucionar el puesto de trabajo actual a
un modelo mds eficiente y sencillo, mediante acciones en 2
bloques principales: Dispositivos y Aplicaciones, con un total de
14 lineas de accién.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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% Seguridad informadtica, procesos y proteccién de datos

Soporte a procesos de negocio

Los sistemas son un pilar fundamental para la ejecucion de
los procesos y en el éxito de la estrategia de negocio en un
mercado que cada vez mds requiere foco en la transformacion
digital, inmediatez, flexibilidad y sequridad de la informacién.

En los Ultimos afios el departamento de IT de GRI ha pasado de
ser un area de soporte a los negocios a convertirse en un actor
de la transformacién digital de toda la compafiia, requiriéndose
para ello la capacidad de identificar las necesidades del negocio
a futuro desde una perspectiva global y estratégica. Al mismo
tiempo, es necesario sequir garantizando las operaciones del
dia a dia, la disponibilidad, eficacia y eficiencia de los servicios:
mantenimiento aplicativo, comunicaciones e infraestructura.
Estas dos vertientes, la transformacién y las operaciones del dia
a dia, han de llevarse a cabo de forma coordinada con el objetivo
de generar valor para el negocio.

En el afio 2022 se ha sequido apostando por la transformacién
del mapa aplicativo, continuando con los proyectos e
implantaciones incluidas bajo el paradigma de “Industria
4.0" Ejemplo de esta evolucién son el mantenimiento y los
despliegues del nuevo sistema MES, del nuevo sistema de
planificacién y de las primeras implementaciones de casos de
uso de la tecnologfa RPA o "robot software”.

Enlamejora deinfraestructuray operaciones se ha apostado por
métodos como despliegues de Infraestructura tipo cédigo, para
satisfacer los nuevos requisitos de red a través de soluciones
como SDWAN. Esta solucién permite crear comunicaciones
gestionadas por software mds seguras, manteniéndolas con
tineles a través de internet con destinos internos de la red
corporativa, actualizacién de los sistemas WIFI en todas las
sedes, coordinando de forma centralizada los dispositivos
moviles para su securizacién, la actualizacién de los dispositivos
de sequridad perimetral, e incluso la gestién del software y la
mejora de la cibersequridad industrial.

Seguridad de la Informacion
CONTENIDO 3-3

Enlaactualidad, las amenazas cibernéticas siguen evolucionado.
Hasta hace no mucho, la ciberseqguridad era visto como un
asunto técnico que se dejaba a los expertos tecnolégicos. Sin
embargo, con el proceso de transformacion digital, el nivel de
amenaza se ha incrementado exponencialmente, por lo que
se requiere un enfoque mas global para mitigar los riesgos de
cibersequridad.

En el sector industrial, la evolucién derivada de la progresiva
conexién de los equipos de produccion alared de datos, unidad a
la falta de estdndares globales de sequridad, hace que el nUmero
de vulnerabilidades se incremente, aumentando la posibilidad
que se lleguen a explotar por parte de los ciberdelincuentes.

Enlinea con lo anterior, también aumentan los ataques basados
en la ingenieria social, a través de técnicas de manipulacion
de los empleados de la compafiia, para forzar la ejecucion de
acciones que pongan en peligro la informacién corporativa.

GRI' ha definido como linea de accién y respuesta a estas
amenazas un enfoque integral con el objetivo estratégico de
ser una compadia “ciberresiliente’, anticipando, impidiendo,
resistiendo y, si fuera necesario, recuperarse de cualquier
ataque, protegiendo y garantizando asi la continuidad de
negacio.

Para ello, se han establecido los mecanismos necesarios para
salvaguardar los datos de la compariia, de los clientes y
de los proveedores en todo su ciclo de vida en los sistemas,
abordando todos los dominios de la sequridad de la informacion.

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Estas medidas incluyen entre otras, la definicion de un marco de
gestiény gobierno de la sequridad, el establecimiento de politica,
procedimiento y quias, y acciones de disefio, implantacion y
monitorizacion continua en el dmbito de la sequridad fisica
y logica de los sistemas (gestion de activos, identidades y
controles de acceso, criptografia, copias de sequridad, sequridad
en red y en punto fAinal, gestion de incidentes, etc.).

ARdemds, en el afio 2022, para garantizar la ciberseguridad se
han llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

e |Instalacién de un sistema NAC (Network Access Control),
para controlar de forma muy granular los dispositivos que
acceden ala red del grupo.

e Implantacién de un sistema SASE (servidor perimetral de
gcceso sequro) para garantizar las sequridades en los
accesos ainternet o en general al externo del perimetro de
la compafiia en un entorno de nube hibrida.

e Extension de acceso multifactor.

e Diagnodstico sobre la sequridad de la informacion y sus
riesgos en base ala norma ISO 27000.

e (Campafias y acciones formativas para reforzar la
concienciacién y formacién de los empleados del grupo.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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} % Enfoque de gestion

CONTENIDO 2-6

Los proveedores de GRI Renewable Industries son un activo
imprescindible dentro de la cadena de valor, por la importancia
que tienen, tanto en la planificacion y correcta ejecucién de los
proyectos, como en la competitividad de la compafiia optimizan-
do la estructura de costes. Asimismo, la politica de la compafia
hace que tengan una importancia vital en su crecimiento y de-
sarrollo.

GRI Renewable Industries, es una empresa global con provee-
dores en multiples paises, siempre ha apostado por proveedores
de largo recorrido con una visién de negocio y alta capacidad de
suministro, para dar cobertura a los requerimientos de la compa-
fiia. Por ello, mantener una buena relacién, cumpliendo con los
plazos, condiciones y entreqas, es vital para dar continuidad a
los objetivas de estratégicos del grupo.

En linea con el “Plan Carbon Neutral 2030/50", para contribuir
a alcanzar los objetivos de reduccién de emisiones del Grupo
y dar respuesta a las demandas de los principales clientes, la
estrategia de gestion de proveedores prioriza cada vez mds los
aspectos relacionados con sostenibilidad, cambio clim@tico e im-
pacto ambiental en las compras.

Asimismo, GRI Renewable Industries establece en sus “Con-
diciones Generales de Compra” la obligacion de cumplir con la
legislacién aplicable y con las medidas de sequridad y salud, asf
como aceptar expresamente el cumplimiento del Cédigo Etico y
de Conducta de GRI Renewable Industries, cuya copia se inclu-

Personas | Seguridad y salud | Creacion de valor | Cadena de suministro | Contribucién a la comunidad

adena de suministro

ye en el anexo. En el ejercicio 2023 se han revisado las cldusu-
las reforzando los compromisos en materia ambiental, derechos
humanos, ética, anticorrupcién y fraude, entre otras.

La gestion de compras esta centralizada en la divisién corporati-
va “Supply Chain’, que integra las siguientes dreas:

Aprovisionamiento

Gran parte de las compras de GRI Renewable Industries estdn
asociadas a cada proyecto, por lo que el aprovisionamiento es
el primer eslabén de la cadena.

Su funcién principal es asegurar que los proveedores son
formales en tiempo y forma. Por ello, se centra principalmente
en una correcta planificacién por proyecto, incluyendo la
entrega en plazo, la monitorizacién de los coste y el uso de las
Ultimas tecnologias que permitan optimizar la gestién global de
la cadena de suministro.

En cada proyecto, se establece una comunicacién continua y
fluida y se gestionan los riesgos hasta la recepcién del material
en cada planta. Para cumplir con estos requisitos, se mantienen
reuniones periddicas con los proveedores y se comparten
plantillas de seguimiento del proyecto, para la facilitar la
identificacion de potenciales riesgos y minimizarlos para reducir
Su impacto.

TRABAJO DECENTE 12 PRODUGGION 17 ALIANZAS PARA
Y CREGIMIENTO YCONSUMO LOGRAR
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Aprovisionamiento

Compras
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Calidad de
Proveedores

v
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} % Compras

En GRI Renewable Industries diferenciamos las compras en dos tipas: directas e indirectas. En ambas parcelas es imprescindible
sequir escrupulosamente los procedimientos de compra, cumpliendo las condiciones generales de compra del grupo. Estas condi-
ciones, contribuyen a salvaguardar el servicio prestado y a dar cumplimiento a la responsabilidad del Grupo con la sostenibilidad.

Compras Directas

Todas estas compras son estratégicas y, por lo tanto, se gestionan
desde el corporativo en Madrid. En GRI Renewable Industries solo co-
laboramos con proveedores adecuadamente contrastados en el mer-
cado y que aportan un valor diferencial,

En todas las lineas de negocio existe una amplia gama de familias de
producto. El acero, por volumen y costes, es la principal materia pri-
ma. Las compras se realizan con proveedores tipo fabricantes, trai-
ders y distribuidores y, en menor medida, tipo spot, adaptdndose alas
demandas de los clientes. En 2022 se estiman que GRI Renewable
Industries ha trabajado con un total de 21 proveedores siderUrgicos
(chapa, llanta y bloom).

Las relaciones con los proveedores siderurgicos pueden son contrac-
tuales y en su mayorfa son a medio y largo plazo, para asegurar y res-
ponder alas necesidades mas exigentes de las cadenas de suministro.

Como procesadores siderUrgicos, estamos muy orgullosos de las rela-
ciones estratégicas que nos unen con otros proveedores de acero, de-
dicando numerosos esfuerzos en que estas relaciones sean de largo
plazo y presenten una ventaja competitiva en ambas partes.

El acero, ademds de ser estratégico por el volumen de compra, es tam-
bién el componente mayoritario en los productos fabricados (supone
>95% de las torres) y una la principal fuente de emision de CO.. Para
minimizar este impacto, en 2022 cerramos acuerdos de colaboracion
con algunos de los proveedores de acero mds estratégicos para co-
laborar en la reduccién de las emisiones derivadas de su fabricacién.

Ademas del acero, también buscamos alianzas globales y estratégicas
en otros productos fundamentales como, por ejemplo, las partes inter-
nas de las torres, los marcos de puerta, las bridas, la pintura etc.

Compras Indirectas

Se inclugen las compras relacionas con las inversiones,
suministros y servicios. El proceso de seleccion atiende a
criterios de calidad del servicio, desarrollo técnico, posicion
en el mercado, ventaja competitiva y prevencion de riesgos.
Las compras se realizan en mayoria con proveedores tipo
Tierl y Tier2, mayoaristas (integradores para maquinaria),
de servicios y fabricantes de otras materias primas.

Dependiendo de la naturaleza de la compra, en especial
de la sinergia y reiteracion de la misma a nivel global, es-
tas compras se gestionan desde el corporativo o desde las
plantas a nivel local. Dicho esto, siempre hay una super-
visién de las mismas para asegurar que se ejecutan bajo
los procedimientos/estdndares del grupo y para identificar
nuevas sinergias y/o oportunidades de mejora.

El nUmero de proveedores es variable, en 2022 se estiman
un total de 93 proveedores indirectos registrados en fulls-
tep a cierre de 2022, donde destacan los proveedores de
transporte y servicios externos (laboratorios de calibracién,
probetas de soldadurg, etc). Las relaciones con los provee-
dores no siderUrgicos son en su mayoria contractuales a
medio y largo plazo.

TRABAJO DECENTE 12 PRODUGGION 17 ALIANZAS PARA
Y CREGIMIENTO YCONSUMO LOGRAR
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En volumen y precio destacan las compras siderUrgicas. Por
sus caracteristicas, la siderurgia se considera “industria pe-
sada”, con altos costes fijos, un impacto importante en la ge-
neracién de empleo cualificado y un alto impacto ambiental,
tanto en el uso y consumo de recursos naturales, como en
los emisiones a la atmasfera, principalmente CO2, donde se
considera respansable del 8% de las emisiones mundiales.

En linea con el "Plan Carbon Neutral 2030/50" y la reduc-
cién de las emisiones derivadas del consumo energeético, Ias
gestiones relativas a suministro energético se han ido cen-
tralizando. Esto nos permite negociar nuevos contratos, prio-
rizando el suministro de fuentes energéticas con certificados
de origen renovable, PPAs y/o autoabastecimiento renova-
ble, y minimizar las emisiones de CO, de GRI Renewable In-
dustries, contribuyendo a la lucha frente al cambio climdtico.
En el capitulo Ambiental se detallan este tipo de contratos.

GRI Renewable Industries dispone de una Politica de Mi-
nerales en Conflicto, publica en la web de la compafiia, que
exige el cumplimiento de las leyes relativas a la obtencion
responsable de minerales (Dodd Franck Act y EU Regulation
2017/821), siguiendo las recomendaciones de Responsible
Minerals Iniciative y de la Guia de diligencia debida de la
OCDE para cadenas de suministro responsables de minerales
de dreas afectadas por conflictos y de alto riesgo.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Calidad de Proveedores
308-2,408-1, 409-1, 414-1, 414-2

Se monitoriza tanto desde corporativo, como en cada una de
las fabricas. El drea de "Calidad” se encarga de la certificacién/
auditoria de los proveedores, la gestién de las reclamaciones y
el desarrollo de acciones correctivas/preventivas, que permitan
asegurar que los productos y sus proveedores estdn a la altura
de las exigencias del Grupo.

La homologacién, requiere para el 100% de los proveedores
completar un cuestionario de informacién y de evidencias,
con el que garantizar la eleccién de los mejores proveedores
en el mercado. Esta informacién incluye, entre otros, aspectos
relacionados con sostenibilidad, derechos humanos, ética
y compliance, disponibilidad de certificados e informacién
ambiental, de calidad y de sequridad y salud, ausencia de
minerales conflictivos, cumplimiento del Reach, etc. (308-1).

Ademds, conforme establece el procedimiento de “Control
de proveedores de procesos, productos y servicios’, para los
proveedores de materias consideradas “criticas’, se realiza una
auditoria que verifica la conformidad con los asuntos solicitados
y una inspeccion “First Piece Qualification” (FPQ) enfocada al
producto.

La valoracién final de los proveedores recoge y pondera el
resultadoy el grado de conformidad de todos estos requisitos. En
funcidn de su resultado y clasificacién se establecen diferentes
medidas. En dicha valoraciéon también hemos ido adaptando, a
través de criterios propios y cuestionarios especificos, el avance
de los proveedores en materia de reduccion de emisiones, para
verificar que estan alineados con el objetivo estratégico “Carbon
Neutral” del grupo.

Para aquellos proveedores con menor puntuacion se definen
planes de accién y mejora, estableciendo tareas y planes de
seguimiento, con el objetivo de que alcancen la categoria de
buena o excelente.

Como mecanismo de control para mantener la clasificacién, para
todos los proveedores homologados, se realiza una evaluacion
en continuo con una periodicidad semestral.

Los resultados en el periodo 2022 corresponden a 444
proveedores registrados en el portal, de los cuales en general el
63% son tipo “confiable”. Para los proveedores de materia prima
para las torres son confiables un 72% y para las bridas el 87%.

El resto de los proveedores se califican como “riesgo medio”
a los cuales se les solicitan planes de accién para pasar a ser
“confiables”.

Respecto a las auditorias e inspecciones, estas se repiten
siempre y cuando se produzca alguna incidencia, se requiera
algun nuevo producto o se produzca algdn cambio en el proceso
U otra causa que motive su repeticién. En 2022 se han realizado
un total de 22 auditorias.

En 2023 destacalaincorporacion de nuevos criterios en materia
de sostenibilidad, ética, medio ambiente y derechos humanos en
el procedimiento de auditoria, para dar cobertura insitu a estos
aspectos. Por citar algunos, asuntos como el trabajo infantil, el
trabajo forzoso u obligatorio o impactos sociales negativos, se
han incorporado en esta evaluacion.
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Logistica

Se centra en la reduccién de costes en transporte (tanto para
los bienes comprados, como para el producto final), mejorando
el servicio y creando una ventaja competitiva frente @ otros
competidores del sector. Adicionalmente, centraliza toda la
informacién relativa a los aranceles e impuestos asociados al
movimiento de los bienes que cada dia es mds relevante.

Principales hitos en 2022

A continuacién resumimos los hitos mds relevantes alcanzados

en 2022, en el drea de compras Yy aprovisionamientos:

e C(ierre de PPA en Brasil con Certificados de Origen Renovable
(GdO).

e (ierre de linea de Autoconsumo con PV en GRI Towers
Galicia.

e (Comienzo de la inversién en una nueva planta para ampliar
capacidad y volumen de produccion en GRI Towers Turkey,

e Arranque del proyecto de ampliacion de capacidad de
produccién en GRI Towers India.

e Finalizaciéon de proyecto de ampliacion de capacidad de
producto en Forjas de Iraeta.
e Formalizacion de los primeros acuerdos siderUrgicos para

colaboraciones estratégicas con proveedores para reducir
las emisiones de COZ2 asociadas al producto.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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ontribucién a la comunidad

} Q Accion social: Contribucidon desde el corporativo

Una de las prioridades de GRI es apoyar el desarrollo local en las zonas donde
tenemos presencia. Para ello, se establece convenios de colaboracion con entidades
sin dnimo de lucro para desarrollar actividades corporativas y locales de diversa
indole. A continuacion se resumen las Mds relevantes:

™S
m »
@agé;s’ aegfeme
cduenr'y sonmibilizar WORLD
\ oo o eones por L kitchen

LODVI

Desde el 2014 se colabora con la Fundacién LODVI en la
difusion de valores humanos, éticos y morales universales en
SUS CoNngresos a jovenes espafoles y/o internacionales.

En 2022 la compafiia apoyd cinco congresos presenciales
nacionales en: A Corufia, Sevilla, Bilbao, Madrid y Valencia
dandoles difusion mediante canales internos y por RSS.

Ademds, por sequndo afio consecutivo, GRI fue participe y
galardona en el “Congreso de Valores Empresariales UVE"
enfocado a que las empresas compartan sus mejores practicas
en la difusién de valores éticos y humanos.

AESLEME

Con el objetivo de prevenir accidentes de trdfico, desde 2013
colabora con AESLEME mediante iniciativas de formacion y
sensibilizacion.

En 2022 la compafiia continua con el proyecto de difusion
de la seguridad vial en las escuelos de la Comunidad de
Madrid. Ademds, tras el andlisis de los mensajes escritos para
concienciar a sus familiares y amigos de que conduzcan de
manera responsable y sequra, resultd premiado un estudiante
de 2° €SO,

WCK

Se colabora con World Central Kitchen desde 2013, con el
objetivo de contribuir a palior la inseqguridad alimentaria y la
malnutricién en zonas donde surgen catdstrofes humanitarias.

En 2022, los esfuerzos y donativos se destinaron a los
refugiados y victimas de la guerra en Ucrania. Como novedad,
mds de 20 voluntarios participaron en dos acciones de
voluntariado en las cocinas de WCK (Madrid) ayudando en la
preparacién de comidas para comedores sociales destinadas a
los mds desfavorecidos.
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fundacién

JuanXxxill

roncalli

PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Fundacion Juan XXIIl Roncalli

Se colabora con la Fundacion Juan XXIII Roncalli desde el afio
2007, formando parte ademds del Patronato, con el fin de
contribuir a mejorar la vida de las personas con discapacidad
intelectual y fomentar su integracion social.

FUNDAGCI ON

Realmadrid

Fundacion Real Madrid

En 2018 seinicié la colaboracion con la Fundacion Real Madrid,
con el objetivo de educar a jévenes con capacidades diferentes
en edad escolar en materia de sequridad vial,

En septiembre se inicié lo nueva temporada del proyecto "la
educacién vial: un gran valor” en las escuelas socio deportivas
adaptadas de futbol y baloncesto de la Fundacion, ampliando
el proyecto a escuelas socio-deportivas de la cantera del Real
Madrid.

10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS -

L0S 0BJETIVOS

S€Cres

tumdackia sociedsd y empresa responsable

Seres

En 2016 se inicid la colaboracion con la fundacién SERES, para
la construccion conjunta de una sociedad mds fuerte y con
empresas competitivas, perdurables en el tiempo.

Un aflo mas, GRI fue incluida en el “VIIl Informe del impacto social
de las empresas’, que mide el impacto y la contribucién real de
las empresas a la sociedad a través de un modelo de andlisis
basado en cinco ejes (econdmico, organizacional, relacional,
social y persona), agregando su contribucion social al PIB.

Ademds, participd en proyectos encaminados a mejorar la
comunicacién y medicién de las actuaciones en materia de
sostenibilidad. Entre ellas destaca la participacion en la jornada
"ProyectaRSE"

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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FUNDACION ALADINA

GRI'apoya a la Fundacién Aladina en sus proyectos de ayuda
a los jévenes enfermos de cdncer en hospitales y viviendas
familiares.

En 2022 se centrd en el apoyo y difusién de la campafia de
“Realidad Mejorada” que tiene como fin crear una nueva unidad
oncoldgica en el hospital Vall d'Hebron. Esta accién alcanzé a
mas de 6.000 jévenes y fue presentada en 11 fébricas de GRI,
impactando a mas de 1.500 empleados.

Ponte las gafas
de Realidad Mejorada
y colabora con nosotros

e las gafas de Realldad Mejorada y colabora con nosotros:

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Accion social: Contribucion local

En 2022, GRI Renewable Industries centrd sus esfuerzos
en iniciativas de accién social relacionadas con las dreas de
medioambiente, deporte, bienestar, educacion y salud. Toda
su labor ha estado encaminada al desarrollo y soporte de las
sociedades donde estd presente.

Los programas sociales han tenido lugar en el 75% de los
paises en los que GRI Renewable Industries tiene presencia. Las
actuaciones mas relevantes se detallan a continuacion:

Contribucion local

~

Educacion
y juventud

Salud y
deporte

Medio ambiente

4w
DECALDAD

L]

Educacion
GRI Brasil

Dond al Centro Geridgtrico Vicente Pinzdn, que atiende a
personas mayores en situacion de vulnerabilidad social y a
centro de acogida Lar de Clara, que ayuda a nifios, adolescentes
y jévenes necesitados a través de una escuela de educacién
infantil, clases de alfabetizacidn, tutorias y cursos de formacién
profesional, con lotes de mobiliario (mesas y sillas) y una cocina
industrial,

GRI Brasil

Apoyd la primera accion de "Muestra del Conocimiento” sobre
medio ambiente que realizan las escuelas municipales de
Cabo de Santo Agostinho bajo el lema "Una sola tierra” En ellg,
los jévenes estudiantes y profesionales voluntarios de GRI,
impartieron unos talleres a las mujeres de la asociacion NUMA
(NUcleo de Mujeres en Accidn). Para su desarrollo, GRI Brasil
financié el transporte de los alumnos.

10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS
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GRI Argentina

Firmé un acuerdo con el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos
Rires, para realizar distintas capacitaciones, como de Soldadura
y NDT, de las que puedan participar tanto los colaboradores
de GRI, como estudiantes de las escuelas de la localidad de
Florencio Varela.

GRI Southafrica

Patrocind a alumnos de una escuela local que se ocupa de nifios
con dificultades de aprendizaje, a través de la participacién de 4
alumnos en una competicién nacional de atletismo, donde tres
de ellos consiguieron medallas.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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15 Wsssrous
TRISTRES

Medio Ambiente

GRI Turquia

Dond 300 plantones de olivo al proyecto de plantacion de
arboles previsto en el distrito de Manyas de Balikesir. HUseyin
Karabulut, Huseuin Cetin, y HUseyin Altiparmak en la que
participaron empleados de la fdbrica.

LE
YBENESTAR

L 4

Salud & Deporte

GRI Brasil

Se uni¢ ala campafia "“Agosto Verde Claro” de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) con el objetivo de sensibilizar y
orientar sobre la importancia del diagndstico precoz del cancer
en el sistema linfatico. Los empleados manifestaron su adhesion
a la iniciativa y recibieron informacién sobre esta dolencia y

10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS -

L0S 0BJETIVOS

GRI Turquia

Organizd el sequndo torneo de futbol con los empleados de la
fabrica, quienes competian entre los diferentes departamentos.
Compitieron 14 equipos y tras la final, hubo una pequefia
celebracién con todos los participantes y la entrega de los

como detectarla y prevenirla mediante el diagndstico precoz. trofeos a los equipos ganadores.

GRI India

Realizé unareforestacion enlaque sehan plantado cercade 100
de drboles y arbustos de las especies mango, higuera, limonero
0 cocotero, en otras, en las inmediaciones de las plantas.

GRI Flanges Iraeta

Participé en la celebracién de la carrera anual de "Kobaz Koba
Trail" El recorrido de la prueba consiste en cruzar las cuevas
que fueron habitadas al final del paleolitico, y donde existen
NUMerosos restos de materiales y arte rupestre.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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GRI Brasil

Se unid a la iniciativa de “Julho Amarelo” de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) con el fin de concienciar a la pobla-
cién en temas de salud, mds concretamente sobre las hepatitis
viricas y el cancer de huesos.

El equipo de Sequridad y Salud de la fdbrica, a través del de-
partamento médico, organizé una campafia de divulgacion con
todos los empleados (carteles, charlas de concienciacién, etc),
donde se explicd en qué consisten estas enfermedades, sus
sintomas, medidas preventivas y la importancia del diagnéstico
temprano.

GRI China

En mayo, ante un rebrote del Covid, se donaron materiales sa-
nitarios al ayuntamiento de sub-distrito de Guanzhuang para
ayudar a superar este rebrote,

Asimismo, en diciembre se produjo una nueva ola de contagios
y el Centro de Sangre de la provincia de Shandong solicito dona-
ciones por la escasez de reservas. Iraeta respondid con la mayor
rapidez y organizé una donacién interna, donde participaron 47
empleados, donando 14.800 ml. de sangre.

EFES
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GRI Galicia
Organizd una donacién de sangre entre sus trabajadores.

10 Hissoneus
DESIGUALDADES

@

Desarrollo econémico

GRI Turquia

Participé en una actividod de voluntariado corporativo en
la Escuela Secundaria Ogretmenim Ortaokulu (municipio de
Gonen), donde los empleados colaboraron en los trabajos de
pintura del edificio administrativo, la cancha de voleibol y un
muro que delimita el jardin del centro educativo.Kinderzelt” para
organizar las donaciones recibidas y destinadas a la poblacién
de Ucrania.

ARARAR AR om0 LU AR

Emergencia humanitaria

GRI Argentina

Tras el devastador paso de una fuerte tormenta en la zona, GRI
Argentina asistié a los colaboradores que sufrieron dafios en
sus hogares, con una ayuda econdmica para contribuir a reparar
dichos dafios.

10 Hussoneus
DESIGUALDADES
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Bienestar Social

GRI Southafrica

Delebrd el "Dia Internacional de Nelson Mandela’, bajo el
lema "Haz lo que puedas, con lo que tengas, estés donde estés”
Tomando esta idea como un objetivo personal, los empleados
hacen donaciones e intentan marcar la diferencia en la vida de
los mds cercanos. Con ello, se prepard comida caliente para los
miembros de la comunidad y se entregaron pequefios regalos a
los nifios para hacer su dia un poco mas especial.

GRI China

Con motivo del Dia Internacional del nifio "Iraeta Sunshine
love Fund” organizd conjuntamente un evento bajo el lema
“proteccién en nifios con amor” diversas actividades para hijos
de empleados y nifios con bajos recursos. Entre otros, visitaron
el espacio interactivo VR, espacio de juegos intelectuales,
tribunal simulado, sala de asesoramiento psicoldgico, entre otras
experiencias. Para finalizar, se entregaron regalos y donaciones
a cada participante.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Gestion y enfoque fiscal

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

Fiscalidad vs Sostenibilidad (RSG)

93 Gestidn del riesgo

97 Principales riesgos en 2022
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GRI Renewable Industries S.L se constituyd el 22 de junio de
2008 con la denominacion de “Gonvarri Infraestructuras Edlica’,
denomindndose “Gestamp Wind Steel” antes de recibir su
nombre actual, GRI Renewable Industries y absorber a Gonvarri
Edlica.

La sede principal estd ubicada en calle Ombu ndmero 3, en las
plantas 2y 12, 28045, Madrid.

En 2015 se incorpord en el accionariado de la compafia el
grupo japonés Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicion
del 25% de la Sociedad. En diciembre de 2019 se procedio
a la venta del 100% de la sociedad espafiola FIHI Forging
Industry, S.L. (hombre comercial: GRI Flanges Iraeta), constituida
mediante la segregacion de la rama de actividad de Forjas Iraeta
Heavy Industry, S.L. el dia 26 de julio de 2019 a la sociedad de
nacionalidad china Iraeta Energy Equipment CO. Ltd.

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras,
la aprobacién y compromiso de cumplimiento de las normas
de Cédigo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente
informados de temas sociales, ambientales y econémicos a
través de los distintos canales de comunicacion.

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administraciéon, maximo 6rgano de
gobierno, supervision, decision y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento
del Consejo de Administracién, asi como los requisitos y plazos
establecidos para convocar la Junta General. No prevén distintos
modos de administrar la sociedad por lo que una modificacién
en el 6rgano de administracion implicaria una modificacion de
los Estatutos Sociales.

@9 Ambiental @ Social
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CONTENIDO 2-9
Porello, a fecha 31 de diciembre de 2022, el Consejo de Administracion dela Sociedad estd compuesto por seis miembros.

VOCAL
Gestamp Bizkaia S.A.
representada
por D. Francisco
Jose Riberas Mera
(desde 2016)

VOCAL
Holding Gonvarri S.L.,
representado por D. Juan
Maria Riberas Mera
(desde 2016)

VOCAL Y SECRETARIO
D. Mario Ruiz
. Escribano
(desde 2016)

PRESIDENTE
Acek Desarrollo y
Gestidn Industrial, S.L.
Representada por
D. Juan Maria
DI E ]
(desde 2016)

VVOCAL
D. Tomohisa
(desde 2022)

VOCAL
D. Takayuki Saito
(desde 2022)

La sociedad Acek Desarrollo y Gestién Industrial, S.L., representada por D. Juan Maria Riberas Mera a fecha 31 de diciembre de 2022 ostenta el cargo de Consejerq
Delegado de la Sociedad, teniendo delegadas todas y cada una de las facultades atribuidas al Consejo, salvo las indelegables por la Ley o los Estatutos.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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En 2022 se realizaron dos cambios en el Consejo de Administra-
cion, a finales de abril tras la dimision del Sr. Ohashi se nombrd
al Sr. Saito y en septiembre tras la dimision del Sr. Komaki se
nombrd al Sr. Suzue,

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mds de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).

El Comité de Direccion se reUne con una periodicidad cuatri-
mestral, estd compuesto por el Presidente, el CEQ, los Directores
Corporativos y los Gerentes de las fabricas. En estos comités se
tratan todos los asuntos relacionados con el plan estratégico,
nuevos proyectos, aspectos financieros, sociales y ambientales,
y todos los asuntos que se consideren relevantes para el des-
empefio de la compafiia.

En linea con nuestros objetivos en sostenibilidad, en diciem-
bre de 2020 se aprobd el “Plan Estratégico Carbon Neutral
2030/50". Para su seguimiento y medicion se definié un gobier-
no carbon neutral formado por:

e Comité Carbon Neutral, formado por: el Director General,
el Director de Sostenibilidad, el Director Comercial, el Director
de Compras y el Director de Operaciones. En el comité se
contard con la participacion de los Gerentes de las distintas
fabricas.

e Equipo operativo, formado por: la directora de QEHS, Ia
gerente de sostenibilidad, el KAM del drea de Clientes y la
gerente de compras indirectas y los responsables de los
proyectos en las distintas fabricas.

CONTENIDO 2-10
Designacion y seleccion del maximo
organo de gobierno

La Sociedad es una compafiia no cotizada cuyos miembros
del Consejo de Administracién representan al total de los
sacios y, por lo tanto, no existe imperativo legal de contar con
representantes de otros grupos de interés.

El Consejo de Administracion representaraala Sociedad entodos
los asuntos comprendidos dentro del objeto social y relativos al
giro o tréfico de la misma, sin limitacién alguna, obligdndola con
Sus actos y contratos, pudiendo ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por los Estatutos,
alaJunta General.

El Consejo de Administracion en sesién plenaria toma las
decisiones pertinentes y delega, en su caso, la ejecucién de
las mismas. Pueden acordarse apoderamientos especificos o
generales en favor de empleados de la compafiia o terceros
para acometer aspectos puntuales en aquellas operaciones
previomente aprobadas por este dérgano. Es el mdximo
responsable de los asuntos econémicos, ambientales y sociales
de la compafiia.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicién
de socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.
Asimismo, en los Estatutos se establecen las condiciones por las
que se prohibe el desempefio de las funciones de administrador.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

>,

CONTENIDO 2-11
El Presidente ocupa un cargo ejecutivo

El Presidente de GRI Renewable Industries tiene funciones
ejecutivas, siendo ademds Consejero Delegado. Las competen-
cias para el nombramiento de Consejeros corresponde exclu-
sivamente a la Junta General, que representa los intereses de
todos los socios.

CONTENIDO 2-12 Y 2-13

Funcion del maximo érgano de
gobierno en la supervision y en la
gestion de los impactos

La Junta General se celebrard dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio a fin de censurar la gestién social,
aprobar, en su caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver
cualquier cuestién sobre el resultado. Quedard validomente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado
lo totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién y el Orden del Dia de
la misma.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, y
salvo lo previsto para la adopcidn de las Decisiones Clave que
competan a la Junta General de Socios, los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio (1/3) de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida
el capital social. No se computardn los votos en blanco.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Por lo que respecta al Consejo de Administracién, se reunird
siempre que lo acuerde su Presidente, bien @ iniciativa propia o
cuando lo soliciten dos de sus miembros, y se reunird, al menos,
una vez al trimestre y, en todo caso, dentro de los noventa
(90) dias después de haber finalizado el ejercicio. En 2022, el
Consejo de Administracién se reunid 7 veces.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o
cualquier otro medio escrito o electrénico. La convocatoria se
dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracién, en la que figuraran los asuntos a tratar en
la reunion junto con aquella informacién que permita a los
consejeros participar en una discusién informada sobre los
puntos previstos en el orden del dia. En su caso, la convocatoria
de la reunién deberd mencionar que a la misma se podrd
concurrir, presente o representado, tanto mediante presencia
fisica como mediante conferencia telefénica, videoconferencia
0 sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin que, en todo caso, deberdn
posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los
asistentes.

Salvo que la totalidad de los Consejeros acuerden lo contrario,
la convocatoria se notificara con treinta dias naturales de
antelacién a la fecha en que la reunién ha de celebrarse, salvo
casos de extrema urgencia, a juicio del Presidente o a peticidn
de cualquier Consejero, que podrd ser con cinco (5) dias habiles
de antelacién. No se precisard convocatoria cuando estén
presentes todos los Consejeros y estos decidieran celebrar
sesion.

El Consejo de Administracién quedara vdlidomente constituido
cuando concurran a la reunion, al menos, cuatro (4) de sus
miembros y siempre que estén presentes o representados, al
menos, un consejero de cada socio, pudiendo cada Consejero
hacerse representar a través de otro Consejero mediante
escrito firmado por el representado y especial para cada sesion.
lNo obstante, si no pudiera constituirse un consejo por falta de
quorum de constitucion, se podrd convocar nuevamente con
solo 7 dias hdbiles de antelacién y con el mismo orden del
dia quedando en este caso vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesién (incluyendo
por medios electrénicos escritos) serd vdlida cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .
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CONTENIDO 2-14
Presentacion de informes
de sostenibilidad

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras, la
aprobacién y compromiso de cumplimiento de las normas de
Cédigo Eticoy de Conducta. Estdn permanentemente informados
de temas sociales, ambientales y econdmicos a través de
canales de comunicaciéon como: reuniones periddicas con los
directores de las distintas dreas, Memoria de Sostenibilidad y
actuaciones e iniciativas de la compafiia.

Respecto a la Memoria de Sostenibilidad, esta se coordina
a través de la Direccién Corporativa de Comunicacion y
Sostenibilidad. Cada dos afios realiza un estudio de materialidad,
donde participa toda la direccion de la compafia, en el que se
recogen los aspectos clave para sus grupos de interés y se
desarrollan a lo largo de la Memoria. Su funcién es transversal
dentro de la organizacion, por lo que da cobertura alas distintas
saciedades del Grupo. Asimismo, para asequrar la fiabilidad de
la informacion, la Memoria es verificada externamente por un
organismo independiente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 2-15
Conflictos de interés

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondiente a
sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos
de conflicto de intereses establecidos en el articulo 190 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Actualmente, estd en proceso de aprobacién la "Politica
General de Conflictos de Interés”, aplicable a todo el grupo,
que complementa lo dispuesto en materia en el Cédigo Etico y
de Conducta. El objeto de la Politica es establecer las bases
de los procedimientos de actuacién que deberdn seguirse en
el Grupo en materia de prevencidn o, en Su €aso, tratamiento
de los conflictos de intereses en los que pudieran encontrarse
los administradores, directivos, empleados y colaboradores del
Grupo en sus relaciones con éste, asi como respecto de los
conflictos que puedan plantearse con clientes, proveedores y la
saciedad en general, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la normativa societaria y requlatoria y en el sistema de
gobierno corporativo de GRI Renewable Industries.

El Grupo tiene el compromiso de dirigir sus negocios de modo
que el criterio comercial y la toma de decisiones por parte de
sus administradores, consejeros, empleados y directivos no se
vean en ningun caso influidos por intereses personales ilicitos
de los mismos.

CONTENIDO 2-16
Comunicacion

Los responsables de las distintas direcciones mantienen
una comunicacién permanente y fluida con el Consejo de
Administracién y el Management de la Sociedad. Cualquier
inquietud importante es transmitida por los responsables de las
distintas dreas de forma inmediata al Comité de Direccién, que
en caso necesario transmitird al Consejo de Administracion.

Asimismo, de forma periédica se organizan reuniones en las que
participan todos los profesionales corporativos. Estas reuniones
sonbidireccionales, por unlado, el maximo responsable comunica
a todo el personal los aspectos relevantes relacionados con
la gestion y situacion de la compafiia y reciben por parte de
los profesionales el feedback sobre estas cuestiones y sobre
aquellos aspectos que resulten de interés,

El Consejo de Administracién es ademds responsable de la
aprobacién y el compromiso de cumplimiento del Cadigo Etico, Ia
Politica de Sostenibilidad, asf como las politicas de compliance.
RAdemds, puede apoderar expresamente a empleados de Ia
compafia para acometer aspectos puntuales en aquellas
operaciones previamente aprobadas por este 6rganc.

En particular, en 2022 se aprobd el procedimiento de
“Donaciones y patrocinios”yaprincipio de 2023 se aprobaron|as
siguientes politicas: GRI Reglamento del Canal ético, GRI Politica
de Gestion de Riesgos Fiscales, GRI Politica de Cumplimiento,
GRI Politica Corporativa para el intercambio de informacion con
la competencia, GRI Politica Corporativa de Gestion de Riesgos
y GRI Polftica contra el fraude y la corrupcién y estd pendiente la
Politica de Derechos Humanos.

Adicionalmente en el dmbito de las instalaciones espafiolas, se
han elaborado los correspondientes Planes de Igualdad.

Finalmente, los procesos de consulta entre los grupos de
interés y el érgano superior de gobierno se realizan a través de
mecanismos de intercambio de informacién entre el Consejo de
administracién y los stakeholders.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

¥,

CONTENIDO 2-17 Y 2-18
Conocimientos y evaluacion

No se evalta el desempefio del Consejo de Administracion, ya
que parte los miembros a través de sus participaciones son
los propietarios de la compafiia y representan a la mayoria del
capital social.

Los miembros del Consejo de Administracién son nombrados por
SUS propios socios, por lo que no se tienen en consideracion otros
aspectos relativos a diversidad, minorias, etc,, desempefiaran su
cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de la facultad de lajunta
General de Socios de proceder en cualquier tiempo y momento
a su separacion y/o cese, de conformidad con lo establecido en
la Ley y en los Estatutos.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiardn
su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de
un representante leal y deberdn guardar secreto sobre las
informaciones de cardcter confidencial, aun después de cesar
en sus funciones. Dentro de las responsabilidades del Consejo
estd, entre otras, la aprobacion y el compromiso de cumplimiento
del Codigo Etico y de Conducta y la Politica de Sostenibilidad.

Asimismo, la Sociedad integra sus responsabilidades
econémicas, sociales y ambientales en las distintas Direcciones,
cuyos maximos responsables elevan cualquier decision a tomar
al Consejo de Administracion.

En linea con los objetivos en sostenibilidad, en diciembre de
2020 se aprobd el “Plan Estratégico Carbon Neutral 2030/50"
Para su sequimiento y medicién se aprobd un Comité Carbén
Neutral, que realiza un seguimiento mensual para ver el grado
de avance en su cumplimiento y definir las medidas necesarias
para su consecucion. Entre otros, forman parte de este comité el
CEQ y varios miembros del Comité de direccion.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 2-19
Politicas y procesos de remuneracion

El cargo de administrador en su condicién de tal es gratuito,
sin perjuicio del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad en razén de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacion laboral, seqin sea
el caso, con origen en una relacién contractual distinta de Ia
derivada del cargo de administrador. Dichos honorarios se
someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de o sefialado
anteriormente, cuando la administracion y representacion de
lo Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracién
y un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre este y la Sociedad conforme a lo previsto en la Ley.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion
por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General,

CONTENIDO 2-20

Las remuneraciones percibidas durante el ejercicio 2022 por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Domi-
nante, han ascendido a 522 miles de euros (522 miles de euros
en 2021).

Durante el ejercicio 2022, igual que en el gjercicio anterior, No se
ha realizado ninguna aportacion en concepto de fondos o pla-
nes de pensiones a favor de los administradores de la Sociedad
Dominante. De la misma forma, no se han contraido obligacio-
nes por estas conceptos durante el afio.

Los Administradores de la Sociedad Dominante no han percibi-
do durante los ejercicios 2022 y 2021 remuneracion alguna en
concepto de participacién en beneficios o primas. Tampoco han
recibido acciones ni opciones sobre acciones durante el ejerci-
cio, ni han ejercido opciones, ni tienen opciones pendientes de
ejercitar.

Nien el ejercicio 2022 ni en el anterior existen anticipos o crédi-
tos concedidos alos Administradores.

La retribucion total pagada en el ejercicio 2022 al personal de
Alta Direccién ha sido de 1.390 miles de euros (1.123 miles de
euros en 2021), no existiendo aportaciones a planes de pen-
siones y primas de sequros al igual que en el ejercicio anterior.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existe ningun saldo en
concepto de préstamos concedidos al personal de Alta Direc-
cién. Tampoco se ha dado ningUn tipo de anticipo ni crédito du-
rante el ejercicio 2022 y 2021.

Fuente: apartado “(c) Compensaciones al personal directivo cla-
ve y administradores” del Informe de Auditoria, Cuentas Anuales
Consolidadas e Informe de Gestidn Consolidado al 31 de diciem-
bre de 2022,

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -
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CONTENIDO 2-25

Respecto a los posibles impactos negativos de la actividad
desarrollada por GRI, a través del Cédigo Etico y de Conducta, asi
como las distintas politicas de ética y cumplimiento, se difunde
el mensaje en contra de cualquier tipo de soborno, corrupcion,
fraude, asi como comportamientos hacia los profesionales
0 colaboradores que incluyan cualquier forma de acoso o
discriminacion.

Asimismo, la Politica contra el fraude y la corrupcion, la Politica
Corporativa de Gestién de Riesgos, la Politica Corporativa para
elintercambio de informacién con la competencia y la Politica de
Cumplimiento, entre otras, incluyen las medidas y controles de
mitigacién y prevencion.

El canal ético permite comunicar a todos los grupos de interés
internos y externos cualquier queja o denuncia en los distintos
ambitos (fraude, acoso, derechos humanos, etc.).

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Balance de resultados

En los Ultimos aflos, GRI Renewable Industries ha realizado
un extraordinario esfuerzo inversor hasta alcanzar un importe
cercano a los 1.000 millones de euros desde su constitucion.
Las principales cifras econémicas de la compaiia se detallan a
continuacion:

El Valor Econémico Creado (VEC) con un total de
1.183.571 miles de €, con la siguiente distribucién:

Valor Econémico Creado

(miles de euros) 2022 2021

Cifra de negocios 1.173.204 822.200
Ingresos financieros 6.941 4111
Otros ingresos 3.426 7.731
> Total VEC 1.183.571 834.042

El Valor Econémico Distribuido (VED) con un total de

@9 Ambiental @ Social
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Valor Econémico Retenido (VER): -86.477 miles de €
(12.008 miles de euros en 2021).

El Patrimonio Neto de la compadiia es de 484.170 miles
de euros (443.961 miles de euros en 2021).

207-4

Canones, impuestos y tasas

Las localidades donde estd presente GRI Renewable Industries
percibieron un total de 39.164 miles de euros en concep-
to de cdnones, impuestos y tasas, los cuales contribuyen en la
mejora de calidad de vida y servicios de los habitantes de Ia
zona. A continuacién, se muestra su distribucidn por pais:

Impuestos locales

1.270.047 miles de €, distribuidos de la siguiente forma: Pais Miles de euros
Valor Econémico Distribuido @ Biosil 7.815
(miles de euros) 2022 2021 ' China 16.545
Costes operativos 921.678 606.662 © Espaiia 14.609
CAPEX 196.742 89.789 2 India -273
Pago proveedores de capital 20.236 12.297 @ Turquia 709
Impuestos 38.977 32.457 * USA 850
‘PEFSOOG' o 92'4(1’(5) 80'8;; & Suddfrica -1.091
nversiones enla Comunida

> Total VED 1.270.047 822.045 ToTAL 39.164

8 TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA
Y CREGIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

GRI'Renewable Industries recibié 9.837 miles de euros (201-4)
en concepto de ayudas fiscales por parte de las administracio-
nes publicas, con el siguiente desglose:

Ayudas Fiscales

Miles de euros 2022 2021
Desgravaciones y créditos fiscales 5.688 3.635
Subvenciones 301 263
1+D+i 373 335
Beneficios financieros 3.475 3.700
TOTAL 9.837 7.933

Respecto al resto de obligaciones contables, las sociedades
que conforman el Grupo GRI Renewable Industries estdn, en su
mayoria, obligadas a realizar informes anuales de auditoria so-
bre sus cuentas anuales individuales debido al volumen total de
su activo, ala cifra de negocio y al nUmero medio de empleados.
No existen salvedades en dichos informes.

Ademas, las sociedades del Grupo se encuentran al corriente de
sus pagos con la Tesoreria General de la Sequridad Social y sus
obligaciones tributarias.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Financiacion sostenible

En los Ultimos afios, el nUmero de agentes financieros que incorporan criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su toma de
decisiones estd creciendo significativamente. GRI Renewable Industries, ademds de la linea de financiacién cerrada con el ICO para el
periodo 2020-2024, en 2022 firmd las siguientes operaciones: otro préstamo sostenible con el ICO, y un factoring sostenible con el
BBVA. Indicar que todos los préstamos del ICO estan sujetos al cumplimiento de los Principios de Ecuador, ademds de otra nueva linea
de aval. A continuacién se publican los KPIs de sequimiento definidos para estas operaciones (412-3).

Linea de financiacién ICO 2020-2024 Préstamo sostenible con el Instituto Factoring con el BBVA
Adi iCi i Para valorar su cumplimiento se han establecido indica-
Financiaciones. KPIs Seguimiento de Credito Oficial (ICO), para el periodo dores basados en el nimero de torres y bridas produci-
GRI Renewable Industries a 31/12 2022-2024 das que contribuyan a la generacion de energia renova-
2020 2021 2022 Los objetivos propuestos se relacionan con el rating EcoVadis, con- ble edlica.
siderando la fecha de ajuste de la puntuacion mds reciente (ejer-
Digitalizacién: % cicio 2022) y el incremento de al menos 1 punto e los siguientes
Usuarios que utilicen 62,07% 67,35% 71,66% ejercicios, respecto al anterior.
herramientas DWP GRI Renewable Industries cumplimenté la informacion requerida
. L por Ecovadis para todo el grupo en 2021. Obteniendo su califica-
% energia eléctrica 0% 0% 15% cion a principio de 2022, tal y como se resume a continuacion:

renovable consumida

ECOVADIS (4 febrero 2022)

Overall Labor & Sustainable Pro-

Score Environment Human Rights Ethics curement
67/100 80/100 70/100 70/100 40/100
sotEll
ERI RENEWABLE INDUSTRIES SL (GROUP) 2022 67
d - Espafia | Fabricacion de productos metdlicos paras uso estructural. tanques. depdsitos ¥ reciplentes de ecovadis -
metal Saustainabiiny e
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Gestiéon y enfoque fiscal

207-1Y 207-3

La creciente preocupacién por la gestion realizada de los asun-
tos fiscales por los grupos empresariales, asi como el desarrollo
de la normativa por parte de los gobiernos contribuye a desa-
rrollar la tendencia creciente en relacion con la transparencia de
la informacion fiscal. En este marco es fundamental gestionar la
informacién fiscal, tanto la obligatoria como la voluntaria, y que
las misma se adecUe a los pardmetros que exigen los diferentes
grupos de interés.

El Consejo de Administracién, a través de su Presidente, Conseje-
ro Delegado, sus Directivos y, en especial a través de drea fiscal,
impulsa el cumplimiento de las obligaciones y buenas prdcticas
tributarias a través de su Consejero Delegado, su Consejero Eje-
cutivo y Equipos de Direccién, es responsable de la aprobacion
y actualizacién de la Politica de Gestion de Riesgos Fisca-
les del Grupo GRI y de todas las operaciones relevantes que lo
requieran, ademds es el responsable Ultimo ante los accionistas
de la existencia, funcionamiento y supervisién del Sistema de
Gestion de Riesgos Fiscales del Grupo.

Los principios y directrices en el dmbito fiscal estdn alineados
con la estrategia de desarrollo a largo plazo del Grupo GRI, asf
COMO CoNn sU mision, vision y valores éticos, conforme a los cua-
les, todos los profesionales y entidades que forman parte del
Grupo tienen el firme propdsito de avanzar en la mejora continua
de todos sus dmbitos llevando a cabo un desarrollo sostenible.

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha
tenido en cuenta las lineas directrices de la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) para empre-
sas multinacionales en materia fiscal y en sus recomendaciones
en relacién con el cumplimiento fiscal cooperativo, asi como las
mejores practicas nacionales e internaciones en materia de go-
bernanza fiscal,

@9 Ambiental @ Social
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y gestion de riesgos

207-2

La Estrategia Fiscal es de aplicacién a todas las sociedades
que conforman el Grupo GRI, participadas mayoritariomente,
directa o indirectamente, por su sociedad matriz. En aquellas
sociedades del Grupo donde no se disponga de participacion
mayoritaria, pero exista una influencia significativa de su
sociedad matriz, el Grupo GRI promoverd unos principios y
directrices, coherentes conlos que se establecen en la Estrategia
Fiscal y mantendrd los canales de informacién adecuados para
garantizar un adecuado conocimiento de aquéllos.

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Grupo
GRI en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en
todos los dmbitos profesionales en los que lo representen, en-
tendiendo por tales a los administradores, directivos, empleados
y colaboradores, cualquiera que sea su cargo, responsabilidad o
ubicacién geografica.

Por otro lodo, esta Estrategia Fiscal comprende todas las
obligaciones de naturaleza tributaria a las que se encuentre
sometido el Grupo en los distintos paises y territorios en los que
opera.

En este marco, la Politica Fiscal del Grupo GRI tiene por
objeto asegurar el cumplimiento de la normativa tributaria
aplicable y procurar una adecuada coordinacién de la politica
sequida por las entidades pertenecientes al Grupo, todo ello
evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucién de las
decisiones de negocio.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

>,

Lo Estrategia Fiscal es revisada con una periodicidad anual y,
en el caso de que se produzcan modificaciones en la normativa
aplicable o circunstancias que motiven su revision, este
documento serd actualizado en consonancia, de cara a asequrar
que la Estrategia cumple con su propdsito. El Consejo de
Administracién de serd el érgano responsable de su aprobacion
y actualizacion.

Respecto al control y gestion de riesgos, la Direccién Fiscal
Corporativa del Grupo GRI, entre otros, es la responsable de ana-
lizar las novedades legislativas, jurisprudenciales y doctrinales
en materia tributaria e identificar, analizar y evaluar los riesgos
en materia fiscal; monitorizando las posibles contingencias fis-
cales por pafs.

Ademds, participa con el Comité de Cumplimiento y el
Departamento de Auditoria Interna y Cumplimiento, entre otros,
enla actualizacion del Mapa de Riesgos en materia fiscal. Las
actualizaciones se realizan con una periodicidad anual o cuando
haya cambios significativos que asf lo requieran.

Los riesgos significativos son reportados directamente a los
responsables, para establecer los mecanismos de seguimiento,
control y minimizacion de estos riesgos.

A través de los canales de denuncia habilitados se podrdn
gestionar las inquietudes o denuncias por parte de los
empleados y personal externo. Respecto a las actuaciones ante
la potencial existencia de litigios, requerimientos, inspecciones,
sanciones, riesgos sobrevenidos, etc. una vez detectados, se
inicia el proceso de comunicacién y de gestion coordinada del
riesgo conforme establece el Cédigo Etico y de Conducta.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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& Fiscalidad vs Sostenibilidad (ASG)

La fiscalidad estd encaminada a desempefiar un papel destaca-
do en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0ODS) en el marco de la Agenda 2030, potenciando la adopcién
de acuerdos ambientales, sociales y de gobierno (ASG) en las
inversiones. Asi lo ha resaltado recientemente el Consejo Eco-
némico y Social Europeo, para el que las politicas fiscales son
fundamentales para cumplir los ODS, ya que determinan el en-
torno econdmico en el que se producen la inversion, el empleo
y la innovacién, al tiempo que ofrecen al gobierno ingresos para
financiar el gasto publico.

Por ello GRI dispone de un equipo de expertos fiscales, que en
colaboracién con el departamento legal, inanciero y de cumpli-
miento, entre otros, actualizan los planes y politicas del Grupo
en linea con los requerimientos actuales y futuros, en los paises
donde operan.

En la actualidad, el sistema tributario ya contempla algunos

instrumentos que pueden facilitar la consecucion de los ODS,

destacando los relativos a gobierno, cambio climatico y eficien-

cig, innovacioén y diversidad. A continuacién resumimos algunos

ejemplos:

¢ Alineados con la accién social desarrollada por GRI, desta-
can los incentivos fiscales a las entidades sin animo de lucro
y al mecenazgo.

¢ Alineados con las politicas y mecanismos de lucha contra el
fraude, el blanqueo y la corrupcidon del Grupo GRI, des-
tacala no deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades (IS)
de los gastos derivados de actuaciones contrarias al orde-
namiento juridico (sobornos y otras conductas similares que
pudieran fomentar la corrupcion).

¢ Alineados con la Estrategia Fiscal del Grupo, y desde Ia
propia perspectiva de la gobernanza fiscal, destaca el cre-
ciente protagonismo del buen gobierno fiscal y del llamado
compliance tributario para la gestion de los riesgos fiscales.

¢ Alineado con las polfticas de diversidad e igualdad, destaca
la deduccién en el Impuesto de Sociedades (IS) por creacion
de empleo para trabajadores con capacidades diferentes.

¢ Alineado con su estrategia en innovacion y la minimiza-
cion del impacto ambiental de las actividades de GRI,
destacan los incentivos fiscales alas actividades de 1+D+i,

Destacamos dos mecanismos fiscales que contribuyen directa-
mente a la consecucién del "Plan Carbon Neutral 2030/50"
de GRI Renewable Industries:

e Eneldmbito de la movilidad sostenible, la normativa vigente
de IRPF que recoge medidas orientadas al fomento del uso
del transporte publico y de los vehiculos energéticamente
eficientes por parte de los empleados, que permiten disefiar
planes retributivos ambientalmente sostenibles.

¢ Lasimportantes bonificaciones para el fomento de las ener-

gias renovables y los planes de transporte colectivo en el
ambito de los tributos locales (IBI, IAE e ICIO).

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Asimismo, se esperan notables avances e iniciativas en mate-
ria fiscal, como la posible transformacion del sistema tributario
para alinearlo con los ODS, asi como el andlisis de un sistema
tributario 6ptimo que favorezca a la internalizacion de los efec-
tos ambientales de las actividades econdmicas, con dos claros
ejemplos, en los que GRI estd claramente posicionado:

e Enlalucha frente al cambio climdtico, tanto en su enfoque
negativo (creacion de nuevos tributos), como en su enfoque
positivo (reduccién de tributos y establecimiento de incen-
tivos fiscales). En este dmbito se ofrecen multiples oportu-
nidades siempre que las medidas adoptadas se encuentren
correctamente definidas, integradas en el conjunto del siste-
ma tributario y adecuadamente coordinadas con las politi-
cas ambientales en cada pais.

e En economia circular, como palanca clave para alcanzar
los ODS, ayudando a preservar y mejorar el capital natural,
optimizar el uso de recursos, y fomentar la eficacia del siste-
ma, revelando y eliminando externalidades negativas (fallos
de mercado).

GRIRenewable Industries esta claramente convencida de la ne-
cesidad de disponer de un marco internacional que recoja una
fiscalidad ambiental que englobe las necesidades reales que
presenta el panorama actual, con impuestos ambientales que
supongan un incentivo permanente hacia conductas mds respe-
tuosas, disminuyendo la carga fiscal, y que supongan un incenti-
vo a la innovacion con nuevas formas de produccion, transporte
y consumo menos contaminantes, poniendo en prdctica el prin-
cipio de "quien contamina paga”.

Unos impuestos medioambientales bien definidos, combinados
con un plan de actuacién ambicioso pero realista, pueden llegar
a lograr un cambio efectivo en el entorno, contribuyendo a la
consecucién de los ODS.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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y cumplimiento

La Sociedad cuenta con una cultura corporativa global que con-
serva los mismos valores y principios desde su origen, pero que
se adecua a las necesidades locales de cada pais, a las condi-
ciones actuales del mercado y a las demandas de los grupos
de interés. En 2017 se establecié la Direccion de Cumplimiento
para coordinar todas las iniciativas en materia de compliance,
asi como el sequimiento y monitorizacién de la formacion so-
bre el Cédigo Etico y otras politicas de compliance, a todos los
profesionales. Esta Direccién fue formalmente aprobada por el
Consejo de Administracion.

En 2022 se crea el drea de Auditoria Interna con el fin de for-
malizar de manera integrada los distintos mecanismos y proce-
sos de deteccién y gestion de riesgos, ya presentes en todos
los procesos de negocio del grupo. Los esfuerzos en el drea de
cumplimiento han estado centrados, principalmente, en la mejo-
ra del disefio del programa de cumplimiento, en las actividades
de formacién y en la funcién de supervision y controles relacio-
nados con el programa.

GRI'Renewable Industries dispone de Politicas y guias comunes
formalmente establecidas, bajo el marco del Cédigo Etico y de
Conducta. A modo de ejemplo en 2022 se aprobd el Procedi-
miento de donaciones y patrocinios, Asimismo se elaboraron e
iniciaron los flujos de aprobacién de una serie de politicas de
obligado cumplimiento en dos bloques: politicas en el dmbito de
la transparencia y el buen gobierno para su aprobacién por parte
del Consejo de Administracion; y politicas en el dmbito opera-
cional y de negocio para su aprobacién por parte del Comité de
Cumplimiento, todas ellas en 2023.

Tlodelo de cumplimiento
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& Codigo Etico y de conducta

El Codigo es un referente en la toma de decisiones por parte de
todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable Indus-
tries. La nueva version del Cédigo Etico y de Conducta entré
envigor el 21 de enero de 2020.

Es obligatorio que los empleados, colaboradores, directivos y
administradores del Grupo conozcan el contenido integro del
Cddigo y, en especial los principios y normas de actuacién es-
tablecidas en el mismo. También es obligatorio que realicen una
formacién inherente a esta materia y que aprueben un examen
sobre los principios y directrices contenidos en el cédigo.

Adicionalmente y junto al Cédigo Etico, se desarrollan diver-
sas normativas internas que detallan y despliegan los valores
y principios, en cada una de las dreas de interés. Estas se ac-
tualizan y reportan anualmente en las sucesivas memorias de
sostenibilidad.

El Comité de Etica, a través de los Canales Eticos, son los ga-
rantes de recibir y dar respuesta a cualesquiera de las situacio-
nes indebidas, dudas, consultas o malas practicas manifestadas
y aplicar las medidas legales o disciplinarias adecuadas. Ade-
mds, anualmente ejecutaran un plan de auditorfas para verificar
su adecuada difusion y cumplimiento.

El "Canal Etico” estd habilitado a todos los empleados, direc-
tivos, administradores y colaboradores del GRI Renewable In-
dustries, asi como otros grupos de interés externos: clientes,
proveedores o la sociedad en general.

Esté permite, tanto la resolucién de dudas en la aplicacion del
Cddigo Etico, como la recepcién de las incidencias y denuncias
relacionadas con presuntas irreqularidades que se puedan

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -
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producir, contrarias alalegislaciény al marco de comportamiento
establecido.

Rdemds, centraliza todas las denuncias, incidencias y consultas
del grupo, que pudieran derivar de la disponibilidad de otros ca-
nales acorde a los requisitos legales aplicables en cada pais.

La gestién Primaria del Canal es ahora realizada por un provee-
dor Externo, i2 Ethics (Wwuw. i2ethics.com), que ademds es el
intermediario entre el usuario del Canal Etico y el Comité de
Cumplimiento garantizando asi la confidencialidad como uno de
los principios de funcionamiento del canal.

El Canal Etico dispone de diversos medios de comunicacion
accesibles a empleados de todos los niveles y a terceros. A tra-
vés de dichos medios, serd posible realizar cualquier consulta,
denunciar o comunicar cualquier incidencia. El canal estd habili-
tado en todos los idiomas en los que trabaja el grupo.

Teléfono y WhatsApp
+34 606 558932

Web
https//grii2-ethics.com

Correo Electronico
ethicalcode@gri.com.es

®00e

i

Correo Postal

Att/ Compliance Committee
C/.0mby, 3. 2° planta
28045 Madrid. Espaia
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El Comité de Etica es el érgano encargado de promover los
valores y conductas de GRI Renewable Industries, dar el
seguimiento, la comunicacién, la difusién del Cédigo Etico y
apoyar en la resolucién de dudas ante posibles denuncias o
incidentes, a través de los canales de denuncia,

Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica recibié ocho
denuncias, procedentes de Espafia (3) y Brasil (5), con cuatro
pendientes de resolucidon. En la tabla adjunta se muestra su
distribucion:

Denuncias Denuncias :

Comportamiento recibidas recibidas Pendllen_t,es
2022 5021 resolucion

Acoso (406-1) 2
Discriminacion 4 2 2
Seguridad 1
y Salud
Otros 3 1 2
Total 8 5 4

Durante el periodo bajo andlisis se observa una reduccién en
el nuimero de usuarios, por el contrario, un notable incremento
en las sesiones y nuevos usuarios, asi como del nimero de
denuncias.

Respecto al origen de los accesos, las visitas registradas
proceden principalmente de Espafia, sequido de USA, Brasil,
India, Suddfrica, Argenting, Turquia, China Japén y Philippines.

El acceso directo fue el preferido de los denunciantes y sequido
del canal web.

El canal ha estado disponible y en linea (SLA -Service Level
Agreement) durante todo el aflo 2022.

Evolucion respecto al aio anterior -Sesiones

400
358
g
300 /

7’237
200

2021

2022
—@— Sesiones
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Respecto @ otros procedimientos incoados contra la
sociedad, litigios en curso y sanciones, en 2022 ha tenido lugar
un accidente de trabajo del que se ha derivado una sancién
administrativa firme en via administrativa, donde se ha recurrido
ala via judicial

No hay ningin otro procedimiento que tenga un impacto
econémico importante en el Grupo, en materia de:

e (Competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la
libre competencia (206-1).

e Impactos en la salud y sequridad de las categorias de
productos y servicios (416-2).

* Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente (418-1).

e Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos
social, ambiental y econémico (307-1 y419-1).

¢ Incumplimientos relacionados con la informacién y el
etiquetado de productos y servicios (417-2).

¢ Incumplimientos relacionados con comunicaciones de
marketing (417-3).

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambientales,
econdmicos, practicas laborales y/o derechos humanos, que su-
peren los 100.000€ o que por su naturaleza tengan un impacto
especial para la Compafiia,

Se ha de resefiar que no se encontré ninguna actividad frau-
dulenta o casos de corrupcion en las operaciones analizadas
(205-3) y que todos los riesgos analizados, que puedan tener
relacién o no con fraude/corrupcién, estdn asociados a un con-
trol para su mitigacion (205-1).

En cuanto a la Proteccién de Datos de Cardcter Personal
en el Ambito la Unién Europea se han recibido 24 consultas de
diversa naturaleza y complejidad (22 resultas y 2 pendientes
de resolucién). En este afio no se han registrado solicitudes de
ejercicio de derechos de interesados. Se registro un incidente
de sequridad, el cual no fue necesario reportar a la Agencia de
Proteccién de Datos.

Formacion

205-2Y412-2

Con el objetivo de que las politicas y guias sean conocidas por
todos los empleados, se ha desarrollado un Plan de Forma-
cion, en el que se incluyenlas modalidades "online” y presencial.

Con la entrada en vigor del nuevo Cédigo Etico y de Conducta
(en 2020), se disefié e implantd el nuevo modelo de formacién
"online” a través de "GRI Academy” obligatorio para todos los
empleados. Su lanzamiento se realiz6 en marzo 2021 para to-
das las fabricas y oficinas de Iberia y en 2022 se extendié al
resto de paises en idioma inglés y espafiol (excepto Brasil). El
curso incluye la informacion relativa a la "Prevencién del Acoso”
y el "Fraude y corrupcion”.

Desde su inicio ha sido realizado por 420 profesionales. En

2022 finalizaron el curso en espafiol 39 personas con un total
de 22 horas y eninglés, 149 personas con un total de 91 horas.
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Desde 2015, GRI Renewable Industries cuenta con un “Marco
General de Control Interno” basado en la metodologia COSO,
que incluye:

e Politicay Comité de Control Interno
e Estructura de controles clave a nivel entidad (ELC)
e Estructura de controles clave a nivel proceso

GRI tiene documentados aquellos procesos que considera con
riesgo de impacto material en la elaboracién de la informacion
financiera. En ellos se describen los controles que permiten
responder adecuadamente a los riesgos asociados al logro
de los objetivos relacionados con la fiabilidad e integridad de
la informacion financiera de tal forma que permiten prevenir,
detectar, mitigar y corregir el riesgo de que se produzcan errores
con la antelacién necesaria.

La divulgacién de los procesos, flujogramas y matrices se
realiza a través del portal especifico en Leading the Change,
permaneciendo disponible para su consulta por cualquier
miembro de la organizacién, constituyendo una herramienta
mas de trabgjo.

Dentro de la funcién de asequramiento del Control Interno, los
controles clave son puestos a evaluacién anualmente. Para ello
se consideranlos procesos con riesgos afectando la informacién
financiera, valorando su probabilidad e impacto desde un punto
de vista cualitativo y cuantitativo.
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Gobierno corporativo | Balance 2022 | Fiscalidad | Modelo de cumplimiento | Marco de control interno | Riesgos y oportunidades | Asociaciones y organizaciones

@} Gobierno

ANEXOS

Tlarco de control interno

Como resultado de dicho andlisis para el ejercicio 2022, se han
sequido principalmente dos metodologias para la evaluacion de
la efectividad de los controles. Por un lado y de manera mds
generalizada para casi todas los plantas y departamentos de
GRI, se han realizado pruebas independientes de testeo de
los controles para procesos locales en un total de 6 centros
productivos, asi como para 10 procesos centralizados, en
departamentos corporativos. Por otro lado, como complemento
de los testeos independientes realizados, se han llevado a cabo
procesos de autoevaluacién o procesos hibridos con parte
testeo, parte autoevaluacion, incluyendo 2 centros productivos,
y 3 procesos centralizados. Ambos procedimientos han dado
una cobertura total a los procesos y centros productivos en
alcance en el ejercicio 2022. Los planes de accién estdn en
mayor medida implantados o en curso a cierre del ejercicio.
Esto ayuda a garantizar la razonabilidad y la fiabilidad de la
informacién financiera, el cumplimiento de las normas y la
legislacién aplicable.

Cabe resaltar que en 2022, una vez superada la pandemia
por Covid-19, se han vuelto a retomar las visitas a planta,
habiéndose visitado por parte de Control Interno las plantas
de Brasil - BR10/11/13, India - IN01/01 y Turquia - TRO1 en
territorio extranjero, y las de Planta de Galicia - ES71, Sevilla -
ES76 y FIHI-ESBO en territorio nacional,

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA
YCRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS
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Adicionalmente, durante 2022, en aras de la mejora continug,
se ha previsto una reevaluacion general de los procesos,
considerando aquellos con mayor impacto en la informacion
financiera, asi como el desarrollo de proceso nuevos para
completar el marco de control interno. Esta iniciativa, ha sido
revisada con un horizonte temporal de completitud 2023-2025,
en la que se contempla una revisién completa del marco, de los
procesos existentes, la construccion o actualizacién de estos,
los procesos clave, riesgos y controles asociados.

Ademds de esto, en 2022, se realizard una reevaluacion del
sistema de control interno en general, y se reforzardn todos los
objetivos y componentes en base al marco COSO para hacer el
sistema mds robusto. Por lo que, para llevar a cabo esta mejora
continua del marco de procesos, y esta revaluacion del sistema
de control interno en general, a principio de 2023 se presentard
el nuevo marco para su aprobacion, asi como el calendario a tres
afios 2023-2025 para llevarlo a cabo.
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Gestion del riesgo

GRI'Renewable Industries se encuentra sometido diversos ries-
gos inherentes a su actividad derivados de sus operaciones co-
merciales, financieras, econdémicas, asi como de las obligaciones
legales que debe cumplir en los pafses en los que opera.

Para gestionar estos riesgos de toda clase y naturaleza el grupo
cuenta con diversos mecanismos Y sistemas de deteccion, va-
loracion y gestién de riesgos dentro de sus propios procesos de
negacio y de sus operaciones.

En 2022 se crea la funcion de Auditoria Interna lo que formali-
za de manera integrada los Mecanismos Y procesos necesarios
para deteccidon y gestion de riesgos.

Como parte de las funciones de la Direccion de Ruditoria Inter-
na se encuentra la de proporcionar asesoramiento y colaborar
con la Direccion del Grupo en la identificacion de los riesgos, y
de manera coordinada con toda la organizacién, ayudar al esta-
blecimiento de los mecanismos y herramientas necesarias para
asegurar una adecuada gestién del riesgo alineada con los ob-
jetivos estratégicos del Grupo.

En este sentido, en el periodo 2022-2023 el departamento
de Auditoria Interna del Grupo ha comenzado con el disefio e
implantacion del sistema de "Auditoria Continua” realizado de
forma remota, y gestionado a través de distintas herramientas:

e Skywind - sistema de alertas automaticas definidas y dise-
fiadas para la identificacion de eventos de riesgo

¢ (uadros de mando elaborados por proceso con indicadores
Clave
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El objetivo de la Auditoria continua en remoto es la identifica-
cién eficiente de incidencias para la detencion precoz y mejora
de los procesos de negocio. Ponemos el foco en indicadores que
muestran una desviacion o un incumplimiento de la normativa
interna de aplicacion. El sistema de Auditoria Continua supone
una metodologia que parte de la identificacién de incidencias,
andlisis de las causas y emisién de recomendaciones. El propio
sistema de monitorizacién permite realizar un sequimiento con-
tinuo del cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

Riesgo sobre la informacion financiera

Las actividades del Grupo, estdn expuestas a los diferentes fac-
tores coyunturales de indefinicién que estdn condicionando el
normal desenvolvimiento de los mercados financieros.

Factores tales como el tipo de cambio, el tipo de interés, el precio,
la disponibilidad del crédito y la remuneracion del activo, se es-
tan viendo afectados ademds de por las circunstancias propias
y habituales de los mercados, por circunstancias y decisiones
politicas a nivel mundial cuyas consecuencias en cada regién y
en cada pais, no siempre repercuten en el sentido deseado.

La politica del Grupo, a través de la Direccién Financiera del Gru-
po, ante esta situacion, se centra en mantener el mayor nivel de
liquidez posible, facilitando asf las negociaciones con las Entida-
des financieras y minimizando el riesgo en el desenvolvimiento
de sus actividades ordinarias y de sus planes de inversion. Asi-
mismo, esta politica permite estar dentro del mercado pudiendo
aprovechar las oportunidades y los momentos favorables y sos-
layar las dificiles y desfavorables.

16 PAZ, JUSTICIA
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La utilizacién puntual de instrumentos de cobertura, dentro de
la politica mencionada, es un recurso que se contempla favora-
blemente dentro del criterio de prudencia que preside sus ac-
tuaciones.

a) Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de cambio, derivado de las operaciones en el
ambito internacional, estando expuesto a las diversas divisas
en los que opera. El riesgo de tipo de cambio surge de tran-
sacciones comerciales, activos y pasivos reconocidos y por la
conversion de estados financieros cuya moneda funcional no es
igual a la moneda de presentacion del Grupo Consolidado, prin-
cipalmente el Real brasilefio, la Rupia india, el délar USA, el Rand
sudafricano y el Remimbi chino.

Para minimizar este riesgo, dispone de una politica de gestion
del tipo de cambio. Para articular tal politica, el Grupo elabora in-
formes periddicos en los que se detallan todos los flujos a cobrar
0 pagar en moneda diferente al euro, que se materializardn den-
tro de un determinado plazo. Una vez definidos dichos flujos y
analizados los pasibles impactos, el Grupo puede incorporar, de
forma puntual, una serie de instrumentos financieros que permi-
tan flexibilidad en la toma de las mejores decisiones posibles. El
instrumento utilizado en la mayoria de los casos es la compra-
venta de divisas a plazo, en el que se fija un tipo conocido con
una fecha de vencimiento determinada, pudiendo adecuarse a
los flujos de efectivo que se esperan obtener de la propia ope-
rativa comercial,
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La principal exposicidn al tipo de cambio, viene motivada funda-
mentalmente por la conversién de los estados financieros de las
sociedades dependientes cuya moneda funcional es distinta a
la moneda de presentacion del Grupo.

Riesgo de tipo de interés de los flujos de tesoreria y riesgo de
valor razonable, derivados de los recursos ajenos en moneda
euro y a tipo variable, o que expone al Grupo al riesgo de tipo
de interés de los flujos de tesoreria.

Para minimizar este riesgo, dada la evolucién macroecondmica
de los tipos de interés en cada uno de los paises en los que el
Grupo operaq, y el impacto que dicha variacion pueda tener, el
Grupo ha realizado coberturas a tipo de interés fijo por importe
de 60.000 miles de euros registrado en el epigrafe "Instrumen-
tos financieros derivadas” al largo plazo.

b) Riesgo de crédito

La calidad crediticia de los activos financieros que todavia no
han vencido y que tampoco han sufrido pérdidas por deterioro
se evalua en funcion de la calificacién crediticia (“rating”) otorga-
da por organismos externos al Grupo o bien a través del indice
histérico de créditos fallidos.

La exposicion a variabilidades en la calidad de los deudores se
gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y
equivalentes al efectivo, instrumentos financieros derivados y
depdsitos con bancos e instituciones financieras y, fundamen-
talmente, de cuentas a cobrar pendientes.

Para minimizar este riesgo, si los clientes han sido calificados
independientemente, se utilizan estas calificaciones, si por el
contrario no existen calificaciones independientes, el control de
crédito evalia su solvencia. Los limites individuales de crédito se
establecen en funcién de las calificaciones internas y externas
de acuerdo con los limites fijados por el comité de riesgos del
Grupo. Regularmente se hace un sequimiento de la utilizacion
de los limites de crédito conjuntamente por la direccion comer-
cial'y general.

Asimismo, el Grupo tiene contratados seqguros con varias enti-
dades de crédito para cubrir posibles insolvencias de clientes
que el Departamento de Riesgos considere necesarias.

Durante los ejercicios para los que se presenta informacion no
se excedieron los limites de crédito, y la direcciéon no espera que
se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna de las
contrapartes indicadas. Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021,
la totalidad de los clientes del Grupo no habian registrado falli-
dos en el pasado.

De acuerdo a la politica de gestién de riesgos del Grupo, todas
las entidades financieras en las que se depositan fondos, deben
tener una calificacién minima de BB+, por lo que la Direccién del
Grupo no ha considerado realizar ningUn deterioro de dichos ac-
tivos.

Dentro de las oportunidades, los mecanismos de prevencién
de riesgos financieros permiten tener un mejor control sobre el
crecimiento y las inversiones, diversificando en otros paises y
compensando aquellos riesgos o incidencias que puedan surgir,
para un crecimiento rentable y sostenible.

16 PAZ, JUSTICIA
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Riesgos Fiscales -

Se consideran aquellos derivados del incumplimiento de sus
obligaciones fiscales y sus relaciones con las Administraciones
Tributarias en todos los paises en los que opera. Estos riesgos
se detallan en el Informe de Cuentas Anuales.

Para su mitigacién la Politica Corporativa de Gestidn de Riesgos
Fiscales y el Manual de Precios de Transferencia establecen los
mecanismaos para su control y anualmente se actualiza el mapa de
riesgos, valorando cada riesgo en funcidon de su gravedad, estable-
ciendo los controles necesarios que contribuyen a su mitigacion.

Dentro de las oportunidades, los mecanismos de prevencion de
riesgos fiscales nos permiten tener un mejor control sobre la
creacion de valor que contribuimos a generar en los paises en
los que operamos.

Gestion de riesgo: nuevos proyectos

Se incluyen los riesgos derivados de posibles cambios en las
lineas estratégicas de la compadia o de la situacion del pafs,
como cambios politicos, requlatorios, depreciacién de la mone-
da, politicas energéticas, restricciones al comercio, etc.

Para su mitigacién, cuando se desarrolla un nuevo proyecto, se
realiza un minucioso estudio en el que se valoran y analizan to-
dos los aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto, asf
como riesgos potenciales por parte de las distintas direcciones
de la compadiia previamente a su presentacion al Consejo de
Administracion.

Todas las actuaciones y los posibles riesgos derivados de las
mismas son analizados de forma continuada por la direccién y
los equipos de la Sociedad, lo que permite su deteccién y la im-
plantacién de forma rdpida y dgil de las medidas correctoras y
las oportunidades de mejora.
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Riesgos estratégicos y del entorno

Se consideran los derivados de posibles cambios en las lineas
estratégicas del Grupo o de la situacién de los pafses en los que
opera (cambios politicos, requlatorios, depreciacién de la mone-
da, etc.).

Para su mitigacién se realizan andlisis de riesgos pais y global a
través de la “Metodologia de andlisis de viabilidad y desarrollo”
y de Due Diligences externas.

Asimismo, la diversificacién geografica y de negocio, ademds de
las politicas de cumplimiento, la inversion en innovacion, cober-
turas financieras de divisa y las pélizas de seguros, minimizan
este riesqo.

En el afio 2022, destacan las acciones encaminadas al cumpli-
miento de la requlacién de los programas de sanciones, que li-
mitan las operaciones comerciales contra un pais o territorio, 0 a
determinadas organizaciones, personas o entidades; y concre-
tamente, en este periodo, las derivadas como consecuencia de
las sanciones impuestas por la UE a raiz de la guerra en Ucrania.

Dentro de las oportunidades, destaca el impacto que en la eco-
nomia local tienen estos cambios (nuevas oportunidades de ne-
gocio, puestos de trabajo, impuestos, etc.).

Riesgos operacionales

Son los riesgos derivados de fallos tecnoldgicos, de infraestruc-
tura o de calidad, problemas derivados de los procesos y de la
gestion de los mismos, errores humanos, factores externos, etc.
que impliquen fallos de calidad en el producto y en los plazos de
entrega, entre otros.

Los esfuerzos de la compafiia se encaminan @ mantener y me-
jorar las relaciones con los clientes, adaptdndonos a sus nece-
sidades, ampliando el porfolio de productos y servicios e incre-
mentando la presencia global,

Entre los mecanismos de control que dispone el Grupo para la
identificacion de eventos con impacto operacional o de proceso,
se encuentra el sistema de "Auditoria Continua’, realizado a tra-
vés de diversas herramientas, donde se dispone de numerosas
alertas destinadas a la identificacion de errores y/o debilidades
de control en los procesos operativos y de negocio. Dicho siste-
ma se encuentra actualmente en proceso de desarrollo e imple-
mentacion.

Para su mitigacion se dispone de pélizas de riesgo y se desa-
rrollan numerosas iniciativas y proyectos de mejora, medicion y
eficiencia, planes de contingencia, etc.

Una clora oportunidad deriva de la eficiencia en productos y
procesos, que reduce los consumos, los tiempos de produccion,
los residuos, etc. y, con ello, mejora los costes y la rentabilidad.
Ademas, a través de la innovacién la compafiia se adecuamos a
las necesidades del mercado.

16 PAZ, JUSTICIA
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Riesgos reputacionales,
éticos y de derechos humanos

Son los ocasionados por posibles comportamientos contrarios a
las pautas marcadas en los cddigos y politicas de GRI Renewa-
ble Industries en temas de ética, derechos humanos y antico-
rrupcion.

Para su mitigacién, a través de la Direccién de Cumplimiento
Corporativa y de los responsables en las diferentes plantas, se
incide en la comunicacién y formacion global sobre las politicas
y codigos en materia de compliance aplicable a todo el perso-
nal en los paises en los que tenemos presencia. Asimismo, se
mantiene vigente el Comité de Cumplimiento y los pertinentes
canales de comunicacién (Canal Etico), para dar respuesta a las
denuncias y conflictos que puedan surgir,

Mediante estos mecanismos, hemos minimizado los riesgos y
mejorado la comunicacién y gestidén sobre impacto econémico
local de las fdabricas (proveedores locales, empleo local, mejora
de la economia en la zona, pago de impuestos, etc.).

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas actua-
ciones que permiten fortalecer los principios éticos del Grupo,
minimizar los riesgos e impulsar la reputacion de la compafiia.
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Riesgos relacionados
con la sequridad y salud

La Sequridad y Salud de los trabajadores constituye un factor
estratégico y una obligacién, presente siempre en la toma de
decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados a
la mejora constante de la sequridad y de las condiciones de tra-
bajo en las fabricas y oficinas.

Para su mitigacién, a través de la Politica Integrada, las medi-
das de concienciacién y formacién, asi como los sistemas de
gestién, bajo el estdndar ISO 45001 y el sistema de excelencia
IPRL, gestionamos activamente todos y cada uno de los riesgos
identificados, implementando medidas preventivas y correc-
toras para reducir tanto la probabilidad como la severidad de
cualquier evento no deseado, con criterios comunes Y requisitos
superiores a los establecidos en la legislacion aplicable,

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones y oportunida-
des de mejora que contribuyen a mejorar el entorno y el clima
laboral de los distintos profesionales.

Riesgos de seguridad informadtica,
procesos y proteccion de datos

En la actualidad los sistemas son un elemento fundamental
para la ejecucion de los procesos e implantacion de la estrate-
gia de negocio, todavia mds en un entorno de colaboracion e
innovacién basado en tecnologias emergentes y en un contexto
empresarial cada vez mds turbulento. Asimismo, las amenazas
cibernéticas siguen creciendo en ingenio y frecuencia, el fraude
online no deja de evolucionar gracias a nuevas técnicas de inge-
nieria social y son los responsables de pérdidas millonarias en
las empresas de todo el mundo.

Conocedores de que la formacién y concienciacién a los emplea-
dos es la principal contramedida para frenar de forma eficiente
la mayoria de los vectores de entrada de este tipo de amenazas

contamos con un Plan de formacion Anual en Ciberseguridad en
el que sentamos las bases para una mejor deteccion y respues-
ta a cualquier tipo de incidente,

Para mitigar estos riesgos, el departamento de IT de GRI vive
un desafiante equilibrio entre la necesidad de innovacion digital
en todo el Grupo y la necesidad de mantener y operar sobre los
sistemas y procesos actuales.

Para ello, integra el andlisis de riesgos desde la fase de disefio
de cada cambio y frente a un catdlogo prestablecido de poten-
ciales amenazas, actuando siempre con un enfoque de Mejora
continua, buscando la excelencia operativa. Ademads, establece
las politicas y los mecanismos necesarios para salvaguardar
la privacidad de la informacién y la proteccién de los datos de
clientes y proveedores, asi como para gestionar y tratar adecua-
damente la documentacion.

Para cumplir con los estdndares de seqguridad y proteccién de la
informacién y los datos, desarrolla procedimientos e implanta
mecanismos de control de acuerdo a los estandares internacio-
nales como: ISO27001, CISA Y NIST.

RAdemds la formacién y capacitacion de los profesionales de GRI
juega un papel fundamental en las medidas de mitigacion de
riesgos. En 2022, al igual que en ejercicios anteriores, se actua-
liz6 y lanzd desde la plataforma Academy en curso de "Sequri-
dad delalnformacién”, con un éxito del 85% de los participantes.

También se redalizan ejercicios periédicos de sensibilizacién y
refresco, como por ejemplo el de Phishing Etico (en octubre y
diciembre) para detectar correos sospechosos y evitar cualquier
robo de informacién. Por el incremento de estos ataques, en
2023 estos cursos se efectuardn con una periodicidad trimes-
tral.

Estas medidas, aportan agilidad a las auditorias (internas y ex-
ternas) y a los requerimientos de informacién por parte de los
principales clientes, proveedores, colaboradores u otros grupos
de interés,

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

De estos importantes retos, derivan nuevas oportunidades,
como por ejemplo, el desarrollo de nuevas capacidades IT, para
incrementar la productividad y la eficiencia. Ademds el drea de
IT estd activamente involucrada en las distintas iniciativas de
Innovacién, especialmente aquellas relacionadas con el para-
digma “Industry 4.0 con el despliegue y el mantenimiento del
nuevo sistema MES.

Riesgos frente al cambio climdtico

201-2

El entorno actual nos muestra que los riesgos asociados a los
problemas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) como
el cambio climdtico, es cada vez mas relevante. Por ello, es ne-
cesario incorporarlo en la toma de decisiones, g estrategia co-
mercial, la gestion y el desempefio de la compafiia.

Para su mitigacion, en 2020 se analizaron a nivel corporativo
los potenciales riesgos transversales que pueden afectar al ne-
gocio, con el abjetivo de trasladar y particularizar estos riesgos
a los distintos pafses e instalaciones, en los proximos dos afios.
Para ello, se toma como referencia el esténdar "Task Force on
Climate related Financial Disclosures (TCFD) del Financial Sta-
bility Board (FSB)" y se integré en el mapa de riesgos global de
la compafiia.

En el Plan Carbon Neutral 2030/50 se resumen las oportunida-
des de mejora definidas para minimizar su impacto, cumplir con
las expectativas de clientes y sociedad, y mejorar el posiciona-
miento de GRI Renewable Industries en el mercado.

CONTENIDO 2-23 Y CONTENIDO 3-3

Asimismo, se incorpora el principio de precaucién y mejora conti-
nua a través del Codigo Etico y de Conducta, la Politica Integrada
y la Politica de Sostenibilidad

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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Principales riesgos
en 2022

En 2022, GRI Renewable Industries continda haciendo frente @
los diferentes riesgos derivados de la situacion del mercado en
los paises en los que opera, asi como a todos aquellos derivados
de la situacién generada como consecuencia de la pandemia
global de la COVID 18 que golpea desde principios del 2020.
Los efectos de la pandemia han sido multiples, afectando en
algun momento, en mayor o menor medida, a todas las dreas
geogrdficas. Por otro lado, la guerra de Ucrania y las sanciones a
Rusia que han generado tensiones en la cadena de suministro y
diferentes impactos a nivel global.

Ante este contexto, el Grupo ha ido evaluando e implementado
diferentes medidas y ajustando las mismas a cada situacion
y drea geogrdfica de cara a reducir los impactos derivados del
contexto econdmico y social actual.

@9 Ambiental @ Social
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Riesgos mds relevantes identificados:

Inestabilidad econdmicay social general como consecuencia
de la pandemia COVID1S y, desde marzo de 2022, por el
conflicto armado por lainvasion Rusaen Ucrania, y suenorme
impacto social y econdmico en toda la Unién Europea.

Impactos en la cadena de suministro por el cumplimiento de
las restricciones a la importacién y exportacion de bienes a
Rusia y la aplicacién de sanciones comerciales por la Unidn
Europea como consecuencia del conflicto Ucrania y Rusia.

Creciente preocupacién por el conflicto entre China y Taiwdn
y las consecuencias sociales y econdmicas de un posible
conflicto armado.

Las amenazas cibernéticas y el fraude online, cada vez mas
presentes y con mecanismos cada vez mds sofisticados que
dificulta el disefio e implantaciéon de controles eficientes
para su mitigacion.

La creciente produccién legislativa existente, no solo en
Espafiasinoanivelinternacional, asicomolos requerimientos
de los clientes cada vez mds exigentes. Esto hace mds
complejo el cumplimiento legal de todas las normativas
y requerimientos en las diferentes dreas de aplicacion,
haciendo ademds necesario ampliar las estructuras de la
organizacion.

La situacién de polarizacién politica en ciertos paises en los
que el Grupo tiene presencia.

La tension en las cadenas de suministro como consecuencia
de los desajustes logisticos y productivos consecuencia de
la COVID1S.

Las paradas en la produccién de las fabricas del Grupo
como consecuencia de bajas de personal no planificadas,
provocadas por la COVID1S.

Lo volatilidad del precio de las materias primas y, por tanto,
en la valoracién del stock disponible en las fabricas.

e |os riesgos derivados de las politicas proteccionistas y el
establecimiento de aranceles entre los principales actores
del comercio internacional,

e Losriesgos derivados de los diferentes cambios geopoliticos
que implican restricciones comerciales, embargos y
sanciones.

e Tendencia a la concentracidn de grandes clientes, lo que
reduce su numero.

e Elnotable incremento de las opiniones con posicionamientos
nacionalistas y euroescépticos.

e El crecimiento de la conciencia ambiental, social y de
gobernabilidad (ESG), ademds de los riesgos derivados
del cambio climdtico, las catdstrofes naturales y las
enfermedades.

e Elriesgo interno para alcanzar la excelencia operacional en
algunos paises.

e La crisis econémica general como consecuencia de las
distintas incertidumbres antes descritas, los derivados
de los continuos cambios normativos que requieren una
adaptacién de los procesos del Grupo, acrecentados por 0s
efectos a largo plazo de la COVID 19 y la necesidad de una
rapida adaptacion a los cambios producidos en los mercados
y los clientes.

Los efectos de la Pandemia contindan afectando de forma
notable a la sociedad. Asimismo, desde en marzo de 2022, el
conflicto armado iniciado por la invasion de Rusia en Ucrania
ha generado un enorme impacto social y econémico en toda
la Unidén Europea, con restricciones y enormes subidas de
precio en la energia y las materias primas, generando diversos
niveles de incertidumbre, tensiones en la cadena de suministro
y efectos en impactos econémicos prolongados que afectard a
los futuros ejercicios de manera no cuantificable,

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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CONTENIDO 2-28

GRI'Renewable Industries establece relaciones de forma desin-
teresada con organismos publicos de cardcter local y con total
transparencia sequn marcan las pautas el Cédigo Etico.

No realiza contribuciones econdmicas o en especie a partidos
politicos, ni a través de patrocinios o donaciones, contrarias a la
ley. Su relacién con las administraciones es transparente y res-
ponsable, y estd relacionada principalmente con asuntos que
afectan a su sector, que son normalmente canalizados a través
de las asociaciones. En 2022 destaca la aprobacién del Proce-
dimiento de donaciones y patrocinios (415-1).
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sociaciones Y organizaciones

A continuacién se resumen diversas visitas y reuniones mante-
nidas en 2022 con la administracién competente en cada caso.

GRI Galicia. En el marco del plan de “Plan de Recuperacion
para ser sostenibles y verdes” el gobierno local visitd las ins-
talaciones de GRI Towers Galicia por su aportacién al fomento
de las energias renovables. El delegado del Gobierno menciond
que "GR! es una empresa modelo en temas de transicidn enér-
gica donde el empleo de calidad, la colaboracion entre el gobier-
no- empresas y el impulso que se da a la energia es notable”

GRI Southafrica. El nuevo Embajador de Espafia en Suddfrica,
visitd las instalaciones de GRI Suddfrica en Atlantis, para cono-
cer de primera mano la realidad de las principales inversiones
espariolas en el pais y poder contribuir a su desarrollo de las
mismas.

GRI Turquia recibié la visita del director de la Agencia de Em-
pleo de Bandirma, con el fin de conocer el trabajo que realiza
en materia de energia edlica e informar sobre el marco de los
nuevos incentivos gubernamentales que se estdn implantando
en el pais,

GRI Sevillg, recibié al consejero de Politica Industrial y Ener-
gia y su viceconsejera, entre otras autoridades, en su visita
institucional a las instalaciones del Puerto de Sevilla. Durante
el recarrido por las instalaciones, los responsables de la planta
informaron sobre el proceso de fabricacién de las torres edlicas
off shore y del volumen de fabricacion.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

GRI Calvifio Towers Argentina recibi¢ la visita de la Minis-
tra de Trabajo de Buenos Aires, con motivo de la firma de un
nuevo centro de formacion para operadores metalUrgicos, en el
que participan el ayuntamiento Florencio Varela y el Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022
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H n EXO I INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE pg LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 DE
GRIRENEWABLE INDUSTRIES
I n fo r m e d e Ala Direccion de GRI RENEWABLE INDUSTRIES, 5. -
Alcance del trabajo Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a

LI 4 : . P -~
sgn " o selecciones Muestrales, de I3 informacién cuanntanya y
r I h c G c I o n ;Eﬁ;@g%{aéj&%sasl?é@gr :nl—ca;g: :;;;rﬁgegcéfzgﬁgxksw Cualitativa de los contenidos incluidos en el Anexo “indice
Ve INDUSTRIES), la revisign del Informe “Memoria de Sostenibilidad e Contenido GRI" y su adecyada compilacion a partir ge

2022". Dicho Informe ha sido elaborado en referencia a lo los datos sumlr)|§§rados por Ias_ fuentes de mforemaclon, Las

sefialado en la Gufa Para la elaboracién de Memorias de - ; " gy
r n G Sostenibilidad GRI Standards de 1oy Reporting Initative, tal Proporcionar el nivel de aseguramiento indicado.
e €omo se detalla en el apartado “Perfil de la Memoria”, Cf)ntraste de que Ig mfurn_)auon financiera reflejada en
dicho Informe ha sido auditada por terceros

El perimetro considerado por GRI RENEWABLE INDUSTRIES para independientes,
la elaboracién de| mencionado Informe estd definido en ef

apartado “Perimetro Estos Procedimientos han sido’aplicados sobre los contenidos

que se disponen en gf Anexo “Indice de Contenido GRI", con el
La preparacisn del Informe “Memoria de Sostenibilidad 2022, perimetro y alcance indicados anteriormente.,
asi como ef contenido del mismo, es responsabilidad de I3

Direccién de GR Renewable Industries, quien también es Elalcance de nuestra revision es sustancialmente inferior al de

responsable de definir, adaptar y mantener Jos sistemas de un trabajo de seguridac_i‘razonable. Por tanto, a sequridad o
gestién y control interno de los que se obtiene |3 informacisn. Proporcionada es también menor. El presente m_forrpe en ningin
Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente €850 puede entenderse como un informe de auditora,

basado en los Procedimientos aplicados €n nuestra revisjgn, Independencia ¥ gestién de la caligad

Criterios

Hemos cumplido con [os requerimientos de inqependencia y
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisign de acuerdo demds requerimientos de Etica del Cédigo de Etica para
con: Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas lnternacionales de Etica para Profesionales de la
La Guia de Actuacion sobre trabajos de revisién de Informes Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés).
de Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE). Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de
. Calidad 1 (NicC Dy mantiene, en consecuencia, un sistema
La Norma 'SAE‘3000 (reynsed) Assurance Engagements global de control de calidad que incluye politicas y
Other than Aud/{s_ or Reviews OfH’S,tD”ICﬂ’ Fiq.a_ncial procedimientos documentados relativos al cumplimiento de
Information, emitida por el Intema[/onalAudmng and requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
Assurance Standards Board (IAASB) de [a International legales y reglamentarias aplicables,
Federation of Accountants (FAC), con un alcance de
aseguramiento limitado. El trabajo ha sido realizado Ppor un equipo de especialistas en
sostenibilidad con amplia experiencia en la revisién de este tipo

Procedimientos realizados de informacign.
Nuestro trabajo de revisién ha consistido en I3 formulacién de

PSR P, " Conclusiones
Preguntas a Ia Direccién de Sostenlblhdad Y alas diversas

Unidades de Negocio que han participado en Ia elaboracion de| Como resultado de nuestra revision, no se ha puesto de
Informe “Memoria de Sostenibilidag 2022", yen I3 aplicacién de manifiesto ningun aspecto que nos haga creer que los
ciertos procedimientos analiticos y Pruebas de revision por contenidos incluidos en el nexo “Indice de contenido GRI" de|
Mmuestreo que se describen a continuacién: Informe no hayan sido Preparados, en todos los aspectos

signiﬁcativos, de acuerdo con I3 Guia para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad GRI Standards, que incluye I3
fiabilidad de los datos, la adecuacién de la informacign
presentada y la ausencia de desviaciones Y omisiones
significativas,

Entrevistas con los responsables de |3 elaboracién de la
informacién de sostenibilidad, con el propésito de obtener
un conocimiento sobre €6mo los objetivos y politicas de
sostenibilidad son considerados, puestos en practica e
integrados en la estrategia de GRI RENEWABLE
INDUSTRIES, Este informe ha sido Ppreparado exclusivamente en interés de
Andlisis de los Procesos para recopilar y validar I3 GRI RENEWABLE INDUSTRIES de acuerdo con los términos de
informacisn presentada en dicho Informe. Nuestra carta de encargo.

Comprobacién de los Procesos de los que dispone GR|

RENEWABLE INDUSTRIES para determinar cugles son los

aspectos Mmateriales, asf €omo la participacign de los grupos ERNST & YOUNG, s.L.
de interés en Jos mismos.
Revisién de Ia adecuacion de Ia estructura y contenidos de| ; .1

Informe en referencia a la Guia Para la elaboracién de

Memorias de Sostenibilidad GR| Standards de Gjopa/ =

Reporting Initiative, para |a Preparacién de informes. Alberto Castilla
ocio i

21 de abril de 2023

il de Madrid, tomo g, n 3% del |

des, folio 68, hoja n° 87.690.1

i ibili 2022
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ANEXO |l

Metodologia y perfil de la memoria

CONTENIDO 2-3,2-5Y 2-6

La Memoria de Sostenibilidad tiene una periodicidad anual (al
igual que la informacién financiera), incluyendo la informacién
comprendida entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022.

El objetivo es comunicar el desempefio, los aspectos e inicia-
tivas mas relevantes, con un enfoque alineado con la forma de
entender la sostenibilidad, su compromiso con los ODS y su im-
pacto en la gestién de la compafiia.

Para su elaboracién GRI Renewable Industries cuenta con di-
ferentes sistemas corporativos y no corporativos de recogida
de informacion, con dos plataformas especificas de reporte para
Sostenibilidad y para Cambio Climatico.

El perimetro de la Memoria incluye todo el grupo excepto la
fabrica de China Yanzhou Shandong en restructuracion. Res-
pecto al ejercicio anterior, se ha incorporado en el alcance de
la Memoria la nueva fabrica SIHI'V y estdn en construccion dos
nuevas fabricas en Polonia y Turquia,

El proceso de elaboracién de este Informe Anual ha sequido
como referencia el estdndar Internacional Global Reporting Ini-
tiative (GRI) para aquellos requerimientos considerados mate-
riales u/o relevantes para el grupo.

Elindice de Contenido GRI se anexa al presente informe, conjun-
tamente con el informe de verificacién externa independiente
con la comparifa EY.

Para cuestiones de tipo general sobre este informe, pueden di-

rigirse a:

rsc@gri.com.es

+3491 3791900

o

C/ Ombu 3, planta 2.
28045 Madrid. Espaiia

CONTENIDO 2-4

No se ha producido reexpresién de la informacion respecto al
ejercicio anterior. Se ha adaptado el contenido al estudio de
materialidad y a los cambios establecidos en las guias de refe-
rencia: GRI 1: Fundamentos 2021, GRIZ: Contenidos Generales
2021 y GRI 3: Temas Materiales 2021.
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CONTENIDO 2-4

ANEXO 1N, Informacidn cuantitativa

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PAIS, GENERO, TIPO Y DURACION DE CONTRATO

DIRECTOR MANDO INTERMEDIO PERSONAL DE PLANTA
p» HOMBRES 1825 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 3 5 1 8 5 3 11 60 34 19
Brasil 0 0 1 1 0 1 6 0 23 220 277 87
China 0 2 11 18 0 9 18 6 132 408 390 457
Espafa 0 1 8 17 0 22 58 40 30 163 246 231
EEUU 0 2 3 2 0 8 10 3 48 69 41 41
India 0 6 11 8 13 72 17 2 42 46 187 77
Sudadfrica 0 1 3 2 1 5 9 1 0 22 20 21
Turquia 0 0 0 1 0 0 4 2 46 146 113 36
0 12 40 54 15 125 127 57 EEY 1.134 1.308 969
P MUJERES 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 1 1
Brasil 0 0 0 0 0 0 1 1 5 15 38 8
China 0 2 0 1 0 5 5 4 28 92 102 86
Espaia 0 0 1 3 0 8 20 5 3 28 26 22
EEUU 0 0 3 1 0 0 1 0 3 6 0 8
India 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudadfrica 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 3 1
Turquia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2 0
0 2 5 5 0 14 28 12 39 152 172 126
PERSONAL EXTERNO Y GENERO
SUBCONTRATA ETT
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Argentina 6 2 0 0
Brasil 161 0 0 0
China 0 0 0 0
Espafia 16 12 76 11
EEUU 0 0 3 1
India 198 12 0 0
Suddfrica 6 4 0 0
Turquia 15 0 0 0
402 30 79 12

TIPO DE CONTRATO DURACION DEL CONTRATO
INDEFINIDO TEMPORAL PRACTICAS COMPLETO PARCIAL
HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER
Argentina 149 8 0 0 0 0 149 8 0 0
Brasil 616 68 0 0 0 0 616 68 0 0
China 1451 325 0 0 0 0 1451 325 0 0
Espaiia 769 111 44 4 3 1 813 113 3 3
EEUU 227 22 0 0 0 0 227 22 0 0
India 468 0 0 0 13 0 481 0 0 0
Suddfrica 83 8 2 0 0 0 85 8 0 0
Turquia 348 8 0 0 0 0 348 8 0 0
4.170 552 3 3
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA CON NACIONALIDAD LOCAL POR CATEGORIA, GENERO Y PAIS.
HOMBRES MUJERES
DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA
Argentina 6 14 114 1 0 7
Brasil 1 6 606 0 2 66
China 31 33 1.387 3 14 308
Espaiia 23 106 647 3 32 74
EEUU 0 17 192 1 0 17
India 25 104 352 0 0 0
Sudadfrica 0 16 61 0 3 5
Turquia 1 6 341 0 0 7
87 302 3.700 8 51 484
EMPLEADOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD POR CATEGORIA, GENERO Y PAIS.
HOMBRES MUJERES
DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA
Argentina 0 0 0 0 0 0
Brasil 1 0 22 0 0 5
China 0 0 2 0 0 0
Espaiia 0 0 12 0 0 1
EEUU 0 0 4 1 0 0
India 0 0 0 0 0 0
Sudadfrica 0 0 1 0 0 0
Turquia 0 0 9 0 0 0
1 0 50 1 0 6
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CONTRATACIONES HOMBRES CONTRATACIONES MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
T o 0 0 0 0 1 1 0 10 22 16 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 8 33 22 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 1 0
® o 0 1 1 0 0 0 0 94 150 116 115 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 20 11
© o 0 1 0 0 3 3 3 24 65 61 25 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 2 1
€ o 0 1 1 0 2 1 0 65 42 25 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 4
™ 0 0 0 0 3 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e o 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 12 17 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0
0 0 4 2 4 17 7 3 213 330 249 178 0 0 1 0 0 1 0 2 23 42 24 16
Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
< o0 0 0 0 0 0 2 0 3 31 18 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
® o 0 0 0 0 0 1 0 1 11 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© o 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ 9 0 0 0 0 2 1 0 17 20 13 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0
L ) 1 0 0 0 16 1 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 0 18 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 18 6 1 22 83 56 23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 2 0
Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
= 0 0 0 0 0 0 0 3 19 22 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
® o 0 0 0 0 0 0 0 124 161 85 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 9 7
© o 0 0 0 0 0 6 5 8 21 16 30 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 2 2
€ o 0 0 2 0 4 2 0 33 37 31 11 0 0 1 0 0 0 1 0 0 8 1 1
™ 0 0 0 0 0 8 0 0 5 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& o 0 1 1 0 1 2 0 0 20 23 15 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
® o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 3 0 13 10 5 173 273 188 145 0 0 2 0 0 0 3 0 1 21 14 11
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FORMACION POR CATEGORIA Y PAIS

HOMBRES MUJERES
DIRECTOR  MANDO INTERM. PERS. PLANTA DIRECTOR  MANDO INTERM. PERS. PLANTA
Argentina 52 843 3.397 0 52 94
Brasil 1 411 15.757 0 49 1.554
China 406 462 104.025 42 196 23.100
Espafia 189 1.955 4.718 50 118 551
EEUU 19 169 2.736 4 7 248
India 69 310 399 0 0 0
Suddfrica 16 24 5.230 0 0 160
Turquia 12 133 15.041 0 21 99
764 4.306 151.302 £ 443 25.806
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ANEXO IV

Indice de Contenido GR) ...

Los contenidos de este indice han sido verificados externamente, por la entidad independiente EY. El informe de verificacion correspondiente se puede consultar en el Anexo del presente
documento. Las omisiones de informacién en los indicadores que proceda, se incluyen como nota.

General

Gobierno (ASG)

GRI 2 CONTENIDOS GENERALES Moteral  paging GRI 2 CONTENIDOS GENERALES Matertal  pagina
Contenido 2-1  Detalles de la organizacion No 9y8l Contenido 2-9  Estructura de gobernanza y composicion Si 81
Contenido 2-2  Entidades incluidas en el reporting de sostenibilidad No 3,5y10 Contenido 2-10 Nominacién y seleccién del maximo érgano de gobierno Si 82
Contenido 2-3  Periodo objeto del informe, frecuencia y contacto No 101 Contenido 2-11 Presidente del mdximo érgano de gobierno Si 82
Contenido 2-4  Reexpresion de la informacion No 101y102 Contenido 2-12 :?;Jégcetlorgéxirno 6rgano de gobierno en la supervisién de la gestién de No 82
Contenido 2-5  Verificacién externa No 101

13,14 15, 16, Contenido 2-13 Delegacién de responsabilidad para la gestién de impactos No 82

Contenido 2-6  Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio No 17,18,70y Contenido 2-14 Funcién d.el.rlnéximo 6rgano de gobierno en la elaboracién de informes No 83

101 de sostenibilidad

Contenido 2-7  Empleados S 41 Contenido 2-15 Conflictos de interés Si 84
Contenido 2-8  Trabajadores que no son empleados No nA Contenido 2-16 Comunicacién de las preocupaciones criticas Si 84
Contenido 2-17 Conocimiento colectivo del mdximo 6rgano de gobierno No 84

Contenido 2-18 Evaluacién del desempefio del mdximo 6rgano de gobierno No 84

Contenido 2-19 Politicas de remuneracion No 85

Contenido 2-20 Proceso para determinar la remuneracion No 85
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Gobierno (ASG)

GRI 2 CONTENIDOS GENERALES Material Pdgina DESEMPERO ECONOMICO Material  p4gin

Si/No Si/No
Contenido 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible No 3,4,5u6 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido No 86
Contenido 2-23 Politicas y compromisos Si 30496 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del )
: I . - . 201-2 . Si 96
Contenido 2-24 Incorporacién de compromisos politicos Si 90 cambio climdtico
Contenido 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Si 85y90 201-3 ﬁ)téli'ﬁjcc'icé%nes del plan de beneficios definidos y otros planes de No 52
Contenido 2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Si 90 201-4 Asistencio financiera recibida del gobierno No 86
Contenido 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Si 91
Contenido 2-28 Afiliacién a asociaciones No 98 GRI 202 PRESENCIA EN EL MERCADO rl;?gerrlltn):ll Pdgina
Contenido 2-29 Enfoque para la participacién de grupos de interés No 19
Contenido 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva No 42 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Si NA
z Material .
p— GRI205  ANTICORRUPCION St ne. Pagina
GRI 3 TEMAS MATERIALES S Pdgina . - : :
17110 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la si 91
Contenido 3-1  Proceso de determinacién de los temas materiales Si 20 COFFUDC.IOH. . — — —
- - - - 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos Si 91
Contenido 3-2  Lista de temas materiales Si 21 : anticorrupcion I
Contenido 3-3  Gestion de los temas materiales Si 23b33,34g3,9567, 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas Si 91
Material e
GRI206  COMPETENCIA DESLEAL et pagina
Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdcti- .
206-1 . : . Si 91
cas monopolicas y contra la libre competencia
Material s
GRI 207 FISCALIDAD ” Pdgina
Si/No
207-1 Enfoque fiscal No 88
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos No 88

Participacién de los grupos de interés y gestidn de sus inquietudes en

2073 materia fiscal

No 88

207-4 Presentacion de informes pais por pais No 86
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Ambiental (ASG)

Material

Material

GRI 301 MATERIALES Si/no Pagina GRI 305 EMISIONES Si/no Pdgina
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Si 34 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Si 28y 35
301-2 Insumos reciclados utilizados Si 34 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Si 28y35
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Si 33 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Si 30y35
) P— 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Si 27’35;0
GRI 302 ENERGIA Si/no Pdgina y
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) Si 28y35
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién Si 26 -
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones Si 31435
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion Si 26 significativas al aire 4
302-3 Intensidad energética Si 27 m ial
GRI306  RESIDUOS el pagina
302-4 Reduccion del consumo energético Si 27 - . . S .
306-1 rGeeS?glE((J)cslon de residuos e impactos significativos relacionados con los Si 35
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios Si 30
306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos Si 35
GRI 303 AGUA Y EFLUENTES ﬂ;uter:icll 306-3 Residuos generados Si 35
i/No
B ) 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Si 35
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido No 38
B ) ] ] 306-5 Residuos destinados a eliminacién Si 36
303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de agua No 38
303-3 Extraccién de agua No 38 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES et
303-4 Vertido de agua No 38 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo S 72
con criterios ambientales
303-5 Consumo de agua No 38
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas Si 72

tomadas
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Social (ASG)

GRI401  EMPLEO Matertal pagina IGRI 404  FORMACION Y EDUCACION Matertal paging
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal Si 49 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado Si 47
401-2 Prestaciones para los empleqdos a tiempo completo que no se dan a Si 52 404-2 Programas para desarrollar Ias_cplrnpetencms de los empleados y Si 47456
los empleados a tiempo parcial o temporales programas de ayuda a la transicion
401-3 Permiso parental Si 42y52 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su ,
404-3 o~ Si 51
desempefio y del desarrollo de su carrera
GRI403  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (ol
403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo Si GRI 405 DIVERSIDAD € IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ";?ﬁ:i:l
Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de . 58,59
403-2 incidentes g 60 41,54
Y 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados No ’82 Y
403-3 Servicios de salud en el trabajo Si 57
) Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud . p Material
403-4 u Seguridgd en el trgbgjo Si 60 GRI 406 NO DISCRIMINACION Si/No
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Si 62
406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas Si 91
403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Si 62
Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la sequridad . . Material
403-7 en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones Si 60 GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA S(i]/el'rllc? Pdgina
comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el Si 57
trabajo 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de No 42
i 58 59 asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo
403-9 Lesiones por accidente laboral Si y ’60
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Si 60
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Social (ASG)

GRI408  TRABAJO INFANTIL Matetal  pagina GRI201  MARKETING Y ETIQUETADO Motertal  pagina
408-1 Operqcignes y proveedores con riesgo significativo de casos de No 22 4171 Rqugrlmlentos para la informacién y el etiquetado de productos y Si nA
trabajo infantil servicios
GRI 409 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO mgtenul Pdgina 417-2 Cqsos de incumplimiento relacigqados con la informacién y el Si 01
Si/No etiquetado de productos y servicios
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de p
409-1 ) ) . Si 72 . - ) Lo
trabajo forzoso u obligatorio Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de ,
417-3 ; Si 91
marketing
GRI414  EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES Matetal pagina —
GRI201  PRIVACIDAD DEL CLIENTE aoetdl - paging
414-1 nuevqs p.roveed.ores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo Si 72
con criterios sociales : ) N L
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad .
418-1 . o . Si 91
. . o . del cliente y pérdida de datos del cliente
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Si 72
tomadas
Contenido 3-3  Innovacién en proceso y producto Si 63
1 e Material ..
GRI 415 POLITICA PUBLICA Si/No el Contenido 3-3  Ciberseguridad, seguridad de la informacién y proteccién de datos Si 69
415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos Si 98
Material . .
GRI 416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES Si/no Pdgina
416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y Si 63

servicios en la salud y la sequridad

Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias

416-2 de productos y servicios en la salud y la sequridad
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ANEXO VI

Perimetro considerado de GRI Renewable
Industries S.L. y empresas subsidiarias

Perimetro de consolidacion: El grupo estaba compuesto por las siguientes empresas a finales de 2021 (102-45).

Sociedad Dependiente/Asociada S Sociedad Dependiente/Asociada Pais

GRI Calvifio Towers Argentina SA Argentina Shandong Quanxing Forging Co., Ltd. China
GRI Towers Brasil Estructuras Metdlicas Brasil Qilu Special Steel Co., Ltd. China
GRI Flanges Forjados de Aco, R/S Brasil Qilu Engineering Equipment Co., Ltd. China
G&B Wind Services, S.A. Brasil GRI Renewable Industries, S.L. Espafia
GRI Corte e Biselado S/A Brasil GRI Towers Galicia S.L. Espafia
Iraeta Energy Equipment Co, Ltd China GRI Towers Sevillg, S.L. Espaiia
Shandong Golden Luyang Co Ltd China GRI R&D Engineering S.L. Madrid
Jinan Iraeta International Trade Co.,Ltd China FIHI Forging, S.L. Guipuzcoa
Gobi Oasis LC China GRI Castings S.L. Guipuzcoa
Jinan Moxy New Material Technology Co., Ltd. China Forjas Iraeta Heavy Industries, S.L. Guipuzcoa
Iraeta (Shanghai) International Trade Co., Ltd China GRI Towers India Private Limited India

Iraeta (Jining) High-End Equipment Science and Tech-

China Gesbey Enerji turbini kule uretim sanayi ve tikaret AS ~ Turquia
nology Co., Ltd
Shandomng Yanzhou Alloy Steel Co., Ltd. China GRI Towers Texas, Inc EEUU
GRI' Wind Steel South Africa, Ltd. South Africa
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