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GRI Renewable Industries2030 satisfacer globalmente las

necesidades de nuestros
clientes teniendo en cuenta

Lider global e innovador su actividad, la sequridad
en la fabricacion de de nuestros empleados

creando un futuro mas
sostenible y libre de
emisiones para todos.
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GRI Renewable Industries

GRI Renewable Industries entiende la Sostenibilidad como un modelo que integra la gestién
responsable y un compromiso de ética, transparencia y colaboracidn con sus grupos de interés,
con el que disfrutar de un entorno mds limpio y con menos desigualdades que contribuya a

alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La creacion de valor de GRI se resume en las siguientes magnitudes:

Principales
magnitudes
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Materialidad

En 2022 hemos actualizado el estudio de materialidad, un ejercicio que se realiza con una frecuencia bienal. Respecto al
estudio realizado en 2022, destacan cinco asuntos nuevos materiales para los grupos de interés, como son: Politica de
Derechos Humanos, Flexibilidad, Riesgos, Innovacion y Digitalizacién.

Asuntos AMBIENTALES Temas incluidos

Estrategia Carbon Plan estratégico para avanzar hacia un futuro “Carbon Neutral” S

Neutral ' >

‘2 . Politica formal y un sistema de gestion que contribuya a la mejora continua y la RER

Gestion Ambiental Jricalormal gt 4 g Y ) Y (e0)
minimizacion del impacto ambiental.

Sistema de control y medicién de materias primas y gestion y minimizacion de residuos 12 (B,

Economia Circular

3

que fomente la Economia Circular

Asuntos SOCIALES Temas incluidos

Programas sélidos de formacion, desarrollo profesional y evaluacién del desempefio, que

Gestion del talento . 1y .,
contribuyan a la atraccién y retencion del talento..

Disponibilidad de una politica y un sistema de gestion de la sequridad y salud para los s
Seguridad y salud empleados y subcontratas, que contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a o
reducir los accidentes e incidentes laborales.

Derechos humanos

Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacién con criterios en materia de
en la Cadena de P P 4P d

ética, sostenibilidad y derechos humanos, entre otros.

Suministro
- Politicas, medidas e iniciativas que permitan a los trabajadores adecuar sus necesidades Oimey
Flexibilidad . , N . A~
alas jornadas laborales y mejorar la conciliacién (personal/profesional) 1]
. Relacién con clientes y proyectos de colaboracién que contribuyan a desarrollar
Clientes , .
productos mas sostenibles..
Innovacion Proyectos e iniciativas encaminadas a la mejora y eficiencia en productos y procesos
s Potenciar las distintas herramientas que mejoren la digitalizacién y la conectividad entre
Digitalizacion

empleados, incrementando la eficiencia.

Asuntos GOBIERNO Temas incluidos

Etica, cumplimiento y  Marco ético, anticorrupcién y cumplimiento. Sequimiento y medicion. Canales de
canales de denuncia  denuncia.

Riesgos Marco de identificacién, sequimiento, mitigacién y control de los potenciales riesgos.

Politica de Derechos Politica formal y pUblica que recoja los compromisos de la empresa en materia de
Humanos Derechos Humanos.
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Principales marca y productos

La compafia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de pro-
ducto o servicio personalizado para cada pais y regién. Los principales productos son las torres y bridas para el mercado edlico.

GRI Towers

Esta division se encarga de la fabricacién de torres para los
principales OEMS de la energia edlica sequn las especifica-
ciones establecidas por los mismos. Cuenta con nueve plan-
tas en operacién; ocho para torres “onshore” en Galicia, Brasil,
Turquia, India I y II, Suddfrica, Argentina y USA, asi como una
en Sevilla para la fabricacién de torres “offshore”. A cierre de
2022 se inicid la construccidn de una nueva fdbrica de torres
en Turquia.

GRI Flanges

Su actividad es la fabricacion de bridas (producto destinado
a unir tramos de torres edlicas). Cuenta con siete fdbricas en
operacioén distribuidas entre Espafia, Brasil y China.
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Crecimiento
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@ GRi Flanges China v (Sihi V)

En septiembre de 2022 entré en operacién la nueva
fabrica GRI Flanges China 5 (SIHI V). La fdbrica dis-
pone de dos divisiones diferenciadas: una aceria y una
fabrica de bridas offshore.

En el marco de lao Economia circular, la nueva fdbrica
esta disefiada en el marco del objetivo de “Zero Car-
bon 2030" Por ello, el proceso, reutiliza la chatarra ge-
nerada en la produccién de bridas como materia prima
en sus hornos eléctricos para la produccion de acero,
donde la electricidad provendrd 100% de fuentes de
energia renovable, contribuyendo directamente a la
economia circular y a la lucha contra el cambio
climatico.

@GRI Towers Turkey Il

En 2022 se inici6 la construccion de una nueva fabrica de
torres en Turquia, proxima a GRI Towers Turkey |, con ma-
yor capacidad de produccidn, que permitird la fabricacion de
secciones de mayor tamafio, hasta 6.4metros de diametro,
y mayor peso, hasta 120 toneladas por seccién. Se espera
que la fabrica este en septiembre de 2023.
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Creacion de valor y gestion sostenible

GRI'Renewable Industries estd
comprometida con la creacién de valor AIANZASPARA
a través de relaciones de confianza {05 OhgEmvos
con sus grupos de interés, donde la ENSTTUCIONES

visién de largo plazo y la creacion de
un mundo mds sostenible, prospero . Y
e inclusivo son pilares bésicos en su TERRESTRES
modelo de gestién. Con el desarrollo de
una estrategia integral ASG (Ambiental, EDUCACION
Social y de Gobierno) alineada con los En este marco @ 4 reoamo
Objetivos de Desarrollo Sostenible de “ASG" destacan
Naciones Unidas generamos un impacto w19 K los siguientes ODS ] § o
positivo en el cliente, en la sociedad, en @.} PORELEHA alineados con el

SALUD
YBIENESTAR

la industria y en el entorno, a la vez que negocio.
aprovechamos las oportunidades de PRODUCGION 12
crecimiento que este marco global nos RESPONSABLES

ofrece.

TRABAJO DEGENTE

La oportunidad de woncie W Vet
los retos medioambientales

Los desarrollos normativos junto con el interés de

los mercados financieros en los aspectos ASG, o las
posibilidades en torno a la mejora en la competitividad,
estdn impulsando a la Sostenibilidad como elemento
transversal y estratégico en GRI Renewable Industries.

=]




mbiental

Plan Carbon Neutral 2030/50:
reduccion de emisiones a través del uso
de energia renovable, la sustitucién de
combustibles y la eficiencia energética.

Comprometido con Business Ambition
for 1,5°C y Science Based Targets
Initiative.

CDP 2021 puntuacion: B (Management
Level).

Alcances 1 & 2 & 3

100% de las fabricas certificadas bajo el
estdndar ISO 14 001.

Economia circular: Proyecto Zero
Residuos. 95% de los residuos son
reciclados.

Uso de Acero Sostenible: > 48% con
origen reciclado.

ez [
fo'e

@ociul

La seqguridad es lo primero.
Empleo estable y retencidn de talento.

Entorno laboral sequro: sistemas de
gestién 45001 e IPRL, formacion y
concienciacion.

Accion social: iniciativas corporativas y
locales.

Colaboracién y adecuacion a los requisitos
de clientes.

Iniciativas conjuntas con la cadena de
suministro para minimizar el impacto en
todo el ciclo de vida.

Transformacién del modelo productivo
y los productos a través de la innovacién y
la eficiencia.

/‘- -
Yobierno

Politica de Sostenibilidad,
€Etica y Compliance.

Comité Carbon Neutral:
seguimiento de las actuaciones
de reduccion de emisiones.

Transparencia y compromiso.

Inversién en actividades alineadas
con la Taxonomia Europea.

Financiacion sostenible.
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& Ambientg
Gestion responsable del medioambiente

La gestion responsable del medioambiente es uno de los valores fundamentales de GRI Renewable Industries
y un elemento transversal de la estrategia de la compafiia. La descarbonizacién y la circularidad son los dos
ejes sobre los que la compafia impulsa la trasformacién de sus procesos, consiguiendo un uso eficiente de los

recursos (energia, materiales...) y una reduccién del impacto en el entorno.

Economia Circular

El acero, principal componente de los procesos de GRI
(98%), es uno de los principales materiales utilizados por

la economia mundial. €l acero tiene la caracteristica de ser
100% reciclable, ahorrando energia y emisiones respecto al
acero fabricado a partir del mineral de hierro.
Esta caracterfstica le situa como el

material circular por excelencia y

a su vez estdimpulsando la

transformacién integral del

sector de la fabricacion.

del acero.

Consumo de materias primas

En 2021 se consumieron un total de 753.807 toneladas
de acero. Se estima que el 64% es de origen reciclado.

Acero no reciclado:

52% 356.041 Tn.

Total

producto:

683.431
Tn.

0
Acero procedente — 36%
de siderurgia eléctrica:

249.235 Tn.

Gestién y minimizacién de residuos

La Economia Circular implica reducir los residuos al minimo
y mantener los materiales y componentes de un producto
dentro de la economia cuando llega al final de su vida Util,
siempre que sea posible. Asi, tienen un valor afiadido al ser
productivamente utilizados una y otra vez.

Acero procedente

434.196 Tn.

Acero reciclado:

48% 78.155 Tn.

» Residuos no peligrosos: se generaron un total de
49,032 toneladas. El 90% corresponden a la chatarra de
acero.

Residuos peligrosos: se generaron un total de 584 Tn.

Acero: 100% reciclable.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022. Resumen Ejecutivo
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Green Cycle” Industry
GRI Flanges China V

Green Loop Development Mode

€@ Electric Furnace

SAVINGS

Natural
resources

O Raow Material
from processing
scrap

Energy
Emissions

Instead of heating raw
materials from room
temperature to 600°Cin the « Forging
original process, we delivery . R = -
row material when it is cooled ’ machlmng
to 550-600°C,
reduce heating energy
consumption and carbon
emissions.
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Energia

Consumo energeético interno

El consumo energético total en el ejercicio 2022 ha sido de 710
GUWh, de los cuales 198,5 GUWh de electricidad y 511,5 GWh de
combustibles fasiles.

El consumo eléctrico de origen renovable fue de 30 GWh, que
representa un 15 % del consumo eléctrico total.

Rtendiendo al tipo de energia consumida, el consumo energético
se distribuye de la siguiente forma.

Consumo energia

0,2% Petrol

28,0%

Electricidad

Atendiendo a tipo de producto fabricado, el consumo
energético se distribuye de la siguiente forma:

Snpozz  OMGenes'® Electricidod ReCTICNNd
Torres
Bridas
SIHI (I-V) 432,7 432,7
FIHI 55,6 55,6 8.3
BIHI 4,7 4,7

Emisiones
Rlcances 1y 2

En 2022 los emisiones directas y las indirectas por
consumo de electricidad fueron de 178.249 tCO, eq.

GRI Renewable Industyries

Atendiendo a tipo de producto fabricado, las emisio-
nes se distribuyen de la siguiente forma;

tCO2eq

in 2022 Alcance 1 Alcance 2
Torres
Bridas
SIHI (I-V) 78.957 71.405
FIHI 10.195 0
BIHI 903 110
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imi CARBSN;
Seguimiento del plan en 2022 CARBE.,

Perimetro financiero Actual (todas las fabricas) GRI Revewoble Industies 2030
Emisiones 2022 vs. 2021 (tCO2 eq)

Scope 1
& +8,7%

Scope 2
7 -5:1%

90% SIHI

174.613 co. 78040 C)
Total: &% Scope 1 +4% Scope 2 ! A 1'7% 178-249 CO.eq

Total: & Scope 1 +4% Scope 2

—@ 2022 2023 2030 2050

Establecimiento Alcance 3: Objetivos a corto plazo Objetivos a

de objetivos - Reporte y objetivo. Objetivos SBTi: largo plazo
de reduccién ‘:‘CDP - Reduccion del 50% de las Objetivos SBTi:
de emisiones a e e BUSINESS 1 sac emisiones de Alcance 1 Net-Zero.
2030. AMBITION FOR om (afio base 2020).
9 [ ppEel * Reduccién del 100% de las
ok emisiones de Alcance 2
a; (afio base 2020).
CDP Score y SCIENCE
BASED
TARGETS

Paree oy (SEROAIE el agiss



Capital Natural y Biodiversidad

GRI tiene como objetivo respetar el capital natural, la
biodiversidad y el patrimonio cultural en los entornos donde
desarrolla su actividad. Para ello, y junto a otras medidas, viene
realizando reforestaciones desde el afio 2016, dentro de Ia
iniciativa “una torre un drbol”, por la cual se compromete
a plantar un drbol por cada torre fabricada. En 2021 se
llevaron a cabo 5 reforestaciones con mas de 1800 drboles

plontados. La reforestacién es una actividad que busca
devolver a habitats degradados sus condiciones originales.
Las reforestaciones siempre se realizan utilizando especies
autéctonas y favoreciendo la variedad en los cultivos, el
objetivo es poner los cimientos para el desarrollo de bosques
sanos en las inmediaciones de las fdbricas del grupo.

“Una torre un arbol”

Reforestaciones 2022

MADRID
Diciembre

Towers
Galicia

Towers
Sevilla

. GRI

SEVILLA
Diciembre

GALICIA
Diciembre

1.100 drboles

Pino y roble autéctonos

2022: 2.000 drboles, que evitan 21,2 tCO,/afio

Reforestaciones 2016-2022

Torres fabricadas

400 darboles

Pino y roble autdctonos

500 arboles

Hayg, roble y fresno

Arboles plantados Ton CO, evitadas

2016 1.277 1.250 38
2017 987 1.700 15
2018 768 2.710 13
2019 1.375 2.000 17
2020 1.674 1.875 25
2021 1.595 1.800 11,4
2022 .77, 2.000 2152

Acumulado: 14.105 drboles, que evitan 146,8 tCO,/afio




En GRI Renewable Industries, disponer de una estrategia que le permita contar con
excelentes profesionales formados y motivados, es un aspecto clave para crecer
como empresa competitiva, sélida y sostenible.

Caracteristicas de la plantilla

Personal propio:
género

Personal propio:
edad

Empleados

8%

28% 18-25 afios
+ 46 afios

30%
26-35 aios

36%
36-45 afos
88%
hombres 12%
mujeres

90%
propio
10%
] Distribucién porcentual
por pais (personal propio
y externo)

Personal propio:
categoria

90%

Personal
8% de planta

Mando
intermedio

2%
Director
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People Growing Together

Un nuevo modelo de personas alineado con el Plan Estratégico de la compafiia.

Tomando como referencia el ciclo de vida del Empleado, People Growing Together abarca nueve dreas
donde la gestidn del talento adquiere un cardcter central. El elemento central es el relacionado con la
implantacion de “SuccessFactors” como herramienta transversal a todas las compadias del grupo.

Attraction

Recruitment

888
Diversity g Onboarding

Learning&

Knowledge

Compensation,
Benefits&Mobility

Performance&
development

1)



Seguridad y Salud

Para GRI Renewable Industries la Seguridad y Salud de
los trabajadores constituye un factor estratégico y una
obligacién, presente siempre en la toma de decisiones y
en el desarrallo de planes de trabajo enfocados a la mejora
constante en todos sus centros productivos.

Reduccion de
los accidentes
con baja

A 4

1SO 45001

83%

de las fabricas
certificadas

Formacion

+40.300

horas

IPRL: sistema de excelencia para la
gestion de la seguridad y la salud

ElIPRL es un estdndar propio y una herramienta que permite
evaluar de manera precisa el desempefio en materia
de Sequridad y Salud de todas sus fabricas, a través de
criterios comunes, que recogen todas las particularidades
de los diferentes tecnologias y procesos, asi como un
proceso de buenas practicas basado en la mejora continua.

Mejora
global 5

Condiciones fabricas con

desempefio

de trabajo
4% excelente

Calvino

Towers Argentina

GR

a&. GRI Towers Calvifio Argentina

W’ mejora puntuacion

Durante el ejercicio 2022, GRI Towers Calvifio Argentina ha
mejorado la puntuacion respecto al cierre del afio anterior
y se desplaza a la zona amarilla "Buen desempefio”, tras un
buen trabajo en equipo y cultura de sequridad de toda la
planta.

Towers
India Il

4®. GRI Towers India | e India Il logran
% la certificacion bajo el estandar
ISO 45001:2018
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Clientes e innovacion

El equipo de I+D+i de GRI Renewable Industries cuenta con
30 profesionales vinculados a diferentes proyectos y a la
busqueda constante de oportunidades de mejora, ubicados
principalmente en Madrid, Turquia, Sevilla, Galicia e India.
Esto nos permiten ofrecer productos diferenciales y mas efi-
cientes. GRI Renewable Industries dispone de dos centros
de innovacioén ubicados en Turquia U Espafia.
¢GRI Tower Turquia (I+D+i), estd enfocada a la
mejora de la maquinaria empleada en la produccién de
torres edlicas de forma centralizada, en colaboracion
con prestigiosas universidades.
¢ Centro de Innovacion y Formacion Universitario
Elcano en Sevilla (Puerto de Sevilla - Espaiia).
En 2022 en el centro I+D de Sevilla estdn operativos 5
doctorados, tal y como se resumen a continuacion:
- Aceros, nuevos materiales .
- Tratamiento superficial.
- Industria 4.0: Sensorizacién y monitorizacion.
- Nueva configuracién de planta (layouts).
 Nuevos conceptos de soldadura.

Cadena de suministro

Los proveedores de GRI Renewable Industries son un activo
imprescindible dentro de la cadena de valor, por la importan-
cia que tienen, tanto en la planificacién y correcta ejecucion
de los proyectos, como en la competitividad de la compafiia
optimizando la estructura de costes.

Aprovisionamiento

Compras E

v

Calidad de
Proveedores

v

Logistica E

proveedores auditorias' 8
cualiieadoe a proveedores /= "

68%

totalmente
confiables
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Kplace

En 2019 dio comienzo el proyecto “Digital WorkPlace” con el objetivo de adoptar la tecnologia Micro-
soft y de ofrecer a los empleados las herramientas de trabajo de Office 365 para continuar avanzando
en la transformacion digital de la compafiia,

En el tercer afio del proyecto, 2021, se cred un drea especifica dentro de la organizacién que se llama
“Digital Workplace", Entre las actuaciones realizadas destacamos Ias siquientes:

Nueva

APP movil

Salas de
Reuniones

Nuevo escenario donde
las reuniones hibridas con
equipamiento acorde alas
soluciones actuales.

corporativa ) i, 5

Comunidad de
creadores de
aplicaciones

0% N Creacién de aplicaciones de forma
A sencilla y rapida para digitalizar
procesos internos.

Implantando cambios de procedimiento,
tarifas y recomendaciones que han

Telefonia > R
permitido un uso mucho mas eficiente.

movil 6-7
Gobernanzay Y 1
aplicaciones

low-cost en Power BI

Business

Power Platfor analytics

Gestion de la
Documentacion
en SharePoint

>

?:UOPUO_Q U Powe'r) Automate
ormacion Power Apps automation
Soporte doviapment

Remoto ,.
Proyectos especificos

Mayor volumen -
de qutomatizacién que

de documentacion

; EUQVGE SSUC'Ot”eS Integrando mayor aprovechando tengan impacto directo
d? OP? e :rTOLO con volumen de usuarios los ventajas en el negocio, con la
ispositivos HoloLens i . i i
de l3150 industrial, que g copquades de colaborativas y de e e
. 0% QU colaboracion en el grupo. deslocalizacién Gobernanza de Power
permite ser mas rapidos ' Platform.
y eficientes.

El ejercicio 2022 destaca el lanzamiento de la nueva APP Mavil y la iniciativa Makers.
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Accion social

Contribucion desde el corporativo Contribucion local
Una de las prioridades de GRI Renewable Industries es apoyar el En 2021, GRIRenewable Industries
desarrollo local en las zonas donde tenemos presencia. Para ello, se centrd sus esfuerzos en iniciativas de

han establecido convenios de colaboracién con entidades sin animo accion social relacionadas con las dreas
de lucro con los que se desarrollan actividades corporativas y locales de medioambiente, deporte, bienestar,

de diversa indole. educacién y salud. Toda su labor ha estado
encaminada al desarrollo y soporte de las
& \I\G sociedades donde estd presente.
wg&;&f’ LoDVI ac me A continuacion, se resume la distribucion
Q{W Deestee @l 20l s dlanors & de la accién social por tipo de actividad:
la difusién de valores humanos,
éticos y morales alos jévenes. AESLEM
Desde 2013, se colabora en
iniciativas de formacion y Contribucién local
» WK Mniciatt cony.
: difusion de la sequridad vial.
i Desde 2013, se colabora para g
paliar la insequridad alimentaria fundacion
WORLD yla malnutricion en zonas donde @
L |itfchen surgen catdstrofes humanitarias. Juarr“oxnxcalllll
PARA LA DISCAPACIDAD \NYELECYU/AE EdUCGCién
y juventud

Fundacion Juan XXIII Roncalli
Desde 2007, se colabora para
contribuir a mejorar la vida de las
. personas con discapacidad intelectual
Realmadrid y fomentar su integracién social.

Fundacién Real Madrid
Desde 2018, se colabora para s e
educar ajévenes en edad escolar re S
con capacidades diferentes en e e

materia de seguridad vial Seres. Desde 2016, se colabora
para la construccién conjunta de una

3 sociedad mads fuerte y con empresas
ﬁz!gglna competitivas, perdurables en el tiempo.
Alading % Qs

GRI'apoya a la Fundacién Aladina en sus proyectos de ayuda a los jévenes g=> Salud y

enfermos de cdncer en hospitales y viviendas familiares. En 2022 se centrd Medio ambiente deporte
en el apoyo y difusién de la campafia de "Realidad Mejorada” que tiene como
fin crear una nueva unidad oncolégica en el hospital Vall d'Hebron.,

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2022. Resumen Ejecutivo



o

o

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tras el lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 2015,
GRI'Renewable Industries inicié una nueva hoja, en linea con la Agenda 2030.

Por ello, definié e integrd en su estrategia importantes retos ambientales, sociales y de gobierno (ASG),
para un futuro mds rentable y sostenible, firmemente comprometido con la creacion de valor a largo

plazo y el cuidado del entorno.

y los'0DS -

13 :ggIELNBLIMA

P 2

Objetivo: Proyecto

“una torre un arbol”. Plantar,
como minimo, un drbol por
cada torre fabricada y
alcanzar la absorcién de
200 tCO,/afio en 2025.

Objetivo: 30% del consumo
eléctrico de fuentes renovables
a 2025.

o

&

Innovacion
y los ODS

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

EDUCACION
DECALIDAD

]

T
~ e e
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Objetivo: Incrementar
los profesionales (30%) y
los doctorados (20%) en
los centros de innovacion
(Sevilla y Turquia).

@ Objetivo: Empleo local
y estable (contratos
indefinidos) > 80%.

@ Objetivo: Incrementar
las horas de formacion

por empleado.

Objetivo: colaborar con los
principales clientes para

la mejora del disefio y la
eficiencia de las torres.
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Gobierno

Los érganos de gobierno en nUEVGS pOIitiCGS

GRI'Renewable Industries
integran los criterios am-
bientales, sociales y de buen
gobierno (ASG) en su toma Politica corporative de
de decisiones, para crecer minerales en conflicto
COMO UNa empresa rentable y

Politica
Sostenibilidad

] Politica
sostenible. corporativa de
En 2017 secreala minerales en

conflicto

Direccién de Cumplimiento,
formalmente aprobada por el
Consejo de Administracion.

Politica corporativa de uso
de informacién privilegiada
y confidencial Politica corporatiyg ge

gestién dela Propiedad
industrig| e intelectyq)

Politica Corporativg
de gestién de conflictos
de interés

politicd co(pomt\\m’

conflictos de
interés

Politica corporativa de
gestion de la propiedad
industrial e intelectual

Codigo Etico y de Conducta

El Codigo Etico y de Conducta es un referente en la toma de decisiones por parte de todos los empleados y colaboradores
de GRI Renewable Industries. La nueva version del Cédigo Etico y de Conducta entré en vigor el 21 de enero de 2020.

El Canal Etico estd habilitado a todos los empleados, directivos, administradores y colaboradores, asf como otros grupos
de interés externos: clientes, proveedores o la sociedad en general.

Correo ordinario
Teléfono y WhatsApp Aplicacion web @ Correo electrénico 5=y At/ Comité de Cumplimiento
+34 606 558932 https//griic-ethics.com ethicalcode@gri.com.es bayy Omby, 3. Planta 2.

28045 Madrid. Espafia

En 2022 el Comité de Etica recibid 8 denuncias, de las cuales 4 estdn pendientes de resolucidn.
Plan de Formacion, en el que se incluyen las modalidades "online” a través de GRI Academy y presencial.
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Balance

In recent years, GRI Renewable Industries has made an extraordinary investment
effort totalling close to 1.000 million euros since its creation.

Risks and opportunities Economic performance

At GRI'Renewable Industries we work
to mitigate and reduce all possible risks
through mechanisms integrated in the

organization, as is outlined next: Generated Economic
_ Value (GEV) with a
Risk management: total of 1.183.571

new projects

thousand euros.

U Risk on financial
information .
Distributed
Q Risks: confidentiality Economic Vqlue
and privacy (DEV) amounting to
< a total of 1.270.047
9  Operational risks thousand euros.

eputational, ethical
and human right risks

[@]
@
3

Risks related
to health and safety

Climate change risks

© O€

S 4 - :
arri Indbaﬁes"h_emp_':_ir] de Sestenibilidad 202 2, Resumen Hect




Renewable
Industries

Consulta la Memoria de
Sostenibilidad completa:
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