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Carta del Presidente =
Jon Riberas

Estimado lector,

El Ultimo aflo ha venido marcado por una creciente incerti-
dumbre, complejidad y volatilidad en el panorama global. Las
tensiones y conflictos internacionales han repercutido direc-
tamente en la sociedad, manifesténdose en un incremento
notable en los precios de la energia y en la tasa de inflacion.
En medio de este escenario, el papel del sector privado cobra
una importancia crucial, donde las empresas no solamente
somos catalizadores del crecimiento econémico, sino también
agentes esenciales de progresa social,

En GRI Renewable Industries, arraigados en nuestras solidas
bases industriales, hemos cultivado una visién en sintonia
con las expectativas de nuestros grupos de interés, mante-
niéndonos constantemente abiertos a la innovacion y al de-
sarrollo de nuevos modelos de negocio. El sector edlico es un
pilar en la descarbonizacion de la economia y el cambio hacia
un modelo econémico mas sostenible. Desde 2008, con la
creacién de GRI Renewable Industries, nuestra contribucion
al sector de las energias renovables ha sido decidida y cons-
tante, llevandonos a estar presentes en 9 paises a través de
20 fabricas en operacion. Nuestra filosoffa empresarial se
fundamenta en la creacion de valor alargo plazo, y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible son una de nuestras referencias
para consequirlo.

En GRI Renewable Industries nuestro compromiso con la des-
carbonizacién va mas alld de participar en un sector clave
para lograrlo, por eso hemos establecido el Plan Carbon Neu-
tral, que nos llevard a alcanzar las emisiones netas cero como
maximo en 2050, Para cumplir este objetivo a largo plazo,
hemos fijado 2030 como el afio en que nuestras emisiones
directas se reducirdn a la mitad y la electricidad consumida
serd 100% de origen renovable, en linea con lo marcado por
la comunidad cientifica.

Quisiera resaltar el compromiso de GRI Renewable Industries
con la transparencia en materia de sostenibilidad, aspecto
que ha impactado positivamente en nuestro rendimiento,
segun evaluaciones de prestigiosas agencias de calificacion.
Este aflo, EcoVadis nos ha otorgado una Medalla de Bronce,
colocdndonos entre las empresas mas responsables de nues-
tro sector. Asimismo, COP nos ha calificado con una "B”, la se-
gunda mejor nota posible, reflejondo tanto nuestro buen des-
empefio en la gestién del impacto climdtico como la calidad y
precision de nuestra informacion reportada.

Ante la devastadora tragedia de los terremotos en Turquia y
Siria en febrero de 2023, quiero aprovechar este momento
para expresar nuestra solidaridad y apoyo a todos los afec-
tados, incluyendo a nuestra comunidad y empleados de GRI
Renewable Industries en la regién. Estos acontecimientos re-
saltan la importancia de la unién y la colaboracion en momen-
tos de adversidad.

El equipo de profesionales en GRI Renewable Industries cons-
tituye la piedra angular de nuestra empresa. Su desempefio
es fundamental para el éxito de la compafia. Los valores de
honestidad, humildad, perseverancia y trabajo arduo, legados
por nuestro fundador Francisco Riberas, son el fundamento
de nuestra cultura corporativa y la clave de nuestro éxito. Es-
tos valores nos guian en nuestra mision de forjar un futuro
mds sostenible y justo para todos.

Finalmente, quiero reconocer y agradecer a nuestros inverso-
res, accionistas, socios, clientes y proveedores por SuU COMpro-
miso y apoyo constante. Su colaboracién es vital para conti-
nuar generando valor para la sociedad, mirando siempre hacia
el futuro e impulsando el progreso a través de una industria
cada vez mas tecnoldgica, innovadora y sostenible.

Jon Riberas
Presidente Ejecutivo
GRI'Renewable Industries



GRI Renewable Industries
Memoria de Sostenibilidad 2023

4

Carta del CEQ =
Antonio Barbosa

La Memoria de Sostenibilidad de GRI Renewable Industries
correspondiente al aflo 2023 es un documento que muestra
nuestro impacto en los aspectos econémico, ambiental, social
y de gobierno corporativo. El afio 2023 marca el comienzo del
actual Plan Estratégico 2023-2026, en el que la sostenibili-
dad se ha incorporado como uno de los siete pilares bdsicos
de nuestra estrategia corporativa.

A pesar de las dificultades existentes en el entorno de ne-
gocios global y especialmente en el sector edlico, hemos
consequido progresos importantes en los ejes principales de
nuestro Plan Estratégico, demostrando crecimiento en tres
greas clave:

e Onshore: Este 2023 concluyd la construccion y puesta en
marcha de una nueva fabrica en Turquia (GRI Towers Tur-
key 1) y la continuacién de inversiones para aumentar la
capacidad de GRI Towers India.

e Offshore: Hemos firmado acuerdos para la construccion de
una nueva fabrica en Polonia (Gdansk) para torres edlicas
offshore, con previsién de inicio de operaciones para me-
diados de 2025. Igualmente, sequimos invirtiendo en GRI
Towers Sevilla para adaptarla a la demanda creciente de
torres offshore ampliando su capacidad de produccion ac-
tual,

e Diversificacion; GRI Renewable Industries ha adquirido una
participacion mayoritaria en Reducel, uno de los lideres eu-
ropeos en la fabricacién de componentes para turbinas edli-
cas offshore y onshare. En GRI'Renewable Industries esta-
mos comprometidos la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero en la cadena de valor del sector edlico,
siendo este un elemento clave en la estrategia y propdésito
de la compafiia.

En GRI Renewable Industries estamos comprometidos la re-
duccién de emisiones de gases de efecto invernadero en la
cadena de valor del sector edlico, siendo este un elemento
clave en la estrategia y proposito de la compafifa.

Sensibles a las expectativas de nuestros grupos de interés,
en 2023 hemos avanzado en nuestras acciones para ace-
lerar el cumplimiento de los objetivos del Plan Carbon Neu-
tral a través de las firmas de acuerdos con suministradores
clave para impulsar el Green Steel y el suministro energético
renovable. Como ejemplo, desde junio de 2023 el 100% de la
energia eléctrica consumida en las fabricas de Brasil proviene
de fuentes renovables y en 2024 lo extenderemas en todo
nuestro perimetro en Espafia. También estamos fomentando
el autoconsumo con instalaciones fotovoltaicas propias en
las nuevas fabricas, como la inaugurada en Galicia a media-
dos de este ejercicio.

En el dmbito de la sequridad y salud, los datos de este 2023
reflejan una mejora respecto al 2022, mejorando en los in-
dices de gravedad y frecuencia. Este afio hemos obtenido
la certificacion ISO 45001 de la planta de Suddfrica y en el
2024 esperamos certificar la planta de EEUU.

En materia de gobierno corporativo, hemos centrado nues-
tros esfuerzos en cultivar relaciones de confionza con nues-
tros grupos de interés. GRI se ha comprometido a promover
estandares éticos y de sostenibilidad en toda nuestra cadena
de suministro. Durante este afio, hemaos aprobado una nueva
Politica Corporativa de Derechos Humanos y hemos actuali-
zado el Codigo de Conducta para Proveedores para incorporar
este marco renovado,

Expreso mi mds sincero agradecimiento a todos los profesio-
nales, clientes y proveedores de GRI Renewable Industries. Su
firme compromiso con la excelencia no solo impulsa nuestro
progreso, sino que también constituye la esencia distintiva
que nos diferencia en el sector industrial. Nuestros logros son
fruto de su dedicacién y del espiritu de colaboracion conti-
nua que hemos fomentado. Juntos, continuaremos avanzan-
do y reforzando nuestra posicion de liderazgo, siempre fieles
a nuestra vision de crear un futuro mas sostenible y libre de
emisiones para todos.

Antonio Barbosa
CEO
GRI Renewable Industries
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Datos de la compafiia

Razon Social: GRI Renewable Industries, S.L. (en adelante
GRI'Renewable Industries o el Grupo).

Domicilio Social: C/ Prolongacion de embajadores s/n,
28053 Madrid

Domicilio Fiscal: ¢/ Ombu 3, planta 12, 28045 Madrid

El Grupo estd integrado en el Grupo Holding Gonvarri, S.L,
cuya sociedad dominante es Acek Desarrallo y Gestién In-
dustrial, S.L. (antes Corporacion Gestamp, S.L). es la Holding
ultima que controla el Grupo por medio del 65% de partici-
pacién directa e indirecta mantenida en Holding Gonvarri S.L

Periodo de reporte

El perfodo de reporte coincide con el periodo de reporte de
las cuentas anuales del Grupo, es decir, recoge la informa-
cién comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2023,

Perimetro de la Memoria

Incluge todo el grupo excepto las fdbricas: Qilu y Grinding
Balls (Yanzhou Shandong, China) en restructuracién, la fabri-
ca GRI Towers Turkey Il (puesta en operacién durante el Ulti-
mo trimestre de 2023 y de la que no hay datos disponibles
para este ejercicio), Towers Pontevedra (cuya adquisicién
se formalizd durante el Ultimo trimestre de 2023), Baltic
Towers (Polonia) que se encuentra en fase de construccion.

En el Anexo Ill de la presente memoria se detallan las
sociedades incluidas en el grupo. En el apartado de
"presencia global, de este Memoria, se detallan las so-
ciedades con actividad industrial incluidas y excluidas
en la Memoria.

Diferencias entre perimetro de la
Memoria y Cuentas Anuales

Sefialadas en el apartado anterior por las entidades ex-
cluidas del perimetro de la Memoria de Sostenibilidad.
Ademds, la sociedad GRI Calvifio Towers Argentina se
incluge en la Memoaria, si bien en las Cuentas Anuales
se consolida como puesta en equivalencia.

Metodologia del informe

Este informe se ha elaborado siguiendo las directrices
de Global Reporting Initiative (GRI). Para su redaccién
se ha tomado en consideracién los estados financieros
formulados por el Consejo de Administracién, auditados,
asi como la informacién proporcionada por los negocios
y dreas corporativas en relacion con el modelo de nego-
cio, los retos y los riesgos a los que se enfrenta la com-
pafiia, su desempefio social, ambiental, econémico y de
gobierno. Las organizaciones participantes garantizan
lo integridad de la informacién incluida en esta Me-
moria. El indice de Contenido GRI se anexa al presente
informe, conjuntamente con el informe de verificacion
externa independiente con la compafia EY.

Cambios significativos

Respecto al afio anterior se incluye en el perimetro de la Memoria y de
los Cuentas Anuales la fabrica de Reducel. Con fecha 6 de marzo de
2023, la Sociedad GRI Renewable Industries, S.L adquirié el 70% de la
compafiia.

A efectos de la Memoria de Sostenibilidad y respecto a los datos de
2022, Unicamente los datos de consumo de energia y emisiones se han
reexpresado de acuerdo con lo exigido por el GHG Protocol sobre conta-
bilidad de emisiones a nivel corporativo.

En el primer trimestre de 2023 finaliza su actividad la fébrica Casting
Zestoq, presente en el grupo desde 2015,

Autor del informe

Departamento de Sostenibilidad, Direccion de Comunicacion, Marca y
Sostenibilidad de GRI Renewable Industries.

Mas informacion

Para cuestiones de tipo general sobre este informe pueden dirigirse a:
sostenibilidad@gri.com.es

Teléfono: +34 91 3791900

(/ Ombu 3, planta 2. 28045 Madrid. Espafia

Memoria de Sostenibilidad 2023 / Abril 2023

Edita: GRI Renewable Industries, S.L.

Espafia

© 2023 GRIRenewable Industries, S.L. Reservados todos los derechos.

A los efectos del art. 32 del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, GRI Renewable Industries, S.L., se opone expresamente a cualquier utili-
zacion con fines comerciales del contenido de esta publicacion sin su expresa autorizacion, lo cual incluye
especialmente cualquier reproduccién, modificacion, registro, copia, explotacion, distribucion, comunicacion,
transmision, envio, reutilizacion, publicacién, tratamiento o cualquier otra utilizacion total o parcial en cual-
quier modo, medio o formato de esta publicacion. Cualquier forma de reproduccién, distribucidn, comunicacion
puUblica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién del Holding Gonvarri, salvo
excepcion prevista por la ley.
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La compainia

Contenido 2-1

Desde 2008, GRI Renewable Industries es lider global en la
fabricacién de componentes para turbinas edlicas con 22 fa-
bricas en 9 paises: Estados Unidos, Brasil, Argentina, Espa-
fia, Suddfrica, Turquia, Polonia, India y China. Cerrd 2023 con
unas ventas en torno alos 1.200 millones de euros y mds de
5.500 empleados.

La compafiia se caracteriza por una arraigada cultura industrial
y la innovacién constante en todos los procesos de disefio,
fabricacién, ensamblaje, distribucién y montaje de las torres y
bridas para el sector de la energia edlica. Su propuesta de valor
se basa en la adaptacion alas necesidades de cada cliente con
uN compromiso con la excelencia y la mejora continua.

Propésito

DaingWell
byuDoingi. .Green

GRI Renewable Industries 2030

Contenido 2-23

La sostenibilidad forma parte del modelo de gestion, enfoca-
do enlos objetivos de la seqguridad, salud, calidad, y el respeto
a las personas y al entorno, con la aspiracién de construir un
futuro mads sostenible y libre de emisiones.

GRI Renewable Industries trabaja para crecer como una em-
presa solida y responsable, manteniendo los valores de Hones-
tidad, Humildad, Teson y Trabajo que marcd su fundador. Los
valores éticos y empresariales inspiran el propésito "Doing Well
by Doing Green" trasladando el convencimiento de que sélo
actuando de forma correcta y con coherencia se logra crear un
futuro mas sostenible y libre de emisiones para todos.

@

Lider global e innovador
en la Fabricacion de
componentes eélicos,
creando un futuro mas
sostenible y libre de
emisiones para todos

78\

Mision

Satisfacer globalmente las
necesidades de nuestros
clientes teniendo en cuenta
su actividad, la seguridad
de nuestros empleados y el
respeto por el medio ambiente.
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Presencia Global
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Crecimiento

De acuerdo con el Plan Estratégico 2023/2026,
GRI Renewable Industries ha impulsado el
crecimiento del negocio en tres lineas:

Soluciones e=»

Las soluciones de GRI Renewable Industries, principalmente torres y
bridas para el sector edlico, ofrecen un servicio integral para satisfacer
= las necesidades de los clientes en cada mercado.
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En 2023, GRI Renewable
Industries ha adquirido una

participacién mayoritaria de
la compafiia Reducel, uno

Offshore

Se han firmado los acuerdos
para la construccion de una
fabrica en Polonia (Gdansk)
para torres edlicas offshore

Onshore

En 2023 se ha completado
la construccion y puesta en
funcionamiento una nueva
fabrica en Turquia (GRI

Componentes de la Nacelle

En la factoria de Reducel, ubicada en Zaragoza,
Espafia, se producen varios componentes
esenciales para los aerogeneradores edlicos, Entre
estos se encuentran las Coronas de Orientacion

GRI Towers

Esta division se encarga de la
fabricacién de torres para los
principales OEMS de la energia
edlica. Cuenta con 10 plantas

GRI Flanges

Su actividad es la

fabricacion de bridas
destinadas a unir los
tramos de las torres

Anexos
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en operacién: nueve para torres
onshore en Estados Unidos,
Brasil, Argentina, Espafia (Galicia
y Sevilla), Turquia Iy Il, India Iy Il
u Suddfrica; asf como una fabrica
offshore en Espafia (Sevilla).

edlicas. Cuenta con 7
Fabricas en operacién
distribuidas entre Brasil,
Espafia y China.

(Yaw Rings), que tienen la funcién de unir la
Nacelle con la Torre. Ademds, se fabrican las
Placas de Refuerzo (Pitch Plates), ubicadas
entre el Hub y las palos de los aerogeneradores,
desempefiando un papel crucial en la estructura
y funcionamiento de estos. Otro componente
importante producido en Reducel son las
Cubiertas de Rodamientos (Bearing Covers),
que se encargan de la retencion y el cierre

de los rodamientos principales de la turbina
(Main Bearings), garantizando asf su correcto
funcionamiento y sequridad.

Towers Turkey Il).

cuya entrada en operacion
estd prevista para mediados de
2025,

Por otra parte, en 2023 se

han mantenido las inversiones
en GRI Towers Sevilla para
adecuar la fabrica a la demanda
de torres offshore y aumentar la
capacidad actual de produccion.

de los principales fabricantes
europeos de componentes
para turbinas edlicas
offshore y onshore
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GRI Renewable Industries estd presente en 9 paises (8 en el
perimetro de la Memoria), lo que nos permite dar cobertura a
una parte significativa del mercado mundial. A continuacion,
se resumen los hechos mds destacados en el gjercicio 2023,
Estos hitos resaltan el crecimiento, la diversificacién y la sos-
Carta del Presidente tenibilidad de GRI Renewable Industries a lo largo de 2023,
Carta del CEO mostrando un enfoque claro en la expansion global, la inno-
vacién tecnoldgica y el compromiso con el talento y la soste- e

nibilidad ambiental. “EM []MB[] -
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Il Jornada Women of Steel en GRI

Celebracién de la sequnda jornada de
la iniciativa Women of Steel, creada
para impulsar la igualdad de género
y el empoderamiento femenino en la
organizacion, con la participacion de
mujeres de diversas plantas de GRI, y

Anexos

Im sa fe

Funded by the
European Union

Asociacion con Reducel para resaltar el papel de la mujer en la

Health & Safety Box

El departamento de Sequridad y Salud de
GRI'ha creado un buzdn confidencial para

Tras la adquisicion de una participacion industria.
mayoritaria de la compafiia Reducel, GRI

amplia su cartera de productos y refuerzala

recibir sugerencias, dudas e incidencias posicién de ambas empresas en el mercado

en seqguridad y salud en todas sus sedes mundial gracias a las sinergias y conocimiento
y fabricas. Este proyecto fomenta la compartido.

comunicacion y accion rapida en temas de

GRI se une al proyecto europeo ZDZW

GRI' Renewable Industries y GRI Towers
Galicio participan en el proyecto europeo
/DZW, que con un presupuesto de 11
millones de euros y una duracion de tres
afos, el proyecto “Zero Defect Zero Waste”

11

sequridad, garantizando el anonimato de los
comunicantes.

(ZDZW) busca una produccién industrial
sin defectos ni residuos mejorando asfla
eficiencia de produccién y la sostenibilidad
de la industria europea.
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[EJLISNAVE

ESTALEIROS NAVAIS, S.A.

BALIKESIR OGRETMENEVI
Impactos ASG

Materialidad

Firma de memorando de
entendimiento con Lisnave

GRI firma un memorando de
entendimiento con la portugesa

CULTURA ASG

Ambiental Lisnave, con el objetiva de
Sesion: "Working as a team desarrollar lo industria edlica

Social towards a shared vision” marina en el pais luso.
Los directores y responsables de

Gobierno GRI se reunieron en Madrid (Espafia)
para alinear esfuerzos hacia el Plan

Anexos Estratégico de lo empresa y para

adecuar los ejes en cada una de las
Plantas que forman parte del Grupo. Reconocimiento a GRI Towers Turquia
por su contribucién social durante los

terremotos en el pais

La Gobernacién de Balikesir otorgd una placa
de reconocimiento a GRI Towers Turquia por

su significativa contribucién y apoyo durante
los devastadores terremotos en Turquia. GRI
CEO Global Webinar Towers Turquia llevé a cabo donaciones y

EI CEO de GRI Antonio Barbosa, colabord con las necesidades de esas dreas
afectadas a través de la Asociacion de Primeros
Auxilios de BUsqueda y Rescate en Catdstrofes
naturales Gonen GADAK y lo Asociacion de
busqueda y rescate Bandirma 911.

Dia de la Seguridad
y Salud en el Trabgjo

Todos las fabricas de GRI
conmemoraron el 28 de abril (Dia
Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo) con actividades

y acciones relacionadas con su
programa “Be Safel” para fomentar
comportamientos sequros y

saludables entre los empleados. Be sa fE!

impartié un webinar global dirigido
a todos los profesionales sobre la
visién y estrategia de lo empresa.

12
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Principales hitos en 2023 «&=»

I-REC

STANDARD

P Junio

GRI Brasil asegura el 100%
de consumo eléctrico de
origen renovable

Tras el comienza de redencién
de consumos eléctricos enla
planta de GRI Flanges Brasil a
comienzos del afio mediante
los certificados I-REC, enjunio
GRI Towers Brasil también

se sumo a su uso, logrando
asequrar el 100% de su
consumo eléctrico proveniente
de fuentes de origen
renovable.

L 032023 g JULIO

Tecnologia de
Fabricacion sostenible

GRI firma ocuerdos de
marcos de desarrollo
conjunto con proveedores
estratégicos (ESAB Y
HEMPEL) para desarrollar
productos mas sostenibles,

HEMPEL

365 dias sin accidentes
en GRI Flanges Brasil

GRI Flanges Brasil celebré un afio completo
sin accidentes laborales, un logro atribuido
al compromiso y dedicacion de todo el
personal en sequir las politicas y normas de
sequridad corporativas.

Flanges
Brazil

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA

AGOSTO

Nueva fdbrica de
Baltic Towers en Polonia

GRI'y lo Agenca de Desarrollo Industrial
Polaca, ARP, celebraron un acto simbdlico
de inicio de la construccién de una nueva
fabrica, de la Joint Venture Baltic Towers,
para la construccion de torres edlicas
marinas en Gdansk (Polonia) que se espera
que comience su produccién en 2025.

V=
N Baltic

7 l\ Towers
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Proyecto Ramp-up Teams

Para asegurar el éxito en la apertura
de nuevas fabricas y expansiones, GRI
ha formado equipos de empleados
experimentados, los Ramp-up Teams,
para transmitir conocimientos y cultura
corporativa a los equipos locales de
nuevas plantas.

Impactos ASG
Materialidad

CULTURA ASG
Ambiental

OCTUBRE

Social

Gobierno

Inauguracion de SIHI V

Anexos GRI, junto con Iraeta Forgings y

representantes de Espafia en China y de

la Presidencia Rotativa de la UE, llevaron

a cabo la ceremonia de inauguracién de

SIHI'V, planta que cuenta con dos unidades

productivas; una aceria con capacidad de

fabricacién de hasta 650kt/ afio y una fabrica El Bosque GRI sigue creciendo

para producir bridas para la industria edlica de Durante el afio 2023, plantamos un total de 4.750 drboles, logrando Premio a GRI Towers Galicia

hasta 10 metros de digmetro. acumular un total de 18.855 drboles desde 2016 (fecha en la que como lider en exportaciones
se cred la iniciativa una torre - un drbol) y alcanzando la cifra de 251
tCO, absorbidas anualmente.

DICIEMBRE

~“NOVIEMBRE

La fabrica recibe el Premio José
Manuel Pérez Canal a la exportacion.

Towers
Galicia

14
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Impactos ASG

GRI Renewable Industries contribuye al desarrollo del sector
edlico, clave para la descarbonizacidn de la generacién de
electricidad y el cambio de modelo econdémico hacia un futuro mads
sostenible. La compafiia estd comprometida con crear valor a largo
plazo de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas.

Modelo de creacion de valor y gestion sostenible

Nuestro modelo de creacion de valor y gestion sostenible se basa
en las relaciones de confianza con todos los grupos de interés y
se estructura en torno a tres ejes: Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo (ASG). El objetivo es potenciar los impactos positivos
en el cliente, la industria, el entorno y el conjunto de la sociedad
y aprovechar las oportunidades de crecimiento que este marco
global nos ofrece.

Pilar estratégico

GRI' Renewable Industries ha integrado la Sostenibilidad como
uno de los 7 pilares de su Plan Estratégico 2023/26, aportando
directrices para impulsar el crecimiento de la actividad industrial,
La compafiia trabaja en 4 lineas de actuacion: impacto ambiental,
relaciones laborales y derechos humanos, ética y cadena de su-
ministro.

]

AMBIENTAL

RESPORSABLES

10 s
Veorsiu
REPOISALES

[e%0)

Asuntos Materiales

Estrategia Carbon
Neutral

Performance

Consuma de energia 921 GlWh
Emisiones de alcance 1y 2 282 kit CO, eq
Consumo eléctrico es de origen renovable 7%

Economia Circular

Material reciclado en el mix de compras de 2023: 37%.

Gestion Ambiental

SOCIAL

Seguridad
y salud

Fabricas certificadas bajo la ISO 14.001: 100%

Fabricas conla 1ISO 45.001: 88%

Empleados cubiertos sobre la 1SO 45.001: 93%
Nueva fabrica certificada; GRI Suddfrica
indice de frecuencia: -11%

Gestidn del talento
y flexiblidad

 Nueva plataforma de Succes Factors para la evaluacién del desempefio,

Nueva Politica Corporativa sobre Condiciones de Trabajo.
Horas de fomacion +8%. Horas por empleado 40.

Derechos humanos en
la Cadena de Suministro

 Nueva homologacién de proveedores en materia de sostenibilidad.

Clientes

Indice de satisfaccion del cliente: 91%.

Innovacion

Implantacén MES (Manufacturing Execution Sustem)
en: Turquia y Galicia.

T
Y /3 GOBIERNO

€tica cumplimiento
riesgos

423 visitas al Canal Etico (+18%).

Riesgos

Estimacion de la exposicién de los activos a los riesgos Fisicos
del cambio climdtico

Politica de Derechos
humanos

Nueva Politica de Derechos Humanos

Ciberseguridad

e Jornadas de “Digitalizacion y Sostenibilidad” a través del

cual se han formado a mas de 600 empleados (607).
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Materialidad

Las relaciones con los distintos grupos de interés son un
aspecto clave en GRI Renewable Industries. Por ello, desde
2013 se analizan y actualizon para mejorar su cobertura,
disponer de un mayor conocimiento sobre sus expectativas
y orientar el contenido de la Memoria a sus principales requi-
sitos en los dmbitos ASG (Ambiental, Social y de Gobierno).

GRI dispone de distintos canales de comunicacién especificos
para cada grupo de interés identificado. La comunicacién es
bidireccional y no se dispone de una frecuencia establecida,
ya que los requerimientos de cada grupo de interés son dife-
rentes.

Considerando que los productos de GRI son una fase inter-
media en la cadena de valor del producto final, la percepcion
externa y la presencia en medios es baja. Por ello, considera
que los grupos de interés mds relevantes y que mds impactan
en su actividad son: Direccién, Empleados, Clientes y Provee-
dores.

O

Accionistas

@ Empleados
@ Clientes

Proveedores

Comunidades y
administraciones
locales

Sector

Tercer sector

. Sociedad

Medios de
comunicacion

Resultados trimestrales en el orden del dia del Consejo de Administracidn.
Reuniones e informes periddicos entre los General Managers y el CEQ.
Leadership Meeting 2023.

Encuestas de clima laboral global.
Intranet “Leading The Change”.

¢ Reuniones interdepartamentales con la gerencia.

Reuniones informativas con el CEOQ.
Comité de empresa y el Comité de seguridad y salud.
Encuesta bienal. Estudio de materialidad-

Catdlogos, ponencias y stands en ferias.
Herramientas de comunicacidn, ej: “Plataformas B2B".
Encuesta de satisfaccién anual.

Visitas y reuniones periddicas.

e Gestion de incidencias.

Colaboraciones en proyectos de mejora.
Encuesta bienal. Estudio de materialidad

Encuestas de evaluacion de Proveedores.
Visitas y reuniones periddicas.

Portal de proveedores.

Gestion de reclamaciones.

Encuesta bienal. Estudio de materialidad.

Relaciones con la administracion local, asociaciones

y otras organizaciones desde la Direccién de cada fdbrica.
Eventos y jornadas de puertas abiertas.

Encuentros institucionales.

Foros y asociaciones.
Colaboraciones puntuales

Iniciativas conjuntas con organizaciones del tercer sector.
Colaboraciones y voluntariado

Redes sociales, lo que nos permite acceder a un publico receptor mds amplio.
Noticias.
Foros y asociaciones

Andlisis diario de noticias relevantes.
Notas de prensa.
Canales sociales y paginas web.
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GRIidentifica sus asuntos materiales a través de un "Estudio
de materialidad” realizado en colaboraciéon con una empresa
externa independiente y utilizando una herramienta tecno-
l6gica de andlisis de datos e informacién, donde se valora la
importancia y percepcion de los temas identificados.

El estudio de materialidad permite a GRI conocer los asuntos
relevantes y alinearlos con la estrategia de negocio, identifi-
cando las expectativas y necesidades de los grupos de inte-
rés,

El estudio de materialidad se realiza con una periodicidad bie-
nal. El Ultimo estudio se realizd en el ejercicio 2022 y estd
prevista una nueva actualizacion en 2024,

Para su realizacion se combina una visién tanto interna (direc-
cién) como externa. En una primera fase, se consultan fuentes
internas (politicas, estrategia, compromisos, etc.) y externas
(noticias, benchmark de la competencia y principales clientes,
tendencias de mercado en materia de RSC y sectoriales, nue-
VOs requisitos legales, etc.). Con todo ello se ponderan aque-
llos temas mads relevantes y que mds pueden impactar en la
compafia.

Toda esta informacién se agrupa en 24 preguntas en el mar-
co ASG. En cada pregunta se consulta sobre la relevancia de
cada asunto y sobre la percepcion del compromiso y desarro-
llo de GRI'en cada asunto.

La encuesta es enviada y ponderada por una empresa ex-
terna, lo que garantiza la independencia y transparencia en
los resultados. Como se indica previamente, las consultas se
realizan a los grupos de interés de direccion y empleados, asi
Como una seleccidn de los principales clientes y proveedores,
por ser los grupos de interés mads relevantes. Asimismo, se
consulta a la Direccién sobre la madurez de los asuntos en la
compafdiia, por su capacidad de influir en los mismos.

Este proceso nos permite identificar aquellos asuntos am-
bientales, sociales y de gobierno (ASG) mds relevantes para
GRI'y sus grupos de interés,

Cobertura interna y externa

Se enviaron en total 940 encuestas a direccion, empleados,
clientes y proveedores con una media de grupo del 58% de res-
puesta. La participacion segregada de cada grupo de interés se
resume a continuacion:

Direccion

23 enviadas
23 respondidas

100%

participacion

Clientes

32%

participacién

43 enviadas
10 respondidas

Empleados

58%

participacién

Proveedores

52%

participacion

853 enviadas
499 respondidas

21 enviadas
11 respondidas



G RI Reneusbi Asuntos @9 Asuntos AMBIENTALES Temas incluidos

materiales ———
m o d identificados: Estrategia Carbon Neuvtral  Compromisos y Plan estratégico para avanzar hacia un futuro “Carbon Neutral” o
emoria de
Sostenibilidad 2023 " | » | . .
.. . Politica formal y sistemas de gestion que contribuyan a la mejora continua y la R,
Gestion Ambiental SN . : ot Q0
minimizacion del impacto ambiental de la compafiia.

Carta del Presidente Economia Circular Sistema de control y medicién de materias primas, la minimizacién de residuos y

Carta del CEO gestion sostenible, que fomente la Economia Circular CO

Acerca de este informe

GRI @ Asuntos SOCIALES Temas incluidos

La Compaiifa .. Programas solidos de formacién, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio, Bk
Impactos ASG Gestion del talento . . - hdi
que contribuyan a la atraccion y retencion del talento.
Materialidad
Disponibilidad de una politica y un sistema de gestion de la sequridad y salud para los o
Seguridad y salud empleados y subcontratas, que contribuyan a generar un buen ambiente laboral y @ o
: reducir los accidentes e incidentes laborales.
Ambiental
: Derechos humanos en la Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacion con criterios en materia
Social Cadena de Suministro de ética, sostenibilidad y derechos humanos, entre otros
: - Politicas, medidas e iniciativas que permitan a los trabajadores adecuar sus e
Gobierno Flexibilidad . . auep . jado .
necesidades a las jornadas laborales y mejorar la conciliacion (personal/profesional).
Anexos Clientes Relacion con clientes y proyectos de colaboracién que contribuyan a desarrollar
I , ,
productos mas sostenibles.
9 Mot
Innovacion Proyectos e iniciativas encaminadas ala mejora y eficiencia en productos y procesos. 3
@ Asuntos GOBIERNO Temas incluidos
€Etica, cumplimiento y Marco ético, anticorrupcion y cumplimiento. Seguimiento y medicién.
canales de denuncia Canales de denuncia.
Riesgos Marco de identificacién, sequimiento, mitigacion y control de los potenciales riesgos.
Politica de Derechos Politica formal y pUblica que recoja los compromisos de la empresa en materia de
Humanos Derechos Humanos.
. . Polfticas, medidas, formacion y control de riesgos en materia de ciberseguridad, I
18 Ciberseguridad J J J &

seguridad de la informacion y proteccion de datos y activos.
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En el andlisis de materialidad realizado en 2022, con
respecto al previo de 2020, destacan cinco nuevos asuntos
relevantes para los grupos de interés, como son: Derechos
Humanos, Flexibilidad, Riesgos, Innovacion, asi como ciberse-
qguridad, sequridad de la informacién y proteccién de datos/
activos.

Rdemds, se han analizado las respuestas en cada grupo de
interés, para obtener informacién de los asuntos materiales
no cubiertos de forma global. El resultado muestra que:

e Paralos grupos de interés internos, se considera
material (ademds de los anteriores) la diversidad,

e Paralos grupos de interés externos, se considera
material (ademds de los anteriores) la politica y debida
diligencia en materia de Minerales Conflictivos y las
medidas en cibersequridad, sequridad de la informacion y
proteccion de datos/ activos.

Todos los temas materiales reportados se identifican en el
indice de contenidos GRI'y en cada apartado de la memoria
correspondiente.

El estudio también mide la percepcidn interna y externa
que los grupos de interés tienen sobre el enfoque y desa-
rrollo que GRI Renewable Industires ejerce sobre los temas
consultados.

Para los grupos de interés internos, se muestra un nivel de
percepcion de importancia alta en los siguientes asuntos:
estrategia Carbon Neutral, gestion ambiental, sequridad y
salud, y cibersequridad y proteccion de datos. Para los gru-
pos de interés externos, los asuntos que reflejan un grado de
percepcidn de importancia mas alta son:

* Proveedores: estrategia carbon neutral, gestion
ambiental, sequridad y salud y minerales conflictivos.

* Clientes: sequridad y salud, diversidad, derechos
humanas (interno y en la cadena de suministro) e
innovacion,

» Empleados: gestion ambiental y cibersequridad y
proteccion de datos.

Importancia Externa

11

10

1 2

Importancia Interna

Ambiental

o Estrategia Carbon Neutral
9 Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

e Economia Circular (EC)

@ movilidad

6 Biodiversidad

o Clientes

3 4 5 6 7 8

9 10 11

@ no material @ Relevante externo @ Relevante interno @ Material

Social

o Formacion y Direccion por Objetivos

@) salud y Seguridad

o Diversidad

@ Politica de Derechos Humanos

@ Cadena de Suministro Derechos Humanos
(® Flexibilidad

@ Comunidad Local

Gobierno

@ asc

@ Cumplimiento
@ Riesgos

@ Innovacion
@ Digitalizacion
@ Ciberseguridad
@) minerales
@ Comunicacion
@ Gobierno

@ Alianzas

@ indices sostenibles
@ Financiacién
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Desempeno Ambiental

Enfoque a gestidn

La gestién responsable del medioambiente es uno de los va-
lores fundamentales de GRI Renewable Industries y un ele-
mento transversal de la estrategia de la compafiia.

La descarbonizacién y la circularidad son los dos ejes sobre
los que impulsa la trasformacion de sus procesos, consiguien-
do un uso eficiente de los recursos (energia, materiales..) y
una reduccion del impacto en el entorno.

Gestion responsable del medio ambiente

El compromiso de GRI Renewable Industries con el medio
ambiente arranca con la certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental bajo el estandar I1SO 14.001. Actualmente, estan
certificadas el 100 % de las fabricas fabricas del grupo que
cubren el 100% de la plantilla.

GRI Renewable Industries monitoriza los impactos ambien-
tales derivados de su actividad, midiendo su desempefio e
identificando oportunidades de mejora. Asimismo, como parte
del compromiso y cultura sostenible, realiza importantes in-
versiones en tecnologia mas eficiente e innovacién, para mi-
nimizar su impacto ambiental, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), destacando su estrategia frente
al combio climdtico que le permita avanzar hacia un futuro
neutro en emisiones.

Periédicamente se realizan actividades para la sensibilizacion
y concienciaciéon ambiental a los profesionales de todas las
plantas, habitualmente coincidiendo con fechas emblemati-
cas, como el dia mundial del medio ambiente.

Para minimizar el impacto derivado de potenciales riesgos
ambientales, en GRI Renewable Industries se realizan pro-
visiones financieras y se dispone de garantias para cubrir la
ocurrencia de riesgos ambientales en los sequros que tiene
contratados;

- Sequro de Responsabilidad Medioambiental

- Cobertura de Responsabilidad Civil por Contaminacion Su-
bita y Accidental en la Péliza de Responsabilidad Civil Ge-
neral,

Durante 2023, no ha sido necesaria la activacion de las go-
rantias de la Pdliza de Responsabilidad Medioambiental que
el Grupo tiene contratada.

A lo largo del capitulo se resumen las principales magnitudes

ambientales, la medicion de su desempefio y las iniciativas
mas relevantes,



GRI== Plan Carbon Neutral 2030/50

Memoria de . . 7.
Sostenibilidad 2023 Cambio Climatico
y Plan Carbon Neutral
GRI
CULTURA ASG
Ambiental Consumo energetico interno Desglose de consumo de energia por actividad
5 ; El consumo energético total en el ejercicio 2023 ha sido de - - o :
Desempeiio ambiental
S e 921,430 MUh de los cudles 353 084 MUh de electricidad : Electricidad  Gas Natural Diésel GLP/Propano Diésel flota Gasolina flota
Economia Circular 568.347 MWh de combustibles fosiles. Bridas 24,1% 75.3% 0.3% 01% 0.01% 01%
Capital Natural El consumo de electricidad de origen renovable fue de 26.237 Torres 65% 18% 6% 5% 4% 2%
y Biodiversidad MWh, representando el 7,4% del consumo total de electrici- Fabricacion de acero 93% 7% 0.1% 0,03%
“9_”“59"“““5 dad. Atendiendo al tipo de energia consumida, el consumo
sl energético se distribuye de la siguiente forma.
Yold ]! Consumo de Energia (GJ)
Consumo de energia (%)
. o GLP/ - :
Gobierno Electricidad 38,3% Electricidad Gas Natural Propano Diésel flota  Gasolina flota
Gas Natural 59,8%
Anexos Diésel 0,7% < Argentina 10.854 - 307 6.171 - 25
GLP/Propano 0,5% @ Brasil 40.693 12.559 1.936 1.435 5812 2.659
Diésel (flota) 0.4% @ China 1.069.382 1.802.900 5.102 1.712 168 2.547
© Espaiia 57.110 134.388 8.345 1534 829 41
c . < India 32.982 - 2.690 3.040 315
302-2
Of'sumo ,energetlco externo - 5 & Suddfrica 5.994 - 1817 157 1.656 2.608
El calculo y la disponibilidad de datos para para la estimacion ;
del Alcance 3 resulta muy compleja. Actualmente se estd @ Turquia 25.067 6.581 - 2.797 3.003
trabajando en la definicién de una metodologia que permita & EEUU 29.019 28.686 3.547 682 -
el cdlculo de dicho consumo energético. Se espera reportar 1.271.101 1.985.114 23.744 17.528 11.782 7.880

dicha informacion en el reporte del ejercicio 2025.

22
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Intensidad Energética

Para el cdlculo se considera el consumo de energia interno,
las torres equivalentes y las toneladas de bridas producidas.

Intensidad en el consumo energético Torres

Instalacion de placas solares en GRI Towers Galicia

GRI

CULTURA ASG

GJ/t eq. En el primer semestre de 2023 se instalaron en la planta de GRI Towers Galicia placas

< Argentina

163.22 de energia solar fotovoltaica para autoconsumo. Aunque aun es pronto para tener re-

sultados reales, debido a un afio atfpico en la produccion, se estima que la instalacién

Ambiental @ Biosil 101,32 tenga una cobertura de, al menos un 20% de consumo.
D nr © Espaiia 173,57 Esta iniciativa, forma parte de la estrategia de eficiencia energética y reduccion de
B e 2 India 75,89 emisiones de efecto invernadero de la compafiia, si bien esta media no generarg re-
i @k & suddfrica 25138 duccion de emisiones adicionales mientras el contrato de PPA firmado por las fabricas
Capital Natural ! espafiolas siga en vigor, estimado hasta 31 de diciembre de 2030.
y Biodiversidad @ Turquia 143,63
Aguas y vertidos £ ccuu 243,83 p’WEN
Suiee Produccion y Consumo total
Social Intensidad en el consumo energético Bridas S
G)/t brida i Consumoactualde  Generacién FV sl final  Excedents Coberturs
GObiEITIO ‘ Brasil 6.25 lared (kWh) (kWh) (kWh) de red (kWh) (kWh) %)
! 0 ENERO 590210 56.884 46414 543.79 10471 7.9%
H S FEBRERO 516342 73351 59.739 456.603 13612 11.6%
Anexos ‘ China 7.85 MARZO 541450 106335 84.400 457.050 19935 15,6%
= ABRIL 561818 180407 115353 446,465 25.054 205%
‘ Espana 7'77 M MAYO 574292 1688402 132.824 421468 31618 231%
JUNIO 607.688 184.739 158.953 448735 25.786 26.2%
JuLo 622749 197.978 168.615 458134 29.363 27,1%
M AGOSTO 564416 178.411 141178 423233 37213 250%
SEPTIEMBRE 527.083 129.480 104,046 423.037 2543 19.7%
OCTUBRE 579463 90.808 5.776 503.687 15032 131%
NOVIEMBRE 472534 57.010 46.612 assn 10.3%8 9.9%
DICIEMBRE 362442 43.064 33517 328.925 14.547 9.2%
TOTAL 6.520.487 1.425.910 1167428 5.353.059 258481 17,9%
proyeny Consuma energético Generacién Solar
[ C . Energlasolar 1 Mwh Autornconsuno
Py nstantineo
I aCensume Fndd o Ras s
w000 4+ Energlared .0 Mwh Ganerackin
& Consume Fetovotuco 5 wertida

'////o’/f/////lmm
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Revestimiento de las cabinas de
pintura en GRI Towers Galicia

Enelejercicio de 2023, una de las actuaciones
que se ha llevado a cabo para dar cumplimien-
to al objetivo de la estrategia de Carbon Neu-
tral, relativo a la reduccion de emisiones de
alcance 1, se enmarca el revestimiento de las
cabinas de pintura en la fabrica de GRI Towers
Galicia. Después de un profundo andlisis de los
consumos energéticos, sabemos que el gas
natural consumidos en las cabinas de pintura
suponen mas del 60% de las emisiones alcan-
ce 1 enlas plantas de torres.

El ahorro estimado de esta inversién se puede
ver a continuacion:

Coste estimado y ahorro
/ beneficios esperados
El ahorro de la siguiente tabla estd fijado para

los mesese de mnor temperatura Oct. Nov. Dic.
Ene. Feb. Mar.

€xKWH - GAS 0,0399
DIF Kwhxm?2 - Cab1l - Resto 0,976
Promedio - m2 x tramo 18,83
KWh - Ahorro en 6 meses 258.690
Ahorro 6 meses 10.322
Inversion 8.400
ROI 1 aiio

Esta medida generaria una reduccién del con-
sumo de gas natural de 517,4 MWK / afio lo
que equivaldrio a una reduccion de 94 tCO, /
ano.

Produccidn de torres. En el ejercicio 2023,
la compafiia fabrico un total de 1.992 torres
edlicas. El peso proporcional que representa
el coste de la torre edlica fabricada por GRI
Renewable Industries respecto al total de la
estructura, se considera en un 16,4%. Esti-
mando las horas netas de funcionamiento
anuales de las turbinas en los paises donde
estdn presentes, la potencia instalada, el
factor de conversion aplicable a cada pais y
el porcentaje del coste de las torres respecto
al total de la estructura, estimamos que la
contribucion de GRI al cambio climdtico as-
ciende a un total de 905.723 toneladas de
CO, evitadas en el gjercicio 2023.

Respecto a la reduccién de los requerimien-
tos energéticos de productos y servicios, en
el apartado de innovacion, se resumen las
mejoras realizadas en productos y procesos.
Actualmente se estd trabajando en un plan
que permita disponer de los ahorros reales
derivados de las medidas implantadas, que
estard disponible antes de 2030.

Reforestacion. Tal y como se resume en el
apartado de biodiversidad y reforestacion,
en 2023 se realizaron 7 reforestaciones, con
un total de 4.750 arboles plantados, que en
funcion de las distintas especies y su capaci-
dad de absorcion y almacenamiento de CO,,
se estima que absorberdn un total de 103,8
toneladas CO./afio. Considerando el proyecto
desde su inicio, se han plantado un total de
18.855 drboles, con una capacidad de absor-
cion acumulada de 251 toneladas de CO,/affo.

Emisiones GEl

Huella de Carbono (tCO,eq)

2023 2022* vs.22
Emisiones directas. Alcance 1 105.126 80.692 +30%
Emisiones por energia adquirida. Alcance2  176.903 84.098 +110%
Al + A2 282.029 164.790 71%

*Reexpresion de la informacion del consumo de energia y emisiones en 2022 para reflejar
la entrada al perimetro de la memoria de Reducel.

Huella de Carbono por actividad 2023 (tCO, eq)

Alcance 1 Alcance 2
Fabricacion Torres 5.728 15.889
Fabricacion Bridas 97.357 85.858
Fabricacién de Acero 2.011 75.143
Oficinas 30 14

Emisiones directas por combustible 2023 (tCO, eq)

Gas Natural (General) 100.781
Diesel (General) 1.777
GLP/Propano (General) 1.080
Consumo de Diesel (flota) 877
Consumo de gasolina (flota) 612
105.126

Emisiones indirectas por consumo de electricidad 2023 (tCO, eq)

< Argentina 869 © Espaiia 613
@ Basil 636 < India 6.532
@ China 160.957 & Suddfrica 1.443
£ ceuu 2.886 @ Turquia 2.967
176.903
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directas del indirectas del
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Z combustibles electricidad
Z @ 7 fosiles
@ [7 A,RAlcance 1 Consumo de energia
Alcance 1 Alcance 2 +30% BGIRLN! @ Alcance 2 921,430 MWh
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49% >1% 37% 176639£ (+43 % vs. 2022)
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80,692 84.098 Z"7 Alcance 2 NSRS
+110%

social Por fuente
| ¥ 568 GWh
Gobierno
(+30% vs 2022)

Anexos

| 47353 GWh
164.790 o2 A71% 282.029 «o. (7+73%vs 2022)

Total: & Alcance 1 + 4% Alcance 2

Total: & Rlcance 1 +4 Alcance 2

El aumento en el Alcance 1 procede principalmente de: SIHI V (+13kTCO,), SIHIs (+9)
y Fabricaciéon de Acero. La fabricacion de acero repercute (x2) en el Alcance 2.
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Primera Campana Be Green

Todos los 5 de junio, se celebra el Dia Mundial del Medio Am-
biente, proclamado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1972 para destacar la importancia de proteger
y cuidar el medio ambiente. Desde GRI trabajamos dia a dia
para minimizar nuestro impacto ambiental y por un crecimien-
to sostenible, que afecta al bienestar de todos, asi como al
desarrollo econdmico global.

Como parte de este compromiso, desde el departamento de
Medio Ambiente Corporativo, el pasado 5 de junio de 2023
se lanzo la primera camparia “#BEGREEN, que tiene como
objetivo principal la sensibilizacién y concienciacién ambien-
tal, de todos los empleados de GRI.

Un ejemplo de las diferentes iniciativas llevadas en todas las
plantas del mundo es el de las oficinas de Ombu y las plantas
de Farjas Iraeta, Torres Galicia y Torres Sevillg, en las que se
repartieron discos de arcilla en formato “piruleta” que incluye
una cuidada seleccién de semillas orgdnicas, sustrato, arcilla,
fibra de coco e instrucciones para plantar.

Un pequefio gesto como parte de los valores fundamentales
y estrategia de GRI Renewable Industries.

Digitalizacion Medio Ambiente

Alinicio del afio 2023, se implementd una plataforma para la
digitalizacion de consumos y residuos de las plantas de GRI,
Esto, ha permitido optimizar la gestién ambiental, asi como
lo identificacién de puntos de mejora. El objetivo, ademds de
agilizar los reportes, es la estandarizacion de proyectos y ac-
ciones ambientales en todo el grupo.

Desde GRI creemos que para establecer objetivos de reduc-
cién de materiales y residuos alcanzables y realistas es indis-
pensable conocer el punto de partida, asi como una monitori-
zacion del grado de cumplimiento de los mismos en cada una
de nuestras plantas, independientemente de su localizacion.

La herramienta ofrece una visién planta, donde cada fdbrica
COrga sus consumos Y residuos y esta les permite extraer
estadisticas, grdficos, asi como totales con los que trabajar,
Ademds de esta visién planta, el departamento corporativo
de medio ambiente, tiene una visién global, de todas las plan-
tas del grupo, por negocio con sus correspondientes estadis-
ticas, graficos y totales, los cuales permites transversalizar
las medidas implementadas y asequrar el cumplimiento de la
estrategia ambiental de la compafiia.



GRI] =z  Otras emisiones

Industries

Memoria de Respecto a las emisiones derivadas de otras fuentes, estas
Sostenibilidad 2023 son puntuales, ya que afecta principalmente a las fabricas

que realizan tratamientos superficiales/especiales (galvani-
zado, electrocincado, etc.), donde los controles son realizados
por parte de un organismo acreditado con la periodicidad es-
GRI tablecida en las correspondientes licencias u otros requisitos

legales. A continuacién, resumimos las principales emisiones:
CULTURA ASG

Ambiental

Desempeiio ambiental

Recuperadores de disolvente

Toneladas Espaiia India  Suddfrica Turquia EEUU  Argentina  Total . y
En GRI Renewable Industries creemos que la recuperacion

:Im cm,bog neluml Nox 4.988 71 0 0 940 183 6.182 de disolventes es un objetivo importante para minimizar
c:!;?t(;?:at:;l: - S02 0 49 0 0 10 418 477 Ida |prod(thccién de residuos peligrosos, asi como la compra
iodiversi el producto.
Y Biodiversidad co 652 14 0 0 1.570 183 2.419 P - i _ ,
Aguas y vertidos Por ello, en los Ultimos afios se han instalado unidades de
Ruido nz2o 0 0 0 0 0 0 0 recuperacion de disolventes en las distintas fabricas del
NH4 0 0 0 0 0 0 grupo (en 2015 se instalé una unidad de recuperacion de
Social NH3 0 0 0 0 0 0 d|so|_vente_s en GRI'Towers Galicia, en 2018 en QRITowers
Brasil, a finales de 2020, GRI Towers Sudafrica y USA
bi KOH 0 0 0 0 0 0 completaron la instalacién de sus respectivas unidades).
Gobierno Particulas (MP) 2.278 94 23 0 140 1.926 4.461 En octubre de 2023, se instalé un recuperador de disol-
Anexos HCl 0 0 0 0 0 0 0 vente en la planta de Kolhapur, India. Si bien son pocos me-
ses para obtener datos fiables de reduccidn, a fecha enero
Zn 0 0 0 0 0 0 0 de 2024 la reduccion de disolvente ha sido del 50%.
Carbono orgdnico total (COT) 9.432 0 0 0 0 0 9.432
Compuestos orgdnicos 0 6 0 7 13470 6731  20.214

voldtiles (COV)
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Emisiones

€) Entrega de material en caliente

En el proceso convencional la pieza ha de calentarse a 600 °C. Magquinado
En el proceso "Green Cycle” la pieza se entrega directamente _ — de la forja
a la salida del proceso siderurgico, por lo que No es necesario —— —

volver a calentarla, reduciendo asi el consumo energético y las
emisiones de gases de efecto invernadero.
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En los Ultimos afios, la economia circular se ha posicionado
como un tema clave en la gestion ambiental de las compa-
fifas, reforzado, entre otros, por la aprobacién del “European
Green Deal” a finales de 2019 y la reciente "Estrategia Espa-
fiola de Economia Circular’, ademds de la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible.

En GRI, envez de enfocar la Economfa Circular como un objeti-
vo final, queremas utilizar el concepto como una herramienta
gue nas guie hacia una mejora continua de los procesos pro-
ductivos y una mayor responsabilidad ambiental.

Las etapas del ciclo de vida de una torre edlica son diversas. A
continuacion, realizamos un breve resumen, destacado en las
que GRI'Renewable Industries estd implicado:

Compras de materias primas y materiales: se incluyen
los procesos de extraccion y fabricacion de los mismos. En la
fabricacién de torres, destaca el acero al ser el componente
mayoritario con mas del 95% del total y en su fabricacion el
de mayor impacto en emisiones, ademds de todos los mate-
riales eléctricos y electrénicos en el interior de la torre.

Produccidn: se incluyen todos los procesos y consumos
energéticos y de materias primas necesarios para la fabrica-
cién de las secciones, bridas e instalacién de los internos, que
conformaran la torre,

Transporte: de materias primas y materiales por parte de
los proveedores y de las secciones por parte de los clientes.
Destaca el gran tamafio de las planchas de acero en compras,
cuya logistica realiza el proveedor, y del producto terminado
(secciones), cuya logistica gestiona el cliente al parque de
destino, y que en general se realizan por camién y/o barco.

En general, GRI Renewable Industries es responsable de la
logistica y gestion de sus fabricas de bridas a sus fabricas de
fabricas de torres u otros clientes,

A partir de esta etapa, GRI Renewable Industries ya no parti-
cipa en el praceso. Estas etapas forman parte de la actividad
del promotor y/o propietario del parque.

Instalacion, operacion y mantenimiento: Incluye la pre-
paracién del emplazamiento y las vias de acceso, el despla-
zamiento de trabajadores, maquinaria auxiliar y conexién a la
red. EL mantenimiento se realiza en gran medida en remoto,
por lo que no presenta un impacto relevante. Se estima que la
vida Util de un parque esta entre los 20 y 25 afios.

En esta etapa cabe destacar el impacto positivo de la genera-
cién de energia renovable, durante 20-25 afios, sin necesidad
de recursos naturales para su generacion. Asimismo, se tiene
especial cuidado con otros posibles impactos sobre la avifau-
nay el entorno.

Fin de vida Util: todos los componentes se desmontan y se-
gregan en funcion de sus caracteristicas. Las torres, como se
ha comentado, son practicamente 100% reciclables, siendo la
parte mds complejala turbing, que actualmente es posible se-
parar la mayoria de los materiales y solo una pequefia parte
se tratan térmicamente o se eliminan en vertederos.

Materias primas

Las torres, estdn formadas principalmente por acero (estruc-
tura), ademas de equipos eléctricos y electronicos (los emba-
lajes son muy poco relevantes).

La distribucién media de materiales estd en torno a; Black
Steel 96-98% y Internals 2-4%. Con esta distribucién, el ace-
ro es la principal materia prima.

Las materias primas mads relevantes adquiridas en 2023 as-
cienden a 592.489 toneladas, donde el acero supone el 38%
del total.

EL CICLO DE VIDA DEL ACERO
Extraccién de
materias primas

Produccién de acero

= ¥
Manufactura
Fin de vida
[reciclaje

\ H
Etapa de uso
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Materias primas (toneladas)

Acero Flux Pintura Granalla solycijlguru Disolvente mlﬂglizzisgo Taladrina

GRI Argentina 17.600 90 227 35 85 14 11 0,00
GRI Brasil 76.646 567 0 45 558 56 43 0,01
GRI China 209.967 0 0 0 0 0 0 0

GRI Espaia 95.868 513 480 95 0 52 121 425
GRI India 109.504 340 0 113 381 62 12 0,00
GRI Suddfrica 0 64 0 8 202 49 2.754 0,00
GRI Turquia 42.205 362 398 34 363 32 21 0,00
GRI EEUU 40.699 158 365 26 144 16 12 0,00

El acero, principal componente de los procesos de GRI Re-
newable Industries, es uno de los principales materiales uti-
lizados por la economia mundial. Esta caracteristica le sitia
como el material circular por excelencia y a su vez estd impul-
sando la transformacion integral del sector de la fabricacion
del acero.

En 2023 se consumieron un total de 592.489 toneladas de
acero. Se estima que el 37% es de origen reciclado.

Materias primas (toneladas)

Materia prima (toneladas) Mini Mill Inteﬂgﬁﬂted TOTAL %
Acero reciclado 159.530 62.177 221.707 37%
Acero no reciclado 69.351 301431 370.782 63%

228.881 363.607 592.489 100%

Asimismo, para la adquisicion de materiales GRI Renewable
Industries formalizé su politica de minerales conflictivos en la
que se compromete a operar cumpliendo los principios de la
Ley Dodd-Frank de reforma de Wall Street, asf como del Re-
glamento Europeo de Minerales Conflictivos. La politica ésta
estd disponible en la pagina web.

Asimismo, en el proceso de compras se realiza la correspon-
diente homologacion de proveedores. En el proceso se iden-
tifco el acero y los materiales eléctricos y electrénicos, como
aquellos que potencialmente pueden tener en su COMPOSi-
cién estos minerales, por ello se les requiere esta informacion.



GRI Renewable Gestion y minimizacion de residuos

Industries

. o o , ' . Residuos no peligrosos (toneladas)
Memoria de La Economia Circular implica reducir los residuos al minimo y

Sostenibilidad 2023 mantener los materiales y componentes de un producto den-  Paises T Madera Flux Resto de

tro de la economia cuando llega al final de su vida Util, siempre soldadura residuos NP
que sea posible. Asi, tienen un valor afiadido al ser producti- GRI Argentina 993 102 130 43
vamente utilizados una y otra vez. GRI Brasil 5574 722 546 237

GRI En GRI Renewable Industries disponemos de procedimientos GRI China 212.913 0 0 0

CULTURA ASG e instrucciones para que los residuos producidos estén ade- -

Ambiental cuadamente segregadas, monitorizados, identificados, alma- CRI Espafia 21.153 241 577 2be

) _ cenados Y gestionados a través de gestores autorizados. GRI India 2.038 224 61 30

E;s:g‘aﬁ:';z :r:s:(:ml E‘n 2023 se produjeron un t?)tol de 251791 toneladas de re- GRI Suddfrica 521 0 0 0

Economia Circular S|dt(JJos, de Io; cuales gl 93,8% son no peligrosos y menos del GRI Turquia > 064 195 610 171

Capital Natural 0,2% son residuos peligrosos.

y Biodiversidad GRI EEUU 1.946 0 0 0

Aguas y vertidos
Ruido

Residuos no peligrosos: Se generaron un total de 251.353
toneladas. £l 98,3% corresponden a la chatarra de acero, con
un total de 247202 toneladas.

Respecto a la chatarra, GRI Renewable Industries cuenta con

Residuos peligrosos: se generaron un total de 438 toneladas. Destaca la produccion de lodos con
el 65% del total y la produccion de envases con el 35%.

Social

un sistema integrado en todas las plantas para la recogida y : :
Gobierno valorizacion centralizada del acero descartado en produccion. Residuos peligrosos (toneladas)

Desde septiembre 2022, entro en operacion la nueva fabrica . Polvo Resto de
. A o Paises Envases Lodos : :
Anexos GRI China V, con dos divisiones: una para la fabricacion de metalizado residuos
forjas y otra para la produccion de acero de origen eléctrico, GRI Argentina 5 16 0,00 0,00
provenlen'te dela chotorrq ggnerodo en todas las Fobrl|cos de GRI Brasil > 155 0,00 0,00
GRI en China. Esto es un hito importante, ya que contribuye a :
cerrar el ciclo y reutilizar todos los residuos generados para GRI China 0 0 0,00 0,00
producir nuevo acero en el marco de la Economia circular, GRI Espaiia 17 78 0,00 1,07
Toda la chotprro de acero sg gestiona para su reciclado, por GRI India 27 1 0,00 0,00
lo que se reintroduce posteriormente en la cadena de valor, T
fomentando asf la produccién de acero a partir de material CRI Suddfrica 0 0 0.00 0.00
reciclado lo que supone un ahorro significativo de materias GRI Turquia 102 35 0,00 0,09
primas y emisiones. GRI EEUU 0 0 0,00 0,00

31



Renewable
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2023

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Desempeiio ambiental
Plan Carbon Neutral
Economia Circular

Capital Natural
y Biodiversidad

Aguas y vertidos
Ruido

Social

Gobierno

Anexos

32

306-4 & 306-5

Todos los residuos generados por sus caracteristicas han sido
tratados por transportistas y gestores autorizados dentro del
pars.

Considerando el total de residuos producidos se estima que
el 95% se reciclan (principalmente el acero) y el 5% restante
se elimina en vertederos o en procesos de incineracion y va-
lorizacién.

En el ejercicio 2023 no se han producido derrames significa-
tivos, se registraron 14 incidentes principalmente de aceite
y en menor medida de pintura. Todos ellos adecuadamente
recogidos y gestionados, no afectando al entorno (306-3).

Estrategia y objetivos de reduccién de
residuos de GRI Renewables Industries
a 2030

La compafiia ha asumido los siguientes objetivos y compromi-
sos de reduccion en materia de residuos y economia circular;

e Cero % de residuos a vertedero para en 2030
e Reducir el 25% de residuos peligrosos a 2030.
e Reducir el 25% de residuos no peligrosos a 2030

Fijar metas y objetivos estratégicos, es un paso fundamental,
con el que GRI estd totalmente comprometido. Para la conse-
cucion de los mismos, se toman acciones en las plantas pro-
ductivas, como los ejemplos que se muestra a continuacion.

Lavado y reutilizacién de trapos conta-
minados en la planta de Forjas Iraeta

En el Ultimo trimestre del afio, la planta de Forjas Iraeta, en
el Pais Vasco, ha implementado el lavado y reutilizacion de
trapos contaminados con el que se consigue una reduccion
del 100% de este residuo peligroso, en las zonas producti-
vas implementadas. Esta medida de minimizacion de residuos
contaminados ya estd en marcha desde el 2017 en la planta
de Galicig, y desde 2019 en la planta de Sevilla. Este proyec-
to es clave para la economia circular, ya que se basa en la
reutilizacion de materiales. Esperamos, a lo largo del 2024,
continuar con esta accién en, al menos, alguna de nuestras
plantas internacionales.

Comité Corporativo “Zero Waste”

En el marco de lo estrategia y objetivos redactados anterior-
mente, en el ejercicio de 2023 se lanza un comité trimestral
denominado “Zero Waste”, en el que participan todos los
responsables de medio ambiente del grupo y que tiene por
objeto, impulsar medidas encaminadas a la reduccion de re-
siduos, mejorar la comunicacion y, compartir experiencias y
conocimientos.

El objetivo es encontrar un método alternativo para tratar los
tipos de residuos existentes como reciclables o como input
para otro tipo de proceso en el mercado.

En estas reuniones, ademds del andlisis global, se exponen
dudas, casos de éxito y de fracaso de cada uno, una forma de
ser mas eficiente y tratar de enfocar los esfuerzos, tratando
de optimizar los recursos.

Bobinas madera EEUU

Uno de los casos de éxito compartido en estos Comités, es
la reutilizacién y reciclaje de las bobinas de madera llevado a
cabo por la planta de GRI Towers Amarillo (EEUU). Antes, la
planta tenia 150 bobinas de madera en su almacén, que, en
el caso de Estados Unidos, por la gestion y legislacion local,
iban a eliminacién. Tras varias investigaciones, contactos a
gestores y visitas a ferias y exposiciones de tratamiento de
residuos, encontramos una empresa que puede triturar estas
bobinas de madera y utilizarlas para granjas de animales. Con
esta iniciativa, estamos un poco mds cerca de consequir el
objetivo 0% de residuos a vertedero, especialmente impor-
tante en la localizacion de esta fébrica.
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Bosque GRI -

Haz que chezen.

Acumulado:

18.855 arboles

Capital Natural
y Biodiversidad

304-1, 304-3 & 304-4

La proteccién y conservacién de los diferentes ecosistemas, tanto terrestres como
acudticos, debe ser una prioridad de todos. Asegurar esta herencia a las generacio-
nes futuras, es un compromiso que nos quia y estd directamente relacionado con el
0DS 15 "Vida de ecosistemas terrestres”.

GRI'Renewable Industries tiene como objetivo respetar el capital natural, la biodiver-
sidad y el patrimonio cultural en los entornos donde desarrolla su actividad. Para ello,
y junto a otras medidas, viene realizando reforestaciones desde el afio 2016, dentro
de la iniciativa “una torre un arbol’, por la cual se compromete a plantar un arbol por
cada torre fabricada.

En 2023 se llevaron a cabo 7 reforestaciones con mas de 4750 arboles plantados.
La reforestacion es una actividad que busca devolver a habitats degradados sus con-
diciones ariginales. Las reforestaciones siempre se realizan utilizando especies au-
téctonas y favoreciendo la variedad en los cultivos, el objetivo es poner los cimientos
para el desarrollo de bosques sanos en las inmediaciones de las fabricas del grupo. Si
se considera el proyecto desde su inicio, se plantaron un total de 18.855 drboles, con
una capacidad de absorcion acumulada de 251 toneladas de CO./afio.

Las fébricas de GRI Renewable Industries no se ubican en o cerca de dreas protegi-
das. Todas ellas disponen de las correspondientes licencias y estudios ambientales,
no detectdndose ningunimpacto sobre la biodiversidad, ni sobre especies protegidas.

Reforestaciones 2016-2023

Ton CO,
evitadas

Arboles
plantados

Torres
fabricadas

Agua y vertidos

303-1, 303-2, 303-3, 303-4 & 303-5

El agua es un bien natural, limitado, escaso y esencial
para la vida en la tierra. Es parte fundamental del de-
sarrollo sostenible y socioecondmico. Sin embargo, las
previsiones actuales (OCDE) muestran que si continua-
mos como hasta ahora, en el afio 2050 casi la mitad de
la poblacién mundial vivirg en dreas bajo estrés hidrico
severo.

En este sentido, y a pesar de que GRI Renewable In-
dustries no es un gran consumidor de agua en sus pro-
cesos productivas, estos se monitorizan con el objetivo
de proteger y realizar un uso eficiente y sostenible del
mismo, identificar desviaciones o posibles actuaciones
de mejora y reduccién de consumo.

En2023elconsumototalfuede53.100m3un43%menos
queelafioanterior,con 75.942m? Elaguaprocede enun
97%delared municipal,enun 3% de aguas superficiales,
Asimismo, se reciclaron 433 m? de agua.

El proceso productivo de la compafiia no requiere gran
cantidad de agua, y asi lo avalan los datos, los cuales
reflejan que en 2023 el consumo mayoritario ha sido
para uso sanitario con un 90%, sequido del uso indus-
trial conun 10%

Cabe destacar que ninguna de las fuentes de captacién
de agua se ha visto afectada significativamente debido
al uso realizado por la compafiia.

Finalmente, se han vertido un total de 36.567 m?, de
los cuales, el 88% se han evacuado en la red de sanea-
miento, el 12% en fosa séptica Por todo lo anterior, no
son necesarias grandes instalaciones de tratamiento
de aguas residuales en nuestras plantas.

Ruido

En general, el ruido externo no es un im-
pacto relevante en las fabricas de GRI Re-
newable Industries. En su mayoria estdn
ubicadas en poligonos industriales, ale-
jadas de Zonas urbanas, lo que minimiza
este impacto.

Asimismo, todas ellas disponen de puertas
seccionables, de tipo enrollable y fijo, con
mecanismos automdticos de cierre que
evita las emisiones acusticas al exterior y
de cabinas de insonorizacién en aquellos
elementos de las lineas donde se produ-
cen los mayores niveles de ruido, para la
proteccién de los trabajadores (ademds del
uso de los EPIs de proteccién acUstica ade-
cuados en cada caso).

Todas las fabricas realizan sus correspon-
dientes informes de ruido externos con la
periodicidad establecida en sus licencias
ambientales y/o los estudios de impacto
ambiental y/o la legislacion local del pafs.
Asimismo, para minimizar el impacto acUs-
tico del transporte de las materias primas y
producto terminado en camiones, se cum-
ple con los horarios permitidos y estableci-
dos de carga y descarga.

En caso de detectar algun incumplimien-
to, se establecen las medidas correctoras
adecuadas.

que absorben
33 251 tC0,/afio
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Capital humano

En GRI Renewable Industries disponer de una estrategia que
nos permita contar con excelentes profesionales formados y
motivados, es un aspecto clave para crecer como empresa
competitiva, solida y sostenible, ya que el desarrollo y futuro
de la compafiia depende en gran medida del compromiso y
trabajo de su equipo.

Por ello, desde el drea de People nos preocupamos por ga-
rantizar un empleo estable, de calidad y con posibilidades de
crecimiento y promocion entre los empleados.

Perfil del equipo

Conforme el perimetro de la Memorig, en 2023 GRI Renewa-
ble Industries dispone de 5.411 profesionales (4.933 propios
y 478 externos), frente a los 5.270 profesionales (4.746 pro-
pios y 524 externos) en el ejercicio 2022, 1o que supone un
incremento del 3 % de la plantilla. £n la tabla se resume su
distribucion por pais y se detalla en el Anexo 3 tabla 1.

No se incluyen en el alcance de la Memoria las fabricas Qilu y
Grinding Balls (Yanzhou Shandong, China) en restructuracion;
la fabrica Turkey Il (Turquia), puesta en operacion durante el
ultimo trimestre de 2023 y de la que no hay datos disponibles
para este ejercicio; Baltic Towers (Polonia) que se encuentra
en fase de construccion; asi como Towers Pontevedra (Espa-
fia) cuya adquisicion se formalizé durante el Ultimo trimestre
de 2023. Respecto al ejercicio 2022 se incorpora la fdbrica
de Reducel,

Asimismo, favorecemos el empleo local para crear valor en los
paises en los que tenemos presencia. £l 96% de la plantilla es
de origen local,

En el anexo 3 se amplia la informacion en las tablas: Tabla I.

Personal propio por pafs, género y edad y Tabla Il. Personal
externo por pais, género y tipo.

Caracteristicas de la plantilla

Distribucién
porcentual por
pais (personal
propio y externo)

EMPLEADOS

Propio

9%

Externo

Personal propio: EDAD

26-35
anos

36-45
afnos

+46
afos

Personal propio: GENERO

89%

Hombres

Personal propio: CATEGORIA

Gerencia

mol

11%

Mujeres
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Relaciones laborales

GRI Renewable Industries apoya los derechos de asociacion,
representacion sindical y negociacion colectiva. En todos los
casos, respeta el derecho a la libertad de asociacion y repre-
sentacion sindical y se aplican siempre los requisitos y obliga-
ciones laborales de cada pais.

Un 87% de los empleados se encuentra cubierto por conve-
nios colectivos sectoriales o acuerdos similares. £l 42% repre-
senta los empleados en Chinag, que dispone de convenios o
formulas similares segUn las disposiciones establecidas y re-
guladas por el Ministerio de Trabajo y su legislacidn aplicable,

El restante 13% estd amparado bajo un "Handbook” u otros
acuerdos, donde se estipulan las condiciones laborales, nor-
mas de conducta, salarios, beneficios sociales, etc.

No se han identificado centros y proveedores significativos en
los que la libertad de asociacién y el derecho de acogerse a
convenios colectivos pueden infringirse o estar amenazados,
en las instalaciones en operacion.

Convenios

Convenio Colectivo 87%
Handbook 13%

Distribucion
de los convenios 42

colectivos

@) 15 (%)

21

=)

Maternidad/paternidad

En cuanto a las bajas de paternidad y maternidad, 90 hom-
bres se cogieron la baja paternal, reincorpordndose el 98%. En
el caso de las mujeres, de las 13 bajas el 85% se reincorpord
a su puesto de trabajo. Ademds, contindan en la empresa un
96% de hombres y un 62% de mujeres después de acogerse
ala bagjoen 2022,

IX.Permisos Parentales

2023
Baja paternal 90
Continuan compaiiia 88 98%
Baja maternal 13
Continuan en la compaiiia 11 85%
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People Employee Journey
=D

GRI Renewable Industries es consciente de
que las personas son el principal activo, ya
que cuenta con excelentes profesionales en
todas las dreas de negocio y paises.

Tener una estrategia que permita contar
con profesionales formados, cualificados y
motivados, en un ambiente de trabajo agra-
dable, es clave para crecer como empresa
competitiva, sélida y sostenible, ya que el
desarrollo y futuro de la compafiia depende
del compromiso y trabajo de su equipo. Por
ello, la atraccion y retencién del talento es un
aspecto clave para la direcciéon de People en
sus distintas fases.

En este marco se desarrall6 el modelo “Peo-
ple Employee Journey’, un modelo de perso-
nas implantado en el 2022 que pone al em-
pleado en el centro, basdndose en su ciclo de
vida dentro de la empresa y alineado con el
Plan Estratégico de la compafiia. El modelo
abarca 9 dreas donde la gestién del talento
adquiere un cardcter central,

Con la intencion de que este modelo de ges-
tion de personas llegue a todos los emplea-
dos del Grupo, los dias 17 y 18 de octubre de
2023, se celebro el People Summit en Madrid,
donde los responsables del area de People
de cada centro de trabajo que compone GRI
Renewable Industries se reunieron en Madrid
para compartir objetivas, best practices y un
plan de accién comUn para cada una de las fa-
milias del modelo “People Employee Journey”.

De este trabajo se obtuvieron 285 acciones,
11 de ellas a nivel global y 274 a nivel lo-
cal. Para trabajar en el desarrollo de estas

acciones a lo largo de 2024, se ha creado
equipos de trabajo por familia, compuestos
por empleados tanto de Corporativo como
de Planta.

Otro de los elementos centrales del modelo
es el People Management Tool (Successfac-
tors) como herramienta transversal a todas
las compafifas del grupo y que cuenta, entre
otras, con las siguientes ventajas:

e Favorece la homogeneizacion de la infor-
macién a nivel de Grupo

e Permite la obtencion de KPIs vdlidos para
la toma de decisiones

e Contribuye a la creacion de una cultura de
digitalizacion

Durante 2023 se han implementado dos
modulos de SuccessFactors a nivel Global,
con la intencion de sequir implementado mas
modulos de la herramienta, hasta consequir
una gestion integral de People a través de la
herramienta.

Los mddulos implementados son:

e Employee Central: mddulo que permite
contar con los datos de todas las personas
de la compafiic en una misma herramienta
y siguiendo unas directrices comunes a to-
dos.

¢ Evaluacion del Desempeiio: mediante
un maédulo especifico con el que medire-
mos el cumplimiento de los objetivos indi-
viduales y de competencias de las diferen-
tes personas de la organizacion.

A continuacion, se describen las distintas ini-
cigtivas en las distintas areas:

B
€rformance
€velopment

— . I: b
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Atraccion de talento

El objetivo de GRI Renewable Industries es contar con los me-
jores profesionales disponibles en el mercado.

Contribuimos a su desarrollo y crecimiento a través de Ias
ofertas de trabajo, la promocién interna y la movilidad. Cuan-
do ninguno de estos mecanismas cubre |os puestos, se inician
los procesos de contratacion externos, para lo que acudimos
a medios como LinkedIn, Infojobs o consultoras externas de
seleccion, dependiendo del puesto de que se trate.

Atraer el talento joven es un importante reto para GRI, mas
en lo actualidad, hay cambios en el entorno laboral, lo que
requiere una alta motivacion y bienestar para disefiar a los
candidatos un proyecto profesional y de vida.

Para ello, GRI desarrolla diversas iniciativas enfocadas a
atraer, motivar y retener el talento joven a través de accio-
nes formativas y practicas con universidades, colegios y foros
como, por ejemplo;

e GRI Galicia estd firmemente comprometida con la estrate-
gia de "Formacién Profesional de la Comunidad - FP dual’,
vinculada al drea de innovacion. Ademds de la colaborao-
cién con el Ayuntamiento de Carballifio para la atraccion del
grado de FP Dual en soldadura y Caldereria al IES Chamoso
Lamas de O Carballifio con el que se ha firmado un conve-
nio de colaboracién se ha extendido la colaboracion al IES
Laxeiro de Lalin con un grado superior en FP Dual en Estruc-
turas metdlicas. Durante 2023 hemos contado con 16 cola-
boradores de estos centros realizando sus practicas de di-
chos grados. Asimismo, mantenemos activos los convenios
con las Universidades de Vigo y Santiogo de Compostela
materializandose colaboraciones en proyectos de fin de ca-
rrera y contrataciones para los proyectos de innovacion y
desarrollo lanzados en fébrica.

* GRI Corporativo participé en "FOREMPLEOQ", evento de la
Universidad Carlos IIl de Madrid orientado a acercar las em-
presas a los estudiantes. Todos los alumnos de la Univer-
sidad pudieron asistir y visitar los Stands de las empresas
en uno de los principales eventos de empleo joven que se
organiza en Madrid.

e GRI Argenting, recibi¢ al Decano de la Universidad Nacio-
nal de La Plata, Facultad de Ingenierfa con la cual se estd
elaborando un convenio para la realizacion de pasantias y
lo recomendacion de estudiantes avanzados en carreras de
interés para GRI Calvifio. También realizaron contacto con
los autoridades de la Escuela Técnica N1 de Florencio Va-
rela.
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Reclutamiento / seleccion

El objetivo de GRI es encontrar el candidato mds adecuado en el menor tiempo posible,
procurando la maxima eficiencia y calidad durante el proceso. El proceso consta de en-
trevistas por video conferencia y presenciales del equipo de People y de los managers/
directores de las dreas solicitantes.

Se realizan ademds pruebas de idiomas y se utiliza el cuestionario del "Predictive Index”
con el objetivo de tener un mayor conocimiento de las tendencias de comportamiento de
la persona, asf como facilitar su integracion y el conocimiento entre la persona y el equipo.

Los principales objetivos de este mddulo son:

e Identificar requisitos de contratacion: El objetivo es identificar y definir los requisi-
tos y competencias necesarias para ocupar un puesto vacante en la organizacién. Impli-
ca colaborar con los gerentes y mandos para comprender las necesidades del puesto y
establecer un perfil de candidato ideal.

e Atraer candidatos: se busca atraer a candidatos cualificados y adecuados para los
puestos vacantes mediante la difusién de las oportunidades de empleo a través de dife-
rentes canales especializados, como sitios web de empleo, redes sociales, redes profe-
sionales y colaboraciones con instituciones educativas o gubernamentales.

* Gestion de Canales digitales de empleo: ofrecen una amplia visibilidad y permiten
a los reclutadores filtrar y buscar candidatos segun los criterios especificos del puesto.
Ademds, algunos ofrecen servicios de evaluacion de candidatos y facilitan la comunica-
cién entre los reclutadores y los candidatos interesados.

Evaluacion y seleccion de candidatos: implica el disefio y la implementacion de
procesos de seleccion efectivos, como entrevistas, pruebas técnicas, evaluaciones de
habilidades y referencias labarales, con el fin de identificar a los candidatos con el mejor
ajuste para el puesto y la organizacion.

Gestion del flujo de candidatos: incluye la recepcion y revision de solicitudes, la se-
leccion preliminar de candidatos, realizacién de entrevistas y el mantenimiento de regis-
tros precisos y actualizados. También mantener informados a los candidatos sobre las
fases del proceso en la que estdn.

Coordinacion con otros departamentos: Implica establecer una comunicacién fluida

y proparcionar asesoramiento y apoyo en la toma de decisiones relacionadas con la
contratacion,

Incorporacion

El denominado proceso de onboarding se centra en acoger, orientar y familiarizar a los
nuevos empleados dentro de la organizacién. El objetivo es facilitar una adaptacion exito-
sa del nuevo empleado hacia su nuevo rol y entorno laboral, sintiéndose parte del equipo
desde el primer momento.

Uno de los aspectos enlos que se trabaja es en el conocimiento de la organizacién por par-
te de las nuevas incorporaciones. Para ello, existe un programa de induccidn donde pueden
ver de primera mano la compafdia a través de sesiones de conocimiento con las diferentes
dreas, asf como a través de visitas a las fabricas, para que conozcan como es el proceso
industrial en GRI,

e £l programa de “Onboarding” tiene los siguientes objetivos:

e Evitar las incertidumbres tipicas de incorporarse a una nueva empresa.

e Establecer un modelo de apoyo y ayudar a socializar e integrar a la nueva incorporacion.
* Transmitir la cultura de GRI.

e \incular a las nuevas incorporaciones con los objetivos y estrategia de GRI

 Generar en el nuevo empleado una experiencia positiva de su incorporacion

e Mejorar el climay el grado de fidelizacién y compromiso con GRI,

Durante 2023 hemos sequido desarrollando el programa de Onboarding y hemos afiadido
un evento denominado "Desayunos con el CEQ” en el que los nuevos incorporados pueden
conocer de primera mano al CEQ y compartir una charla informal con él.

También, dentro del nuevo programa de Onboarding, hemos lanzado desde las oficinas cor-
porativas una iniciativa que consiste en la realizacion de una visita a una planta de torres
y otra visita a una planta de bridas, en las cuales, los nuevos empleados de corporativo
pueden profundizar de manera mds practica su conocimiento del negocio.
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Formacién y conocimiento

Continuamos apostando por la formacién como un elemento
clave a la hora de pader dotar a nuestros empleados con las
mejores herramientas y conocimientos para poder afrontar su
dia a dia. Muestra de ello es que en 2023 el nimero total de
horas de formacion ascendié a 197.463 horas, lo que supone
una media de 40 horas de formacion por empleado.

Consideramos que contar con las personas mejor preparadas
supone hacer de GRI Renewable Industries una compafiia
cada vez mds fuerte, competitiva y con capacidad para hacer
frente a los nuevas retos de un entorno de cambio como el
gue Nos encontramos.

People Management Tool/ SuccessFactors

People Monagement Tool/ SuccessFoctors

Contenido Descripclén

Formacién online; ACADEMY

Academy continva siendo un elemento clave dentro de la es-
trategia de formacién de GRI Renewable Industries, ya que
mediante esta plataforma podemos llegar a un mayor nime-
ro de personas, teniendo en cuenta sus perfiles formativos e
idiomas.

En lo actualidad contamos en Academy con un total de 1.790
personas con acceso ala formacién ofrecida dentro de la pla-
taforma en diferentes materias.

Ademas, hay que destacar que el nimero de horas de forma-
ciénen 2023 ascendié a 1.022 horas (frente alas 1991 horas
de 202°2), lo que significa que Academy continda asentdndo-
se coma un instrumento de referencia a la hora de acceder
al conocimiento sobre nuestras lineas de negocio y procesos.

En 2023, cabe destacar las siguientes formaciones:

e Nueva edicion del curso de Sequridad de la Informacion
2023, cuyo objetivo es concienciar a los empleados sobre
la importancia de prevenir posibles ataques externos que
puedan poner en peligro la informacién perteneciente al
Grupo. Durante los 2023 462 empleados han completado
este curso.

¢ Formaciones sabre el uso de People Management Tool (Su-
cessFactors) en espafiol e inglés

¢ Nueva edicion de la formacién enidiomas online de la mano
de "Speexx". En esta ocasion el nimero total de participan-
tes ascendié a 68 personas procedentes de GRI Madrid y
GRI Sevilla.

Formacion presencial

Durante 2023 se han celebrado formaciones presenciales
orientadas a favorecer la comunicacion y gestion de equipos,
asi como encontrar nuevos canales formales e informales me-
diante los que generar un mayor numero de sinergias entre
las personas pertenecientes a un mismo Departamento o en-
tre miembros de diferentes dreas.

En 2023 se impartieron un total de 196441 horas de for-
macion presencial, lo que supone un incremento de un 7,5%
respecto al afio anterior donde se impartieron un total de
182716 horas. Durante el 2023 se impartieron de media 40
horas de formacién presencial por empleado ( 39 en el caso
de los hombres y 49 para las mujeres).

Distribucion % de la formacion presencial por pais

< Argentina 1.1%
@ Brasil 10,6%
@ China 62,9%
@ Espaiia 6,9%
£ ceuu 1,4%
< India 0,8%
& Sudadfrica 5,0%
@ Turquia 11,3%

Ejemplos de este tipo de formaciones se han dado en los di-
ferentes Summit celebrados por las diferentes dreas a lo lar-
go de todo el afio, entre los que se pueden destacar los de
Sequridad, Salud y Medio Ambiente, Operaciones, Finanzas,
Recursas Humanos y Supply Chain, entre otros.

GRI Brasil cuenta con un centro de formacién especializado
para impartir los cursos sobre prevencién de riesgos labora-
les. El centro dispone de tres instructores certificados y espe-
cializados en la materia que pueden realizar las formaciones
anuales y de refuerzo que necesitan los empleados. Ademas,
se utiliza para ensefiar los didlogos diarios de seguridad, la
investigacion de sucesos, la preparacién de eventos y otras
acciones necesarias para la formacién y concienciacion de los
empleados en la reduccion de accidentes de la fabrica,
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Desarrollo y desempefio

La estabilidad del empleo es para GRI Renewable Industries
una prioridad. Por ello, el 96,7% de los profesionales estdn
contratados de forma indefinida y el 99,7% a tiempo comple-
to. Asimismo, fomentamos el empleo local, donde el 96% de
los empleados tienen nacionalidad local.

Asimismo, buscamos profesionales que se ajusten a los re-
querimientos de cada puesto, abviando cualquier tipo de dis-
criminacion en relacion a su raza, genero, edad, nacionalidad,
religion, ideas politicas, orientacion sexual, estado civil, disca-
pacidad, origen social o cualquier otra condicién de la persona
y controlamos las entradas y salidas de cada fdbrica, para dis-
poner de informacién sobre los indices de rotacion.

Distribucion por tipo de contrato

Indefinido Temporal Pradcticas

Hombre 4347
Mujer 556 6 0
4.903 30 0

Distribucion por duracién del contrato:

Distribucion por duracién de contrato

Tiempo completo Tlempo parcial

Hombre 4362
Mujer 554 8
4.916 17

En el anexo IlI, tabla 3, se detalla la informacion por tipo de
contrato y duracion de contrato, género y pas.

5.1 Rotacién

Contrataciones

En 2023, en personal propio, se produjeron un total de 1544
altas, distribuidas como se muestra a continuacion:

Hombre TOTAL
Contrataciones 1362 182 1544

Mujer

Enelanexo 3 se amplia la informacién en la tabla 4A. Las con-
trataciones se produjeron principalmente en China Turquia y
Espania.

g

8,3 Contrataciones
(%)

9,1

15,5

©)

Salidas

En 2023, en personal propio, se produjeron un total de 1003
salidas, cuya distribucion se resume a continuacion:

Hombre Mujer TOTAL
Salida despido 162 5 167
Salida voluntaria 841 121 962
Total salidas 1.003 126 1.129

En el anexo 3 se amplia la informacién en las tablas 4 ByC.
Las salidas se produjeron principalmente en China, Espafia y
Turquia,

Salidas

Esto supone una rotacion media del 23% (23% para hombres
y 23% para mujeres).
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5.2 Promocidn interna y job

Como parte del plan de desarrollo de los empleados que for-
man parte de GRI, al quedarse vacantes determinadas posi-
ciones o crearse nuevas oportunidades por necesidades del
negocio, siempre se valora primero el posible interés de los
empleados internos, que por su perfil y posicién actual po-
drian acceder a estas posiciones como paso natural en su
desarrollo profesional dentro de la empresa.

De forma generalizada, cuando surge una vacante en la em-
presa se intenta valorar la disponibilidad de candidatos inter-
nos que puedan ocupar dicha posicion. Para ello, existe una
herramienta de publicacién interna de las posiciones abiertas
“lob Posting” que permite a los empleados solicitar aquellas
para las que se consideren aptos y mejoren su desarrollo pro-
fesional.

De esta manera, la empresa continda fomentando el desarro-
llo profesional de sus empleados considerdndolos como la pri-
mera fuente posible de captacion de candidatos para nuevas
oportunidades profesionales.

Las posiciones ofertadas tanto por Job Posting como por Pro-
mocion Interna pueden ser tanto corporativas como en plan-
tas y en el caso del Job Posting, estan abiertas para su solici-
tud por parte de cualquier empleado de la empresa, lo que en
algunos casos permite su desarrollo internacional,

En 2023 se cubrieron 3 posiciones por Job Posting y hubo
240 promociones internas, siendo & de ellas en Corporativo
y 234 en Plantas.

5.3 Plan de Sucesién

"

En 2021 se realizd un andlisis de las "Posiciones Criticas’
dentro de la empresa, asi como de los empleados que podrian
ocupar dichas posiciones en el corto, medio o largo plazo.

Se lanzo el proceso de identificacién de posiciones criticas y
preseleccién de candidatos para dichas posiciones, identifi-
cando un total de 140 posiciones criticas (37 en corporativo
y 103 en planta), de las cuales 86 (27 en corporativo y 59
en planta) disponen de al menos un candidato como posible
sucesor. En total los posibles sucesores para las posiciones
criticas identificadas ascienden a 106 profesionales (41 en
corporativo y 65 en planta).

En 2022 se informd a los empleados identificados como su-
cesores, | todos ellos participaron de la parte comin de la
formacién para candidatos identificados en el plan de suce-
sién que consistié en un programa de formacion online deno-
minado GRI TALENT PROGRAM, que se impartié a través de
nuestra plataforma de formacién interna Academy, ademads
se comenzaron los Planes de Desarrollo Individual de los Su-
cesores tanto en Corporativo como en Planta.

El plan de desarrollo consta de una serie de acciones forma-
tivas tedricas y practicas que buscan preparar al candidato
para su posible asuncién futura de la nueva posicion.

En 2024, se volverd a revisar el Plan de Sucesién por si hubie-
se que ariadir a algin empleado como posible sucesor de una
posicion identificada como critica.

5.4 High Potentials

"

En 2021 se realizd un andlisis de las “Posiciones Criticas'
dentro de la empresa, asi como de los empleados que podrian
ocupar dichas posiciones en el corto, medio o largo plazo.

Se lanzé el proceso de identificacién de posiciones criticas y
preseleccion de candidatos para dichas posiciones, identifi-
cando un total de 140 posiciones criticas (37 en carporativo
y 103 en planta), de las cuales 86 (27 en corporativo y 59
en planta) disponen de al menos un candidato coma posible
sucesor. En total los posibles sucesores para las posiciones
criticas identificadas ascienden a 106 profesionales (41 en
corporativo y 65 en planta).

En 2022 se informd a los empleados identificados como su-
cesores, | todos ellos participaron de la parte comUn de la
formacién para candidatos identificados en el plan de suce-
sién que consistié en un programa de formacion online deno-
minado GRI TRALENT PROGRAM, que se impartié a través de
nuestra plataforma de formacién interna Academy, ademads
se camenzaron los Planes de Desarrollo Individual de los Su-
cesores tanto en Corporativo como en Planta.

El plan de desarrollo consta de una serie de acciones forma-
tivas tedricas y practicas que buscan preparar al candidato
para su posible asuncién futura de la nueva posicién.

En 2024, se volverd a revisar el Plan de Sucesién por si hubie-
se que afiadir a algin empleado como posible sucesor de una
posicion identificada como critica.
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5.5 Evaluacion del desempefio ezz=m

En el afio 2021 se implementd este proceso a través de un
sistema de "Direccion por Objetivos” centralizado con base
en una herramienta informatica. Este sistema ha permitido a
los profesionales disponer de informacion sobre sus objetivos
anuales, su sequimiento y el grado de cumplimiento, median-
te el sistema de evaluacién del desempefio y competencias.

El programa de objetivos tiene una estructura estandar, apli-
cable a todos los profesionales, que identifica cuatro catego-
rias de objetivos:

* Objetivos Generales (de Empresa).
¢ Objetivos Operativos.

¢ Objetivos de Competencia.
 Objetivos de Desempefio General,

En funcidn de la posicién del empleado, las categorias tienen
un mayor 0 menor peso sobre el total de la evaluacion.

El proceso consta de una primera fase en la cual cada emplea-
do debe reunirse con su superior a fin de analizar de forma
conjunta los retos a afrontar durante el siguiente ejercicio,
para poder establecer de forma consensuada sus objetivos
operativos especificos.

A mediados de ejercicio, se realizan las reuniones de feedback
entre los empleados y sus superiores. Estas tienen la finalidad
de hacer el seguimiento de los objetivos para reforzar los lo-
gros y mejorar las posibles desviaciones, evitando un cumpli-
miento inferior al esperado en la fase de inicio.

Al final del ejercicio, el empleado realiza una autoevaluacion
sobre su desempefio en los diferentes objetivos (a excepcion
del de empresa, cuyo resultado es global y el mismo para
todos), que es enviada a su responsable. Cada responsable,
analiza la autoevaluacion, lo evalta y se retnen a fin de sumi-
nistrar el feedback y oficializar la evaluacién final.

El proceso de evaluacion centralizado mediante DPO ha teni-
do el siguiente alcance:

e Corporativo. Todos los empleados.
e Plantas. Plant Manager y primera linea de reporte.

En el afio 2023 continuamos con un sistema de evaluacion
del desempefio basado en un programa de Direccién por Ob-
jetivos centralizado para todo el personal Corporativo y las
posiciones criticas de planta.

El sistema se ha integrado en la People Management Tool
(Successfactors) como parte del proyecto de implementacion
de una Unica herramienta centralizada comun de gestién de
Recursos Humanos que permita una mayor facilidad en los di-
ferentes procesos (centralizandolos en una sola herramienta)
y una mejor comunicacion entre los propios procesos. Aunque
durante el presente afio sélo el programa de DPO centralizado
se ha gestionado a través de la herramienta, en un futuro se
espera poder acoger también planes de Direccién por Objeti-
vos locales para los empleados de planta que no estdn inclui-
dos en el programa centralizado y cuya evaluacién se realiza
en base a hitos/eventos mas especificos de taller/produccién.

En total, se ha finalizado el afio con un total de 193 emplea-
dos evaluados en base al sistema centralizado de DPO (Hom-
bres 74% y Mujeres 26%), distribuidos tal y como se muestra
a continuacion:

Evaluacién del desempefo corporativo

Hombre Mujer Total

@ Basil 12 2 14
® Espaiia 95 39 134
Z India 8 0 8
@ Turquia 7 1 8
£ ccuu 7 5 12
& Suddfrica 8 2 10
< Argentina 6 1 7
143 50 193

Ademds, en la mayoria de las fabricas implantan sus propios sis-
temas de evaluacion del desempefio. Estos incluyen el personal
de planta, cubriendo en muchos casos el 100% de la plantill,
con una metodologia adecuada a su actividad que mide paréme-
tros como la polivalencia en el puesto de trabajo. A continuacién,
resumimos la distribucion de las DPO realizadas por pais

Evaluaciones fabrica Hombre Mujer

mol mol moD
< Argentina 10 0 2
@ Brasil 0 0 0
® China 0 0 0
© Espaiia 195 336 36 28
€ cewu 0 191 0 17
< India 126 218 0 0
& Suddfrica 0 0 0
® Turquia 158 249 12 0

489 1.055 48 47
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Compensacion, beneficios y movilidad

Su objetivo es gestionar de manera integral y estratégica
las politicas y practicas relacionadas con la compensacion y
los beneficios ofrecidos a los empleados, asf como Ffacilitar
la movilidad interna, considerando tanto las expectativas de
los profesionales como los requisitos legales y las politicas
internas para evitar prdcticas discriminatorias y promover la
igualdad de oportunidades en remuneracion y beneficios para
todos los empleados.

6.1 Movilidad - Equipos
de arranque y soporte

GRI'Renewable Industries ofrece a sus empleados la oportu-
nidad de participar en proyectos de soporte temporal en otros
centros o plantas. Estos desplazamientos vienen asociados @
la formacion de equipos de especialistas que son enviados a
dar soporte @ centros o plantas en momentos de necesidad,
ya sea en situaciones de apertura de nuevas plantas o en
otros retos asociados a cambios relacionados con la produc-
cién, la maquinaria, los clientes, el producto, etc.

En GRI Renewable Industries creemos en la importancia de
adquirir experiencia internacional para desarrollar las habili-
dades profesionales requeridas para el ejercicio profesional
en un mundo cada vez mas global y multicultural. Por ello, el
sistema de "Equipos de Arranque y Soporte” permite ofrecer a
empleados de diferentes partes del mundo la oportunidad de
participar en proyectos internacionales y colaborar con equi-
pos de otras culturas, mediante desplazamientos temporales

a otros paises. Estos equipos permiten a su vez la transmision
del conocimiento y know-how de empleados mds experimen-
tados, compartiendo y mejorando las metodologias de traba-
jo y conocimientos practicos.

Como novedad, en 2023 hemos creado y formado en varias
plantas equipos especificos de Ramp-ups/Support, formados
tanto por mano de obra directa como indirecta. Se han for-
mado mas de 160 empleados de GRI Galicia, GRI Brasil y GRI
Sevilla en distintas habilidades. En los préximos afios conti-
nuaremos con el proyecto formando y habilitando empleados
en mas plantas del grupo.

Enlo relativo al traslado intra empresarial de trabajadores, en
2023 hemos experimentado un movimiento significativo de
trabajadores; lo que ha incrementado también el acceso de
ciertos empleados a posiciones ofertadas fuera de sus paises
de residencia. Durante el afio 2023, mds de 80 empleados
fueron desplazados a otras plantas o centros de la empresa
alrededor del mundo.

6.2 Flexibilidad y conciliacién

La conciliacién laboral es uno de los aspectos mds valorados
por los profesionales de GRI Renewable Industries. Por ello,
en las oficinas corporativas disponemas de flexibilidad horaria
en la entrada y salida. En las fébricas este aspecto es mas
complejo, ya que la organizacién del trabajo es por turnos en
funcion de las necesidades de cliente, por lo que procuramos
ofrecer flexibilidad de manera individual para aquellos traba-
jadores que por sus circunstancias lo requieran.

En junio de 2021, se implantaron una serie de nuevas medi-
das de conciliacién en las oficinas corporativas:

e Se amplio la flexibilidad en el horario de entrada, entre Ias
7y las 9.30. También se da la posibilidad de comer en 30
minutos pudiendo adelantar la hora de salida.

e Lajornada intensiva de verano se amplia desde el 1 de julio
hasta el 10 de septiembre.

e Las vacaciones se podrdn disfrutar durante dos semanas
fuera de los meses de julio y agosto de manera agrupada y,
como maximo, en 3 periodos diferenciados.

e £En 2022 se inauguraron nuevas instalaciones deportivas
para el uso y disfrute de los empleados

e En 2023 seincrementd la ayuda a los empleados que ten-
gan un hijo.

e En 2023 Se ampli6 el nUmero de plazas de garaje para los
empleados, mejorando sus desplazamientos.

6.3 Compensacion

Tal'y como se establece en su politica corporativa de derechos
humanas, GRI Renewable Industries promueve que todos sus
empleados reciban un salario digno que permita satisfacer las
necesidades bdasicas de los trabajadores y sus familias, acor-
de alas funciones desempefiadas y la duracién de la jornada,
conforme a los estdndares de la OIT y la legislacion aplicable,
que se recibird el pago de las horas extraordinarias reqular-
mente, las vacaciones ylas jornadas de descanso, procurando
un adecuado balance entre la vida privada y la laboral.

Las retribuciones a los empleados se establecen anualmente
en los convenios colectivos para cada categoria profesional,
incluyendo las subidas salariales. Asimismo, recogen las ho-
ras extras, variables, nocturnidad, etc. adecuado a su activi-
dad, fabrica y pafs.



Renewable
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Personas

Seguridad y salud
Clientes

Cadena de suministro
Comunidad

Gobierno

Anexos

45

6.4 Beneficios sociales

GRI'Renewable Industries es una compariia diversa donde los
beneficios sociales no son homogéneos, adecuandose a las
caracteristicas de las distintas fabricas y paises. En cualquier
caso, para los trabajadores no existen diferencias significati-
vas entre los beneficios ofrecidos a los empleados a tiempo
parcial frente a los que se ofrecen a los empleados a tiempo
completo. A continuacién, se resume su distribucion:

e Argentina: incluye sequro de salud para los empleados
fuera de convenio que abona en parte el colaborador (por
ley) y la diferencia la paga la empresa, el personal tiene co-
medor en planta y también tiene descuento para realizar
actividad fisica y de alimentacion saludable con una reco-
nocida cadena de alimentacién argentina.

e Brasil: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro mé-
dico, servicio de cafeteria o comedor, asi como el servicio o
ayuda al transporte. También tiene acuerdos con farmacias
y otros servicios como el dental y beneficios en las bajas
por maternidad/paternidad.

e China: SIHI cuenta con shuttle bus, alojamiento gratuito
para los empleados (Funciona con solicitud), regalos trimes-
tral y anual (coma la cesta de navidad en Espafia), competi-
ciones de deporte como partidos de baloncesta, futbol, etc.

e Espaiia: incluge el sequro de vida e incapacidad. Ademas,
disponen de fondos de pensiones en GRI Iraeta Forgin, al
estar recogido en el convenio del Metal de GuipUzcoa por el
que se rige la planta de GRI Iraeta Forgin. Con motivo de la
celebracién de la Navidad, se reparte una cesta de produc-
tos navidefios a todos sus empleados, para que disfruten
con sus familias. En 2023 se ha ofiadido Asterradoc: un
servicio de chat médico gratuito para todos los empleados
en Espafia.

Ademds, se ofrece de forma voluntaria el “Plan de Retri-
bucién Flexible” con el que pueden incorporar dentro del
paquete retributivo diversos servicios y asi disponer de
beneficios fiscales establecidos por la Ley. Los productos
ofrecidos principalmente dentro del plan son:

- Tarjeta restaurante: el maximo gasto posible por dia serd de

11€ seqgun la normativa fAscal. Se podrd pagar en todos los
establecimientos que admitan Cheque Gourmet. El importe
para elegir serd de 55 €, 110€, 165€ 0 220 € al mes.

+ Cheque guarderia; el pago de las guarderias se realizard a

través de vales virtuales.

- Sequro médico: tendrd vigencia anual y la empresa propor-

cionard distintas opciones de cobertura, teniendo una dura-
cion anual,

- Tarjeta transporte: destinada a pagar el servicio publico

de transporte colectivo entre la vivienda habitual y el centro
de trabajo con un méximo de 1.500 euros al afio.

*Incluye solo titulares de GRI, no a sus familias.

EE.UU.: incluye el sequro de vida e incapacidad, seguro
médico, asi como ayuda al plan de jubilacién voluntario para
empleados a tiempo completo donde la compafiia aporta la
mayor parte y el empleado solo un 3% y beneficios en las
bajas por maternidad. Ademds, durante 2023 se ha imple-
mentado una nueva ayuda de Gasolina para los empleados
que vivan fuera de la ciudad de Amarillo y se ha mejorado la
aportacién alos sequros por parte de la empresa. Este afio
como novedad, se ha regalado un vale a todos los emplea-
dos valorado en 25 ddlares por el dia de Accidn de Gracias,
y una tarjeta regalo valorada en 50 ddélares por Navidad.

India: incluye el sequro de vida e incapacidad, seguro
médico, servicio de cafeteria o comedor, ayuda al plan de
pensiones. En el caso de India Il, también hay servicio de
transporte.

Suddfrica: Durante 2023 se negocié e implementd una
prestacién por invalidez a la ayuda al Plan de pensiones
para los Blue Collars. También incluyen servicio de trans-
porte para blue collars y ayuda al plan de pensiones para
trabajadares fijos.

31%

Distribucion
58% Porcentual
de Beneficios
Sociales en
2023

. Tarjeta

transporte

6.5 Programas de mejora
de la salud Be Healthy

En GRI sequimos apostando por fomentar los hdbitos salu-
dables y la practica deportiva entre las personas que forman
parte de nuestra compariia.

De esta forma se pueden destacar las siguientes actividades
realizadas en 2023

e Cada martes y jueves se siguen realizando entrenamientos
funcionales para mejorar aspectos como la fuerza o la resis-
tencia.

e Participacion en la Carrera de las Empresa; el equipo de
Gonvarriy GRI participd por 13° ocasién en una nueva edi-
cién de la Carrera de las Empresas celebrada en Madrid. De
esta forma, representantes de GRI Sevilla y de GRI Madrid
pudieron participar un afio mas en una de las actividades
deportivas que mejor acogida tienen,

e Realizacion de estudios de composicion corporal enlas ins-
talaciones de Gonvarri Madrid con el objetivo de analizar los
puntos de mejora de las personas que quisieron participar,
asi como proporcionar consejos sobre habitos alimentarios,
ejercicios o rutinas de entrenamiento.

Servicio ge
Guarderia
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Diversidad, Igualdad e Inclusion

En GRI nos comprometemos a fomentar un entorno laboral
inclusivo y respetuoso para todos nuestros empleados. Cree-
mas firmemente enlaimportancia de la diversidad. Valoramos
la diversidad en todas sus formas, incluyendo, pero no limitado
a,laraza, el género, la edad, la orientacion sexual, la religion, la
discapacidad y el origen étnico. La diversidad en la plantilla es
importante para innovar, para lograr grandes cambios y conti-
nuar ofreciendo nuevas oportunidades de negocio.

En GRI Renewable Industries el 98 % de la plantilla tiene na-
cionalidad local fomentando asf el desarrollo social en las co-
munidades donde estamos presentes.

En cuanto a empleados con capacidades diferentes, en la ac-
tualidad contamos con 58 empleados (88% hombres y 12%
mujeres) distribuidos entre Brasil, Espafia y Turquia.

Mantenemos una colaboracion fluida y desarrollamos inicia-
tivas con los Centros Especiales de Empleo, como la compra
de fruta fresca, el alquiler de salas para distintos eventos, etc.
Esto nos permite integrar a personas con capacidades dife-
rentes y/o en riesgo de exclusion social. Entre otros, apoyo
a la Fundacién Juan XXIII Roncalli con dindmicas de equipo
en las instalaciones de la Fundacion; proyectos de genera-
cién de ideas de negocio para crear unos nuevos productos y
servicios; y en acciones de voluntariado en conjunto con los
jovenes del centro especial de empleo.

Igualdad

Para GRI Renewable Industries la iqualdad de género es uno
de los ejes estratégicos dentro de su modelo de gestion de
personas. Las medidas relativas a iqualdad y no discrimina-
cién, se recogen en los respectivos convenios colectivos o
handbooks aplicables en cada caso.

En cuanto a la distribucién por género, la plantilla estd repre-
sentada por un 88 % hombres y un 12 % de mujeres.

Durante 2023 desde las oficinas corporativas se ha sequido
impulsado el proyecto “Women of Steel’, con el que se pre-
tende dar mds visibilidad a las mujeres dentro del Grupo, asf
como, promover el talento femenino en la industria.

Para ello se desplegaron una serie de iniciativas;

e (Celebracion del dia de la mujer (8 de marzo de 2023). Du-
rante esta jornada se realizd un evento tanto en las oficinas
corporativas como en las plantas para impulsar el talento
femenino dentro de la organizacién. Para la Planta de GRI
Calvifio Towers Argentina este evento fue especialmen-
te relevante ya que fue su primera edicién de “Woman of
Steel” donde las asistentes pudieron tener un espacio de
didlogo para escuchar las necesidades de sus comparieras.

¢ Durante la Jornada, se conectaron en directo los centros
de trabajo de Madrid y de Argentina, dénde se encontraba
el Chief People Officer, Pablo Gonzdlez de Suso, y ademds
contamas con la participacion de Antonio Barbosa, CEQ de
GRI.

 Durante este evento, se trabajo con todas las asistentes
para analizar los retos a los que se enfrentan las emplea-
das, y se propusieron medidas que estdan siendo analizadas
para sequir dando pasos hacia la igualdad efectiva dentro
de GRI.

¢ Se constituyd un Comité de Sequimiento del dia de la mujer
constituido por mujeres tanto de corporativo como de plan-
ta para hacer sequimiento de las acciones a implementar
en la empresay para la propuesta de nuevas iniciativas que
incentiven la iqualdad dentro del Grupo. Dichas iniciativas
fueron presentadas a la direccion. Ademds, en diciembre de
2023 se reunid el Comité de sequimiento de la mujer para
analizar la situacién de las iniciativas puestas en marcha
este afo.

e Otra de las vias para concienciar a todos los empleados so-
bre la importancia de la igualdad es la formacién, en este
sentido, en 2023, se compraron 2 mddulos de formacién
sobre liderazgo femenino, que serdn puestos a disposicién
de todos los empleados de la empresa en la plataforma de
formacion interna (Academy) en 2024,
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Retencion y bienestar del empleado

En GRI trabajomos para crear un ambiente laboral saludable
y mejorar la calidad de vida de los empleados en la compafiia
con medidas como mejorar la flexibilidad de horarios y fechas
para vacaciones, jornadas intensivas, mejoras en instalacio-
nes y nuevas opciones para actividades deportivas.

8.1 Clima laboral

Para mejorar el desarrollo, desempefio y la vida de los profe-
sionales de GRI es imprescindible conocer su opinién sobre di-
ferentes factores que analizados de forma conjunta permiten
obtener una valoracién sobre su nivel de satisfaccién, para
ello realizamos con cardcter bianual la encuesta de “Clima
Laboral”,

La encuesta realizada en 2022 es un claro reflejo de los dos
complicados ejercicios (2020 y 2021) marcados por la pan-
demia del COVID 189, que afecté en mayor o menor medida a
todos los paises en los que estamos presentes. En la encues-
ta participaron la oficina corporativa y todas las plantas del
grupo con una participacion total del 76%.

El asunto mejor valorado fue el estilo de Liderazgo y las condi-
ciones de trabajo. Por el contrario, los peores valorados fueron
los compensaciones y beneficios, la innovacién y gestién del
cambio. El resultado de la encuesta fue comunicado a todos
los trabajadores y responsables, para establecer actuaciones
de mejora.

En la percepcion del clima influyen también aspectos locales,
asi cada compafiia disefia y pone en marcha planes de accién
de mejora especificos que también se pueden transversalizar
a otras compafdias.

Durante 2023 se ha estado trabajando en mejorar el clima lo-
boral a nivel global, y serd en 2024 cuando podamos medir de
nuevo si los planes de mejora han cumplido su misién ya que
serd cuando lancemos la siguiente encuesta de clima laboral,

8.2 Iniciativas para los empleados
y sus Familias

Para contribuir a mejorar el clima laboral y el orqullo de perte-
nencia, en GRI se promueven distintas actividades e iniciati-
vas para los empleados y sus familias.

e HQ Madrid: “Dia Sin Cole”. En el mes de junio tuvo lugar
la VI Edicion del Dia sin Cole, donde los hijos de los emplea-
dos de GRI'y Gonvarri Madrid. Durante este dia los nifios pa-
san un dia en nuestras oficinas con propuestas para diver-
tirse, conocer el lugar donde trabajan sus padres/madres, y
aprender lo que hacen en su dia a dia. En esta ocasion, se
celebraron las “Il Mini Olimpiadas” en el complejo polidepor-
tivo Francisco Riberas Pampliega, donde realizaron diferen-
tes actividades deportivas, para posteriormente celebrar la
tradicional entrega de medallas.

e HQ Madrid: “Yo hablo cédigo”. GRI Renewable Indus-
tries junto con Gonvarri Industries, celebraronla | edicién de
la inciativa 'Yo hablo cddigo’ dirigida a hijos de empleados
de 7 a 12 afios. La iniciativa consistia en dos semanas in-
tensivas en la que los estudiantes han estado en contacto
con la programacién, el lenguaje del futuro. Gracias a este
tipo de actividad, los niflos desarrollan el pensamiento
computacional, lo que fomenta el desarrollo de habilidades
como resolucién de problemas complejos, pensamiento cri-
tico, 16gica, creatividad.. Durante estos dias también se han
celebrado diferentes acciones departivas y de equipo en el
complejo palideportivo Francisco Riberas Pampliega con el
objeto de fomentar una vida activa y saludable,

* GRI Argentinag, realizé diversos eventos, como, por ejem-
plo: celebrd el Dia del MetalUrgico, con una parrillada
en la fabrica para todos los colaboradores de GRI Calvifio
Towers Argentina. A final de afio, se realizd un evento en
reconocimiento al desempefio que tuvo el personal fue-
ra de convenio y donde también se les invitd a continuar
esforzdndose para sequir mejorando. Ademds, la empresa
contribuyd para que el personal participase en untorneo de
futbol, y de esta manera fomentar el sentimiento de equipo
fuera y dentro del trabajo.

e GRI Texas celebré el dia de la Familia en julio de 2023
El acto tuvo lugar en Wonderland Park, en Amarillo. Los
empleados y sus familiares directos almorzaron y recibie-
ron pulseras para montar en las atracciones del parque de
atracciones. Se sortearon premios, incluido un vigje, tam-
bién recibieron camisetas con el disefio del Dia de la Familia
2023 enGRI.

* GRI Suddfrica, celebrd el "Dia Internacional de Nelson
Mandela’,honrando la memoria de esta importante perso-
nalidad en el dia de su cumpleafios, bajo el lema " El legado
pervive a través de ti’, ademds los empleados a través de
donaciones contribuyeron a la compra de comida y articu-
los personales para una familia local que tiene un hijo de 8
afios con cancer.
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GRI Brasil celebro el “Dia del Nifio’, el 11/10 se realizd el
evento GRI Brasil Dia del Nifio, la campafia atrajo a las fami-
lias de los empleados ala empresa. Los colaboradores con hi-
jos de 2 a 18 afios recibieron un kit con material de papeleria
(papel A3, ldpices de colores y ldpices requlares) para realizar
un dibujo familiar, con el tema: Naturaleza y Energias Reno-
vables. Formamos un panel de evaluacién para analizar los
dibujos de los participantes, y los dibujos que quedaron en
1° 2°y 3°lugar, de cada nifio de la familia, ganaron premios.
Hubao 144 participantes y 14 familios ganadoras. Recibimos
apoyo de nuestros proveedores para donar bicicletas, par-
lantes y libros educativos, y todas las donaciones recibidas
se utilizaron para distribuir premios a los ganadores de g
campadia. Cada participante de la campafia recibié un pastel
personalizado como agradecimiento por su participacion.

GRI Brasil también celebré la SIPATMA (Semana Inter-
na de Prevencion de Accidentes de Trabajo y Medio
Ambiente), con el lema "Una extension de nuestra familia”
Se realizd un sorteo entre los colaboradores que se inscri-
bieron para la visita a la fébrica, donde tuvimos 25 Gana-
dores, quienes pudieron traer a sus familiares para conocer
internamente sobre GRIy su proceso productivo.

GRI Towers India celebrd el "Diwali’, la festividad que
marca el afio nuevo hindy, donde es costumbre que se es-
trene ropa nueva, compartan dulces y lancen fuegos artifi-
ciales. Las casas se limpian de forma especial y se adornan
con diversos motivos y ldmparas de aceite o velas que se
encienden al atardecer.

¢ GRI Sudadfrica sigue apoyando a la comunidad local a tra-

vés del programa de Desarrollo Socioecondmico (SED).
Su objetivo es prestar apoyo a la Comunidad Local en tres
esferas sociales: educacién, deporte y apoyo social. En
diciembre, en el marco del programa de Desarrollo Socioe-
condmico, donan alimentos no perecederos y electrodo-
mésticos de cocina a dos programas de alimentacion para
personas necesitadas de la comunidad. Estas donaciones
llegaron justo a tiempo para Navidad y fueron recibidas con
gratitud por nuestros.

Carrera de las Empresas

Participacion en la Carrera de las Empresa: el equipo de
Gonvarri y GRI participd por 13* ocasién en una nueva
edicion de la Carrera de las Empresas celebrada en Ma-
drid. De esta forma, representantes de GRI Sevilla y de
GRI Madrid pudieron participar un afio mas en una de
las actividades deportivas que mejor acogida tienen.

arrera de las Empresas 2023

Realizacion de estudios de composicion corporal
en las instalaciones de Embajadores con el objetivo
de analizar los puntos de mejora de las personas que
quisieron participar, asf como proporcionar consejos
sobre hdbitos alimentarios, ejercicios o rutinas de en-
trenamiento.

Proceso de Desvinculacion ez=»

Para GRI, es esencial proporcionar al empleado en pro-
ceso de salida un trato marcado por el maximo respe-
to y profesionalismo, asi como garantizar una transi-
cién ordenada. Cuando se produce una baja voluntaria
se realiza una entrevista de salida con la finalidad de
conocer qué puede hacer la empresa para mejorar.
Ademds, se ofrece un servicio de Outplacement, como
servicio de formacion para empleados que son desvin-
culados de la compafiia. Tiene como objetivo prestar
apoyo a este colectivo para su reinsercion laboral en
el mercado e incluye distintos servicio.
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Digital WorkPlace

El programa "Digital Workplace” de GRI, iniciado en 20189,
impulsa el cambio cultural en torno a la innovacion y la digi-
talizacién de la empresa. 2023 ha sido un ejercicio de conso-
lidacién de las herramientas de 0365 y de Power Platform,
con el objetivo de evolucionar el puesto de trabajo actual a
un modelo mas eficiente y sencillo, mediante acciones en 2
bloques principales: Dispositivos y Aplicaciones.

Cabe destacar 2 proyectos principales:

e Front Line Workers: la extension de la digitalizacion tam-
bién se ha llevado a la primera linea de trabajo, preparando
0365 y Teams para trasladar capacidades digitales a estos
trabajadores y rompiendo la brecha digital que nos permite
disponibilidad aplicaciones digitales a todos los trabagjado-
res del grupo.

e |nteligencia Artificial: también se han desarrollado aplica-
ciones de GPT para poder consultar la informacién de la
memoria de sostenibilidad del 2022, asi como el acceso de
GPT en Teams de forma privada a todos los “information
workers”, desarrollando también algunas pruebas de con-
ceptos para identificar otros casos de uso de negocio.

Iniciativas previstas para 2024

Para continuar mejorando y extendiendo el uso de las herra-
mientas de Digital Workplace, en 2024 se prevé desarrollar
nuevas actividades, destacando:

e Formacién continua a los empleados sobre las capacidades
de las herramientas digitales de la compafiia.

e Implantacion del proyecto de Front Line Workers.

¢ Mejora de las capacidades de gestién y comunicacion de la
intranet, evolucionando a un modelo mads robusto y escala-
ble, manteniendo el foco en la movilidad. Avanzando hacia
una nueva intranet en VIVA,

e Expansion de las capacidades de la 1A para la democratiza-
cién de su uso, incrementando la productividad de nuestros
usuarios.

¢ Mejora y optimizacion de los servicios de impresion.
¢ (Jobernanza y optimizacion de la informacion (SharePoint y
Teams).

Telefonia
movil ;
corporativa Reuniones

Teams

Telefonia mévil Espafi@

Power
Platform

Inteligencia
Artificial
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Salud y seguridad

Modelo de gestion

Para GRI Renewable Industries la Seguridad y Salud de los
trabajadores constituye un factor estratégico y una obliga-
cién, presente siempre en la toma de decisiones y en el de-
sarrollo de planes de trabajo enfocados ala mejora constante
de la seqguridad y de las condiciones de trabajo en todos sus
centros productivos.

El objetivo es integrar la Sequridad y Salud en todos los ni-
veles de la organizacion y establecer una cultura preventiva
basada enla colaboracidn, el trabajo en equipo, el fuerte com-
promiso y la participacién de los trabajadores y partes inte-
resadas.

La Sequridad y la Salud se refuerza con el liderazgo de la alta
direccion y en un sistema de gestién robusto que refleja las
particularidades y fortalezas de la compafiia, siendo por ello
parte relevante en el desarrollo del negocio. Por ello, y como
empresa global, asumimos el compromiso de implementar
un Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo
como parte fundamental de la estrategia basada en la eva-
luacion constante de los riesgos asociados a la actividad de-
sarrollada.

Trabajamos bajo el paraguas del Sistema de Gestién Integra-
do (IMS) basado en el estandar internacional ISO 45001.

En 2023, logramos la certificacion 1ISO 45001 de la planta
de Sudadfrica, consiguiendo asi que 88% de nuestras fabricas
estén certificadas (El porcentaje de plantas certificadas se
mantiene iqual al 2022 debido a la compra de Reducel). Para
2024, esperamos certificar la planta de EEUU,

En cuanto a los empleados cubiertos por la ISO 45001, au-
mentamos el porcentaje de empleados del 88% en 2022 al
93% en 2023.

En GRI Renewable Industries gestionamos activamente to-
dos y cada uno de los riesgos identificados, buscando opar-
tunidades de mejora e implementando medidas preventivas y
correctoras para reducir tanto la probabilidad como la severi-
dad de cualquier evento no deseado.

Las responsabilidades y funciones estdn integradas en la es-
tructura organizativa, siendo la Alta Direccién de las plantas
los maximos responsables del cumplimiento de los estdnda-
res, la mejora en las condiciones de trabagjo, las normas y la
proteccién de la Sequridad y Salud de las personas presentes
en las instalaciones.

En cada planta existen técnicos especialistas dedicados ala
gestion de la Sequridad y Salud, con formacién requlada en
este campo. El control in situ de los riesgos en las operaciones
y en los puestos de trabajo recae en los supervisores y en los
responsables de los departamentos, como superiores direc-
tos de los empleados y personas delegadas en planta.

Desde la organizacién se impulsa y se promueve el bienestar
de todos los empleados a través de diferentes servicios de
cuidado de la salud, adaptados a los diferentes paises en los
que operamos. La vigilancia y control del estado de salud de
los trabajadores estd externalizada, aunque en varias plantas
se tiene servicio médico propio presente apoyado por centros
autorizados sequn la legislacién local.

Conforme estd establecido en el IPRL (Indice de Prevencion
de Riesgos Laborales), se debe disponer de protocolos mé-
dicos actualizados y, anualmente, llevar a cabo exdmenes
médicos de salud acordes a lo especificado en los protocolos.
Asimismo, en algunos paises disponen de un sequro médico
privado (beneficio social) y desarrollan diversas iniciativas
para concienciar en el cuidado de la salud (403-3).

Ademads, GRI Renewable Industries dispone de una politica de
proteccién de datos e informacién aplicable a todo el grupo.
Esta politica recoge el tratamiento a aplicar segun su clasi-
ficacion previa y define los controles para que su gestién se
realice con sequridad necesaria y evite que esta informacion
se difunda o personas no autorizadas. Respecto a la infor-
macién médica, tanto las revisiones como la asistencia a los
servicios de salud, es gestionada directamente por estos ser-
vicios, no siendo nunca comunicada a la empresa, por lo que
no puede ser ni utilizada, ni difundida para otros fines.
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IPRL: Sistema de Excelencia para la
gestion de la Sequridad y la Salud

El IPRL o Indice de Prevencién de Riesgos Laborales es un es-
tandar propio sobre Sequridad y Salud implantado por GRI Re-
newable Industries desde 2016 y una herramienta que per-
mite evaluar de manera precisa el desempefio en materia de
Sequridad y Salud de todas las plantas productivas a través
de criterios comunes, que recogen todas las particularidades
de las diferentes tecnologias y procesos, asf Como un proceso
de buenas practicas basado en la mejora continua.

El resultado del Indicador es la media ponderada de hasta
89 factores que son clasificados en tres grandes bloques: ‘In-
dices’ ‘Condiciones de Trabajo’ y ‘Gestién PRL, permitiendo
obtener informacién completa y objetiva sobre el estado de
cada planta en materia de sequridad.

Los resultados del IPRL se monitorean de forma continua y se
evaluan trimestralmente por el equipo de Seguridad y Salud
corporativo.

Estainformacion y los resultados estan a disposicion de toda
lo organizacion a través de los canales de comunicacion inter-
nos y de lg intranet corporativa.

En el ejercicio 2023 se muestra un leve empeoramiento de
los indices respecto al cierre del afio anterior. El apartado de
Working Conditions ha incrementado en un 2% y el apartado
de H&S Management se ha mantenido su calificacién global.

Actualmente hay 4 centros productivos con catalogacion de
"desempefio excelente” en materia de Sequridad y Salud. El
perimetro no incluye las fabricas de China.

| : o 3 27% 3 27 a 1 9
5 459 3 27% a4 36 2 s 55%
B s s 5  45% a4 % 5  45% FET
11 11 1 11 11

GRI Flanges Brazil 24 35 (7
39 44 ¥ 5 23
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67 50 ® -17 76
GRI Towers Galicia 51 30 i~ -21 46
GRI Towers Sevilla 33 38 ¥ 5 39
52 46 ® 6 51
47 56 ¥ 9 46
GRI Towers India Il 60 67 Wy 7 59

Global average IPRL variation:
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€ € €D DD E DD € €P
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GRI Towers USA

A lo largo del ejercicio 2023, GRI Towers USA ha lo-
grado mejorar su puntuacion tras un buen trabajo en
equipo y cierra el aflo en la zona amarilla, conocida
como “Buen desempefio”,

GRI Towers South Africa logra
la certificacion bajo el estandar
ISO 45001:2018

La planta ha logrado certificarse bajo el estdndar ISO
45001:2018. Esta certificacion les permite;

e Incrementar la conciencia y cultura de sequridad y
salud en el trabajo.
e Eliminar los riesgos y minimizar los que no sea posi-

ble eliminar, persiguiendo siempre el objetivo sinies-
tralidad O.

e Mejorar el desempefio y la efectividad de la Sequri-
dady Salud y proteger la reputacion de la compafiia.

e Demostrar la responsabilidad corporativa y cumplir
con los requisitos de la cadena de suministro.

e Motivar e involucrar a los trabajodores mediante
consultas y participacion.
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Indicadores de seguimiento

En GRI Renewable Industries realizamos un seguimiento con-
tinuo de los indicadores de siniestralidad, estando totalmente
integrados dentro de la estructura del IPRL. Estos indices ha-
cen referencia a trabajodores propios y a empresas externas.
La compafiia realiza un riguroso control sobre los accidentes
ocurridos en sus instalaciones, tanto para el personal propio
como para el gjeno.

A continuacion, se resumen los accidentes con baja y sin baja
en personal propio y ajeno en el ejercicio 2023:

Accidentes con baja sin baja
Hombre  Mujer | Hombre  Mujer
Personal propio 95 6 98 7
Personal ajeno 10 1 15 1
Total 105 7 113 8

En el grdfico adjunto se resumen los accidentes, incidentes y
cuasi accidentes ocurridos durante 2023.

Lost time accident
Without lost time accident
Recordable incident

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Accidentes con baja

Durante el ejercicio de 2023, se observa que el nimero de
accidentes con baja médica ha disminuido en comparacion
con los indices obtenidos el afio anterior 2022, El indice de
frecuencia (Frecuency Rate) muestra el valor de relacién en-
tre el nUmero de bajas entre horas de presencia efectiva por
un millén de horas de presencia efectiva.

Aunque existen plantas que han sufrido un incremento de
este indice, la media de todas las plantas resulta en una me-
jora del 2% respecto al 2022,

Tasa accidentes CON BAJA

Personal propio

Personal ajeno

Hombre Mujer Hombre  Mujer

GRI Espafiia 47 26 53 65
GRI Brasil 4 8 3 0
GRI Turquia 12 0 0 0
GRI India 4 0 1 0
GRI Suddfrica 27 0 0 0
GRI EEUU 5 0 0 0
GRI China 0 0 0 0
GRI Argentina 35 0 25 0

11 5 5 24

indice frecuencia: Accidentes con baja / horas de presen-
cia efectiva por 1000.000.

Accidentes sin baja

Los indicadores globales de accidentes sin baja han experi-
mentado una mejora significativa del 66% en 2023 con res-
pecto al afio anterior.

En personal propio los accidentes sin baja se reducen el 26%.
En personal ajeno, se reducen los accidentes sin baja el 73%.

Tasa accidentes SIN BAJA

Hombre Mujer Hombre  Mujer

GRI Espaiia 50 31 124 65
GRI Brasil 1 0 0 0
GRI Turquia 8 0 0 0
GRI India 1 0 1 0
GRI Suddfrica 45 0 0 0
GRI EEUU 26 59 0 0
GRI China 0 0 0 0
GRI Argentina 18 0 0 0

11 6 8 24

indice frecuencia: Accidentes sin baja / horas de
presencia efectiva por 1000.000.

Ademds de los accidentes, GRI Renewable Industries investi-
ga todos los incidentes para conocer la causa raiz y planificar
acciones correctivas que se elimine la recurrencia y preven-
gan futuros accidentes.
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Andlisis de riesgos y enfermedades
profesionales

Cada fébrica del grupo evalia riesgos que se revisa periddica-
mente, a nivel de planta y corporativo. Los principales riesgos
identificados son listados y tratados a nivel global para garan-
tizar un control completo, definiéndose para ello protocolos
especificos de obligado cumplimiento, por ejemplo: la adecua-
cién de equipos de trabajo especificos dentro del proceso pro-
ductivo o la adopcién de mejoras ergondmicas en el proceso
fruto de una evaluacion rigurosa y estudios especificos.

Ademds, se trabaja en los estudios ergondmicos especificos,
para mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales.
No hay trabajadores con exposicién al riesgo alto, ya que dis-
ponen de los EPIs y controles adecuados para su minimiza-
cion.

El riesgo de enfermedades en el trabajo se detecta en las
evaluaciones realizadas por el departamento de Seqguridad y
Salud y se controla mediante la vigilancia sanitaria, en la que
se definen y aplican los protocolos correspondientes segun
los riesgos a los que se exponen los trabajadores (403-7).

Durante el 2023 se identificaron 8 casos de enfermedad pro-
fesional en personal propio (1 hombre en Espafiay 7 en Brasil
(6 hombres y 1 mujer)), ademds de 6 puestos de alto riesgo
de enfermedad en GRI Brasil.

La tasa global por género es de 0,17 hombres y 0,0 en mu-
jeres en Espafia; y de 1,18 en hombres y 1,56 en mujeres en
Brasil (fFérmula: n° enfermedades/n°® horas de presencia efecti-
va personal propio*200.000). En el resto de los paises, la tasa
ha sido 0,0 para ambos géneros.

Dias perdidos por accidentes y otras causas

Durante el ejercicio de 2023, se observa que el indice de
gravedad (Severity Rate) ha sido del 0,26, lo que representa
una importante disminucion del 30% en comparacion con el
ejercicio anterior anterior (0,37). Este valor es la relacién de la
cantidad de jornadas laborables perdidas de nimero de acci-
dentes por mil horas de presencia efectiva.

Dias perdidos por accidente

Los estudios estadisticos de los accidentes reportados por las
fabricas durante el 2023 permiten disponer de un perfil de ac-
cidente tipo enla compafiia, siendo los accidentes de molestias
por particulas en los ojos, torceduras y cortes los que configu-
ran la mayor parte de los accidentes (al igual que en 2022).
Respecto a los incidentes con lesiones de cardcter grave, el
indicador global refleja una importante reduccion del 25% con
respecto a 2022 (pasa del 0,44 en 2022 al 0,33 en 2023).
Los incidentes se han producido en Espafia, Turquia e India.

Hombre Mujer
GRI Brasil 0,03 0,03
GRI Turquia 0.35 0,00 Hombre Mujer Hombre Mujer
GRI India 013 0,00 GRI Espafiia 0.85 0,00 0,00 0,00
GRI Suddfrica 0,07 0,00 GRI Turquia 2,22 0,00 0,00 0,00
GRI EEUU 0,02 0,00 GRI India 0,93 0,00 0,00 0,00
GRI China 0,00 0,00 Tasa: N° lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias/N° horas de presencia
GRI Argentina 1,10 0,00 efectiva x 1,000,000

0,28 0,06

indice de gravedad: n° dias perdidos por accidente / horas de presencia efectiva por 1000.

Dias perdidos por otras causas

Hombre Mujer

GRI Espafia 11,50 10,54
GRI Brasil 10,52 4,47
GRI Turquia 0,00 0,00
GRI India 0,00 0,00
GRI Suddfrica 16,99 16,72
GRI EEUU 0,00 0,00
GRI China 0,00 0,00
GRI Argentina 1,37 0,00
3,18 2,64

indice de gravedad: n° dias perdidos por otras causas / horas de presencia efectiva por 1000.

El 2023 ha sido un afio notable en términos de sequridad y
salud en el trabajo. Afortunadamente, no hemos tenido que
lomentar ningUn accidente fatal, ni fallecimientos producto de
una enfermedad laboral . Esto es un testimonio del compromiso
y la diligencia de todos en la implementacién de medidas de
sequridad efectivas.

Desafortunadamente en el afio de 2022 GRI sufrié un acci-

dente mortal en una de sus Plantas de China. En 2022 no se
registraron fallecimientos producto de una enfermedad laboral,
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Comunicacion e==»

Uno de los ejes centrales de la actividad preventiva de la
compafiia a nivel global fue la de potenciar la comunicacion
en materia de Sequridad y Salud a todos los niveles, tanto
en oficinas como en fabricas, principalmente para concienciar
sobre el trabajo sequro.

A través del programa Be Safel, GRI Renewable Industries
organiza campadas especificas de concienciacion, reuniones
TOP 5 y didlogos de Sequridad (DDS), ademds emite comu-
nicaciones sobre incidentes y accidentes con el fin de incre-
mentar la participacién y la difusién entre todos trabajadores
sobre cuestiones especificas de Sequridad y Salud,

Como en afios anteriores se ha querido potenciar aln mas
dicha comunicacién haciendo uso de los siguientes canales:
area de Sequridad y Salud en la pdgina web corporativa, co-
municacion de contenidos en la intranet corporativa, refuerzo
de los canales telemdticos y las reuniones en Teams.

En las fabricas, es fundamental la figura del "Comité de Sequ-
ridad y Salud”, como érgano interno que representa a todos
los trabajadores, se relne de forma periddica y trata temas
relevantes y concernientes a la Sequridad y las condiciones
de trabajo en las fabricas. La representacion de los emplea-
dos en los comités de seqguridad y salud es del 100% (133
en total);

N° representantes comités HGS

Representantes

2023 2022
GRI Espaiia 15 18
GRI Brasil 34 40
GRI Turquia 12 19
GRI India 43 30
GRI Suddfrica 8 8
GRI EEUU 17 8
GRI China 0 30
GRI Argentina 4 4

133 157

Comités H&S

Durante el 2023 se continud con los Comités HGS
dirigidos por la Direccion Corporativa de Health & Sa-
fety, y contando siempre con la asistencia de la alta
direccion y participacion de gerentes y responsables
de H&S de todas las plantas del grupo. Estas reunio-
nes se llevaron a cado trimestralmente y en cada una
se trataban temas interesantes como: la importancia
de identificar y comunicar Near Misses, resultados de
IPRL, etc.

Health & Safety Corporativo

Conla idea y objeto de concienciar y que no se repitan
mds accidentes criticos, Desde el departamento de
Health & Safety Corporativo, se enviaron comunicados
de accidentes criticos que ocurrieron en las plantas de
GRI,

Buzén global de sugerencias

Este affo también se ha sequido gestionando el buzon
global de sugerencias, dudas e incidencias en todas
sus sedes y fabricas, adaptado a todos los idiomas de
la compafdiia. Este buzdn es totalmente confidencial,
transparente Y se mantendrd el anonimato de aque-
llos que envien alguna comunicacion. El objetivo de
este proyecto es impulsar la comunicacién y actuar en
CASO necesario.

Dia Mundial para la Sequridad
y Salud en el Trabajo

GRI'Renewable Industries celebra el “Dia Mundial para
la Sequridad y Salud en el Trabajo" en todas sus fabri-
Cas, ya que lao sequridad y salud de sus empleados y
de todas las personas que se encuentran en sus ofici-
nas y fabricas es una prioridad.

Desde la Direcciéon Corporativa de Health & Safety
y con la participacién de todas las plantas se llevé a
cabo una camparia de concienciacion sobre la impor-
tancia del uso de EPIs. La idea era que cada planta se
grabase un video slogan con el EPIindicado.

GRI Brasil celebrd como afios anteriores de la Semana
Interna de la Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
dio Ambiente (SIPATMA). Se organizaron actividades
Como representacion teatral, formacién sobre sequri-
dad, medio ambiente y juegos para recoger donacio-
nes para programas sociales. También se hace una
campafia de donaciones de sangre. Finalmente, se
recolectaron casi 5 toneladas de alimentos que fueron
donados a ONGs.

Apoyando el Mes Nacional de la Sequridad, GRI Flan-
ges China organizd su primera jornada de puertas
abiertas para las familias de los empleados, con acti-
vidades enfocadas en ensefiar sobre las medidas de
sequridad en los procesos de produccion.
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Formacion y concienciacion ex=»

GRI' Renewable industries facilita a todos sus trabajadores
formacién especificay de alta calidad, necesaria para desem-
pefiar con garantias todas sus tareas en el puesto de trabagjo.

En dicha formacion la sequridad adopta un papel integrador.
La formacién se basa en las conclusiones de la evaluacion de
riesgos en el lugar de trabajo y en los procedimientos e ins-
trucciones de trabgjo. La formacién se integra con la comu-
nicacion de las mejores practicas preventiva identificadas e
implementadas a nivel global.

En 2023, las horas de formacién en materia de sequridad y

salud es de 33.438 horas en personal propio y 985 horas en
personal ajeno (41.338 horas de formacién en 2022).

Esto asequra que todos los trabajadores y empleados exter-
nos disponen de toda la informacién, instrucciones, entrena-
miento suficiente y supervisién, para desarrollar su actividad
diaria con sequridad y eficiencia.

A continuacion, se resume su distribucién por pais:

Representantes

GRI Espaia 31%
GRI Brasil 41%
GRI Turquia 10%
GRI India 4%
GRI Sudafrica 4%
GRI EEUU 3%
GRI China 4%
GRI Argentina 3%

Luego se resumen algunos cursos impartidos en las fabricas
de Sequridad y Salud.

En GRI Towers Sevilla se llevd a cabo una jornada comple-
ta de formacién y concienciacién sobre la accidentabilidad,
conjuntamente entre de la Direccion Corporativa de H&S GRI
y el cliente. Durante todo el dia fueron asistiendo trabajado-
res de distintas dreas de la planta a charlas dindmicas donde
también hubo tiempo para debatir y ver simulaciones de inci-
dentes por no utilizar efectivamente los EPIs en el puesto de
trabajo.

GRI Brasil, como afios anteriores, realizé una actividad con to-
dos los empleados de planta sobre correccion postural, dando
continuidad al "Plan de Ergonomia”. Ademds, ensefiaron ejer-
cicios para mejorar la correccién postural, prevenir la inmovili-
dad y fomentar de la actividad fisica.

Ademds, GRI Brasil realizé el Dialogo Diario de Sequridad
(DDS) con todos los empleados de la fgbrica, tanto personal
administrativo como de dreas productivas, sobre conciencia-
cién y prevencion de accidentes laborales,

Dando continuidad al plan de Sequridad en el Trabajo esta-
blecido en la fébrica, de forma periddica se realizan estas jor-
nadas por el equipo de Sequridad y Salud donde remarcan la
importancia de trabajar con seqguridad para evitar incidentes
y accidentes.

Ademds de los consejos de prevencion de accidentes, se re-

comendaron sobre correccién postural y ergonomia para me-
jorar la salud y sequridad del trabajador.
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Clientes

1 Evolucion 2023

En GRI, la mejora continua de productos y servicios en contac-
to permanente con nuestros clientes es clave. Con un enfoque
en la innovacion y competitividad, hemos sequido con la ten-
dencia de crecimiento en produccién, y nuestras inversiones
han estado dirigidas a la expansion de nuestras capacidades
de produccion y al desarrollo de nuevas instalaciones:

* GRI Towers Sevilla ha continuado con inversiones orienta-
das a la adaptacion para la fabricacion de torres offshore,
incluyendo la instalacién de equipos avanzados Y expan-
sién de capacidades. La fdbrica ha continuado fortalecien-
do su cooperacién con Siemens Gamesa, suministrando 36
torres para el proyecto de Fecamp, en Francia y comenzado
la fabricacion de 29 torres SG 14-222 DD de 14 MU, para
el proyecto de Moray West en Escocia. Ha cerrado un nue-
vo acuerdo de suministro de 50 torres SG 14-222 DD de 14
MW, para fabricacion en 2024.

¢ £n GRI Towers India |, hemos realizado importantes inver-
siones para incrementar el nUmero de secciones fabricadas
y adaptar la capacidad a dimensiones mayores.

e Lanueva fabrica de torres en Turquia, con mayor capacidad,
ya estd en funcionamiento desde septiembre de 2023.

e El proyecto de la fébrica de torres edlicas marinas en Gda-
nsk, Polonia, en colaboracién con la Agencia Polaca de De-
sarrollo Industrial ARP, avanza hacia su finalizacién prevista
para mediados de 2025.

¢ GRI Texas ha incrementado su capacidad hasta las 20 sec-
ciones por semana, en su primer afio dentro del long term
agreement 2023-2027, para el suministro de torres en
EEUU.

¢ Se ha alcanzado un acuerdo entre Baltic Towers y Vestas,
para el suministro de torres offshore de nueva generacion,
entre 2025y 2030.

e Asimismo, destaca por su importancia, la colaboracion y pri-
meros pedidos de un OEM Chino, Envision, para el mercado
de India.

e E£stamos expandiendo nuestras operaciones en mercados
internacionales, explorando nuevas oportunidades en pai-
ses como Estados Unidos, India y Brasil.

2 SatisFaccion del Cliente

GRI'Renewable Industries tiene como prioridad la calidad en
todas las operaciones que realiza con sus clientes. La satisfac-
cion y fidelizacion del cliente se monitarizan continuamente a
través de una comunicacion constante, recopilando feedback
estructurado. Las encuestas de cliente son herramientas cla-
ve para evaluar la satisfaccion y fdelizar, fortalecer la lealtad
y participacién en el mercado.

La forma de medir la calidad en relacién con los clientes es el
indice de Satisfaccién del Cliente, que se calcula para cada
cliente. En 2023, se logra un progreso de 2 puntos con res-
pecto al 2022, alcanzando un resultado del 91%.

2023 2022

Customer Rverage Score Rverage Score
Vestas 87% 94%

GE 94% 91%
SGRE 86% 83%
Nordex 97% 90%

Jsw 90% nA
ReNew 93% 90%
Senvion 86% nA
Envision 95% nA
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3 Innovacion e»

La innovacién es clave para integrar la sostenibilidad en la sa-
tisfaccion de las demandas de nuestros clientes. La compafiia
cuenta con dos centros dedicados a la innovacion: GRI Tower
Turquia y el Centro de Innovacion y Formacion Universitaria
Elcano (Sevilla, Espafia). El equipo de 1+D+i estd compuesto
por 30 profesionales con base en Espafia, Turquia e India.

En GRI Renewable Industries, 2023 ha sido un afio de avan-
ces significativos en innovacion, en linea con nuestro com-
promiso de mejora continua. Hemos logrado beneficios im-
portantes, especialmente en la reduccién del consumo de
materias primas y recursos naturales, y en la disminucion de
la generacion de residuos, emisiones y vertidos. Nuestro im-
pacto ambiental sigue siendo una prioridad.

Nuestro enfoque dual se ha mantenido: la mejora y eficiencia
de procesos y los proyectos de digitalizacion e Industria 4.0.
En el dmbito de Industria 4.0 y la digitalizacion, hemos alcan-
zado logros significativos en 2023;

* La expansién del Sistema “MES” (Manufacturing Exe-
cution System) en nuestras fabricas, para una mejor inte-
gracién y digitalizacion de los procesos de fabricacion.

e Conclusion del "Proyecto de Estandarizacion’, unifican-
do documentacion y procesos, y desarrollo de un software
especifico de estandarizacion.

¢ Avances en el sector de forjas con el incremento del dia-
metro de las bridas hasta 8m para el mercado offshore y
suministro en serie de estos componentes.

e £xito en el desarrollo de un nuevo prototipo de conexién

para Siemens Gamesa con un didmetro de 8m, cumpliendo
los estandares del cliente.

Ademds, en Industria 4.0 GRI participa en varios proyectos
financiados por distintas entidades publicas:

e Proyecto ZDZW: Iniciado en 2022 con apoyo de la Co-
mision Europea, busca desarrollar servicios de inspeccion
no destructiva digital para una fabricacion eficiente y sin
residuos. Involucra a 27 socios de 10 paises, entre ellos
GRI Towers Galicia y GRI Renewable Industries, enfocdn-
dose en reducir defectos en soldadura y pintura. Previsto
para concluir en 2025, cubre la cadena de valor completa y
cuenta con su propio sitio web.

e Proyecto INARI: Comenzado en 2022 y apoyado por
RED.ES, se centra en la investigacién de modelos de inteli-
gencia artificial para predecir costes de fabricacion de com-
ponentes edlicos complejos. Utiliza machine learning y big
data para modelar datos masivos. Se espera completarlo a
mediados de 2025.

e Proyecto NEXTWIND: Financiado por el CDTI, busca nue-
vas soluciones estructurales y metodologias de cdlculo
para torres edlicas. Se basa en la investigacion de nuevos
materiales, tratamientos de postproceso y metodologias
de cdlculo con IR, con el fin de mejorar la eficiencia estructu-
ral y reducir costes y emisiones de CO... Su conclusion esta
prevista para finales de 2024.

e Proyecto SELFBALANCE: También financiado por el
CDTI, este proyecto, iniciado en 2022, estd desarrollando
un robot de soldadura industrial con autobalanceo para me-
jorar la fabricacion de superestructuras metdlicas offshore.,
Se espera concluir en los préximos meses.

¢ Proyecto NEXTFLANGE: En colaboracién con FIHI FOR-
GING INDUSTRY y otros, busca desarrollar una nueva ge-
neracién de bridas edlicas offshore. Comenzo en 2022 y se
espera su finalizacién a principios de 2025, financiado por
MCIN/AEl Y la Unién Europea.

* Proyecto ADVANCEINT: Cofinanciado por CDTI Inno-
vacion y FEDER, se enfoca en el desarrollo de soluciones
avanzadas para componentes estructurales internos de
superestructuras edlicas, abordando nuevos materiales,
procesos de fabricaciéon y metodologias de disefio.

* Proyecto FLOATWIND: Liderado por GRI Renewable
Industries y subvencionado por el Ministerio de Industrig,
Comercio y Turismo, se centra en el disefio y fabricacion de
superestructuras para edlica marina flotante. Es parte del
proyecto INNCODIS de NAVANTIA S.A, S.M.E., con un pre-
supuesto superior a los 2,5 millones de euros, y se enfoca
en aspectos como tratamientos superficiales y soldadura.

Cabe destacar que en 2023 finalizaron con éxito técnico
acorde a sus abjetivos los siguientes proyectos de I+D:

* Prouecto “OFFSHOREWIND" ejecutado por GRI Towers
Sevilla y la Universidad de Sevilla que fue financiado por la
Agencia IDEA y cofinanciado por el Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional a través de la Subvencion Global de Anda-
lucia 2014-2020,

* Proyecto “WINDIN4.0 " ejecutado por GRI Towers Galicia
en colaboracién con Agata Technology SL y financiado por
la Axencia Galega de Innovacion (Gain) y cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco
del programa operativo Feder Galicia 2014-2020.

¢ GENGRI. Nuevos Elementos Estructurales Criticos de To-
rres Eolicas de Tercera Generacion.
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Cadena de suministro

En GRI Renewable Industries, reconocemos a nuestros pro-
veedores como un activo esencial en nuestra cadena de valor,
En 2023, hemos reforzado esta vision mediante la implemen-
tacion del Codigo de Conducta de Proveedores, que exige a
nuestros socios cumplir con estandares elevados en multiples
dgreas, incluyendo cumplimiento normativo, salud y sequridad,
derechos humanos, sanciones comerciales, lucha contra la
corrupcién y proteccion del medio ambiente. Este Cddigo,
fundamentado en los Derechos Humanos, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las normas de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), es crucial tanto para la seleccion de
nuevos proveedores como para el mantenimiento y retencion
de los actuales. Ademds, se ha establecido un Canal Etico
para reportar cualquier incumplimiento.

Nuestra estrategia corporativa en 2023 se ha centrado en
desarrollar cadenas de suministro locales, fortaleciendo asi
la industria en las dreas adyacentes a nuestras plantas. Este
enfoque reduce tanto el transporte como los riesgos de apro-
visionamiento, y facilita la integracion de nuevas tecnologias
para mejorar el sequimiento y optimizar la monitorizacién y
control de los procesos. Hemos completado el procedimiento
de homologacién de proveedores en materia de sostenibili-
dad y establecido KPI internos para evaluar el porcentaje de
proveedores que cumplen con estos requisitos de sostenibi-
lidad en diversas dreas. Esta informacién estard disponible a
partir de 2024

Aprovisionamiento

Gran parte de las compras de GRI Renewable Industries estdn
asociadas a cada proyecto, por lo que el aprovisionamiento es
el primer eslabdn de la cadena. Su funcion principal es asequ-
rar que los proveedores son formales en tiempo y forma. Por
ello, se centra en una correcta planificacién por proyecto, in-
cluyendo la entrega en plazo, la monitorizacién de los costes
y el uso de las Ultimas tecnologias que permitan optimizar la
gestion global de la cadena de suministro.

En cada proyecto, se establece una comunicacién continua
y fluida y se gestionan los riesgos hasta la recepcién del ma-
terial en cada planta. Para cumplir con estos requisitos, se
mantienen reuniones periédicas con los proveedores y se
comparten plantillas de sequimiento del proyecto, para la fa-
cilitar la identificacion de potenciales riesgos y minimizarlos
para reducir suimpacto.

En 2023, hemos desarrollado tecnologia propia de IT para un
seguimiento compartido, transparente y continuo de los pro-
yectos. Ademas, se ha integrado esta tecnologia con la logs-
tica para monitorizar conjuntamente el avance y optimizar las
rutas de transporte con altas emisiones.
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Compras directas

Todas estas compras son estratégicas y, por lo tanto, se ges-
tionan desde el corporativo en Madrid. En GRI Renewable In-
dustries solo colaboramos con proveedores adecuadamente
contrastados en el mercado y que aportan un valor diferencial,

En todas las lineas de negocio existe una amplia gama de fa-
milias de producto. El acero, por volumen y costes, es la prin-
cipal materia prima. Las compras se realizan con proveedores
tipo fabricantes, traders y distribuidores y, en menor medida,
tipo spot, adaptdndose a las demandas de los clientes. En
2023 GRI'Renewable Industries ha trabajado con un total de
21 proveedores siderUrgicos (chapa, llanta y bloom).

Las relaciones con los proveedores siderdrgicos pueden son
contractuales y en su mayoria son a medio y largo plazo, para
asequrar y responder a las necesidades mas exigentes de las
cadenas de suministro.

Como procesadores siderUrgicos, estamos orgullosos de las
relaciones estratégicas que nos unen con otros proveedores
de acero, dedicando numerosos esfuerzos en que estas rela-
ciones sean de largo plazo y presenten una ventaja competi-
tiva en ambas partes

En 2023, cabe destacar:

¢ Memorandos de Entendimiento (MolU) con siderUrgicas
para adaptarnos a los requisitos de sostenibilidad y garan-
tizar apciones para nuestros clientes.

* Desarrollo de una herramienta de elaboracion de presu-
puestos (RFQ) mas eficientes con el desarrollo de INARI
como herramienta propia de cotizacion.

* Creacién de un Centro de Servicios en India para gestionar
de manera integral todas las compras de proyecto a nivel
corporativo.

¢ Desarrollo de cadenas de suministro locales para impulsar

la economia local, reducir el transporte y minimizar los
riesgos de aprovisionamiento.

Compras indirectas

Se incluyen las compras relacionas con las inversiones, sumi-
nistros y servicios. El proceso de seleccion atiende a criterios
de calidad del servicio, desarrollo técnico, posicién en el mer-
cado, ventaja competitiva y prevencion de riesgos.

Las compras se realizan en mayorfa con proveedores tipo
Tierl y Tier2, mayoristas (integradores para maquinaria), de
servicios y fabricantes de otras materias primas.

Dependiendo de la naturaleza de la compra, en especial de
la sinergia y reiteracion de esta a nivel global, estas compras
se gestionan desde el corporativo o desde las plantas a nivel
local. Dicho esto, siempre hay una supervision de estas para
asegurar que se ejecutan bajo los procedimientos/estdndares
del grupo y para identificar nuevas sinergias y/o oportunida-
des de mejora.

El nUmero de proveedores en 2023 fue de 93 proveedores
indirectos registrados en fullstep a cierre de 2023, donde
destacan los proveedores de transporte y servicios externos
(laboratorios de calibracién, probetas de soldadura, etc.). Las
relaciones con los proveedores no siderUrgicos son en su ma-
yoria contractuales a medio y largo plazo.

En el dmbito de las compras indirectas cabe destacar los si-
quientes hitos:

e Hemos realizado workshops con proveedores globales
(equipos de movimiento y consumibles de soldadura) para
reducir emisiones.

e [os hemos enfocado en gestionar el crecimiento de la
compafia mediante acuerdos estratégicos con nuestros
proveedores de inversion.

 Se han llevado a cabo proyectos de auditoria y sequimien-

to en las plantas para garantizar un modelo de compras
transparente, eficaz y sostenible.
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Calidad

En GRI'Renewable Industries, el sequimiento y evaluacion de
nuestros proveedores es una tarea que involucra tanto a la
corporacién como a cada una de nuestras fabricas. £l drea de
"Calidad” asume un papel crucial en este proceso, encargdn-
dose de la certificacién y auditoria de proveedores, la gestion
de reclamaciones y el desarrollo de acciones correctivas y
preventivas. Estas acciones son fundamentales para asequ-
rar que tanto los productos como sus proveedores cumplan
con las rigurosas expectativas del Grupo.

Para la homologacién, es requisito indispensable que el 100%
de los proveedores completen un detallado cuestionario de
informacién y evidencias. Este proceso garantiza la seleccion
de los proveedores mds destacados en el mercado, cubriendo
aspectos clave como sostenibilidad, derechos humanos, ética,
compliance, disponibilidad de certificaciones y datos ambien-
tales, de calidad y de sequridad y salud, entre otros.

Rdemds, sequn nuestro procedimiento de “Control de provee-
dores de procesos, productos y servicios”, se efectUan audito-
rias especificas para los proveedores de materias considera-
das criticas. Estas auditorias verifican la conformidad con los
requisitos solicitados, complementdndose con inspecciones
de "First Piece Quadlification” (FPQ) enfocadas en el producto.

La valoracion final de los proveedores integra y pondera todos
estos requisitos, estableciendo medidas especificas basadas
enlos resultados y la clasificacion obtenida. Hemos adaptado
esta valoracion para incluir el progreso de los proveedores en
materia de reduccién de emisiones, asequréndonos de que
estén alineados con nuestro objetivo estratégico de ser “Car-
bon Neutral’,

Para aquellos proveedores con una puntuacién inferior, defi-
nimos planes de accién y mejora, con sequimientos periddi-
cos, buscando elevarlos a categorias de rendimiento buena
0 excelente. Como mecanismo de control, realizamas evalua-
ciones continuas de todos los proveedores homologados con
una periodicidad semestral.

Al cierre del 2023, contamos con 360 proveedores registra-
dos en nuestro portal, de los cuales 322 han obtenido 80
puntos o mads en su clasificacién, ya que demuestran un alto
nivel de cumplimiento y fiabilidad al no presentar grandes des-
viaciones o no conformidades graves. £l resto de proveedores
(38), que han sacado una puntuacién inferior a 80, requieren
una atencién y sequimiento mds intensivos para asequrar la
calidad y el cumplimiento y son instados a presentar planes
de accién para mejorar su puntuacion.

En 2023, en el drea de SOA, hemos implementado politicas
de compras sostenibles centradas en cuestiones medioam-
bientales, practicas laborales y derechos humanos. Ademads
del Codigo de Conducta de Proveedores, que se envia en la
fase de pedido a todos los proveedores:;

1 Hemos creado una nueva instruccion de Evaluacién de
Proveedores en Materia de Sostenibilidad. Esta instruccion
refleja el sistema de evaluacién definido actualmente, asf
como la categorizacién que se ha llevado a cabo para las
diferentes familias de material y los diferentes criterios de
evaluacién para cada uno de ellos.

2 Hemos definido KPIs internos para evaluar el % de provee-
dores que cumplen los requisitos de sostenibilidad y su va-
loracion en cada una de las dreas examinadas. También se
definié un KPI interno de % de proveedores que han com-
pletado los cuestionarios de sostenibilidad, estableciéndo-
lo por tipo de certificado.

3 Hemos ampliado y mejorado los cuestionarios de Fullstep
sobre las emisiones de producto (cuestionario de cambio
climatico).

Estas acciones reflejan nuestro compromiso continuo con la

sostenibilidad y la mejora continua en nuestras practicas de

compra.

Logistica

Se centra en la reduccién de costes en transporte (tanto para
los bienes comprados, como para el producto final); mejorando
el servicio y creando una ventaja competitiva frente a otros
competidores del sector. Adicionalmente, centraliza toda la
informacion relativa a los aranceles e impuestos asociados al
movimiento de los bienes que cada dia es mds relevante,

Los hitos mas destacados de 2023 incluyen:

 Nuevos Acuerdos de Compra de Energia (PPA) y proyectos
de autoconsumo.

¢ Memorandos de Entendimiento con proveedores siderdrgi-
cos verdes: Salzgitter Vulcan.

e Acuerdos de desarrollo en sostenibilidad con proveedores
clave como ESAB y HEMPEL.

e Inauguracion de la nueva planta en Turquia y del centro de
compras de proyectos en India.

e Creacion de la herramienta de RFQ en INARI.
Otros avances realizados incluyen:

e Implementacion de un nuevo PPA en Brasil.

e Nuevo proyecto de Autoconsumo SFV en Galicia.

e Primera compra de acero verde en el grupo al suministra-
dor SSAB.
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Comunidad

Contribucion local

GRIRenewable Industries invierte enlas comunidades locales
donde opera mediante la creacion de empleo, el desarrollo de
programas de formacion y capacitacion para trabajadores lo-
cales y el apoyo a proyectos comunitarios.

En 2023, la compafiia ha promovido 7 proyectos de impacto
en la comunidad, con mds de 128,500 beneficiarios. La inver-
sién total en estos proyectos ha ascendido a 400.000 euros
y se ha contado con la colaboracién de 7 contrapartes.

En el perfil de los beneficiarios, los jévenes y/o estudiantes
constituyen aproximadamente el 98% del total, enfatizando
el fuerte enfoque en la educacion y el desarrollo juvenil. Los
nifias representan cerca del 0,4%, mientras que 10s grupos
vulnerables conforman aproximadamente el 1,6%.

Los proyectos se han distribuido en varias dreas de actuacion:
salud y bienestar social, educacion, cooperacion al desarrollo,
cohesidn social y territorial y emergencias.

En 2023 cabe destacar los siguientes proyectos:

e Emergencias: GRI Renewable Industries ha demostrado
un compromiso activo en Turquiadonde colaboré con aso-
ciaciones de busqueda y rescate de personas tras el grave
terremoto que impacté en el pais en marzo de 2023. La
compadiia también organizd un simulacro de terremoto y
participd en apoyar a equipos de rescate, subrayando su
dedicacién a la sequridad y la preparacion ante desastres
naturales,

e Salud y Bienestar Social: Las iniciativas de GRI en salud
y bienestar social incluyen campafias anuales de donacion
de sangre en GRI Towers Galicia y Turquig, reflejando la so-
lidaridad de sus empleados. Ademds, en Brasil, la compafia
se involucrd en campafias navidefias solidarias, donando
ropa y calzado a nifios de comunidades vulnerables,

* Medioambiente: Ademds, en GRI Brasil celebrd a em-
pleados con 10 afios de servicio con eventos ambientales,
incluyendo la plantacién de drboles, y organizé un concurso
de dibujo sobre naturaleza y energias renovables con moti-
vo del Dia del Nifio en Brasil.

e Arte y Cultura: GRI Renewable Industries valora la im-
portancia del arte y la culturg, lo que se refleja en su co-
laboracién en la creacién de la instalacion artistica GIROS
en el Centro de Arte Argentino, Fundacién Proa, junto con
Ternium. Este proyecto resalta el compromiso de GRI con la
promocion cultural y su apoyo a las expresiones artisticas.

e Participacion: La participacion activa en la educacion y la
comunidad es un pilar en GRI Renewable Industries. Esto
se evidencia en las visitas educativas de estudiantes a GRI
Towers Galicia y Brasil, y a GRI Sevillg, donde se les brinda
una perspectiva practica y global de laindustria. Ademas, la
colaboracién con servicios de orientacion laboral y el reco-
nocimiento por contribuciones educativas, como en el caso
de GRI Towers Turquia, demuestra la implicacion de la em-
presa en el desarrollo profesional y comunitario.
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Entidades colaboradoras
En 2023, GRI colabord con las siguientes instituciones:

e LODVI (desde 2014): Apoyo en 2023 cuatro congresos
presenciales nacionales en A Corufia, Bilbao, Barcelona y
Madrid. Recibid reconocimiento en el evento "Unién de Valo-
res Empresariales” (UVE) por su filosofia de "values for good”

* AESLEME (desde 2013): Continud en 2023 con el pro-
yecto de difusion de sequridad vial de Emotional Driving en
escuelas de Madrid, incluyendo un premio a un alumno del
Eurocolegio Casvi Boadilla por su reflexion.

i D,
WORLD

™ kitchen

e WCK (desde 2013): En 2023, contribuyd a la ayuda en
Turquia tras los terremotos de febrero a través de donativos
y esfuerzos solidarios.
fundacion

Juanxxiil

roncalli

e Fundacion Juan XXIlI Roncalli (desde 2007): Colabora
para mejorar la vida de personas con discapacidad intelec-
tual y fomentar su integracién social,

Realmadrid

¢ Fundacion Real Madrid (desde 2018): En 2023, con-
tinud con el proyecto "la educacién vial: un gran valor”,
educando a 800 alumnos en sequridad vial a través de 40
entrenadores, incluyendo nuevas categorias de prebenja-
mines y baby basket.

fe invita al cine
CON cavséa
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00% benéficq
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desde Ig APP GRTdus

i . > ¢
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entrafiable | ﬁgggln a
-

¢ Fundacion Aladina: Apoyd en 2023 la camparia “Reali-
dad Mejorada” para crear una unidad oncolégica en el hos-
pital \Vall d'Hebron y promovid la pelicula benéfica "Mi Otro
Jon" para recaudar fondos para la oncologia infantil.

Programa de Voluntariado
medioambiental "€l Bosque GRI”

La compadiia impulsa el programa corporativo "El Bosque GRI”
con un objetivo de compensacion de emisiones de CO,, pero
también de sensibilizacion de sus profesionales y el conjunto
dela sociedad sobre laimportancia de involucrarse enla lucha
contra el cambio climdtico y la conservacién de la biodiversi-
dad. En 2023, el programa de voluntariado medioambiental
se desarrollé en Brasil, Espafia, Turquia e India. El objetivo es
impulsar este programa a partir de 2024 para incrementar su
cobertura a todas las fdbricas del grupo.

Vol I
Ven y juntos plantaremos
1.500 arboles
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Gobierno Corporativo

GRI Renewable Industries S.L se constituyd el 22 de junio
de 2008 con la denominacion de "Gonvarri Infraestructuras
Edlica’, denomindndose "Gestamp Wind Steel” antes de reci-
bir su nombre actual, GRI Renewable Industries y absorber @
Gonvarri Edlica.

La sede principal estd ubicada en calle Ombu ndmero 3, en las
plantas 2y 12, 28045, Madrid.

En 2015 se incorpord en el accionariado de la compafiia el
grupo japonés Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicion
del 25% de la Sociedad. En diciembre de 2019 se procedié
a la venta del 100% de la sociedad espafiola FIHI Forging
Industry, S.L. (nombre comercial: GRI Flanges Iraeta), cons-
tituida mediante la segregacion de la rama de actividad de
Forjas Iraeta Heavy Industry, S.L. el dia 26 de julio de 2019
a la sociedad de nacionalidad china lroeta Energy Equipment
0. Ltd.

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras, la
aprobacion y compromiso de cumplimiento de las normas de
Cédigo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente infor-
mados de temas sociales, ambientales y econdmicos a través
de los distintos canales de comunicacion.

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administracion, maximo érgano de
gobierno, supervision, decision y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento del
Consejo de Administracién, asi como los requisitos y plazos
establecidos para convocar la Junta General. No prevén dis-
tintos modos de administrar la sociedad por lo que una modi-
ficacion en el 6rgano de administracion implicaria una modifi-
cacién de los Estatutos Sociales.

Estructura de Gobernanza
y Composicion

Los 6rganos rectores de la sociedad son la Junta General de
Socios y el Consejo de Administracion, maximo 6rgano de
gobierno, supervisién, decision y control de GRI Renewable
Industries.

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras, la
aprobacion y compromiso de cumplimiento de las normas de
C4digo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente infor-
mados de temas sociales, ambientales y econdmicos a través
de los distintos canales de comunicacion.

VOCAL
Gestamp Bizkaia S.A.
representada por D. Francisco
Jose Riberas Mera
(desde 2016) .

PRESIDENTE
Acek Desarrollo y
Gestidn Industrial, S.L.
Representada por
D. Juan Maria
NDIE O E]
(desde 2016)

VOCAL
D. Tomohisa Suzue
(desde 2022)

Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administracion, maximo érgano de
gobierno, supervision, decision y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento del
Consejo de Administracion, asi como los requisitos y plazos
establecidos para convocar la Junta General. No prevén dis-
tintos modos de administrar la sociedad por lo que una modi-
ficacion en el 6rgano de administracion implicaria una modifi-
cacién de los Estatutos Sociales.

Por ello, a fecha 31 de diciembre de 2023, el Consejo de Admi-
nistracion de la Sociedad estd compuesto por seis miembros:

VOCAL
Holding Gonvarri S.L.,
representado por D. Antonio
Barbosa Maldonado
o (desde 2019)

VOCAL Y SECRETARIO
. D. Mario Ruiz
Escribano
(desde 2016)

VOCAL
D. Takayuki Saito
(desde 2022)

La sociedad Acek Desarrollo y Gestién Industrial, S.L, representada por D. Juan Maria Riberas Mera a fecha 15 de septiembre de 2016 ostenta el cargo de Consejero
Delegado de la Sociedad, teniendo delegadas todas y cada una de las facultades atribuidas al Consejo, salvo las indelegables por la Ley o los Estatutos.
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En 2023 no se realizaron cambios en el Consejo de Adminis-
tracion.

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mas de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).

El Comité de Direccidn se reUne con una periodicidad cua-
trimestral, estd compuesto por el Presidente, el CEQ, los Di-
rectores Corporativos y los Gerentes de las fdbricas. En estos
comités se tratan todos los asuntos relacionados con el plan
estratégico, nuevos proyectos, aspectos financieros, sociales
y ambientales, y todos los asuntos que se consideren rele-
vantes para el desempefio de la compafiia.

En linea con nuestros objetivos en sostenibilidad, en diciem-
bre de 2020 se aprobd el “Plan Estratégico Carbon Neu-
tral 2030/50" Para su sequimiento y medicidn se definid un
gobierno carbon neutral formado por:

- Comité Carbon Neutral, formado por: el Director General,
el Director de Sostenibilidad, el Director Comercial, el Direc-
tor de Compras y el Director de Operaciones. En el comité se
contard con la participacién de los Gerentes de las distintas
fabricas.

- Equipo operativo, formado por: la directora de QEHS, la
gerente de sostenibilidad, el KAM del area de Clientes y la
gerente de compras indirectas y los responsables de los
proyectos en las distintas fabricas.

Designacion y seleccidon del maximo

organo de gobierno

La Sociedad es una compafia no cotizada cuyos miembros
del Consejo de Administracion representan al total de los so-
cios y, por lo tanto, no existe imperativo legal de contar con
representantes de otros grupos de interés.

El Consejo de Administracion representara a la Sociedad en
todos los asuntos comprendidos dentro del objeto social y re-
lativos al giro o trdfico de la misma, sin limitacién alguna, obli-
gdandola con sus actos y contratos, pudiendo ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o
por los Estatutos, a la Junta General.

El Consejo de Administracién en sesién plenaria toma las
decisiones pertinentes y delega, en su caso, la ejecucién de
las mismas. Pueden acordarse apoderamientos especificos o
generales en favor de empleados de la compariia o terceros
para acometer aspectos puntuales en aquellas operaciones
previamente aprobadas por este érgano. Es el maximo res-
ponsable de los asuntos econdémicos, ambientales y sociales
de la compafiia.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicion
de socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridi-
cas. Asimismo, en los Estatutos se establecen las condicio-
nes por las que se prohibe el desempefio de las funciones de
administrador.

2-11

El Presidente de GRI Renewable Industries tiene funciones
ejecutivas, siendo ademds Consejero Delegado. Las compe-
tencias para el nombramiento de Consejeros corresponde ex-
clusivamente a la Junta General, que representa los intereses
de todos los socios.

Funcién del maximo érgano de
gobierno en la supervision y en la
gestion de los impactos

LaJunta General se celebrard dentro de los seis primeros me-
ses de cada ejercicio a fin de censurar la gestion social, apro-
bar, en su caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver
cualquier cuestion sobre el resultado. Quedard vdélidamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de pre-
via convocatoria, siempre que esté presente o representado
lo totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracién de la reunién y el Orden del Dia de
la misma.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, y
salvo lo previsto para la adopcion de las Decisiones Clave que
competan a la Junta General de Socios, los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio (1/3) de los vo-
tos correspondientes a las participaciones sociales en que se
divida el capital social. No se computardn los votos en blanco.

Por lo que respecta al Consejo de Administracion, se reunird
siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa pro-
pia o cuando lo soliciten dos de sus miembros, y se reunird,
al menos, una vez al trimestre y, en todo caso, dentro de los
noventa (90) dias después de haber finalizado el ejercicio. En
2023, el Consejo de Administracién se reunid 9 veces.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o
cualquier otro medio escrito o electrdnico. La convocatoria
se dirigird personalmente a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién, en la que figuraran los asuntos a
tratar enlareunion junto con aquella informacion que permita
a los consejeros participar en una discusion informada
sobre los puntos previstos en el orden del dia. En su caso, la
convocatoria de la reunién deberd mencionar que a la misma
se podrd concurrir, presente o representado, tanto mediante
presencia fisica como mediante conferencia telefénica,

h 4
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videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse
y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin que,
en todo caso, deberdn posibilitar la comunicacion directa y
simultanea entre todos los asistentes.

Salvo que la totalidad de los Consejeros acuerden o contra-
rio, la convocatoria se notificara con treinta dias naturales de
antelacion a la fecha en que la reunidn ha de celebrarse, salvo
casos de extrema urgencia, a juicio del Presidente o a peticion
de cualquier Consejero, que podrd ser con cinco (5) dias habi-
les de antelacién. No se precisard convocatoria cuando estén
presentes todos los Consejeros y estos decidieran celebrar
sesion.

El Consejo de Administracion quedara vdlidamente constitui-
do cuando concurran a la reunién, al menos, cuatro (4) de sus
miembros y siempre que estén presentes o representadas, al
menos, un consejero de cada socio, pudiendo cada Consejero
hacerse representar a través de otro Consejero mediante es-
crito irmado por el representado y especial para cada sesion.
No obstante, si no pudiera constituirse un consejo por falta
de quorum de constitucién, se podrd convocar nuevamente
con solo 7 dias habiles de antelacion y con el mismo orden del
dia quedando en este caso vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion (inclu-
yendo por medios electrénicos escritos) serd vdlida cuando
ningUn consejero se oponga a este procedimiento,

Presentacion de informes

de sostenibilidad

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras, la
aprobacion y compromiso de cumplimiento de las normas de
C4digo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente infor-
mados de temas sociales, ambientales y econdmicos a través
de canales de comunicacién como: reuniones periddicas con
los directores de las distintas dreas, Memoria de Sostenibili-
dad y actuaciones e iniciativas de la compafiia.

Respecto a la Memoria de Sostenibilidad, esta se coordina a
través de la Direccién Corporativa de Comunicacion y Soste-
nibilidad. Cada dos afios realiza un estudio de materialidad,
donde participa toda la direccién de la compafiia, en el que se
recogen los aspectos clave para sus grupos de interés y se
desarrollan a lo largo de la Memoria. Su funcion es transversal
dentro de la organizacién, por lo que da cobertura a las distin-
tas sociedades del Grupo. Asimismo, para asegurar la fiabili-
dad de la informacion, la Memoria es verificada externamente
por un organismo independiente.

Conflictos de interés
(215 )

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondien-
te g sus participaciones cuando se encuentre en alguno de
los casos de conflicto de intereses establecidos en el articulo
190 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (102-25).

GRI Renewable Industries dispone de una Politica General de
Conflictos de Interés, aplicable a todo el grupo, que comple-
menta lo dispuesto en materia en el Cédigo Etico y de Con-
ducta. El objeto de la presente Politica es establecer las bases
de los procedimientos de actuacién que deberdn sequirse en
el Grupo en materia de prevencion o, en su caso, tratamiento
de los conflictas de intereses en los que pudieran encontrarse
los administradores, directivos, empleados y colaboradores
del Grupo en sus relaciones con éste, asi como respecto de
los conflictos que puedan plantearse con clientes, proveedo-
res y la sociedad en general, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la normativa societaria y regulatoria y en el sis-
tema de gobierno corporativo de GRI Renewable Industries.

El Grupo tiene el compromiso de dirigir sus negocios de modo
que el criterio comercial y la toma de decisiones por parte de
sus administradores, consejeros, empleados y directivos no
se vean en ningun caso influidos por intereses personales ili-
citos de los mismos.
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Comunicacion

Los responsables de las distintas direcciones mantienen una
comunicacién permanente y fluida con el Consejo de Adminis-
tracion y el Management de la Sociedad. Cualquier inquietud
importante es transmitida por los responsables de las distin-
tas dreas de forma inmediata al Comité de Direccion, que en
caso necesario transmitird al Consejo de Administracion.

Asimismo, de forma periddica se organizan reuniones en las
que participan todos los profesionales corporativos. Estas
reuniones son bidireccionales, por un lado, el mdximo respon-
sable comunica a todo el personal los aspectos relevantes
relacionados con la gestién y situacién de la compafiia y re-
ciben por parte de los profesionales el feedback sobre estas
cuestiones y sobre aquellos aspectos que resulten de interés,
Durante las reuniones mantenidas en 2023, se trataron in-
quietudes criticas relacionadas con el crecimiento de la orga-
nizacién, el Plan Carbon Neutral, el sequimiento de la plantilla
y lo sequridad y salud. Estos temas fueron comunicados al
maximo érgano de gobierno para su consideracion y accion

El Consejo de Administracion es ademds responsable de la
aprobacién y el compromiso de cumplimiento del Cédigo Eti-
co, la Politica de Sostenibilidad, asi como las politicas de com-
pliance. Ademas, puede apoderar expresamente a empleados
de la compafiio para acometer aspectos puntuales en aque-
llos operaciones previamente aprobadas por este érgano.

En particular, en 2023 el Consejo de administracién de GRI
aprobd y actualizd las siguientes Politicas;

e Politica de Derechos Humanos.
Politica de uso de informacion privilegiada y confidencial,

Gufa de Comportamiento ante el ofrecimiento de
incentivas, regalos o invitaciones.

e Politica de Relaciones con la Administracién publica.
e Politica de Antifraude y Corrupcion.

e Estatuto del Comité de Cumplimiento.

e Politica de Cumplimiento.

¢ Politica de Intercambio de informacion con los
competidores.

e Estatuto del Comité de Cumplimiento

* Reglas del Canal Etico.

e Politica Corporativa de Gestion de Riesgos.
e Politica de Cumplimiento.

e Politica Corporativa de Gestién de riesgos fiscales.
* Reglamento del Canal Etico
e Politica de conflictos de interés

Finalmente, los procesos de consulta entre los grupos de in-
terés y el érgano superior de gobierno se realizan a través de
mecanismos de intercambio de informacién entre el Consejo
de administracion y los stakeholders.

Conocimientos y evaluacion

No se evalta el desempefio del Consejo de Administracién, ya
que parte los miembros a través de sus participaciones son
los propietarios de la compafiia y representan a la mayoria
del capital social.

Los miembros del Consejo de Administracion son nombrados
pOr SUS Propios socios, por 1o que no se tienen en conside-
racion otros aspectos relativos a diversidad, minorias, etc.,
desempefiaran su cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio
de lo facultad de la Junta General de Socios de proceder en
cualquier tiempo y momento a su separacién y/o cese, de
conformidad con lo establecido enla Ley y en los Estatutos.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiardn
su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal y deberdn quardar secreto sobre las infor-
maciones de cardcter confidencial, aun después de cesar en
sus funciones. Dentro de las responsabilidades del Consejo
estd, entre otras, la aprobacién y el compromiso de cumpli-
miento del C4digo Etico y de Conducta y la Politica de Soste-
nibilidad. Asimismo, la Sociedad integra sus responsabilidades
econdmicas, sociales y ambientales en las distintas Direccio-
nes, cuyos maximos responsables elevan cualquier decision a
tomar al Consejo de Administracion.

En linea con los objetivos en sostenibilidad, en diciembre de
2020 se aprobd el "Plan Estratégico Carbon Neutral 2030/50",
Para su sequimiento y medicion se aprobd un Comité Carbén
Neutral, que realiza un sequimiento mensual para ver el grado
de avance en su cumplimiento y definir las medidas necesa-
rias para su consecucion. Entre otros, forman parte de este
comité el CEO y varios miembros del Comité de direccion.
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Politicas y procesos de remuneracion
2-19

El cargo de administrador en su condicién de tal es gratuito,
sin perjuicio del pago de los honorarios o salarios que pudie-
ran acreditarse frente ala Sociedad en razén de la prestacion
de servicios profesionales o de vinculacién laboral, sequn sea
el caso, con origen en una relacion contractual distinta de la
derivada del cargo de administrador. Dichos honorarios se so-
meterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anterior-
mente, cuando la administracion y representacién de la So-
ciedad se encomiende a un Consejo de Administracion y un
miembro del Consejo de Administracion sea nombrado conse-
jero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud
de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre
este yla Sociedad conforme alo previsto enla Leu.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucidn por el desempefio de funcio-
nes ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemniza-
cién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades
a abonar por la Sociedad en concepto de primas de sequro
0 de contribucion a sistemas de ahorro. El contrato deberd
ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la Junta General,

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2023 por los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Do-

minante, han ascendido a 552 miles de euros (552 miles de
euros en 2022).

Durante el ejercicio 2023 al igual que en el ejercicio anterior,
no se ha realizado ninguna aportacion en concepto de fon-
dos o planes de pensiones a favor los administradores de Ia
Sociedad Dominante. De la misma forma, no se han contraido
obligaciones por estos conceptos durante el afio

Los Administradores de la Sociedad Dominante no han perci-
bido durante los ejercicios 2023y 2022 remuneracion alguna
en concepto de participacion en beneficios o primas. Tampoco
han recibido acciones ni opciones sobre acciones durante el
ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendien-
tes de ejercitar.

Ni en el ejercicio 2023 ni en el anterior existen anticipos o
créditos concedidos a los Administradores.

La retribucion total pagada en el ejercicio 2023 al personal de
Alta Direccidn ha sido de 720 miles de euros (1.390 miles de
euros en 2022), no existiendo aportaciones a planes de pen-
siones y primas de seguros al igual que en el ejercicio anterior.

Fuente: apartado “(c) Compensaciones al personal directivo
clave y administradores” del Informe de Auditoria, Cuentas
Anuales Consolidadas e Informe de Gestién Consolidado al
31 de diciembre de 2023.

2-25

Respecto a los posibles impactos negativos de la actividad
desarrollada por GRI, @ través del C4digo Etico y de Conduc-
ta, asi como las distintas politicas de ética y cumplimiento, se
difunde el mensaje en contra de cualquier tipo de soborno,
corrupcién, fraude, asi como comportamientos hacia los pro-
fesionales o colaboradores que incluyan cualquier forma de
acoso o discriminacion. Asimismo, la Politica contra el fraude
y la corrupcién, la Politica Corporativa de Gestion de Riesgos,
la Politica Corporativa para el intercambio de informacién con
lo competencia y la Politica de Cumplimiento, entre otras, in-
cluyen las medidas y controles de mitigacién y prevencion. £l
canal ético permite comunicar a todos los grupos de interés
internos y externos cualquier queja o denuncia en los distin-
tos ambitos (fraude, acoso, derechos humanas, etc.).
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Evolucion del Grupo

En 2023 el Grupop GRI Renewable Industries ha concluido
un Ejercicio complicado, en el contexto de una gran incerti-
dumbre de los mercados, con incrementos significativos de
todos los costes productivos, laborales y de transporte. Todo
esto deriva de los conflictos y de las grandes inestabilidades
mundiales, que generan grandes problemas logisticos y de
suministro de determinados materiales, entre los que estd el
acero.

A pesar de las inestabilidades en el mercado, la implicacion,
desempefio y eficiencia de nuestros equipos han permitido al
Grupo adaptarse en cada momento a la mejor forma posible
de actuar ante la incertidumbre constante, GRI Renewable In-
dustries ha logrado un EBITDA de 177.204 miles de euros,
que supone un 16% sobre ventas.

En términos de actividad, la compafiia ha registrado una dis-
minucién de volumen respecto del afio anterior de un 8% me-
nos, con unos 1,7 miles de torres vendidas.

En el capitulo de crecimiento inorgdnico, cabe destacar el es-
fuerzo realizado para ampliar la cartera de productos con la
adquisicién de una participacién mayoritaria del 70% de Re-
ducel. Este acuerdo se firmo en 6 de marzo de 2023. Esta
adquisicién forma parte de la estrategia de desarrollo y diver-
sificacion que tiene el Grupo, y nos ayudardn a llegar a mer-
cados y productos distintos. Esta estrategia se complementa
con las recientes inversiones y desarrollos en infraestructura:

+ Onshore: La finalizacién de la nueva fabrica en Turquia
(GRI Towers Turkey 1) y la expansién de GRI Towers India
reflejan un compromiso continuo con el aumento de la ca-
pacidad de produccién en respuesta a la demanda del mer-
cado.

- Offshore: Los acuerdos para la nueva fébrica en Polonia
(Gdansk) para torres edlicas offshore, que se espera esté
operativa para mediados de 2025, junto conlas inversiones
en GRI Towers Sevilla para duplicar su capacidad de pro-
duccion, son pasos significativos hacia el fortalecimiento de
la presencia del Grupo en el sector edlico offshore.

Estas acciones demuestran un enfoque estratégico y proacti-
vo hacia el crecimiento, asegurando que el Grupo se manten-
ga a la vanguardia en la industria de energfas renovables y
continUe su expansion en mercados globales

Resultados financieros

En los Ultimos arfios, GRI Renewable Industries ha realizado
un extraordinario esfuerzo inversor hasta alcanzar un importe
cercano alos 1.100 millones de euros desde su constitucion.
Las principales cifras econémicas de la compafiia se detallan
a continuacion:

El Valor Econémico Creado (VEC) con un total de 1.156.686
miles de €, con la siguiente distribucion:

Valor Econémico Creado (miles de euros)

2023 2022
Cifra de negocios 1.126.975 1.173.204
Ingresos financieros 10.065 6.941
Otros ingresos 19.646 3.426
> Total VEC 1.156.686 1.183.571

El Valor Econdémico Distribuido (VED) con un total de
1.127.791 miles de €, distribuidos de la siguiente forma:

Valor Econédmico Distribuido (miles de euros)

2023 2022
Costes operativos
(compra material + 871.533 921.678
servicios auxiliares)
CAPEX 85.192 196.742
Pago p'roveedores 30.542 20.236
de capital
Impuestos 34.719 38.977
Personal 105.795 92.405
Inversiones
en la Comunidad 10 10
> Total VED 1.127.791 1.270.047

\/alor Econdmico Retenido (VER): 28.895 miles de € (-86.477
miles de euros en 2022). El Patrimonio Neto de la compafiia
es de 533.049 miles de euros (484.170 miles de euros en
2022).

Valor Econédmico Retenido (miles de euros)

2023 2022
28.895 -86.477

> Total VER
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Canones, impuestos y tasas

Las localidades donde estd presente GRI Renewable Indus-
tries percibieron un total de 38.814 miles de euros en con-
cepto de canones, impuestos y tasas, los cuales contribuyen
en la mejora de calidad de vida y servicios de los habitantes
de la zona. A continuacién, se muestra su distribucion por pafs:

Euros Miles

Brasil 5.864.064,81 5.864
China 15.130.709,77 15.131
Espaiia 14.219.295,44 14.219
India 1.089.428,32 1.089
Turquia -3.158.614,26 -3.159
EEUU 1.147.445,16 1.147
Suddfrica -477.972,33 -478

33.814

GRI Renewable Industries recibid 7.538 miles de euros (201-
4) en concepto de ayudas fiscales por parte de las administra-
ciones publicas, con el siguiente desglose:

2023 2022
Desgravaciones y créditos fiscales 4.749 5.688
Subvenciones - 301
[+D+i 63 373
Beneficios financieros 2.726 3.475

7.538 9.837

Respecto al resto de obligaciones contables, las sociedades
que conforman el Grupo GRI Renewable Industries estdan, en
su mayoria, obligadas a realizar informes anuales de audito-
ria sobre sus cuentas anuales individuales debido al volumen
total de su activo, a la cifra de negocio y al nimero medio de
empleados. No existen salvedades en dichos informes.

Ademds, las sociedades del Grupo se encuentran al corriente
de sus pagos con la Tesoreria General de la Sequridad Social
y sus obligaciones tributarias.

Financiacion sostenible

En los Ultimos afios, el nUmero de agentes financieros que incorporan criterios
ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su toma de decisiones estd creciendo
significativamente. GRI Renewable Industries, ademds de la linea de financia-
cion cerrada con el ICO para el periodo 2020-2024, en 2022 firmd las siguientes
operaciones; otro préstamo sostenible con el ICO, y un factoring sostenible con
el BBVA. Indicar que todos los préstamos del ICO estdn sujetos al cumplimiento
de los Principios de Ecuador, ademds de otra nueva linea de aval. A continuacion
se publican los KPIs de sequimiento definidos para estas operaciones.

Linea de financiacion ICO 2020-2024
Financiaciones. KPIs Seguimiento

GRI Renewable Industries a 31/12 2020 2021 2022
Digitalizaciéon: % Usuarios que utilicen herramientas DWP 62,07% 67,35% 71,66% 76,58%
% energia electrica renovable consumida 3,8% 6% 63% 25%

Préstamo sostenible con el Instituto de Crédito Oficial (ICO), para el periodo 2022-24

Los objetivos propuestos se relacionan con el rating EcoVadis,
considerando la fecha de ajuste de la puntuacion mds recien-
te (ejercicio 2022) y el incremento de al menos 1 punto e los
siguientes ejercicios, respecto al anterior.

GRI'Renewable Industries cumplimento la informacion reque-
rida por Ecovadis para todo el grupo en 2021. Obteniendo su
calificacion a principio de 2022, tal y como se resume a con-
tinuacion:

ECOVADIS 2023
Puntuacion Global Medioambiente Prdcticas laborales y derechos humanos €tica Compras sostenibles
57 70 60 40 50
Puntuacién global
GRI RENEWABLE INDUSTRIES SL (GROUP) 5T 7100 i
Madrid - Espaia | Fabricacién de productos metdlicos par... &3 ecovadis
Tamano de la empresa L © | Ambito de evaluacién: Grupo © Percentil © |35

68.°

Factoring con el BBVA

Para valorar su cumplimiento se han establecido indicadores basados en el nimero de torres y bridas producidas que contribu-
yan ala generacién de energia renovable edlica. En 2023 se han fabricado 2,992 torres y 321.674 toneladas de bridas.
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Fiscalidad

Enfoque fiscal y de gestion

La creciente preocupacién por la gestién realizada de los
asuntos fiscales por los grupos empresariales, asi como el de-
sarrollo de la normativa por parte de los gobiernos contribuye
a desarrollar la tendencia creciente en relacion con la transpa-
rencia de la informacion fiscal. En este marco es fundamental
gestionar la informacién fiscal, tanto la obligatoria como la
voluntaria, y que las misma se adecUe a los pardmetros que
exigen los diferentes grupos de interés.

El Consejo de Administracion, a través de su Presidente, Con-
sejero Delegado, sus Directivos y, en especial a través de drea
fiscal, impulsa el cumplimiento de las obligaciones y buenas
practicas tributarias a través de su Consejero Delegado, su
Consejero Ejecutivo y Equipos de Direccién, es responsable
de la aprobacién y actualizacién de la Politica de Gestion de
Riesgos Fiscales del Grupo GRIy de todas las operaciones re-
levantes que lo requieran, ademds es el responsable Ultimo
ante los accionistas de la existencia, funcionamiento y super-
vision del Sistema de Gestidn de Riesgos Fiscales del Grupo.

Los principios y directrices en el dmbito fiscal estdn alineados
con la estrategia de desarrollo a largo plazo del Grupo GRI, asi
COMO Con su mision, vision y valores éticos, conforme a 1os
cuales, todos los profesionales y entidades que forman parte
del Grupo tienen el firme propdésito de avanzar en la mejora
continua de todos sus émbitos llevando a cabo un desarrollo
sostenible.

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha
tenido en cuenta las lineas directrices de la Organizacion para
lo Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) para em-
presas multinacionales en materia fiscal y en sus recomen-
daciones en relacién con el cumplimiento fiscal cooperativo,
asi como las mejores prdacticas nacionales e internaciones en
materia de gobernanza fiscal.

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

207-2 & 207-3

La Estrategia Fiscal es de aplicacion a todas las sociedades
que conforman el Grupo GRI, participadas mayoritariomente,
directa o indirectamente, por su sociedad matriz. En aquellas
sociedades del Grupo donde no se disponga de participacion
mayoritaria, pero exista una influencia significativa de su so-
ciedad matriz, el Grupo GRI promoverd unos principios y direc-
trices, coherentes con los que se establecen en la Estrategia
Fiscal y mantendrd los canales de informacién adecuados
para garantizar un adecuado conocimiento de aquéllos.

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Gru-
po GRI en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y
en todos los dmbitos profesionales en los que lo representen,
entendiendo por tales a los administradores, directivos, em-
pleados y colaboradores, cualquiera que sea su €argo, respon-
sabilidad o ubicacién geogrdfica.

Por otro lado, esta Estrategia Fiscal comprende todas las
obligaciones de naturaleza tributaria a las que se encuentre
sometido el Grupo en los distintos paises y territorios en los
que opera.

En este marco, la Politica Fiscal del Grupo GRI tiene por objeto
asequrar el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable
y procurar una adecuada coordinaciéon de la politica sequida
por las entidades pertenecientes al Grupo, todo ello evitando
riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucion de las decisio-
nes de negocio.

La Estrategia Fiscal es revisada con una periodicidad anual y,
en el caso de que se produzcan modificaciones en la norma-
tiva aplicable o circunstancias que motiven su revision, este
documento serg actualizado en consonancia, de cara a ase-
gurar que la Estrategia cumple con su proposito. El Consejo de
Administracién de serd el érgano responsable de su aproba-
cién y actualizacion.

Respecto al control y gestién de riesgos, la Direccion Fiscal
Corporativa del Grupo GRI, entre otros, es la responsable de
analizar las novedades legislativas, jurisprudenciales y doctri-
nales en materia tributaria e identificar, analizar y evaluar los
riesgos en materia fiscal; monitorizando las posibles contin-
gencias fiscales por pafs.

Rdemds, participa con el Comité de Cumplimiento y el Depar-
tamento de Auditoria Interna y Cumplimiento, entre otros,
en la actualizacion del Mapa de Riesgos en materia fiscal,
Las actualizaciones se realizan con una periodicidad anual o
cuando haya cambios significativos que asf o requieran.

Los riesgos significativos son reportados directamente a los
responsables, para establecer los mecanismos de seguimien-
to, control y minimizacion de estos riesgos.

A través de los canales de denuncia habilitados se podrdn
gestionar las inquietudes o denuncias por parte de los em-
pleados y personal externo. Respecto a las actuaciones ante
la potencial existencia de litigios, requerimientos, inspeccio-
nes, sanciones, riesgos sobrevenidos, etc. una vez detectados,
se inicia el proceso de comunicacién y de gestion coordinada
del riesgo conforme establece el Cdigo Etico y de Conducta.
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Fiscalidad vs Sostenibilidad (ASG)

La fiscalidad estd encaminada a desempediar un papel des-
tacado en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) en el marco de la Agenda 2030, potenciando
la adopcién de acuerdos ambientales, sociales y de gobierno
(ASG) en las inversiones. Asf lo ha resaltado recientemente el
Consejo Econdmico y Social Europeo, para el que las politi-
cas fiscales son fundamentales para cumplir los ODS, ya que
determinan el entorno econémico en el que se producen la
inversion, el empleo y la innovacion, al tiempo que ofrecen al
gobierno ingresos para financiar el gasto publico.

Por ello GRI dispone de un equipo de expertos fiscales, que,
en colaboracién con el departamento legal, financiero y de
cumplimiento, entre otros, actualizan los planes y politicas del
Grupo en linea con los requerimientos actuales y futuros, en
los paises donde operan.

En lo actualidad, el sistema tributario ya contempla algunos
instrumentos que pueden facilitar la consecucion de los ODS,
destacando los relativos a gobierno, cambio climdtico y efi-
ciencia, innovacion y diversidad. A continuacién resumimos
algunos ejemplos:

e Alineados con la accién social desarrollada por GRI, des-
tacan los incentivos fiscales a las entidades sin dnimo de
lucro y al mecenazgo.

* Alineados con las politicas y mecanismos de lucha contra el
fraude, el blanqueo y la corrupcion del Grupo GRI, destaca
la no deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades (IS) de
los gastos derivados de actuaciones contrarias al ordena-
miento juridico (sobornos y otras conductas similares que
pudieran fomentar la corrupcion).

¢ Alineados con la Estrategia Fiscal del Grupo, y desde la
propia perspectiva de la gobernanza fiscal, destaca el cre-
ciente protagonismo del buen gobierno fiscal y del llamado
compliance tributario para la gestién de los riesgos fiscales.

e Alineado con las politicas de diversidad e igualdad, destaca
la deduccion en el Impuesto de Sociedades (IS) por creacion
de empleo para trabajadores con capacidades diferentes.

¢ Alineado con su estrategia en innovacion y la minimizacion
del impacto ambiental de las actividades de GRI, destacan
los incentivos fiscales a las actividades de [+D+i.

Destacamos dos mecanismos fiscales que contribuyen direc-
tamente ala consecucion del “Plan Carbon Neutral 2030/50"
de GRI Renewable Industries:

e Enel dmbito de la movilidad sostenible, la normativa vigen-
te de IRPF que recoge medidas orientadas al fomento del
uso del transporte publico y de los vehiculos energética-
mente eficientes por parte de los empleados, que permiten
disefiar planes retributivos ambientalmente sostenibles.

e |as importantes bonificaciones para el fomento de las
energia renovables y los planes de transporte colectivo en
el dmbito de los tributos locales (1BI, IAE e ICIO).

Asimismo, se esperan notables avances e iniciativas en mate-
ria fiscal, como la posible transformacién del sistema tributa-
rio para alinearlo con los ODS, asf como el andlisis de un siste-
ma tributario éptimo que favorezca a la internalizacién de los
efectos ambientales de las actividades econdmicas, con dos
claros ejemplos, en los que GRI estd claramente posicionado:

e £nlalucha frente al cambio climdtico, tanto en su enfoque
negativo (creacién de nuevos tributos), como en su enfoque
positivo (reduccién de tributos y establecimiento de incen-
tivos fiscales). En este dmbito se ofrecen multiples oportu-
nidades siempre que las medidas adoptadas se encuentren
correctamente definidas, integradas en el conjunto del sis-
tema tributario y adecuadamente coordinadas con las poli-
ticas ambientales en cada pais.

e En economia circular, como palanca clave para alcanzar
los ODS, ayudando a preservar y mejorar el capital natu-
ral, optimizar el uso de recursos, y fomentar la eficacia del
sistema, revelando y eliminando externalidades negativas
(Fallos de mercado).

GRI Renewable Industries estd claramente convencida de la
necesidad de disponer de un marco internacional que recoja
una fiscalidad ambiental que englobe las necesidades reales
que presenta el panorama actual, con impuestos ambientales
gue supongan un incentivo permanente hacia conductas mas
respetuosas, disminuyendo la carga fiscal, y que supongan un
incentivo a la innovacién con nuevas formas de produccion,
transporte Yy consumo menos contaminantes, poniendo en
practica el principio de "quien contamina paga”.

Unos impuestos medioambientales bien definidos, combina-
dos con un plan de actuaciéon ambicioso pero realista, pueden
llegar a lograr un cambio efectivo en el entorno, contribuyen-
do ala consecucion de los ODS.
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Modelo de cumplimiento

Auditoria interna y cumplimiento

La Sociedad cuenta con una cultura corporativa global que
conserva los mismos valores y principios desde su origen,
pero que se adecua a las necesidades locales de cada pais,
a las condiciones actuales del mercado y a las demandas de
los grupos de interés, En 2017 se establecio la Direccién de
Cumplimiento para coordinar todas las iniciativas en materia
de compliance, asi como el sequimiento y monitorizacion de la
formacion sobre el Cdigo Etico y otras politicas de complian-
ce, a todos los profesionales. Esta Direccion fue formalmente
aprobada por el Consejo de Administracion.

En 2022 se crea el drea de Auditoria Interna con el fin de
formalizar de manera integrada los distintos mecanismos y
procesos de deteccidn y gestién de riesgos, ya presentes en
todos los procesos de negocio del grupo. Los esfuerzos en
el drea de cumplimiento han estado centrados, principalmen-
te, en la mejora del disefio del programa de cumplimiento, en
las actividades de formacién y en la funcién de supervisién y
controles relacionados con el programa, como pueden ser los
procesos y auditorias internas y el sequimiento regular de la
eficacia de los sistemas de control.

Codigo Etico y Canal Etico

El Codigo es un referente en la toma de decisiones por parte
de todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable
Industries. La nueva version del Cédigo Etico y de Conducta
entré en vigor el 21 de enero de 2020.

Es obligatorio que los empleados, colaboradores, directivos y
administradores del Grupo conozcan el contenido integro del
Cdédigo y, en especial los principios y normas de actuacion es-
tablecidas en el mismo. También es obligatorio que realicen
una formacién inherente a esta materia y que aprueben un
examen sobre los principios y directrices contenidos en el cé-
digo.

Adicionalmente y junto al Cédigo Etico, se desarrollan diver-
sas normativas internas que detallan y despliegan los valores
y principios, en cada una de las dreas de interés. Estas se ac-
tualizan y reportan anualmente en las sucesivas memorias de
sostenibilidad.

El Comité de Etica, a través de los Canales Eticos, son los ga-
rantes de recibir y dar respuesta a cualesquiera de las situa-
ciones indebidas, dudas, consultas o malas prdcticas manifes-
tadas y aplicar los medidas legales o disciplinarias adecuadas.
Ademads, anualmente ejecutaran un plan de auditorias para
verificar su adecuada difusién y cumplimiento.

El “Canal Etico” estd habilitado a todos los empleados, direc-
tivos, administradores y colaboradores del GRI Renewable In-
dustries, asf como otros grupos de interés externos: clientes,
proveedores o la sociedad en general. Esté permite, tanto la
resolucién de dudas en la aplicacién del Cédigo Etico, como
la recepcion de las incidencias y denuncias relacionadas con
presuntas irregularidades que se puedan producir, contrarias
alalegislacién y al marco de comportamiento establecido.

RAdemds, centraliza todas las denuncias, incidencias y con-
sultas del grupo, que pudieran derivar de la disponibilidad
de otros canales acorde a los requisitos legales aplicables
en cada pafs. La gestion Primaria del Canal es ahora realiza-
da por un proveedor Externo, i2 Ethics (Www. i2ethics.com),
que ademds es el intermediario entre el usuario del Canal
Etico y el Comité de Cumplimiento garantizando asf la con-
fidencialidad como uno de los principios de funcionamiento
del canal.

El Canal Etico dispone de diversos medios de comunicacion
accesibles a empleados de todos los niveles y a terceros. A
través de dichos medios, serd posible realizar cualquier con-
sulta, denunciar o comunicar cualquier incidencia. El canal
estd habilitado en todos los idiomas en los que trabaja el

grupo.

Teléfono y WhatsApp
+34 606 558932

Web
https//grii2-ethics.com

@ Correo Electronico
ethicalcode@gri.com.es

Correo Postal

Att/ Compliance Committee

ANy (/ Omby, 3. 2° planta

28045 Madrid. Espafia

®O000
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Denuncias y litigios en curso

205-2, 205.3, 2-26, 2-27, 2-25, 205-2, 205-3, 405-1, 408-1, 409-1 206-1416-2, 418-1, 307-1, 419-1,417-1 & 417-3

El canal ético de GRI Renewable Industries esta abierto tan-
to para el uso interno de los empleados como para cualquier
tercero interesado (proveedores, clientes y otros). A través de
este se pueden comunicar situaciones irrequlares o impropias
que vulneren el Codigo Etico. €I Canal Etico estd disponible en
18 idiomas diferentes, para que sea accesible por todos los
potenciales usuarios alrededor del mundo.

El Comité de Etica es el érgano encargado de promover los
valores y conductas de GRI Renewable Industries, dar el
seguimiento, la comunicacion, la difusién del Cédigo Etico y
apoyar en la resolucién de dudas ante posibles denuncias o
incidentes, a través de los canales de denuncia.

Durante el ejercicio 2023 el Comité de ética recibié 20 denun-
cias, procedentes de Espafia ( 5), Brasil (3), Suddfrica (3), Tur-
quia (8) y EEUU (1). Hay 3 denuncias pendientes de resolucion.

Comportamiento 2023 2022 ':Eggmgis
Corrupcion y soborno 0 0 0
Acoso (406-1) 8 0 1
Discriminacién 3 4 1
Conflicto de Interés 2 0 0
Seguridad y Salud 1 1 0
Falsedad de Datos 2 0 1
Otros 4 3 0

20 8 3

Durante el periodo bajo andlisis se registraron 423 visitas al
canal ético, un 18% mas que el afio anterior.

Evolucidn respecto al aio anterior Sesiones/afno

450
423
400
358
300
2022 2023
—@)— Sesiones

Usuarios y Sesiones

por Total de usuarios, sesiones y usuarios nuevos

Usuarios Sesiones Usuarios nuevos

382 423 348

Se recibieron visitas de 10 paises, aunque la mayoria de los
accesos se produjeron desde Espafia (31%), sequida de Es-
tados Unidos (27%), India (17%), Brasil (11%), Irlanda (4%)
Sudafrica (4%), Turquia (3%), Polonia (2%) y Argentina (1%)

Origenes de los accesos

por Pais y Usuarios (limitado a 10 paises)

[ E—

Pais usuarios / pais
‘ Esparia 101
€ ccuy 88
< India 53
@ Brasil 35
( ) Ireland 12
{#) Suddfrica 12
@ Turquia 12
w Polonia

< Argentina

(@} Corea del Sur 30
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Respecto a otros procedimientos iniciados contra la sociedad,
litigios en curso y sanciones, No hay ninguno significativo que
tenga un impacto econémico importante en el Grupo, en ma-
teria de;

e Actividades sensibles relacionadas con los DDHH, trabajo
forzoso e infantil, gue supongan un impacto relevante en
los distintas operaciones de la compafiia (408-1 y 408-1).

e Competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra
la libre competencia (206-1).

e Impactos en la salud y sequridad de las categorias de
productos y servicios (416-2).

* Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones
de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
(418-1).

e Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos
social, ambiental y econémico (307-1 y 419-1).

e Incumplimientos relacionados con la informacion y el
etiquetado de productos y servicios (417-2).

e Incumplimientos relacionados con comunicaciones de
marketing (417-3).

En cuanto a la Proteccion de Datos de Caracter Personal en
el Ambito de la Unidn Europea en el afio 2023 se han recibi-
do 16 consultas de diversa naturaleza y complejidad siendo
resueltas en su totalidad. Este afio no se han registrado solici-
tudes de ejercicio de derechos de interesados. No se registré
incidentes de seqguridad, que no fueron necesarios reportar a
lo Agencia de Proteccion de Datos.

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambienta-
les, econdmicos, practicas laborales y/o derechos humanos,
que superen los 100.000€ o que por su naturaleza tengan un
impacto especial para la Compafiia.

Concienciacién y formacion

Con el objetivo de que las politicas y guias sean conocidas
por todos los empleados, se ha desarrollado un Plan de For-
macion, en el que se incluyen las modalidades “online” y pre-
sencial. Con la entrada en vigor del nuevo Cédigo Etico y de
Conducta (en 2020), se disefid e implanté el nuevo modelo
de formacién "online” a través de "GRI Academy” obligato-
rio para todos los empleados. Su lanzamiento se realizé en
marzo 2021 para todas las fabricas y oficinas de Iberia y en
2022 se extendid al resto de paises en idioma inglés y espa-
fiol (excepto Brasil). El curso incluye la informacién relativa a
la "Prevencién del Acoso’, el “Fraude y corrupcion”, “Conflicto
de intereses” y "Guia de ofrecimiento de regalos”.

Desde su inicio, lo han realizado 499 profesionales. En 2023
finalizaron el curso en espafiol 79 personas con un total de 22
horas y eninglés, 25 personas con un total de 13 horas. Estas 79
personas, se distribuyen en 5 paises, 54 en Espafia, 14 en EEUL,
5 en Suddfrica, 5 en Turquia, Yy 1 en India. De los cuales, 15 son
directores, 49 mano de obra indirectay 15 mano de obra directas.

Marco de control interno

Desde 2015, GRI Renewable Industries cuenta con un “Marco
General de Control Interno” basado en la metodologia COSO,
que incluye:

¢ Politica y Comité de Control Interno
e Estructura de controles clave a nivel entidad (ELC)
e Estructura de controles clave a nivel proceso

GRI tiene documentados aquellos procesos que considera con
riesgo de impacto material en la elaboracién de la informacion
financiera. En ellos se describen los controles que permiten
responder adecuadamente a los riesgos asociados al logro de
los objetivos relacionados con la fiabilidad e integridad de la
informacién financiera de tal forma que permiten prevenir, de-
tectar, mitigar y corregir el riesgo de que se produzcan errores
con la antelacién necesaria.

La divulgacion de los procesos, flujogramas y matrices se
realiza a través del portal especifico en Leading the Change,

permaneciendo disponible para su consulta por cualquier
miembro de la organizacion, constituyendo una herramienta
mds de trabajo.

Dentro de la funcion de aseguramiento del Control Interno, los
controles clave son puestos a evaluacidn anualmente. Para
ello se consideran los procesos con riesgos afectando lainfor-
macion financiera, valorando su probabilidad e impacto desde
un punto de vista cualitativo y cuantitativo.,

Desde 2015 hasta 2022 incluidos, como se puede revisar
en los informes de sostenibilidad de ejercicios anteriores, se
han realizado evaluaciones de efectividad de los controles
tanto para las plantas como para corporativo, combinado dos
metodologias, la de testeos independientes, con la de autoe-
valuaciones. Ambos procedimientos han dado cobertura a
los procesos y centros productivos, ayudando a garantizar
la razonabilidad y la fiabilidad de la informacion financiera, el
cumplimiento de las normas y la legislacién aplicable.

Sinembargo, para el ejercicio 2023, se ha decidido enfocar los
esfuerzos en convertir al Departamento de Procesos y Con-
trol Interno en el Taxonomy Oficial de GRI, y en revisar todo
el mapa de procesos de la compafiia para aseqgurar que los
procesos principales estdn correctamente definidos y actua-
lizados. Este trabajo culming a principios de 2024, emitiendo
de forma oficial la Norma Cero de GRI que requla la emision de
Normas para todo GRI,

Durante 2023, tal y como se venia haciendo en ejercicios an-
teriores, pero con mayor foco e intensidad, se ha previsto una
reevaluacién general de los procesos, considerando aquellos
con mayor impacto en la informacién financiera, asi como el
desarrollo de proceso nuevos para completar el marco de con-
trol interno. Esta iniciativa, ha sido revisada con un horizonte
temporal de completitud 2023-2025, en la que se contempla
una revisién completa del marco, de los procesos existentes,
lo construccion o actualizacién de estos, los procesos clave,
riesgos y controles asociados.

Y una vez se determine que el marco esta completado, sélido
y totalmente maduro, entonces el Departamento de Procesos
y Control Interno retomard las evaluaciones de efectividad de
los controles, y volverd a realizar los testeos y autoevaluacio-
nes de toda la compafiia, tanto en planta como en corporativo.



Renewable
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2023

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Gobierno corporativo
Balance

Fiscalidad

Modelo de cumplimiento
Riesgos y oportunidades

Asociaciones y
organizaciones

Transparencia

Anexos

76

Riesgos y oportunidades «u=

Gestion del riesgo

GRI' Renewable Industries se encuentra sometido diversos
riesgos inherentes a su actividad derivados de sus opera-
ciones comerciales, financieras, econémicas, asi como de las
obligaciones legales que debe cumplir en los pafses en los
que opera.

Para gestionar estos riesgos de toda clase y naturaleza el
grupo cuenta con diversos mecanismos y sistemas de detec-
cién, valoracion y gestion de riesgos dentro de sus propios
procesos de negocio y de sus operaciones.

En 2022 se creala funcidn de Ruditoria Interna lo que forma-
liza de manera integrada los mecanismos y procesos necesa-
rios para deteccién y gestion de riesgos.

Como parte de las funciones de la Direccion de Ruditoria Inter-
na se encuentra la de proporcionar asesoramiento y colaborar
con la Direccion del Grupo en la identificacion de los riesgos, y
de manera coordinada con toda la organizacién, ayudar al es-
tablecimiento de los mecanismos y herramientas necesarias
para asequrar una adecuada gestién del riesgo alineada con
los objetivos estratégicos del Grupo.

En este sentido, en el periodo 2022-2023 el departamento
de Auditoria Interna del Grupo ha comenzado con el disefio e
implantacion del sistema de “"Auditoria Continua” realizado de
forma remota, y gestionado a través de distintas herramientas:

¢ Skywind - sistema de alertas automaticas definidas y
disefiadas para la identificacion de eventos de riesgo.

e Cuadros de mando elaborados por proceso con
indicadores clave,

e (Cuadros de mando elaborados por proceso con
indicadores clave,

El objetivo de la Auditoria continua en remoto es la identifi-
cacion eficiente de incidencias para la detencién precoz y
mejora de los procesos de negocio. Ponemos el foco en in-
dicadores que muestran una desviacién o un incumplimiento
de la normativa interna de aplicacion. El sistema de Audito-
ria Continua supone una metodologia que parte de la iden-
tificacion de incidencias, andlisis de las causas y emisién de
recomendaciones. El propio sistema de monitorizacion permi-
te realizar un sequimiento continuo del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

Riesgo sobre la informacion financiera

Las actividades del Grupo, estdn expuestas a los diferentes
factores coyunturales de indefinicion que estdn condicionan-
do el normal desenvolvimiento de los mercados financieros.

Factores tales como el tipo de cambio, el tipo de interés, el
precio, la disponibilidad del crédito y la remuneracién del acti-
VO, Se estdn viendo afectados ademds de por las circunstan-
cias propias y habituales de los mercados, por circunstancias
y decisiones politicas a nivel mundial cuyas consecuencias en
cada regién y en cada pals, no siempre repercuten en el sen-
tido deseado.

La politica del Grupo, a través de la Direccién Financiera del
Grupo, ante esta situacién, se centra en mantener el mayor
nivel de liquidez posible, facilitando asf las negociaciones con
las Entidades financieras y minimizando el riesgo en el des-
envolvimiento de sus actividades ordinarias y de sus planes
de inversién. Asimismo, esta politica permite estar dentro del
mercado pudiendo aprovechar las oportunidades y los mo-
mentos favorables y soslayar las dificiles y desfavorables,

La utilizaciéon puntual de instrumentos de cobertura, dentro
de la politica mencionada, es un recurso que se contempla
favorablemente dentro del criterio de prudencia que preside
Sus actuaciones.

a) Riesgo de mercado

Riesgo de tipo de cambio, derivado de las operaciones en el
gmbito internacional, estando expuesto alas diversas divisas
en las que opera. El riesgo de tipo de cambio surge de tran-
sacciones comerciales, activas y pasivos reconocidos y por la
conversion de estados financieros cuya moneda funcional no
es igual a la moneda de presentacion del Grupo Consolidado,
principalmente el Real brasilefio, la Rupia india, el dolar USA,
el Rand sudafricano y el Remimbi chino.

Para minimizar este riesgo, dispone de una politica de ges-
tién del tipo de cambio. Para articular tal politica, el Grupo
elabora informes periédicos en los que se detallan todos
los flujos a cobrar o pagar en moneda diferente al euro, que
se materializardn dentro de un determinado plazo. Una vez
definidos dichos flujos y analizados los posibles impactos, el
Grupo puede incorporar, de forma puntual, una serie de ins-
trumentos financieros que permitan flexibilidad en la toma de
las mejores decisiones posibles. El instrumento utilizado enla
mayoria de los casos es la compraventa de divisas a plazo, en
el que se fija un tipo canocido con una fecha de vencimiento
determinada, pudiendo adecuarse a los flujos de efectivo que
se esperan obtener de la propia operativa comercial,

La principal exposicion al tipo de cambio, viene motivada fun-
damentalmente por la conversién de los estados financieros de
los sociedades dependientes cuya moneda funcional es distin-
ta a la moneda de presentacién del Grupo. Riesgo de tipo de
interés de los flujos de tesareria y riesgo de valor razonable, de-
rivados de los recursos ajenos en moneda euro y a tipo variable,
lo que expone al Grupo al riesgo de tipo de interés de los flujos
de tesoreria. Para minimizar este riesgo, dada la evolucion ma-
croeconoémica de los tipos de interés en cada uno de los pafses
enlos que el Grupo opera, y el impacto que dicha variacién pue-
da tener, el Grupo ha realizado coberturas a tipo de interés fjo
por importe de 60.000 miles de euros registrado en el epigrafe
“Instrumentas financieros derivados” al largo plazo.
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b) Riesgo de créedito

La calidad crediticia de los activos financieros que todavia no
han vencido y que tampoco han sufrido pérdidas por deterioro
se evalUa en funcién de la calificacién crediticia (“rating”) otor-
gada por organismos externos al Grupo o bien a través del
fndice histérico de créditos fallidos. La exposicion a variabili-
dades enla calidad de los deudores se gestiona por grupos. El
riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo,
instrumentos financieros derivados y depdsitos con bancos e
instituciones financieras y, fundamentalmente, de cuentas a
cobrar pendientes.

Para minimizar este riesgo, si los clientes han sido calificados
independientemente, se utilizan estas calificaciones, si por el
contrario no existen calificaciones independientes, el control
de crédito evalua su solvencia. Los limites individuales de cré-
dito se establecen en funcién de las calificaciones internas y
externas de acuerdo con los limites fijados por el comité de
riesgos del Grupo. Regularmente se hace un seguimiento de
la utilizacién de los limites de crédito conjuntamente por la
direccion comercial y general,

Asimismo, el Grupo tiene contratados sequros con varias enti-
dades de crédito para cubrir posibles insolvencias de clientes
que el Departamenta de Riesgos considere necesarias.

Durante los ejercicios para los que se presenta informacion
no se excedieron los limites de crédito, y la direccién no espe-
ra que se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna
de las contrapartes indicadas. Al cierre de los ejercicios 2023,
2022y 2021 la totalidad de los clientes del Grupo no habian
registrado fallidos en el pasado.

De acuerdo a la politica de gestion de riesgos del Grupo, to-
das las entidades financieras en las que se depositan fondos
deben tener una calificacién minima de BB+, por lo que la Di-
reccion del Grupo no ha considerado realizar ningUn deterioro
de dichos activos.

Dentro de las oportunidades, los mecanismos de prevencion
de riesgos financieros permiten tener un mejor control sobre
el crecimiento y las inversiones, diversificando en otros paises
y compensando aquellos riesgos o incidencias que puedan
surgir, para un crecimiento rentable y sostenible.

Riesgos Fiscales

Se consideran aquellos derivados del incumplimiento de sus
obligaciones fiscales y sus relaciones con las Administracio-
nes Tributarias en todos los paises en los que opera. Estos
riesgos se detallan en el Informe de Cuentas Anuales. Para
su mitigacion la Politica Corporativa de Gestion de Riesgos
Fiscales y el Manual de Precios de Transferencia establecen
los mecanismos para su control y anualmente se actualiza el
mapa de riesgos, valorando cada riesgo en funcion de su gra-
vedad, estableciendo los contrales necesarios que contribu-
yen a su mitigacion. Dentro de las oportunidades, los meca-
nismos de prevencion de riesgos fiscales nos permiten tener
un mejor control sobre la creacién de valor que contribuimos a
generar en los paises en los que operamos.

Gestidn de riesgo: nuevos proyectos

Se incluyen los riesgos derivados de posibles cambios en las
lineas estratégicas de la compariia o de la situacién del pafs,
como cambios politicos, requlatorios, depreciacion de la mo-
neda, politicas energéticas, restricciones al comercio, etc.

Para su mitigacién, cuando se desarrolla un nuevo proyecto,
se realiza un minucioso estudio en el que se valoran y anali-
zan todos los aspectos cuantitativos y cualitativos del pro-
yecto, asf como riesgos potenciales por parte de las distintas
direcciones de la compafiia previamente a su presentacion al
Consejo de Administracion.

Todas las actuaciones y los posibles riesgos derivados de las
mismas son analizados de forma continuada por la direccion
y los equipos de la Sociedad, lo que permite su deteccién y la
implantacion de forma rapida y dgil de las medidas correcto-
ras y las oportunidades de mejora.

Riesgos estratégicos y del entorno

Se consideran los derivados de posibles cambios en las lineas
estratégicas del Grupo o de la situacién de los paises en los
que opera (cambios paliticos, regulatorios, depreciacion de la
moneda, etc)). Para su mitigacion se realizan andlisis de ries-
gos pais y global a través de la "Metodologia de andlisis de
viabilidad y desarrallo” y de Due Diligences externas. Asimis-
mo, la diversificacién geogrdfica y de negocio, ademas de las
politicas de cumplimiento, la inversién en innovacion, cober-
turas financieras de divisa y las pélizas de sequros, minimizan
este riesgo. £n el afio 2023, destacan las acciones encami-
nadas al cumplimiento de la regulacion de los programas de
sanciones, que limitan las operaciones comerciales contra un
pais o territorio, 0 a determinadas organizaciones, personas
0 entidades; y concretamente, en este periodo, las derivadas
como consecuencia de las sanciones impuestas por la UE a
raiz de la querra en Ucrania. Dentro de las oportunidades, des-
taca el impacto que en la economia local tienen estos cam-
bios (nuevas oportunidades de negocio, puestos de trabajo,
impuestos, etc.).
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Riesgos operacionales

Son los riesgos derivados de fallos tecnoldgicos, de infraes-
tructura o de calidad, problemas derivados de los procesos y
de la gestion de los mismos, errores humanos, factores exter-
nos, etc. que impliquen fallos de calidad en el producto y en
los plazos de entrega, entre otros.

Los esfuerzos de la compafiia se encaminan a mantener y
mejorar las relaciones con los clientes, adaptdndonos a sus
necesidades, ampliando el porfolio de productos y servicios e
incrementando la presencia global.

Entre los mecanismos de control que dispone el Grupo parala
identificacion de eventos con impacto operacional o de proce-
50, se encuentra el sistema de "Auditoria Continua’, realizado
a través de diversas herramientas, donde se dispone de nu-
merosas alertas destinadas a la identificacién de errores y/o
debilidades de control en los procesos operativos y de nego-
cio. Dicho sistema se encuentra actualmente en proceso de
desarrollo e implementacion.

Para su mitigacion se dispone de polizas de riesgo y se desa-
rrollan numerosas iniciativas y proyectos de mejora, medicion
y eficiencia, planes de contingencia, etc.

Una clara oportunidad deriva de la eficiencia en productos y
procesos, que reduce los consumos, los tiempos de produc-
cién, los residuos, etc. y, con ello, mejora los costes y la ren-
tabilidad. Ademds, a través de la innovacion la compafiia se
adecuamos a las necesidades del mercado.

Riesgos reputacionales, éticos
y de derechos humanos

Son los ocasionados por posibles comportamientos contra-
rios a las pautas marcadas en los codigos y politicas de GRI
Renewable Industries en temas de ética, derechos humanos
y anticorrupcion.

Para su mitigacién, a través de la Direccién de Cumplimien-
to Corporativa y de los responsables en las diferentes plan-
tas, se incide en la comunicacién y formacién global sobre
las politicas y cédigos en materia de compliance aplicable a
todo el personal en los paises en los que tenemos presencia.
Asimismo, se mantiene vigente el Comité de Cumplimiento y
los pertinentes canales de comunicacién (Canal Etico), para
dar respuesta a las denuncias y conflictos que puedan surgir.
Mediante estos mecanismos, hemos minimizado los riesgos
y mejorado la comunicacion y gestion sobre impacto econd-
mico local de las fabricas (proveedores locales, empleo local,
mejora de la economia en la zona, pago de impuestos, etc.).

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas actua-
ciones que permiten fortalecer los principios éticos del Grupo,
minimizar los riesgos e impulsar la reputacion de la compafiia.

Riesgos relacionados
con la sequridad y salud

La Sequridad y Salud de los trabajadores constituye un factor
estratégico y una obligacién, presente siempre en la toma de
decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados
a la mejora constante de la seguridad y de las condiciones de
trabajo en las fébricas y oficinas.

Para su mitigacién, a través de la Politica Integrada, las medi-
das de concienciacion y formacion, asf como los sistemas de
gestion, bajo el estandar ISO 45001 y el sistema de excelen-
cia IPRL, gestionamos activamente todos y cada uno de los
riesgos identificados, implementando medidas preventivas y
correctoras para reducir tanto la probabilidad como la severi-
dad de cualquier evento no deseado, con criterios comunes y
requisitos superiores a los establecidos en la legislacién apli-
cable.

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones y oportu-
nidades de mejora que contribuyen a mejorar el entorno y el
clima laboral de los distintos profesionales.
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Riesgos de seguridad informadtica,
procesos y proteccion de datos e»

En la actualidad los sistemas son un elemento fundamental
para la ejecucién de los procesos e implantacion de la es-
trategia de negocio, todavia mds en un entorno de colabo-
racion e innovacion basado en tecnologias emergentes y en
un contexto empresarial cada vez mds turbulento. Asimismo,
los amenazas cibernéticas siguen creciendo en ingenio y fre-
cuencia, el fraude online no deja de evolucionar gracias a nue-
vas técnicas de ingenieria social y son los responsables de
pérdidas millonarias en las empresas de todo el mundo.

Conocedores de que la formacion y concienciacion a los em-
pleados es la principal contramedida para frenar de forma
eficiente la mayoria de los vectores de entrada de este tipo
de amenazas contamos con un Plan de formacion Anual en
Cibersequridad en el que sentamos las bases para una me-
jor deteccion y respuesta a cualquier tipo de incidente. Para
mitigar estos riesqos, el departamento de IT de GRI vive un
desafiante equilibrio entre la necesidad de innovacién digital
en todo el Grupo y la necesidad de mantener y operar sobre
los sistemas y procesos actuales.

Para ello, integra el andlisis de riesgos desde la fase de dise-
fio de cada cambio y frente a un catdlogo prestablecido de
potenciales amenazas, actuando siempre con un enfoque de
mejora continua, buscando la excelencia operativa. Ademas,
establece las politicas y los mecanismos necesarios para sal-
vaquardar la privacidad de la informacion y la proteccién de
los datos de clientes y proveedores, asi como para gestionar
y tratar adecuadamente la documentacion.

Para cumplir con los estdndares de sequridad y proteccion
de la informacién y los datos, desarrolla procedimientos e im-
planta mecanismos de control de acuerdo a los estdndares
internacionales como: 1SO27001, CISA y NIST. Ademas la for-
macion y capacitacién de los profesionales de GRI juega un
papel fundamental en las medidas de mitigacién de riesgos.

En 2023, al iqual que en ejercicios anteriores, se actualizd y
lonz6 desde la plataforma Academy el curso de “Sequridad
de la Informacién” disponible en 16 idiomas, con un total de
462 empleados aprobados y mds de 170 horas de formacion.

También se realizan ejercicios periédicos de sensibilizacién y
refresco, como por ejemplo el de Phishing Etico para detectar
correos sospechosos y evitar cualquier robo de informacion.
Estas medidas, aportan agilidad a las auditorias (internas y
externas) y a los requerimientos de informacién por parte de
los principales clientes, proveedores, colaboradores u otros
grupos de interés

De estos importantes retos, derivan nuevas oportunidades,
como, por ejemplo, el desarrollo de nuevas capacidades T,
para incrementar la productividad y la eficiencia. Ademds, el
@rea de IT estd activamente involucrada en las distintas ini-
ciativas de Innovacion, especialmente aquellas relacionadas
con el paradigma “Industry 4.0", con el despliegue y el mante-
nimiento del nuevo sistema MES.

Riesgos frente al cambio climdtico

El entorno actual nos muestra que los riesgos asociados a
los problemas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
como el cambio climdtico, es cada vez mas relevante. Por ello,
es necesario incorporarlo en la toma de decisiones, la estra-
tegia comercial, la gestion y el desempefio de la compafiia.

Para su mitigacion, en 2020 se analizaron a nivel corporati-
vo los potenciales riesgos transversales que pueden afectar
al negocio, con el objetivo de trasladar y particularizar estos
riesgos a los distintos paises e instalaciones, en los proximos
dos afios. Para ello, se toma como referencia el estandar “Task
Force on Climate related Financial Disclosures (TCFD) del Fi-
nancial Stability Board (FSB)" y se integrd en el mapa de ries-
gos global de la compafiia.

En el Plan Carbon Neutral 2030/50 se resumen las oportuni-
dades de mejora definidas para minimizar su impacto, cumplir
con las expectativas de clientes y sociedad, y mejorar el posi-
cionamiento de GRI Renewable Industries en el mercado.

En 2023 seinicié el proyecto de evaluacion de Riesgos Fisicos
de Cambio Climdtico, con la determinacién de la exposicién a

los factores de riesqo ffsico en todas las fabricas del grupo.
El proyecto se extenderd durante el 2024 con el célculo del
impacto asociado en funcién de los horizontes temporales y
escenarios definidos en el proyecto. El objetivo del proyec-
to es determinar al Valor en Riesgo asociado al impacto del
cambio climdtico en los activos fisicos y operaciones de GRI
Renewable Industries.

Andlisis de exposicion a riesgos climdticos para todos los ac-
tivos de GRI Renewable Industries en base a:

Horizontes temporales
e Corto plazo (2030).
e Largo plazo (2050).

Escenarios climdticos
e RCP2.6: Acuerdo de Paris.
e RCPZ2.8: Business as usual.

Factores de riesgo analizados

e Variaciones de temperatura (max.).
e Variaciones de temperatura (min.).
e Sequia.

* |Inundaciones (fluviales).

e Ola de calor.

e Precipitaciones fuertes (lluvia).

e Precipitaciones fuertes (nieve).

e Deshielo del permafrost.

e Tormenta (nieve).

* |Incendio forestal.

e Estrés hidrico.

[ 223433 J

Asimismo, se incorpora el principio de precaucién y mejora
continua a través del Cédigo Etico y de Conducta, la Politica
Integrada y la Politica de Sostenibilidad.
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Principales riesgos en 2023

En 2023, GRIRenewable Industries continUa haciendo frente
alos diferentes riesgos derivados de la situacion del mercado
enlos paises en los que opera. La querra de Ucrania y las san-
ciones a Rusia que han generado tensiones en la cadena de
suministro y diferentes impactos a nivel global.

Ante este contexto, el Grupo ha ido evaluando e implementa-
do diferentes medidas y ajustando las mismas a cada situa-
cién y drea geogrdfica de cara a reducir los impactos deriva-
dos del contexto econdémico y social actual.

Los riesgos mds relevantes identificados son los siguientes:

e Inestabilidad econdémica y social general como consecuen-
cia del conflicto armado por la invasién rusa en Ucrania, y
Su enorme impacto social y econdmico en toda la Unién
Europea.

e Impacto geopolitico e impacto en los mercados por la guerra
entre Israel y Gaza que dio lugar a comienzos en octubre
de 2023.

e Impactos en la cadena de suministro por el cumplimiento de
las restricciones a la importacion y exportacién de bienes a
Rusia y la aplicacién de sanciones comerciales por la Union
Europea como consecuencia del conflicto Ucrania y Rusia.

e Las amenazas cibernéticas y el fraude online, cada vez mas
presentes y con mecanismos cada vez mads sofisticados
que dificulta el disefio e implantacion de controles eficien-
tes para su mitigacion.

e La creciente produccion legislativa existente, no solo en Es-
pafia sino a nivel internacional, asi como los requerimien-
tos de los clientes cada vez mds exigentes. Esto hace mads
complejo el cumplimiento legal de todas las normativas y
requerimientos en las diferentes dreas de aplicacion, ha-
ciendo ademds necesario ampliar las estructuras de la or-
ganizacion.

e La situacién de polarizacion politica en ciertos paises en los
que el Grupo tiene presencia.

e Las paradas enla produccion de las fabricas del Grupo como
consecuencia de bajas de personal no planificadas, provo-
cadas por la COVID19.

e La crisis del Mar Rojo que estd incrementando los costes
globales de trasporte y estd generando tensiones en la ca-
dena de suministro en muchas de las localizaciones.

e g volatilidad del precio de las materias primas y, por tanto,
en la valoracién del stock disponible en las fabricas.

e Enormes subidas de precio en materias primas y recursos
como la energia Los riesgos derivados de las politicas pro-
teccionistas y el establecimiento de aranceles entre los
principales actores del comercio internacional.

e Los riesgos derivados de los diferentes cambios geopoli-
ticos que implican restricciones comerciales, embargos y
sanciones.

e £l notable incremento de las opiniones con posicionamien-
tos nacionalistas y euroescépticos.

e Las politicas cada vez mds restrictivas en cuanto a las emi-
siones de los vehiculos y el uso de combustibles fésiles.

e Las incertidumbres desde la perspectiva del consumidor en
el mercado de la automocién, que generan caidas en el con-
sumo y la produccion.

e El crecimiento de la conciencia ambiental, social y de gober-
nabilidad (ESG), ademds de los riesgos derivados del cam-
bio climdtico, las catdstrofes naturales y las enfermedades

e £l riesgo interno para alcanzar la excelencia operacional en
algunos paises.

e La crisis econdémica general como consecuencia de Ias dis-
tintas incertidumbres antes descritas, los derivados de 10s
continuos cambios normativos que requieren una adapta-
cién de los procesos del Grupo, y la necesidad de una rdpida
adaptacién a los cambios producidos en los mercados y los
clientes.

Desde marzo de 2022, el conflicto armado iniciado por la
invasion de Rusia en Ucrania y otros iniciados a finales del
2023 ha generado un enorme impacto social y econdmico
en toda la Unién Europea, con restricciones y enormes subi-
das de precio en materias primas y recursos como la energia,
generando diversos niveles de incertidumbre, tensiones en la
cadena de suministro y efectos en impactos econdémicos pro-
longados que afectard a los futuros ejercicios de manera no
cuantificable.
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Renewable
N Industries

Asociaciones
y organizaciones

2-28 & 415-1

En GRI Renewable Industries trabajamos activamente en la promocion de todas las divisiones
que componen el Grupo. Para ello, participamos en organizaciones y asociaciones de diversa in-
dole tanto desde el punto de vista corporativo, como en los distintos paises en los que tenemos
presencia.

Estas iniciativas estdn enfocadas a diversos émbitos como el econémico, el industrial, el social
(ONG y Fundaciones) y empresarial. En el Anexo 4. se resumen las principales asociaciones y
organizaciones con las que colaboramos.

Asimismo, colaboramos con organismos publicas y administraciones locales, establecemos re-
laciones de forma desinteresada y transparente, relacionadas principalmente con asuntos que
afectan al sector. GRI Renewable Industries no realiza contribuciones a partidos politico o admi-
nistraciones, tal y como establece el Cédigo Eticoy de Conducta y el Procedimiento de donacio-
nes y patrocinios, de obligad cumplimiento en el Grupo.

En 2023 formamos parte de las siguiente asociaciones y organizaciones:

A nivel corporativo
e ASCOM, Asociacién Espafiola de Compliance

GRI Galicia

« AIMEN, ASOCIACION DE INVESTIGACION METALURGICA DEL NOROESTE

« ASIME, ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECONOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA
e (lUster Gallego de la industria de apoyo al desarrollo de las Energias Renovables

GRI Suddfrica

e SAWERA, South African Wind Energy Association

e CEFA, Cape Engineers and Founders Association

e SEIFSAH, Steel and Engineering Industries Federation of South Africa
e SCC, Spanish Chamber of Commerce

GRI Iraeta
» ADEGI, Asociacion de Empresas de Gipuzkoa.

Transparencia

Ratings de sostenibilidad

Como parte de su compromiso con la transparencia, GRI Renewable Industries

colabora con dos agencias globales de rating en sostenibilidad,

CDP, agencia lider en la medicién del impacto en

el cambio climatico, ha otorgado a GRI Renewable
Industries una calificacion e por su buen
desempefio y la calidad de la informacién reportada.

NCDP

DISCLOSER

2023

BRONZEN EcoVadis supervisa las prdcticas de sostenibilidad
202_3 en las cadenas de suministro de las empresas. En
ecovadis | 2023 R participd por sequndo afio consecutivo en

S inabili . .
|Renar - este rating, obteniendo la medalla de Bronce

Estos reconocimientos ponen de manifiesto la apuesta de GRI Renewable
Industries por la sostenibilidad como eje estratégico de su negocio.
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ANEXO |

Informes de Verificacion

con

DO 2-5

Emst & Young, S.L.
C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65
28003 Madrid

Building a better
working world

Tel: 902 365 456
Fax: 915 727 238
ey.com

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023 DE
GRI RENEWABLE INDUSTRIES

Ala Direccion de GRI RENEWABLE INDUSTRIES, S.L
Alcance

De acuerdo con su solicitud, hemos llevado a cabo un
encargo de aseguramiento limitado sobre los indicadores de
sostenibilidad contenidos en el Anexo “Indice de i

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y
demas requerimientos de ética del Codigo Internacional de

GRI" (en adelante, la “Materia objeto de analisis”) que se
incluye en el Informe “Memoria de ibili 2023" de

Etica para dela C idad del Consejo de
Normas Internaci de Etica para Profesi dela
e idad (Codigo de ética del IESBA, por sus siglas en

GRI RENEWABLE INDUSTRIES, S.L.U. y sociedades
dependientes (en adelante GRI Renewable Industries o el
Grupo) para el periodo comprendido entre 1 de enero de
2023y 31 de diciembre de 2023 (en adelante, el
“Informe”).

El Informe incluye informacion adicional que no entra dentro
del alcance descrito en el parrafo anterior y sobre la que no
hemos realizado ning(in procedimiento, por lo que no
expresamos ninguna conclusién sobre dicha informacion.
Criterios aplicados por GRI Renewable Industries

Para preparar el Informe, GRI Renewable Industries ha
aplicado lo sefalado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative
(GRY) (en adelante, los criterios) tal y como se detalla en el
apartado “Acerca de este informe”.

de GRI Industries

La Direccion de GRI Renewable Industries es responsable de
la seleccion de los criterios, asi como de la presentacion del
Informe de acuerdo con dichos criterios, en todos los
aspectos significativos. Esta responsabilidad incluye la
implantacion y mantenimiento de los controles internos, el
mantenimiento de los registros adecuados y la realizacion de
las estimaciones que sean ra ion del
Informe de Sostenibilidad de forma que ésta esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o a error.

Nuestra responsabilidad
Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre la
presentacion del Informe basada en la evidencia que hemos
obtenido.

Hemos realizado nuestro trabajo de aseguramiento limitado
de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de
Aseguramiento (ISAE, en sus siglas en inglés) 3000
(Revisada) " Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoriay de la Revision de Informacion Financiera
Historica” emitida por el Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, en sus siglas en
inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC,
en sus siglas en inglés), y con la Guia de Actuacion sobre
trabajos de revision de Informes de il

inglés), y tenemos las competencias y la experiencia
necesarias para realizar este encargo de aseguramiento.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la
Calidad (NIGC) 1 que requiere que la firma disefie,
implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que
incluya politicas o pr i relativos al imi

de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

£l equipo de trabajo ha estado formado por profesionales
expertos en revisiones de Informacién no financieray,
especificamente, en informacién de desempefio econémico,
social y medioambiental.

Procedimientos realizados

En un trabajo de seguridad limitada, los procedimientos
llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extension, que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable. En
consecuencia, el grado de seguridad que se obtiene en un
encargo de seguridad limitada es sustancialmente menor
que el grado de seguridad que se habria obtenido si se
hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.
Nuestros procedimientos fueron disefiados para obtener un
grado limitado de seguridad sobre el que basar nuestra
conclusién y no proporcionan toda la evidencia que se
requeriria para proporcionar un grado razonable de
seguridad.

Aunque en la determinacion de la naturaleza y extension de
nuestros procedimientos consideramos la eficacia de los
controles internos de la Direccion, nuestro trabajo de
aseguramiento no fue disefiado para proporcionar
aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros
procedimientos no incluyeron la realizacién de pruebas de
controles ni de procedimientos relativos a verificar la
agregacion o célculo de datos dentro de los sistemas de
Tecnologias de la Informacion.

Un trabajo de seguridad limitada consiste en la formulacién
de , Princil alas personasr de
la preparacion de la Materia objeto de analisis y de la
informacion relacionada, y en la aplicacion de ciertos

Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE), de acuerdo con los términos de
nuestra carta de encargo de fecha 15 de enero de 2024.
Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos el
encargo con el fin de expresar una conclusién acerca de si
tenemos conocimiento de alguna modificacién material que
haya que realizar en el Informe para que esté de acuerdo
con los criterios, y que emitamos un informe de verificacion.
La naturaleza, momento de realizacion y extension de los
procedimi i de nuestro juicio,
incluyendo una valoracién del riesgo de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
conclusion de seguridad limitada.

pr analiticos y otros procedimientos
apropiados.

Nuestros procedimientos han incluido:

K Reuniones con el personal de GRI Renewable Industries
para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacion necesaria para la revision externa.

M Revision del contenido la Memoria de Sostenibilidad
preparada por GRI Renewable Industries, con el
siguiente alcance:

— Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el Informe en funcién del
analisis de materialidad realizado por GRI Renewable
Industries.

a . 65
folio B8, hoja n® 87.690-1, inscripaén 1°. C.LF. B78970506.

A member firm of Ernst & Young Giobal Limited,

Madrid - I dRegistro tomo 364 general, & Li
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— Andlisis de los procesos llevados a cabo por GRI
Renewable Industries para recopilar y validar los
datos presentados en el Informe.

— Revision de la informacion relativa a los riesgos, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados
en el Informe.

—  Comprobacién, mediante pruebas, en base a la
seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el Anexo
“Indice de contenidos GRI" y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por
las fuentes de informacion de GRI Renewable
Industries.

Adicionalmente, hemos llevado a cabo aquellos otros
procedimientos que hemos considerado necesarios.

Conclusion

Sobre la base de los procedimientos aplicados y de la
evidencia obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto
alguno que nos haga creer que los indicadores de
sostenibilidad contenidos en el Anexo al Informe *“Memoria
de ibili 2023” i “Indice de

GRI" a 31 de diciembre de 2023, no hayan sido preparados,
en todos los aspectos significativos, de acuerdo con la Guia
para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (GRI), que incluye la fiabilidad de los
datos, la adecuacion de la informacion presentada y la
ausencia de iaci i ignificati

ERNST & YOUNG, S.L.

Alberto Castilla Vida
26 de abril de 2024

A member firm of Ernst & Young Giobal Limited.
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ANEXO I

Informacion cuantitativa

RECURSOS HUMANOS

I.A. PLANTILLA 2023

84

99

Il Informacién cuantitativa

Il indice de Contenido GRI

DIRECTOR mol mobD DIRECTOR mol mobD
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Espaiia 0 1 7 18 6 69 111 100 27 94 174 184 0 2 1 2 3 20 35 15 0 4 10 14
Portugal 0 0 1 1 5 22 32 18 17 154 247 84 0 0 0 0 3 18 11 3 1 2 24 8
Argentina 0 0 0 1 14 70 65 14 82 110 74 22 0 0 0 0 0 8 6 0 0 0 0 0
Eslovaquia 0 4 8 8 15 47 64 37 42 43 142 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasil 0 1 4 3 2 15 23 15 0 38 31 30 0 1 1 0 4 6 4 2 1 2 2 1
China 0 1 3 2 7 31 32 19 48 53 34 34 0 0 4 1 0 5 1 8 2 3 1 0
Colombia 0 6 12 15 1 28 38 20 186 412 376 410 0 1 7 3 0 9 7 4 41 75 93 66
Alemania 0 1 2 2 11 19 20 4 14 49 31 15 0 0 1 0 0 7 3 1 0 0 2 0
0 14 61 416 953 1.109 821 0 4 14 6 10 VE] 67 EE] 45 86 2 89

104 IV Perimetro

84

I.B. PLANTILLA 2022

HOMBRES

DIRECTOR MANDO INTERMEDIO PERSONAL DE PLANTA DIRECTOR MANDO INTERMEDIO PERSONAL DE PLANTA
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 3 5 1 8 5 3 11 60 34 19 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 1 1
Brasil 0 0 1 1 0 1 6 0 23 220 277 87 0 0 0 0 0 0 1 1 5 15 38 8
China 0 2 11 18 0 9 18 6 132 408 390 457 0 2 0 1 0 5 5 4 28 92 102 86
Espaiia 0 1 8 17 0 22 58 40 30 163 246 231 0 0 1 3 0 8 20 5 3 28 26 22
EEUU 0 2 3 2 0 8 10 3 48 69 41 41 0 0 3 1 0 0 1 0 3 6 0 8
India 0 6 11 8 13 72 17 2 42 46 187 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudadfrica 0 1 3 2 1 5 9 1 0 22 20 21 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 3 1
Turquia 0 0 0 1 0 0 4 2 46 146 113 36 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 2 0
(0] 12 40 54 15 125 127 57 332 1.134 1308 969 0 2 5 5 0 14 28 12 39 152 172 126
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Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023 Il. PERSONAL EXTERNO 2023
SUNCONTRATA ETT
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
GRI Espunf] 11 6 5 0
Brasil 213 0 0 0
CULTURA ASG Turquia 20 9 0 0
Suddfrica 20 8 0 0
A EEUU 0 0 2 0
SOCIGI China 0 0 0 0
. Argentina 0 0 0 0
Gobierno
Anexos
11.B PERSONAL EXTERNO 2022
| Informes de Verificacion SUNCONTRATA eTT
84 Il Informacién cuantitativa
) HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
99 Il Indice de Contenido GRI N
. Espaiia 6 2 0 0
104 IV Perimetro Brasil 161 0 0 0
Turquia 0 0 0 0
India 16 12 76 11
Sudadfrica 0 0 3 1
EEUU 198 12 0 0
China 6 4 0 0
Argentina 15 0 0 0
402 30 79 12

85



Renewable
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Anexos

| Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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RECURSOS HUMANOS

lll.A. CONTRATACIONES 2023

HOMBRES MUJERES

DIRECTOR mol mob DIRECTOR mol mob
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 3645 46 18-25 26-35 3645 46 18-25 26-35 3645 46 18-25 26-35 36-45 46
Alemania 0 0 0 0 0 1 4 2 6 12 15 4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0
Argentina 0 0 0 0 1 3 4 2 4 11 10 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0
Bélgica 0 0 0 5 0 1 3 3 128 185 187 130 0 0 0 0 0 0 0 0 37 29 30 26
Brasil 0 0 2 1 7 33 14 12 19 17 14 10 0 0 1 0 2 5 1 1 0 0 1 0
China 0 1 0 0 3 5 4 3 36 33 21 9 0 0 0 0 0 0 1 1 3 4 4 0
Colombia 0 0 0 0 2 12 1 0 37 17 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dinamarca 0 0 3 0 7 9 9 9 0 23 20 11 0 1 1 0 8 7 4 0 0 1 0 0
Espafia 0 0 0 0 16 25 13 0 84 55 37 4 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0
0 1 5 6 36 89 52 31 314 353 305 170 (0] 1 2 (0] 11 21 9 2 40 35 35 26

l11.B. CONTRATACIONES 2022

HOMBRES MUJERES
PERSONAL PERSONAL
DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE PLANTA DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE PLANTA
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Alemania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Argentina 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 1 0
Bélgica 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 20 11 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 20 11
Brasil 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 2 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 8 2 1
China 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 4
Colombia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dinamarca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espafia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0
(1] (1] 4 2 4 17 7 3 213 EEL 249 178 0 (1] 1 (1] (1] 1 0 2 23 42 24 16



Renewable RECURSOS HUMANOS

Industries

Memoria de IIl B. SALIDAS HOMBRES 2023
Sostenibilidad 2023
DESPIDO OTRAS CAUSAS
DIRECTOR mol MmoD DIRECTOR mol Mmob
GRI 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
CULTURA ASG
Brasil 0 0 0 0 0 2 2 0 1 13 25 6 0 0 0 0 0 2 1 1 0 6 9 3
Ambiental China 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 1 3 101 167 140 117
Espafia 0 0 0 0 0 2 5 4 0 5 8 3 0 0 0 1 4 15 15 6 9 15 17 14
Social EEUU 0 0 0 0 1 2 2 1 10 12 5 2 0 1 1 0 1 4 3 2 17 16 8 2
India 0 0 0 0 0 4 2 1 2 0 0 0 0 1 1 1 0 4 0 0 10 5 2 2
. Suddfrica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 1 2
Gobierno Turquia O 0 0 0 0 0 1 1 8 3 3 0 0 0 0 0 6 8 3 3 23 28 22 3
0 0 0 0 1 11 12 7 21 46 47 17 0 2 5 6 11 36 24 15 160 240 200 142
Anexos
I Informes de Verificacién 111 B. SALIDAS HOMBRES 2022
84 Il Informacion cuantitativa DESPIDO OTRAS CAUSAS
99 Il indice de Contenido GRI
PERSONAL PERSONAL
104 1V Perimatro DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE FLANTA DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE FLANTA
18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Argenting 0 0 0 0 0 0 2 0 3 31 18 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 19 22 10
Brasil 0 0 0 0 0 0 1 0 1 11 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 1
China 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 124 161 85 78
Espafia 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3 2 0 0 0 0 0 0 6 5 8 21 16 30
EEUU 0 0 0 0 0 2 1 0 17 20 13 6 0 0 0 2 0 4 2 0 33 37 31 11
India 0 1 0 0 0 16 1 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 8 0 0 5 8 7 0
Suddfrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 1 2 0 0 20 23 15
Turquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 (1] 0 18 6 1 22 83 56 23 0 0 1 3 0 13 10 5 173 273 188 145
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Renewable RECURSOS HUMANOS

Industries

Memoria de 11l C. SALIDAS MUJERES 2023
Sostenibilidad 2023
DESPIDO OTRAS CAUSAS
DIRECTOR mol MmoD DIRECTOR mol Mmob
GRI 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
CULTURA ASG
Brasil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Ambiental China 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 23 25 23 25
Espafia = O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 0 1 0 1
Social EEUU 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 2 0
India 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Suddfrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Gobierno Turquia O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 1 i 2 0 0 0 0 0 4 10 1 1 24 29 26 26
Anexos
I Informes de Verificacién Ill C. SALIDAS MUJERES 2022
84 Il Informacién cuantitativa DESPIDO OTRAS CAUSAS
99 Il indice de Contenido GRI
PERSONAL PERSONAL
104 1V Perimatro DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE FLANTA DIRECTOR MANDO INTERMEDIO DE FLANTA
18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasi O 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
China 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 9 7
Espafia O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 2 2
EEUU 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 8 1 1
India 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Turquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0] 0 0 0 (1] 0 0 1] 1 ] 2 0 0 0 2 0 0 0 3 0 1 21 14 11
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Renewable
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

GRI
CULTURA ASG

&9 Ambiental

/%) Gobierno

Anexos

83 | Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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RECURSOS HUMANOS

V.A. FORMACION 2023 V.A. FORMACION 2022

HOMBRE MUJERES HOMBRE MUJERES
Director mol mob Director mol mobD Director in{g?rgggio Peﬁgggtllde Director in{]e]z?nqggio Peﬁg?l%de
Espaiia 63 756 1.052 0 35 165 52 843 3.397 0 52 94
Brasil 2 2.054 17.013 0 613 1175 1 411 15.757 0 49 1554
Turquia 160 206 100476 24 68 22.607 406 462 104.025 42 196 23.100
India 25 6.518 5.947 24 867 272 189 1.955 4,718 50 118 551
Sudadfrica 4 441 2157 7 21 123 19 169 2.736 7 248
EEUU 79 558 889 0 0 0 69 310 399 0 0
China 329 853 7677 53 729 201 16 24 5.230 0 0 160
Argentina 12 5.990 15931 0 270 0 12 133 15.041 0 21 99

VI.A. PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO 2023 VI.A. PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO 2022

Tipo de contrato

Duracion del contrato

Tipo de contrato

Duracion del contrato

Indefinido Temporal Prdcticas Completo Parcial Indefinido Temporal Prdcticas Completo Parcial
Hombre  Mujer | Hombre  Mujer | Hombre  Mujer Hombre  Mujer | Hombre  Mujer Hombre  Mujer | Hombre  Mujer | Hombre  Mujer Hombre  Mujer Mujer MUJER
Espafia 773 105 18 1 0 0 788 103 3 3 149 8 0 0 0 0 149 8 0 0
Brasil 581 70 0 0 0 0 581 70 0 0 616 68 0 0 0 0 616 68 0 0
Turquia 452 14 0 0 0 0 452 14 0 0 1.451 325 0 0 0 0 1451 325 0 0
India 452 0 0 0 0 0 452 0 0 0 769 111 44 4 3 1 813 113 3 3
Suddfrica 159 23 3 1 0 0 159 23 3 1 227 22 0 0 0 0 227 22 0 0
EEUU 264 25 0 0 0 0 264 25 0 0 468 0 0 0 13 0 481 0 0 0
China 1501 309 0 0 0 0 1.501 309 0 0 83 8 2 0 0 0 85 8 0 0
Argentina 165 10 3 4 0 0 165 10 3 4 348 8 0 0 0 0 348 8 0 0
4347 556 24 6 0 0

Distribucion de la formacion
por presencial por pais

2022 2023

Argentina 2,4% 11%
Brasil 9,7% 10,6%
China 70,2% 62,9%
Espaiia 4,1% 6,9%
EEUU 1,7% 1,4%
India 0,4% 0,8%
Sudadfrica 3,0% 5,0%
Turquia 8,4% 11,3%




Renewable
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Anexos

I Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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RECURSOS HUMANOS

Vii.A. Evaluacion del desempefio Fabricas 2023 Vii.A. Evaluacion del desempefio Fabricas 2022

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Mando Personal de Mando Personal de
mol MmoD mol MmoD intermedio planta intermedio planta

Espafia 10 61 0 2 Espaiia 14 0 0 0

Brasil 0 0 0 0 Brasil 0 0 0 0

Turquia 0 0 0 0 Turquia 0 0 0 0

India 195 336 36 28 India 47 405 7 47

Suddfrica 0 191 0 17 Suddfrica 0 277 0 28

EEUU 126 218 0 0 EEUU 82 40 0 0

China 0 0 0 0 China 0 0 0 0

Argentina 158 249 12 0 Argentina 6 331 1 6

489 1.055 48 47 149 1.053 8 81

VIIL.A. Evaluacién del desempefio VIII.B. EVALUACION DEL DESEMPERO
corporativo 2023 CORPORATIVO 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Baja paternal 2023
mol mobD Total moil mob Total Continuan compaiiia
Brasil 12 2 14 Brasil 12 1 13 Baja maternal 2023
Espafia 95 39 134 Espafia 90 40 130 Continuan en la compaiiia
India 8 0 8 India 9 0 9
Turquia 7 1 8 Turquia 7 1 8 Baja paternal 2022
EEUU 7 5 12 EEUU 7 3 10 Baja paternal 2023
Sudadfrica 8 2 10 125 45 170 Baja maternal 2022
Argentina 6 1 7 Baja maternal 2023
Media de horas de formacion
por categoria profesional
2023 2022

Director 6 7 Hora por empleado
mol 17 13 Hora/Hombres
mob 48 42 Hora/Mujeres

IX.Permisos Parentales

2023

90

88

98%

13

11

85%
2022

71

68

95%

13

12

100%

Media de horas

de formacion por género

2023 2022
40 39
39 37
49 47




Renewable
: Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

MEDIOAMBIENTE

X.A. MATERIALES 2023

Acero Flux Pintura Granalla Hilo Disolvente Hilo Zinc Metalizado Taladrina

Argentina 17.600 90 227 35 85 14 11 0,00

GRI Brasil 76.646 567 0 45 558 56 43 0,01
CULTURA RSG China 209.967 0 0 0 0 0 0 0

Ambiental Espaiia 95.868 513 480 95 0 52 121 425

India 109.504 340 0 113 381 62 12 0,00

Social Sudafrica 0 64 0 8 202 49 2.754 0,00

Turkey 42.205 362 398 34 363 32 21 0,00

Gobierno EEUU 40,699 158 365 26 144 16 12 0,00

592.488 2.094,32 1469,48 355,88 \WEERE:YY 280,81 2974,08528 424,69

Anexos

I Informes de Verificacion

X.A. MATERIALES 2022

84 Il Informacion cuantitativa

99 Il indice de Contenido GRI Acero Flux Pintura Granalla Hilo Disolvente Hilo Zinc Metalizado Taladrina
104" IV|Perimetro Argentina 14.264 57 75 39 55 7 7 0
Brasil 95.659 661 936 101 641 71 61 0,01
China 270.579 0 0 0 0 0 0 0
Espaiia 179.693 587 1.235 107 0 66 177 652
India 50.342 202 419 77 214 36 5
Turquia 48.693 361 693 48 320 29 13
EEUU 24.202 118 574 33 92 16 8 0
683.431 1.986 EREXN 405 1.322 224 271 652
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(;Falnmwme MEDIOAMBIENTE

Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

XI.A. RESIDUOS 2023

Chatarra Madera Flux soldadura  Resto de residuos NP Envases Lodos Polvo metalizado Resto de residuos
Argentina 993 102 130 43 5 16 0,00 0,00
GRI Brasil 5574 722 546 237 2 155 0,00 0,00
CULTURA ASG China 212913 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Ambiental Espaiia 21153 241 577 262 17 78 0,00 1,07
India 2.038 224 61 30 27 1 0,00 0,00
Social Sudafrica 521 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Turquia 2.064 195 610 171 102 35 0,00 0,09
Gobierno EEUU 1.946 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Anexos

I Informes de Verificacion

XI.B. RESIDUOS 2022

84 Il Informacion cuantitativa

99 Il indice de Contenido GRI Chatarra Madera Flux soldadura  Resto de residuos NP Envases Lodos Polvo metalizado Resto de residuos
104 IV Perimetro
Argentina 426 18 47 51 8 13 0 0
Brasil 8.269 1.053 627 271 2 142 0 0
China 164 0 0 0 0 0 0 0
Espaiia 30.495 257 777 328 28 89 25,6 0,03
India 795 110 65 8 57 4 0 0,03
Sudafrica 0 3 0 0 0 3 0 0
Turquia 2.524 258 634 105 116 36 0 0
EEUU 1.489 0 170 88 50 28 0 0,09
44.163 1.699 2.319 851 262 315 26 0,15
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GRI o MEDIOAMBIENTE

Memoria de -
Sostenibilidad 2023 XII.A. CONSUMO ENERGETICO 2023

Electricidad Gas Natural Diésel GLP/Propano Diésel flota Gasolina flota bridas
Argentina 10.854 - 307 6.171 - 25
GRI Brasil 40.693 12.559 1.936 1435 5812 2.659 14972
CULTURA ASG China 1.069.382 1.802.900 5102 1712 168 2.547 2.357.014
Ambiental Espaiia 57.110 134.388 8.345 1.534 829 41 147.859
: India 32.982 - 2.690 3.040 315 -
Social Suddfrica 5.994 : 1817 157 1.656 2,608
. Turquia 25.067 6.581 - 2.797 3.003 -
Gobierno EEUU 29.019 28.686 3.547 682 . .
Anexos 1.271.101 1.985.114 23.744 17.528 11.782 7.880
| Informes de Verificacion z
99 Il indice de Contenido GRI Electricidad Gas Natural Diesel GLP/Propano Diésel flota Gasolina flota
104 IV Perimetro
China 476.191 1.555.126 - - - 2.606
Espaiia (Torres y Bridas) 76.779* 214.499 7.815 610 502 -
Espaiia (Castings) 30.803 4937 247 - - -
Brasil 51.450 20.590 2.504 662 4401 2.386
Turquia 25.644 10.225 - 665 2.601
EEUU 27.248 271 2.595 148 -
India 19.606 24 1.726 427 261 -
Sudafrica 1.160 - - - 24 70
Argentina 5.737 - 140 5478 -

714.618 1.805.673

* Reexpresion de la informacion del consumo de energia y emisiones en 2022 para reflejar la entrada al perimetro de la memoria de Reducel.
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GRI Renewable MEDIORMBIENTE

Industries

merr!o_ri_u de
Sostenibilidad 2023 XIII. A. INTENSIDAD 2023

XIll. A. INTENSIDAD 2022

Intensidad en el consumo Intensidad en el consumo
energético Bridas energético Bridas

Intensidad en el consumo GJ/t brida GJ/t brida

Intensidad en el consumo

energético Torres energético Torres Brasil 6,25 Brasil 49
CRI G/t eq. C)/t eq. China 7.85 China 7.3
CULTURA ASG Argentina 163,22 Argentina 252,3 Espafia 7.77 Espafia 9,4
Ambiental Brasil 101,32 Brasil 91,4
Espaiia 173,57 Espaiia 2186
Social India 75,89 India 85,4
Suddfrica 251,38 Sudafrica -
Gobierno Turquia 143,63 Turquia 1479
I Informes de Verificacién 2022
99 Il Indice de Contenido GRI
T tCo, eq 2023 2022* vs.22 co 2.540
Emisiones directas. Alcance 1 105.126 80.692 +30% n2o0 0,0
Emisiones por energia adquirida. Alcance 2 176.903 84.098 +110% NH4 0,0
Total 282.029 164.790 71% NH3 0,0
KOH 0,0
Particulas (MP) 3,80
HCl 0,0
Zn 0,0

Carbono orgdnico
total (COT)
Compuestos orgdnicos
voldtiles (COV)

0,0

6.777

94 * Reexpresion de la informacion del consumo de energia y emisiones en 2022 para reflejar la entrada al perimetro de la memoria de Reducel.



SEGURIDAD Y SALUD

Renewable
G RI Industries
XIV. A. DIRS PERDIDOS POR ACCIDENTES 2023 XIV. B. DIRS PERDIDOS POR ACCIDENTES 2022

XV. FORMACION

Memoria de Accidente/enfermedad Otras causas Accidente/enfermedad Otras causas 2023 2022
Sostenibilidad 2023 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Propio Ajeno | Propio  Ajeno
Espaia 1.650 73 13.468 2.037 1031 81 11494 2.627 Espana 10.709 86 5.336 57
Brasil 30 4 10.662 572 2.120 325 8.834 667 Brasil 14.165 0 10.586 0
GRI Turquia 317 0 0 0 89 0 0 0 Turquia 3.516 0 5941 0
Ll L India 141 0 0 0 29 0 0 0 India 528 875 380 900
Ambiental Suddfrica 15 0 3.789 669 6 0 10.349 1.244 Suddfrica 1216 0 1665 0
Social EEUU 9 0 0 0 41 0 0 0 EEUU 860 24 1135 10
China 0 0 0 0 0 0 0 0 China 1439 0 14.244 0
Gobierno Argentina 375 0 468 0 104 0 982 0 Argentina  1.006 0 1.084 0
SGG 2.537 77 28.388 3.278 33438 985 40371 967

| Informes de Verificacion

84 Il Informacion cuantitativa

XVI. A. TASA DE ACCIDENTES SIN BAJA 2023 XVI. B. TASA DE ACCIDENTES SIN BAJA 2022

Personal propio Personal ajeno Personal propio Personal ajeno

99 Il indice de Contenido GRI

104 IV Perimetro

95

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Espaiia 50 31 124 65 60 49 103 143
Brasil 1 0 0 0 1 0 3 0
Turquia 8 0 0 14 0 0
India 1 0 1 0 4 0 6 0
Suddfrica 45 0 0 0 0
EEUU 26 59 0 0 44 68 0 0
China 0 0 0 0 0 0 0 0
Argentina 18 0 0 0 20 0 0



Renewable
Industries

GRI

Memoria de
Sostenibilidad 2023

)
3
H
'.o.o:
0%

GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno
Anexos

I Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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Espaia
Brasil
Turquia
India
Sudafrica
EEUU
China
Argentina

Personal propio
Personal ajeno

Espaiia
Brasil
Turquia
India
Sudafrica
EEUU
China

Argentina

XVII.A . TASA DE ACCIDENTES CON BAJA 2023

Personal propio

Personal gjeno

Hombre Mujer Hombre Mujer

47 26 53 65
4 8 3 0
12 0 0 0
4 0 1 0
27 0 0 0

0 0 0

0 0 0
35 0 25 0
11 5

XVIIL.A . N.° DE

Accidentes con baja

ACCIDENTES 2023

(0, }
N
S

Accidentes sin baja

Hombre Mujer Hombre Mujer
95 6 98 7
10 1 15 1

105

11

w

XIX. A. HORAS DE PRESENCIA EFECTIVA 2023

Personal gjeno

Personal propio

~N
o0}

Hombre Mujer Hombre Mujer
1.170.856 193.369 113123 15.444
1.013.292 128.062 386.513 0
901.662 28.659 0 0
1.073.799 0 1.226.201 0
223.003 39.984 25.830 7.891
573.889 16.879 40.427 13.476
3.621.714 811.213 0 0
341.349 25.693 81.300 4195

8.919.565

1.243.860

1.873.394

Espaiia
Brasil
Turquia
India
Sudafrica
EEUU
China
Argentina

Personal propio
Personal ajeno

Espaina
Brasil
Turquia
India
Sudafrica
EEUU
China

Argentina

XVII.B. TASA DE ACCIDENTES CON BAJA 2022

Personal propio

Personal ajeno

Hombre Mujer Hombre Mujer
49 25 54 29
10 0 3
10 0
3 0 0
6 0 0 0
5 0 183 0
0 0 0 0
13 0 0 0

4 12

XVIIl.B. N.° DE

Accidentes con baja

ACCIDENTES 2022

=
[
[
o

Accidentes sin baja

Hombre Mujer Hombre Mujer
97 5 126 11
13 1 25 5

110

151

16

XIX . B. HORAS DE PRESENCIA EFECTIVA 2022

Personal propio

||

Personal ajeno

Hombre Mujer Hombre Mujer
1.331.679 203.141 204.677 35.044
1.451.076 162.346 345.843 0
728.476 15.120 0 0
943.790 0 470.599 0
161.456 10.615 9.450 7.099
545.738 14.750 5.461 2.730
3.621.696 811.200 0 0
298.909 17.584 53.982 6.476
9.082.820 1.234.756 1.090.011 51.349



G RI Renewable XX. A. TASA DE LESIONES POR ACCIDENTES CON GRANDES CONSECUENCIAS 2023
ndustries
Personal propio Personal ajeno
Memoria de Hombre Mujer Hombre Mujer
Sostenibilidad 2023 Espaiia 0,85 0,00 0,00 0,00
Turquia 2,22 0,00 0,00 0,00
India 093 0,00 0,00 0,00
GRI Tasa paises afectados 1,27 0,00 0,00 0,00
CULTURA ASG
Ambiental XX. B. TASA DE LESIONES POR ACCIDENTES CON GRANDES CONSECUENCIAS 2022
Social Personal propio Personal ajeno
Hombre Mujer Hombre Mujer
Gobierno Espaiia 1 0 0 0
Anexos Brasil 3 0 1 0
4 (0] 1 (0]

| Informes de Verificacion

84 Il Informacion cuantitativa

99 Il indice de Contenido GRI
Personal Expuesto Personal Expuesto
NUmero puestos ‘ Hombre Mujer NUmero puestos Hombre Mujer
Brasil 6 0 0 Brasil 13 13 0

XXIl. A. ENFERMEDADES PROFESIONALES 2023 XXIl. B. ENFERMEDADES PROFESIONALES 2022

Turquia 16 16 0

Hombre Mujer Hombre Mujer
Espaiia 1 0 Espaiia 1 0
Brasil 6 1 Brasil 9 1
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Renewable
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2023

GOBIERNO

XIV. A. DENUNCIAS2023 CURSO DEL CODIGO ETICO POR PAIS CURSO DEL CODIGO ETICO POR
= CATEGORIA PROFESIONAL
Denuncias Denuncias Pendientes Espafia 54
15

Categoria

recibidas 2023 recibidas 2022 de resolucion India 1 Director
CRI Acoso (406-1) 8 0 1 Suddfrica 5 mol 49
Discriminacion 3 4 1 EEUU 14 Mmob 15
CULTURA ASG . ,
Ambiental Conflicto de Interés 2 0 0 Turquia 5
mblienta
Sequridad y Salud 1 1 0
Social Falsedad de Datos 2 0 1
Otros 4 3 0

Gobierno

Anexos

I Informes de Verificacion

XIV. B. DENUNCIAS2022

84 Il Informacion cuantitativa

i . Categoria Denuncias Denuncias Pendientes
> lilindice de Contenido GRI g recibidas 2022 recibidas 2021 de resolucion
104 IV Perimetro

Acoso (406-1) 0 2
Discriminacion 4 2 2
Seguridad y Salud 1 0
Otros 3 1 2

98



- GRY oz ﬁﬂEXOIII
Memoria de Indice de contenido GRI

Sostenibilidad 2023

Los contenidos de este indice han sido verificados externamente, por la entidad independiente EY. Elinforme de verificacion correspondiente se puede consultar en el Anexo del presente
documento. Las omisiones de informacion en los indicadores que proceda se incluyen como nota. Este documento ha sido maquetado para su difusién publica. El efecto de la maqueta-
cién provoca que la paginacion de este indice no coincida con el indice verificado por la entidad independiente EY.

GRI
CULTURA ASG General Gobierno (ASG)
Flmbiental Material - Material o
GRI 2 CONTENIDOS GENERALES Si/ne.  Paging GRI 2 CONTENIDOS GENERALES si/no Pagina
SOCICI' Contenido 2-1  Detalles de la organizacién No 8,9, 64 Contenido 2-9  Estructura de gobernanza y composicién Si 64
Contenido 2-2  Entidades incluidas en el reporting de sostenibilidad No 5,9 Contenido 2-10 Nominacién y seleccién del méximo érgano de gobierno Si 65
GObIEITIO Contenido 2-3  Periodo objeto del informe, frecuencia y contacto No 5 Contenido 2-11 Presidente del mdximo érgano de gobierno Si 65
Flnexos Contenido 2-4  Reexpresion de la informacion No 5 Contenido 2-12 Rol del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestién de No 65 66
. e impactos !
Contenido 2-5  Verificacion externa No 83
83 | Informes de Verificacion Contenido 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestién de impactos No 65
84 Il Informacion cuantitativa Contenido 2-6  Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio No 10,11,12,13, . Funcién del mdximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes
14,28 Contenido 2-14 de sostenibilidad No 66
99 Il indice de Contenido GRI C 0715 Conflictos de intere . e
; ‘ ontenido 2- onflictos de interés i
104 IV Perimetro Contenido 2-7  Empleados Si 35,84 . e : - -
Contenido 2-8  Trabajadores que no son empleados No 35 Contenido 2-16 Comunicacion de las preocupaciones criticas Si 67
Contenido 2-17 Conocimiento colectivo del méximo érgano de gobierno No 67
Contenido 2-18 Evaluacién del desempefio del mdximo érgano de gobierno No 67
Contenido 2-19 Politicas de remuneracién No 68
Contenido 2-20 Proceso para determinar la remuneracion No 68
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Memoria de Gobierno (ASG)

Sostenibilidad 2023

Material . & 2 Material ..
GRI 2 CONTENIDOS GENERALES ol pagina GRI201  DESEMPEfIO ECONOMICO oelidl pagina
Contenido 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible No 3,4 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido No 69
GRI Contenido 2-23 _ Politicas y compromisos Si 8.73.79 >01-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del Si 79
CULTURA ASG Contenido 2-24 Incorporacién de compromisos politicos Si 73 cambio climdtico
. . . . . Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de
- Contenido 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Si 68 201-3 S No 45
Ambiental jubilacion
Contenido 2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Si 73.74 501-4 Asistencia financiera recibida del gobierno No 71
SOCiCIl Contenido 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Si 74
: . T Material ..
Contenido 2-28 Afiliacién a asociaciones No 81 GRI 202 PRESENCIA EN EL MERCADO Si/ No Pdgina
GObiEI'nO Contenido 2-29 Enfoque para la participaciéon de grupos de interés No 16
Contenido 2-30 Acuerdos de negociacién colectiva No 36 202-2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Si 64
Anexos ,
83 |Informes de Verificacion Material A2 RNTICORRUPCION ";?5‘3[:':" Pdgina
GRI 3 TEMAS MATERIALES e Pdgina : o : :
84 Il Informacién cuantitativa Si/No 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la Si 64 76
£ . Contenido 3-1  Proceso de determinacién de los temas materiales Si 17 corrupcion :
99 Illindice de Contenido GRI . . _ 505-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos s 74,75,
104" IV|Perfmetro Contenido 3-2  Lista de temas materiales Si 18 . anticorrupcion ' 98
Contenido 3-3  Gestién de los temas materiales Si 28,37,50,57, 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas Si 74
73,79
Material o
GRI206  COMPETENCIA DESLEAL acendl - paging
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdcti- Si 75
cas monopdlicas y contra la libre competencia
Material o
GRI207  FISCALIDAD ool Pagina
207-1 Enfoque fiscal No 71
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos No 71
207-3 Partu:|_p0§|on de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en No 71
materia fiscal
207-4 Presentacién de informes pais por pais No 72
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GRI

CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Anexos

83 |Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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Ambiental (ASG)

Material . Material o
GRI301  MATERIALES siine Pagina MGRI 305 EMISIONES el Pagina
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Si 29,30 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Si 24
301-2 Insumos reciclados utilizados Si 30 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Si 24
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados No NA 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Si 24,25
. Material 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Si 23,24
GRI 302 ENERGIA Si/no Pdgina
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) Si NA
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Si 22 -
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones Si 7
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién Si 22 significativas al aire
302-3 Intensidad energética Si 23 :
GRI306  RESIDUOS Matertal paging
302-4 Reduccion del consumo energético Si 23 - . . — .
306-1 rGeesr;éeLrJ?)cslon de residuos e impactos significativos relacionados con los Si 31
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios No Nota A
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Si 31
Material .. : i .
GRI 303 AGURA Y EFLUENTES S?';el;IOU Pdgina 306-3 Residuos generados Si 31
L . 306-4 Residuos no destinados a eliminacién Si 32
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido No 33
- ] ) ] 306-5 Residuos destinados a eliminaciéon Si 32
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua No 33
303-3 Extraccion de agua No 33 GRI308  EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES Matertal  pagina
303-4 Vertido de agua No 33 3081 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo S 58,59,
con criterios ambientales 60
303-5 Consumo de agua No 33
Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas . 58, 59,
308-2 Si
tomadas 60
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Material

GRI 401 EMPLEO n'o GRI 404 FORMACION Y EDUCACION Si/ No

GRI 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal Si 41,86 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado Si 40,90

CULTURA ASG

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a Programas para desarrollar las competencias de los empleados y

Hmblentﬂl 401-2 los empleados a tiempo parcial o temporales o 45 404-2 programas de ayuda a la transicién o 41,48
Social 401-3 Permiso parental Si 36 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su S 43
desempefio y del desarrollo de su carrera
i Material ..
Gobierno GRI403  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Si/no.  Péging
Anexos 403-1 Sistema de gestién de la salud y la sequridad en el trabajo Si 50 DIVERSIDAD € IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ";‘I’ier;':'
83 |Informes de Verificacién Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de .
403-2 incidentes o 22,53 35,46
84 Il Informacion cuantitativa 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados No éS '
99 Il indice de Contenido GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Si 50
104 IV Perimetro Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud . P Material o
403-4 y sequridad en el trabajo Si 53,54 [dJN]S NO DISCRIMINACION Si/ne  Péging
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y sequridad en el trabajo Si 55
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Si 74,98
403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Si 45
Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la sequridad ) ) Material
403-7 en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones Si 53 GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA S?/er?:)] Pdgina
comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el Si 50
trabajo 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de No 36
) ) ) asociacién y la negociacién colectiva podria estar en riesgo
403-9 Lesiones por accidente laboral Si 52,95
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Si 53
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83 |Informes de Verificacion
84 Il Informacién cuantitativa
99 Il indice de Contenido GRI
104 IV Perimetro
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Social (ASG)

GRI408  TRABAJO INFANTIL Matertal pgging GRI417  MARKETING Y ETIQUETADO Matertal paging
408-1 Operqcipnes y proveedores con riesgo significativo de casos de No 75 4171 Rqugrlmlentos para la informacion y el etiquetado de productos y Si Nota B
trabajo infantil servicios
GRI 409 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO mgtenul Pdgina 417-2 Cqsos de incumplimiento relociqqodos con la informacién y el Si 75
Si/No etiquetado de productos y servicios
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de .
409-1 ; ) ; Si 75 . o . N
trabajo forzoso u obligatorio Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de
417-3 . Si 75
marketing
A Material ..
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES si/no Pagina —
GRI418  PRIVACIDAD DEL CLIENTE el paging
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo Si 58,59,
con criterios sociales 60 . . A R
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad .
418-1 . o . Si 75
del cliente y pérdida de datos del cliente
Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas . 58, 59,
414-2 Si
tomadas 60
Contenido 3-3  Innovacién en proceso y producto Si 57
POLITICA PUBLICA Material b6 ing
Si/No Contenido 3-3  Ciberseguridad, seguridad de la informacién y proteccién de datos Si 79

Contribucién a partidos y/o representantes politicos

Si

81

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES el

416-1 Evolchion de los impactos de !GS categorias de productos y Si Nota B
servicios en la salud y la seguridad

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias Si 75

de productos y servicios en la salud y la sequridad

Nota A (302-5): No Aplica. Los productos siguen las especificaciones de los clientes, por lo que hay poca capacidad de influencia.
Nota B (416-1, 417-1). No Aplica debido a la tipologia del producto de la compaiiia.
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o Perimetro considerado de GRI Renewable
osenpiiiodzozs— Industries Y empresas subsidiarias

GRI
CULTURA ASG Pais Instalacion Definicion % participacion
Ambiental Espafia Oficinas Centrales Madrid Oficina 100%
P
. Espafia GRI Towers Galicia + Corte y biselado Fdbrica 100%
Yold ]! - : —
Esparia GRI Towers Sevilla Fdbrica 100%
sparia anges Iraeta d@brica ,.58%
Gobierno Espar GRIFI | Fabri 43,58%
EEUU GRI Towers USA - Texas Fabrica 100%
Anexos
Brasil GRI Towers Brasil + Corte y biselado Fdbrica 100%
I InF ificacio
aformes de Vierificacion Brasil GRI Flanges Brasil Fdbrica 100%
84 Il Informacién cuantitativa
_ . Turquia GRI Towers Turkey Fdbrica 60%
99 Il Indice de Contenido GRI
104" IV|Perfmetro India GRI Towers India | Fabrica 100%
India GRI Towers India ll Fabrica 100%
Argentina GRI Calvifio Towers Argentina Fdbrica 51%
Sudédfrica GRI Towers SouthAfrica Fabrica 100%
China GRI Flanges China l Fdbrica 43,58%
China GRI Flanges China Il Fdbrica 43,58%
China GRI Flanges China Il Fabrica 43,58%
China GRI Flanges China IV Fabrica 43,58%
China GRI Flanges China V Fabrica 43,58%
Espaiia REDUCEL Fdbrica 70%
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