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GRI Renewab
Industries

GRI Renewable Industries tiene como propodsito "Doing Well by Doing Green”

Ya que solo actuando de forma correcta; creyendo en lo que se hace, obrando
con honestidad y con coherencia se consigue hacer bien las cosas.

° GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Estimados lectores,

El afio 2020 estd claramente marcado por la crisis sanitaria
sin precedentes derivada de la pandemia del COVID-18, donde
millones de personas y sus familias han sufrido de forma
dréstica sus consecuencias, la actividad econémica mundial
se ha desacelerado drdsticamente en casi todos los sectores,
modificando todas las previsiones.

En primer lugar, quiero solidarizarme con todos los afectados por
esta pandemia, recordando con especial carifio al profesional de
GRI Towers Suddfrica fallecido y a sus seres queridos en estos
duros momentos.

En este entorno y por séptimo afio consecutivo presentamos
la Memoria de Sostenibilidad de GRI Renewable Industries
correspondiente al ejercicio 2020. Asimismo, un afio mds,
renovamos y mantenemos el compromiso con el Pacto Mundial,
impulsando el cumplimiento de los 10 Principios Universales y
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

arto del Pre5|dente
Jon R|beras

Para GRI Renewable Industries esta crisis se ha convertido en
un gran desaffo para el negocio, respondiendo con todos sus
recursos y con la colaboracion de sus profesionales. A pesar de
las interrupciones en la produccion de la mayoria de las fabricas,
los equipos han sequido trabajando y asegurando el suministro
de torres bajo rigurosas condiciones de sequridad para minimizar
el impacto de esta pandemia en el empleo, el desarrollo de
negocio y el futuro de la compafiia.

Aunque los efectos de la pandemia también se han trasladado
a la economia afectando a la mayoria de los sectores en
todo el mundo, la apuesta global por las energias renovables,
conjuntamente con las medidas tomadas para minimizar este
impacto, nos han permitido cerrar el afio de forma satisfactoria
en la mayoria de los paises.

En GRI' Renewable Industries el ejercicio 2020 se ha
caracterizado por un razonable crecimiento en general, muy
en particular en China. Finalizamos con una cifra de negocio de
759 millones de euros, un 16% mdas que en el ejercicio anterior,
y destinamos 28 millones de euros a inversiones, entre las que
destacan, los proyectos de la nueva linea de bridas offshore de
mds de 8 metros de didmetro en China y la ampliacién realizada
en Brasil para incrementar su capacidad de produccion con 5 y
6,7 millones de euros de inversion respectivamente,

Enlineaconlastendencias y desafios actuales,laMemoriarefleja
la cultura de la compadiia y como esta integra la sostenibilidad
bajo un enfoque Ambiental, Social y de Gobierno (ASG) en todas
las dreas de negocio. Esto nos permite ordenar el impacto en el
negocio, las distintas iniciativas y las oportunidades alineados
con este enfoque.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 e
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

En linea con [as fendencias Y desafios actuales, la Memoria refleja la cultura de la compaiita y como esta
in%cgra la Sostenibilicdad bajo vn enfoque Ambiental, Social y de Crobierno (ASCH) en todas las dreas de negoa’o.

ASG

En materia Ambiental destaca el compromiso de GRI
Renewable Industries frente al cambio climdtico, que se concreta
en el “Plan Carbon Neutral 2030/2050" con una nueva hoja de
ruta en linea con las demandas de nuestros stakeholders,

En el plan, nos comprometemas a disponer del 100% de la
electricidad de origen renovable y reducir el 50% de las emisiones
derivadas de combustibles fosiles en el horizonte 2030.

Sequimos trabajando en la implantacién de energias renovables
en las fdbricas, la compra de energia de fuentes renovables
(PPASs), la eficiencia energéticay las nuevas tecnologias. Ademds,
sequimos avanzando con el proyecto “una torre un arbol”.

Otro aspecto relevante es nuestra contribucion a la “Economia

circular” a través del uso del acero, nuestra materia prima mas
relevante, por ser 100% reciclable.

o GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

ASG

En materia Social, en la compleja situacién derivada de la
pandemia destacan las medidas de precaucion y seguridad
implantadas, destinadas a proteger la salud de los empleados
y sus familios adaptadas a las necesidades cambiantes de cada
region, con el fin de continuar con su actividad y cumplir con las
necesidades de clientes, manteniendo el empleo estable.

Para ello, se disefiaron protocolos de actuacion donde, entre
otras medidas, realizamos test inmunoldgicos, medimos
la temperatura, incrementamos la limpieza y desinfeccion,
sectorizamos los centros de trabajo, delimitando el uso de
los espacios comunes, la flexibilizacién de entradas y salidas,
restringimos los viajes y entregamos los materiales de proteccion
con uso obligatorio de mascarillas.

Todo ello, nos ha permitido continuar promoviendo un empleo de
calidad y con futuro, que mas alld de mantener la plantillg, la ha
incrementado en un 6% respecto al ejercicio anterior.

Las medidas de confinamiento incidieron directamente en la
forma de comunicarnos, lo que ha hecho que el proyecto de
transformacién digital "Digital WorkPlace” haya acelerado su
implantacion entre los profesionales de la compafdia. Esto nos
ha permitido gestionar la actividad y comunicacion de forma dgil
y seqgura con los profesionales de las distintas dreas y paises.

ASG

En materia de Gobierno, continuamos con la aprobacién de
politicas y procedimientos en materia de compliance, con las
nuevas propuestas de formacién para todos los empleados del
grupo y mejorando la comunicacién y gestién del Canal Etico,
que cada vez muestra una mayor participacion, para asequrar
que cualquier persona que trabaje en el Grupo pueda comunicar
cualquier problema o preocupacion de forma andnima.

Para reforzar el compromiso “Carbon Neutral” mejoramos los
mecanismos de sequimiento y medicién a través de un “Modelo
de gobierno” formado por un comité carbén neutral y un equipo
operativo.

RAdemds, la compafiia Airmd su primera financiacién sostenible
bajo el marco de referencia del “Sustainability Linked Loan
Principles” (SLLP) del Loan Market Association 2020-2024.

Quiero finalmente enviar mi gratitud y un mensaje de dnimo
y esperanza a todos los empleados y colaboradores por su
esfuerzo y compromiso en estos momentos de incertidumbre,
especialmente a aquellos que luchan frente a la enfermedad y
SUS consecuencias.
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Nuestra Compania

Desde sus inicios en 2008 GRI Renewable

Industries ha experimentado un crecimiento
sostenible y rentable, con 16 fdabricas en 8 paises
gy tres lineas de negocio: torres, bridas y castings.

Ges - (TiSion

La misién de GRI Renewable Industries es satisfacer

CI R | R eneujd b | e | N d US t [ i es globalmente las necesidades de nuestros clientes

teniendo en cuenta su actividad, la seguridad de nuestros

102-1,102-2,102-3,102-5 Y 102-16 empleados y el respeto por el medio ambiente.
GRI Renewable Industries nace en 2008 como proveedor industrial de torres, bridas y 4

castings para el sector de la energia renovable. Aplica la tecnologia mds puntera con la \/ | S | O ﬂ

gue suministra productos y servicios de gran calidad en todo el mundo. 5 el & Pl i I e e
La compafifa cuenta con una cultura corporativa global que conserva los mismos valores componentes edlicos, creando un futuro mas

desde su origen, pero que se adecUa a las necesidades locales de cada pais, a las condi- sostenible y libre de emisiones para todos.
ciones actuales del mercado y a las demandas de los grupos de interés.

Cabe destacar que 2020, a pesar del impacto de la pandemia del COVID-18, fue un buen

ejercicio, con todas las fabricas en operacién, salvo los cierres obligatorios por parte de \/G | O ['e S
los respectivos gobiernos, y donde se realizaron importantes mejoras en el dmbito de la
eficiencia y la innovacién. Honestidad Humildad Tesén Trabajo

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 o
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A

Principales marcas y productos

102-2
La compafiia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de producto o servicio personalizado para cada pais y region.

GRI Towers GRI Flanges GRI Castings

Esta division se encarga de la fabricacién de torres para Su actividad es la fabricacién de bridas (producto destinado a Su actividad es la fundicién de acero para producir

los principales OEMS de la energia edlica sequn las unir tramos de torres edlicas). componentes en la industria edlica.

especificaciones establecidas por los mismos. Cuenta con seis fabricas en operacién distribuidas entre Actualmente tiene una planta en Espafia “GRI Castings
Cuenta con nueve plantas en operacién; ocho para torres Espafia, Brasil y cuatro en China. Zestoa”.

"onshore” en Galicia, Brasil, Turquia, India 'y Il, Suddfrica,
Argentina y USA, asi como una en Sevilla para la fabricacion de
torres “offshore”

o GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Principales Magnitudes
GRI'en cifras 2020 ...

GRI'Renewable Industries entiende la Sostenibilidad como un modelo que integra la gestidn responsable y un compromiso de ética,
transparencia y colaboracién con nuestros grupos de interés, con el que disfrutar de un entorno mds limpio y con menos desigual-

dades, que contribuya a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Emisiones
roducidas
@ Crecimiento 9 3’7% 1p73.641
© 759 > 6 % 4.397 Certifcacion _ Toneladas de CO,

79% Millones de €

Gasto Cifra de
proveedores negocio
locales

Empleados

Profesionales propios

1 11%  +55.000 2.645

fl;l:)nrfusc?éen arboles
plantados

6’ 6 9 0/ Empleados Consumo energético
o de origen local
'IIII 8 Certificacién 2 '042 '66 3

|I|II
645
VED

Millones de €

Fdbricas en Rotacién
operacion

2 8 Paises ISO 45001 9 8 % (d))

Presencia

IS NES
Millones de €

Contribucién Medioambiental

N— i Contribucién Social
Contribucion Econdmica

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 o
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GRI
Flanges
Iraeta

@
1

i 5 @ v
F
‘ * GRI Towers Brazil SRl

Flanges
China |

2000 [ 200

GRI Casting
Zestoa
el
GRI Flunges

* Brazil
‘ &

201

GRI Towers Galicia

2008

GRI Towers
South Africa

Ampliacién de la
fabrica de Turquig,
incrementando la
capacidad de fabricacién de
14 a 20 tramos semanales
y se automatiza el
proceso de pintura.

Towers
Turkey

GRI
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GRI Flanges
China lll

o

3

GRI Hybrid
Towers

‘9

GRI Flanges China Il

S .
o

GRI Tower TOGLE;[S
Turkey India |

mmm

GRI FLanges
GRI China IV
—Towers B
USA o #
GRI
* Towers
Sewllu
-

2017

Ampliacién de la
fabrica de Brasil
incrementando
la capacidad de
fabricacion de
28 a 34 tramos
semanales.

2016

Flanges
Brazil

GRI

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

‘ﬂ’

GRI Towers
Brasil (Corte y
Biselado)

GRI Flanges Iraeta.
Tren de laminacién

o«
. pe

GRI Towers
Galicia.
Corte &

Biselado

By v
- =

GRI Towers
India Il
GRI Calvifio
Towers Argentina

pa  EA

G RI Sevilla

Instalacion, enla
fabrica de Sevilla
de una nueva cabina
de pintura en Area 5

para torres
onshore.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Objetivos de Desarrollo Sostenible Materialidad

8 Paises 1 6 Fabricas operativas 4 3 9 7 Profesionales propios
]

AMERICA

EEUU.
@ GRI Towers USA

BRAZIL
@9 GRI Towers Brazil
@ GRI Flanges Brazil

ARGENTINA
@ GRI Calvifio Towers Argentina

EUROPA

® csPAfA
Headquarters
@ GRI Towers Galicia
@ GRI Towers Sevilla
© GRI Flanges Iraeta
(® GRI Castings Zestoa

ASIA

@ TUROUIRA
@ GRI Towers Turkey

@ cHnA

© GRI Flanges China |

GRI Flanges China Il
© GRI Flanges China llI
GRI Flanges China IV

< nDIA

& GRI Towers India |
@ GRI Towers India Il

AFRICA

& SUDAFRICA
@ GRI Towers South Africa
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Balance

En los uUltimos anos, GRI Renewable Industries

ha realizado un extraordinario esfuerzo inversor
hasta alcanzar un importe cercano a los 500
millones de euros desde su constitucion.

201-1

En los Ultimos afios, GRI Renewable Industries ha realizado un
extraordinario esfuerzo inversor hasta alcanzar un importe cer-
cano a los 500 millones de euros desde su constitucion. Pese
a la pandemia sufrida a nivel global y con impacto en todos los
paises en donde GRI realiza sus operaciones, el ejercicio 2020
ha sido un ejercicio caracterizado por un fuerte crecimiento,
tanto en la division de torres como en la division de bridas, y
muy especialmente en China.

Las principales cifras econémicas de la compafiia se detallan a
continuacion:

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

El Valor Econémico Creado (VEC) con un total de 769.426
miles de euros, con la siguiente distribucién

Valor Econémico Creado

El Valor Econémico Distribuido (VED) con un total de
644.547 miles de euros, distribuidos de la siguiente forma:

Valor Econoémico Distribuido

(miles de euros) 2019 2020 (miles de euros) 2019 2020
Cifra de negocios 636.827 759.440 Costes operativos 481.881 487.334
Ingresos financieros 5.308 5.007 CAPEX 30.558 28.234
Otros ingresos 2.799 4,979 Pago proveedores de capital 14.336 10.698
> Total VEC 644.934 769.426 Impuestos 16.010 39.134
Personal 79.844 79.137
Inversiones en la Comunidad 11 10
> Total VED 622.640 644.547

El Valor Econémico Retenido (VER) asciende 0 124.879
miles de euros.

El Patrimonio Neto de la compafiia es de 392,122 miles de €.
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InfFormacion fiscal
207-4

Las localidades donde estd presente GRI Renewable Industries
percibieron un total de 39.134 miles de euros en concepto de
cdnones, impuestos y tasas, los cuales contribuyen en la mejora
de calidad de vida y servicios de los habitantes de la zona. A
continuacion, se muestra su distribucion por pas:

Impuestos locales
(miles de euros)

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno
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Balance de Resultados
A

Principales magnitudes

Considerando que, como empresa no cotizada y hasta que es-
tos cambios sean efectivos, se reportard la informacién fiscal
del ejercicio 2020 conlos mismos criterios que en ejercicios an-
teriores y en 2021 se reportard conforme a los nuevos criterios
CbC.

Ademds, GRIRenewable Industries recibié 4.1 76 miles de euros
(201-4) en concepto de ayudas fiscales por parte de las admi-
nistraciones publicas, con el siguiente desglose:

Ayudas fiscales

Brasil 2.668
China 21.930
Espafia 10.752
India -669
Turquia 2.107
USA 1.371
Suddfrica 975
> Total 39.134

GRIRenewable Industries estdinmerso en un nuevo proceso de
reporting de ciertas magnitudes financiero-fiscales. &l reporte
delos informes pais por pais (Country by Country (CbC)) de cada
sociedad extranjera del Grupo se efectUan a lo largo de cada
mes de octubre para el reporte en diciembre ante la Agencia
Tributaria.

De cara a afios futuros, se solicitard con anterioridad el reporte
CbC alas plantas (durante el mes de febrero), para poder tener
la informacion preparada para el reporte anual y la Memoria de
Sostenibilidad.

(miles de euros) 2019 2020
Desgravaciones y créditos fiscales 682 1.536
Subvenciones 183 243
[+D+i 251 147
Beneficios financieros 703 2.250
> Total 1.819 4.176

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

Respecto al resto de obligaciones contables, las sociedades
que conforman el Grupo GRI Renewable Industries estdn, en su
mayoria, obligadas a realizar informes anuales de auditoria so-
bre sus cuentas anuales individuales debido al volumen total de
su activo, ala cifra de negocio y al numero medio de empleados.
No existen salvedades en dichos informes.

Tras su aprobacién por el érgano correspondiente, estos infor-
mes se presentan en formay plazo en el registro mercantil para
cada uno de sus ejercicios contables, la legalizacién de Libros
oficiales y los depdsitos de Cuentas Anuales. Ademads, las so-
ciedades del Grupo se encuentran al corriente de sus pagos con
la Tesoreria General de la Sequridad Social y sus obligaciones
tributarias.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Financiacion sostenible 4123

En los Ultimos afios, el nimero de agentes financieros que incor-
poran criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su toma
de decisiones estd creciendo exponencialmente.

Alineados con esta tendencia, en el ejercicio 2020 firmamos
nuestra primera linea de financiacion sostenible con el Instituto
de Crédito Oficial (ICO), para el periodo 2020-2024. La financia-
cién aplica a las sociedades de Holding Gonvarri, GRI Renewable
Industries y Gonvarri Industries.

Para el establecimiento de objetivos e indicadores sostenibles
se sigue el marco de referencia del “Sustainability Linked Loan
Principles” (SLLP) del Loan Market Association. Para su definicién
se contd con la participacion de G-Advisory, como “Second party
opinién”y con EY como "Agencia calificadora de sostenibilidad”.
EY esta ademds encargada de verificar su cumplimiento de los ob-
jetivos anuales propuestos para el periodo 2020-2024 a través de
las correspondientes Memorias de Sostenibilidad. A continuacion, se
resumen los objetivos propuestos para GRI Renewable Industries:

HOLDING GONVARRI*
A continuacion, se resume el resultado de los objetivos es-
tablecidos para la sociedad de cabecera Holding Gonvarri,

Holding Gonvarri 2020 2021 2022 2023 2024
Energias renovables 1,0% 20% 85% 12% 15%
Digitalizacién 50% 55% 60% 65% 70%

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes
a los sociedades GRI Renewable Industries y Gonvarri
Industries, que consolidan en Holding Gonvarri se evidencia el
cumplimiento de las metas establecida. Se ha alcanzado una
media ponderada del 68,7 % en materia de digitalizacion y un
2,3% de energia procedente de fuentes renovables, ambos
superiores al objetivo planificado para el ejercicio 2020.

*Reportados en este informe, ya que Holding Gonvarri no presenta memoaria de sostenibilidad.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Principales magnitudes

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad

CGtegon'G SLLP Energl'us renovubles CGtegO”IG SLLP G|0b0| ESG assessment
Consumir el 20% de la energia £l 70% (media ponderada) de los
Objetivo eléctrica de fuentes de origen Objetivo usuarios con licencia utilicen las
renovable herramientas de DWP.
Periodo 2020-2024 (afio base 2019) Periodo 2020-2024 (afio base 2018)
ODS 13. Accion por el clima, y el ODS 9. Industrig, Innovacién e
oDS ODS 7. Energia asequible y no Infraestructura, ODS 8. Trabajo
contaminante y ODS 17 Alianzas. oDS Decente y Crecimiento Econémico,
0ODS 13. Accidn por el climay ODS 17
. Alianzas.
Consumo de energias renovables
iefi 9 f AP ..
Para alcanzar el abjetivo de consuma de un 20% de energia de DIgItG|IZC|CI0l'I

origen renovable, se establecen las siguientes metas:

GRI Renewable Industries

2020 2021 2022 2023 2024

Objetivo

0,
propuesto 19%

0% 2% 12% 20%

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes al
gjercicio 2020 en el alcance definido, donde se han analizado
y aprobado proyectos para disponer de fuentes de energia
renovable,

Entre otros: firma del contrato para la obtencién de la energia
eléctrica de origen renovable en Esparia, a partir de enero 2022,
Las fuentes de energia renovable se describen en su capitulo
correspondiente de energia y cambio climdtico.

Para alcanzar el objetivo del 70% de media ponderada de usua-
rios con licencia que utilizan la herramienta DwP en el horizonte
2024, Para su cuantificacién, se incluyen los objetivos parciales
para cada aplicacién con un alcance de 65% en OneDrive, 70% en
SharePoint y 75% en Teams, tal y como se resume a continuacion:

GRI Renewable Industries
2020 2021

50% 55%

2022
60%

2023
65%

2024
70%

Objetivo
propuesto

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes al
gjercicio 2020 en el alcance definido, se evidencia el cumpli-
miento de la meta establecida. Se ha alcanzado una media pon-
derada del 62%, muy superior al objetivo planificado por la larga
duracién de la pandemia del COVID-19 y la notable reduccién
de vigjes y reuniones presenciales.
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Compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -

7 ALIANZAS PARA
L

GRI Renewable Industries, tras el lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo r e
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 2015, iniciamos una nueva hoja de ruta
alineada con la Agenda 2030 que ayude al cumplimiento de estos objetivos, en .
particular aquellos relacionados con nuestra actividad principal, (\bm‘c‘?iern
la Fabricacion de componentes para la industria edlica. Q}ro \\} QQC P o
'
\‘A‘.\O\IP‘ ON

Porello, defini¢ eintegro ensu estrategiaimportantes retos

ambientales, sociales y de gabierno (ASG), para un futura 1 ACCION

mds rentable y sostenible, firmemente comprometido con PORELCLIMA P
la creacion de valor alargo plazo y el cuidado del entorno,

alineados con estos objetivos, tal y como se resume @ @
continuacion:

17 lllllANZAS PARA
LOSOBJETIVOS

LOS OBJETIVOS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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M (ombio climatico y los ODS

Desde la aprobacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas y la firma del histérico Acuerdo
de Paris (COP 21) en 2015, se han desarrollado numerosas iniciativas, como el
reciente Pacto Verde Europeo, con una hoja de ruta climdtica para los préximos
aflos para una transicién justa hacia una economia neutra en carbono.

En este marco, la Lucha frente al Cambio Climdtico estd directamente alineada
con el ODS 13."Accién por el clima”, el ODS 7. "Garantizar el acceso a una energia
asequible, sequra, sostenible y moderna para todos” y el ODS 15 "Vida de ecosis-
temas terrestres”.

También cabe destacar el incremento de las demandas sociales, econémicas y
politicas, que requieren un cambio en los patrones de consumo, una mejora del
entorno mds limpio y libre de emisiones, y una sociedad mds justa e igualitaria,
que nos permita hacer frente al mayor desafio del mundo: el cambio climdtico.

En esta lineq, los bosques tienen innumerables beneficios (protegen la biodiver-
sidad, conservan el agua, reducen la erosion, etc.) y desempefian un papel funda-
mental en el almacenamiento de CO,,. Sin embargo, la pérdida constante de cubier-
ta arbdrea y la deforestacién han aumentado en los Ultimos 18 afios, por diversas
causas como los incendios y las talas indiscriminadas.

Los drboles y los bosques tienen una relacién directa con el cambio climdtico. Por
una parte, los cambios en el clima afectan a los bosques al elevar las temperaturas
medias anuales y modificar la pluviometria, ademds del incremento de los fend-
menos climdticos extremos. Por otro lado, contribuyen a frenar el cambio climati-
co, al funcionar como sumideros al atrapar y almacenar el CO..

Por ello, en 2015 iniciamos un proyecto a largo plazo de reforestacién “una torre
un drbol". El objetivo es equiparar, en la medida de lo posible, el nUmero de arbo-
les plantados con el numero de torres fabricadas.

A continuacién, resumimos los principales KPI's de sequimiento:
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Compensar parte de las emisiones de CO, a
través de proyectos de reforestacion, con el
objetivo de igualar o superar cada afio el nimero
de torres fabricadas con el numero de arboles
plantados.

En el marco del proyecto “una torre un érbol’, en 2020 planta-
mos un total de 2.645 drboles en Espafia frente a 1.674 torres
fabricadas.

Incrementar anualmente el CO, evitado/
compensado a través de planes de reforestacion,
con el objetivo de evitar 100 toneladas/afo en el
horizonte 2020.

En el marco del proyecto “una torre un arbol”, alcanzamos 31 t/
afio, que sumadas a las de ejercicios previos ascienden a 114t/
afo, por lo que el objetivo planificado se ha visto superado.

Para dar continuidad a estas iniciativas y dado que el sequndo ob-
jetivo se ha cumplido en este ejercicio, a continuacién, resumimos
el nuevo objetivo que se reportard a partir del préximo ejercicio;
Disponer del 30% de la energia renovable del
grupo de fuentes de origen renovable (compra,
proyectos PPAs e instalacion de renovables) en

el periodo 2021-2025.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

En los Ultimos affos observamos un
sector empresarial que adquiere vo-
l[Umenes cada vez mayores de ener-
gia renovable, impulsado por objetivos de sostenibilidad
y la mayor oferta de adquisicion. En el sector edlico, los
avances se han centrado principalmente en los aero-
generadores, cada vez mds potentes, eficientes, mejor
acondicionados y adaptados a las distintas condiciones
meteorolégicas. Este aumento de potencia en los aeroge-
neradores requiere también adecuaciones y mejoras en el
resto de los componentes, como las torres y bridas.

En GRI Renewable Industries contamos con un equipo de
expertos en innovacion dedicados al disefio y mejora en
la fabricacion de torres y bridas cada vez mas ligeras, efi-
cientes y competitivas, asi como el desarrollo de nuevos
productos adaptados a las condiciones de mercado, cum-
pliendo con los objetivos marcados por cada cliente,

Por ello, consideramos que muchas de nuestras iniciativas
en disefio e innovacién estan directamente alineadas con
el "0DS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, se-
gura, sostenible y moderna para todos” y el ODS 9/9.4. "De
aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recur-
sos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tec-
nologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas
de acuerdo con sus capacidades respectivas”.

A continuacién, resumimos los principales KPI's de
seguimiento:

Nuestra compaiia
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Y Cn el Centro de I+D de Turquia donde

desarrollamos proyectos ad-hoc para los
procesos productivos, aspiramos aincrementar la

plantilla un 30% anual en el periodo 2019-2022

En 2019 arranco el proyecto con 10 empleados y en 2020 hay
un total de 17 profesionales, lo que supone un incremento del
59% de la plantilla superando el objetivo previsto

El objetivo para el Centro de [+D de Sevilla es
incrementar en un 20% los doctorados durante
los proximos 3 afios (periodo 2020-23)

En 2020 en el centro de Sevillg, estdn operativos 4 doctora-
dos y 2 doctorados mds se hanincorporado en enero de 2021,
con lo que no solo se cumple el objetivo 2020, sino también
el 2021,

Colaborar con los principales clientes para la
mejora del disefio y la eficiencia de las torres

En 2020 se colabord con Vestas en un nuevo disefio de una
torre de 125 m. para instalar en tres parques, ademads de un
disefio de torre site-specific para otro principal cliente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 Q
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EDUCACION
DECALIDAD

SeguUn datos de Naciones Unidas (PNUD),
desde el afio 2000 se incrementd de for-
ma notable la meta relativa a la educacién
primaria universal y las tasas de matriculacion en las escuelas
en todos los niveles, especialmente para las nifias.

Sin embargo, el progreso también ha sido dificil en las regiones
en desarrollo debido a los altos niveles de pobreza, conflictos
armados y otras emergencias, como la pandemia del COVID-19.
En 2020 por las restricciones derivadas de la pandemig, se
cerraron de forma temporal las escuelas afectando a mas del
91% de los estudiantes en todo el mundo. En abril de 2020, en
torno a 1.600 millones de nifios y jovenes estaban fuera de la
escuela.

g

En GRI Renewable Industries creemos que la educacion es el
principal motor para salir de la pobreza, lo que hace necesario
un cambio global que avance hacia el empleo formal, diverso,
sequro y estable, que cumpla con los derechos humanos y labo-
rales, mejorando la educacién, reduciendo las brechas salariales
y las desigualdades, allanando el camino hacia una sociedad
mds justa e igualitaria.

Por ello, como compafiia global con presencia en 8 paises y mds
de 4.000 empleos directos, contribuimos a mejorar este entor-
no a través de un empleo de calidad, estable y duradero, que
nos permita crear riqueza local en las comunidades en las que
operamos, contribuyendo a alcanzar el "ODS 4. Educacion de
calidad y el "ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico”,

A continuacion, resumimos los principales KPI's de sequimiento:
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Tu actividad reciente
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

PR tncaminado a crear riqueza local

en los paises en los que operamos,
tenemos un doble objetivo:
mantener la media del empleo local
y de los contratos indefinidos >80%.

En 2020 el empleo local alcanzé el 38% y el 93%
de los profesionales de GRI estan contratados de
forma indefinida.

Mejorar la educacion y cualificacion
de los profesionales. Incrementar las
horas de formacion por empleado
hasta alcanzar una media de 15
horas por empleado en 2025.

En 2020, aun con las dificultades derivadas de

la pandemia del COVID-19, se han impartido un
total de 55.359 horas de formacién, una media de
12,6 horas por empleado, incrementando la media
respecto al ejercicio anterior.
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e Leading The Change.

[ [ ¢ Reuniones interdepartamentales con
la gerencia en cada centro de trabajo.
¢ Comité de Empresa y Comités

de sequridad y salud.

, ‘ . * \/isitas a las instalaciones.
¢ Reuniones informativas

con alta direccion. ¢ Auditorias de clientes.
* (Nemoria de sostenibilidad. ¢ Reuniones periddicas.

* Auditorias. « Correo electrénico, redes « "Plataformas B2B" disponibles en
« Portal de proveedores. sociales y pagina web. algunos clientes.

« Supplier Initial Assessment (SIA). * Redes sociales y pdgina web.

Empleados
...

Client

‘“; "' }&& lentes

Comunidades y
@ Hdministraciones

e Sistema de calidad.
Seguimiento y medicion.

Proveedores

102-40,102-42,102-43,102-45,103-1,103-2 Y 103-3 Medios de locales
| . . comunicacion ]
Las relaciones con los distintos grupos de interés son un aspec- -
to clave en GRI Renewable Industries. Por ello, desde 2014 se o
analizan y actualizan para mejorar su cobertura, disponer de un Accionistas « Acuerdos y converiios
mayor conocimiento sobre sus expectativas y orientar el con- Competencia con autoridades
tenido de la Memoria a sus principales requisitos en los dmbitos * Canales sociales. locales.
ASG (Ambiental, Social y de Gobierno). * Web corparativa, * Reuniones del * Licencias, permisos y
. - L . . iaci Consejo de izaci
Disponemos de distintos canales de comunicacion especificos * Sala de prensa. Foros y asociociones. Hdminjistrocién gUtQF(‘jZGC!jO”eS‘ |
iAFordc | i [P— P ) e Colaboraci B * Periodos de consulta
para clodo grupo de interes identificado. La comunicacion es bi « Envio de notos de ggnawzr‘ggones « Comunicaciones o las Evaluaciones de
direccional y no se dispone de una frecuencia establecida, ya prensa a los medios. ‘ ordinarias e Impacto Ambiental.
que los requerimientos de cada grupo de interés son diferentes: informativas. « Participacion en
accion sacial.
3¢ sector

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @



GRI CULTURA = ASG

Carta del Presidente Nuestra compaiia

La compafiia tiene cada vez mds presencia en
los redes sociales, lo que nos permite acceder

a un publico receptor mas amplio.

Twitter

Followers: 745
Total contenidos publicados 2020: 5
Visitas a nuestros perfiles: 1.518

YouTube

Suscriptores: 282
Total contenidos publicados 2020: 7

LinkedIn

Followers: 20.850
Total contenidos publicados 2020: 16
Visitas a nuestros perfiles: 10.878

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Principales magnitudes Balance de Resultados Objetivos de Desarrollo Sostenible Materialidad

GRI Renewable Industries identifica sus asuntos materiales @
través de un Estudio de materialidad realizado en colaboracién
con una empresa externa independiente y una herramienta tec-
nolégica de andlisis de datos e informacién, donde se valora la
importancia y percepcién de los temas identificados.

Cobertura interna y externa
102-46
Externo

Bench-
mark
sectorial

Andlisis Informes Opinion Opinion Opinién

prensa analistas | empleados | clientes |proveedores

o

Para su redlizacién se consultan fuentes internas (politicas,
estrategia, etc.) y externas (noticias, competencia, tendencias,
etc), ademds de consultar a distintos grupos de interés como
direccion, empleados, clientes y proveedores. Este proceso nos
permite identificar aquellos asuntos ambientales, sociales y de
gobierno (ASG) mds relevantes para GRI Renewable Industries
y SUS grupos de interés,

Interno

Opinion Compromisos Aspectos

Estrategia direccion | contractuales clave

Consulta a los grupos de interés: participacion media

Encuestas enviadas: 817

Direccion Empleados

97% 60%

participacion

participacion

698 enviadas
418 respondidas

33 enviadas
32 respondidas

Clientes Proveedores

65%

participacion

63%

participacion

26 enviadas
17 respondidas

60 enviadas
38 respondidas
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Balance de Resultados

Tras este andlisis, ponderacion y revision, se definieron un total global de 8 asuntos materiales para todos los grupos de interés,
taly como se resumen en la tabla (102-44 y 102-47):

Asuntos Temas incluidos oDS Capitulo
é ti ca' PAZ, JUSTICIA
cumplimiento  Marco ético, anticorrupcion y cumplimiento, = asc:
y canales de Canales de denuncia. Yy, Gobierno
denuncia
.. Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacién pov— T
Homologacién ponIot POTLICAs J b - molog " ASG:
d con criterios en materia de etica, sostenibilidad, minerales 4 160 Social
e proveedores . o
conflictivos y derechos humanos, entre otros.
Relacién Relacion con clientes y proyectos de colaboracion que vy pry
. a . ECONOMICO. RESPONSABLES H S G :
con cliente contlﬂbugonlo desarrollar productos mas sostenibles en todo ﬁ/i QO Sodial
su ciclo de vida.
Gestién Programas sélidos de formacion, desarrollo profesional y Tl T
A ~ ' T nstmmnn. 1GErND HSG'
del talento evo\uqc/\on del desemperio, que contribuyan a la atraccion y !ﬂ' f{i Social
retencion del talento.
Disponibilidad de una politica y un sistema de gestion de la
Seguridad seguridad y salud para los empleados y subcontratas, que T ASG:
y salud contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a reducir los % Social
accidentes e incidentes laborales. Se incluyen los mecanismos
necesarios para la prevencion del COVID-18.
Gestion Politica formal y un sistema de gestién que contribuya ala TGEESEY 12 T 18 :
de impactos . . o . ‘ ASG:
ambientales mejora continua y la minimizacion del impacto ambiental. @ Q0 | &© Ambiental
. Sistema de control y medicion de materias primas y gestion 1 s
Economia nimizacion d ” ‘ o T8 ASG:
Circular y minimizacion de residuos en sus procesos que fomente Ia QO Ambiental
Economia Circular
ENERGIA ASEQUIBLE ACCION
cumbio ) B B 7u‘mll;_um 13 PORELCLIMA HSG
climético Plan para avanzar hacia un futuro "Carbon Neutral Q T 3 Ambiental

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Materialidad
A

Ademas, se han analizado las respuestas en cada grupo de in-
terés, para obtener informacion de los asuntos materiales no
cubiertos de forma global. El resultado de este andlisis muestra
que:

Para los grupos de interés internos, ha salido material ade-
mds de los anteriores:

Aspectos materiales Capitulo 0oDS
1 Estrategia y gobierno sostenible S%%g%ﬂgpo 16
2 Innovacién y digitalizacién ASG: Social 9yle

Para los grupos de interés externos, ha salido material ade-
mas de los anteriores:

Aspectos materiales Capitulo 0oDS

1 Biodiversidad ASG: Ambiental 13y15

Todos los temas materiales reportados se identifican ademads
en el indice de contenidos GRI'y en cada apartado de la memo-
ria correspondiente.

El estudio también mide la percepcidn interna y externa que los
grupos de interés tienen sobre el enfoque y desarrollo que GRI
Renewable Industries ejerce sobre los temas consultados.

En este dmbito, muestra una percepcion alta para 1os grupos
de interés consultados los asuntos relacionados  con:
estrategia y gobierno sostenible, ética y canales de denuncia,
homologacién de proveedores, relacién con clientes, gestion de
riesgos, sequridad y salud, gestién de impactos ambientales y
biodiversidad.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Hmbmntul@@ Gobierno

Cultura ASG

GRI Renewable Industries considera que integrar los criterios Ambientales,
Sociales y de Gobierno “ASG" en la estrategia de la compania es el Unico
Ccamino para crecer COmo una empresa rentable, que da respuesta a sus

grupos de interés y a los desafios de la sostenibilidad.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Desempefio Ambiental | Agua y vertidos | Biodiversidad y reforestacion Economia Circular Energia Emisiones Carbon Neutral

§ Ambiental

GRI Renewable Industries ante las nuevas y desafiantes situaciones y retos
de 2020, ha reforzado su compromiso con el medio ambiente y la sociedad.

Continva trabajando para minimizar los impactos ambientales derivados de

la actividad. Destaca la lucha frente al cambio climdtico para la cual se ha s
definido la “Plan Carbon Neutral 2030/2050" y las actuaciones : '
en materia de Economia Circular.

@ Desempeno Ambiental

103-1,103-2,103-3 Y 102-29

GRI' Renewable Industries opera de forma eficiente y respon-
sable. Dia a dia se pone de manifiesto el interés por el cuidado
del medio ambiente, desarrollando su actividad bajo el marco de
un Sistema de Gestién Integrado y su Politica de Calidad, Medio
Ambiente y Sequridad y Salud.

En la actualidad, el 94% de las plantas estdn certificadas bajo el
estandar 1SO 14001:2015, a falta solo de GRI Castings Zestoa,
que estd previsto que se certifique durante el sequndo semestre
de 2021. Esto supone que el 99% de la plantilla que desarrolla

su actividad en las fabricas de GRI lo hace bajo este estdndar.
GRI' Renewable Industries monitoriza los impactos ambientales
derivados de su actividad, midiendo su desempefio e identifi-
cando oportunidades de mejora. Asimismo, como parte del com-
promiso y cultura sostenible, realiza importantes inversiones en
tecnologia mds eficiente e innovacion, para minimizar su impac-
to ambiental, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), destacando su estrategia frente al cambio climdtico
que le permita avanzar hacia un futuro neutro en emisiones.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Periédicamente se realizan actividades
para la sensibilizacién y concienciacion
ambiental a los profesionales de todas las
plantas, habitualmente coincidiendo con
fechas emblemdticas, como el dia mundial
del medio ambiente.

Para minimizar el impacto derivado de po-
tenciales riesgos ambientales, en GRI Re-
newable Industries se realizan provisiones
financieras y se dispone de garantias para
cubrir la ocurrencia de riesgos ambientales
en los sequros que tiene contratados;

* Sequro de Responsabilidad Medioam-
biental

* (Cobertura de Responsabilidad Civil por
Contaminacion Subita y Accidental enla
Pdliza de Responsabilidad Civil General.

Durante 2020, no ha sido necesaria la acti-
vacién de las garantias de la Pdliza de Res-
ponsabilidad Medioambiental que el Grupo
tiene contratada.

A lo largo del capitulo se resumen los prin-
cipales consumas, residuos y emisiones de
su actividad, la medicién de su desempefio
y las principales iniciativas.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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i) Hgua y vertidos

303-1,303-2,303-3,303-4 Y 303-5

El agua es un bien natural, limitado, escaso y esen-
cial para la vida en la tierra. Parte fundamental del
desarrollo sostenible y socioeconémico. En este
sentido, y a pesar de que GRI Renewable Indus-
tries no es un gran consumidor de agua en sus
procesos productivos, estos se monitorizan con el
objetivo de realizar un uso sostenible del mismo,
identificar desviaciones o posibles actuaciones de
mejora.

En 2020 el consumo total fue de 53.561 m?. El
agua consumida procede en un 72% de la red mu-
nicipal, en un 13% de aguas superficiales y el 15%
restante de fuentes subterrdneas. Asimismo, se
reutilizan un total de 3.518 m?, distribuidos entre
India con un 70% y Brasil con un 30%.

Tal y como se ha indicado, el proceso productivo
de la compafiia no requiere gran cantidad de aguag,
y asf lo avalan los datos, los cuales reflejan que en
2020, el consumo mayoritario ha sido por uso sa-
nitario con un 77%, sequido del uso industrial con
un 21% y el 1% de riego de zonas verdes.

Cabe destacar que ninguna de las fuentes de cap-
tacion de agua se ha visto afectada significativa-
mente debido al uso realizado por la compafiia,

Finalmente se han vertido un total de 14.959 m3,
de los cuales, casi el 92% se han evacuado enla red
de saneamiento y el 8% restante en fosa séptica.

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno
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Biodiversidad y reforestacion

A

@ Biodiversidad y reforestacion

304-2

La proteccion y conservacion de los diferentes
ecosistemas, tanto terrestres como acudticos,
debe ser una prioridad de todos. Asegurar esta
herencio a las generaciones futuras, es un
COMPromiso que nos guia y estd directamente
relacionado con el ODS 15 "Vida de ecosistemas
terrestres”.

La proteccion de la biodiversidad es clave para
el desarrollo econdmico; la gestidn sostenible y
mantenimiento de los bosques tienen una rela-
cién directa con su proteccion y con el cambio cli-
madtico, al funcionar como sumideros, atrapando
y almacenando (0O,

La minimizacién del impacto ambiental negativo
Se consigue, entre otros, reduciendo las emisio-
nes de los procesos de combustion, de tal forma
que no se rompa el equilibrio de la presencia de
los gases de efecto invernadero en la atmosfera.
Por ello, GRI Renewable Industries se comprome-
tié en 2015 a minimizar estos impactos a través
de la reforestacién, con el proyecto “Una torre
un arbol” y el objetivo de equiparar, en la medi-
da de lo posible, el nUmero de torres fabricadas
con el numero de drboles plantados.

En 2020 se han realizado siete reforestaciones,
con un total de 2.645 arboles plantados, frente
a 1.674 torres fabricadas. Como resultado de
estas plantaciones y en funcién de las distintas
especies y su capacidad de absorcién y almace-
namiento de CO,, durante el afio 2020 se han
compensado un total de 31 toneladas CO./afio,
considerando un periodo de capacidad de absor-
cién de 40 afios, el acumulado con esta planta-
cion se estima en un total de 1.243 toneladas
C0,/40 afios.

Si se considera el proyecto desde su inicio, se
plantaron un total de 10.305 drboles, con una
capacidad de absorcidon acumulada de 114 tone-
ladas de CO,/afio.

Cabe indicar que este afio, debido a la pandemia
del COVID-19, las plantaciones fueron realizadas
directamente por empresas especializadas, ya
gue no se ha podido organizar el proyecto con
los empleados y sus familias, como en afios
anteriores.

Las fabricas de GRI Renewable Industries no se
ubican en o cerca de dreas protegidas. Todas
ellas disponen de las correspondientes licencias
y estudios ambientales, no detectdndose ningun
impacto sobre la biodiversidad, ni sobre especies
protegidas (304-1, 304-3 y 304-4),

GRI Towers Galicia

Se plantaron un total de 475 de
pinos resineros (pinus pinaster) y 25
robles americanos (Quercus rubra)
con los que se estima una absorcidn
total a 40 afios de 447/ t(O,,

GRI Towers Sevilla

Se plantaron un total de 400 drboles
en Sevilla de cinco especies tipicas
de la zona. Con esta plantacion se
estima una absorcién total de 291,5
tCO, a 40 afios.

GRI Flanges Iraeta
U GRI Casting Zestoa

Se plantaron un total de 500 darboles
de roble comun (Quercus robur). Con
esta plantacion se estima una absor-
cion total de 170 tCO, a 40 afios.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Biodiversidad y reforestacion
A

GRI Madrid. Oficinas centrales

Se plantaron un total de 500 drboles
de la especie Pinus sylvestris. Con esta
plantacién se estima una absorcién
total de 85 tCO, a 40 affos.

GRI Towers India l y Il

Se plantaron un total de 710 arboles
de distintas especies (Limonero,
Acacia, Karnja, Mango, etc). Con estas
plantaciones se estima una absorcion
total de 242 tCO, a 40 afios.

GRI Towers Turquia

Se plantaron un total de 35 drboles
de la especie Walnut y Pine. Con esta
plantacién se estima una absorcién
totalde 7,7 tCO, a 40 afios.

GRI Towers Sevilla,
Control de plagas de palomas

Las palomas, ademds de otras especies, se han convertido
en un elemento mds del paisaje urbano e industrial, siendo
en muchas ocasiones un problema para la salud publica,
por la suciedad y las enfermedades que transmiten.

En Sevillg, para controlar este problema desde 2018 utili-
zamos la técnica de cetreria, cuyo impacto es mucho me-
jor que el de otras técnicas mds agresivas y dafinas como
el envenenamiento, la retirada de nidos o las trampas.

Para ello, introducimos 2 dguilas Harris en el interior de las
naves y almacenes para cazarlas y espantarlas, evitando
que habiten dentro de las instalaciones de una manera
natural y sostenible.
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@ Economia Circular

El sistema econdmico y ambiental necesita pasar del actual modelo lineal,
en el que los productos se fabrican a partir de materias primas y se des-
echan después del uso, a modelos circulares donde los productos tienen la
capacidad de ser reparados, reutilizados, reciclados y devueltos al mercado.

En la prdctica, implica reducir los residuos y consumos al minimo. Cuando
un producto llega al final de su vida Util, sus materiales se mantienen
dentro de la economia, siempre que sea posible. Estos pueden ser
productivamente utilizados una y otra vez bien para su uso original, o para
otro uso diferente, creando asi un valor adicional.

El impacto en el clima es otro de los factores a los que afecta de mane-
ra positiva la economia circular. La extraccion y el uso de materias primas
tienen importantes consecuencias ambientales, aumenta el consumo de
recursos, de energia y las emisiones de CO,, mientras que su circularidad
reduce, no solo las emisiones contaminantes, si no también el agotamiento
de recursos.

A nivel global, se establecen cada vez mds mecanismos que permitan
avanzar en esta linea. Un claro ejemplo es el nuevo Plan de accién para la
Economia Circular presentado en marzo de 2020, en el marco del Pacto
Verde Europeo en el que se incluyen propuestas sobre el disefio de pro-
ductos mas sostenibles y la reduccion de residuos, entre otros.

En febrero de 2021, el Parlamento votd este plan y demandd medidas
adicionales para avanzar hacia una economia neutra en carbono, sosteni-
ble, libre de téxicos y completamente circular en 2050.

Las iniciativas en Economia Circular estdn directamente alineadas con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 “Produccion y consumo responsable”
y la meta 2.5 "De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion
de desechos mediante actividades de prevencién, reduccion, reciclado y
reutilizacion”.

Economia Circular
A

GRI Renewable Industries y la Economia Circular

GRI Renewable Industries tiene como actividad principal
lo fabricacién de componentes para la industria edlica,
principalmente torres y bridas que contribuyen a generar
energia renovable.

En ambos procesos se incorporan todos sus componen-
tes conforme las especificaciones del cliente, a través de
un proceso de fabricacion donde intervienen una serie de
agentes: los proveedores de materias primas y componen-
tes que suministran los distintos productos y equipos, la
logistica, los procesos productivos y de montaje en fabrica
yla entrega a cliente, para su uso hasta fin de su vida Util.

Para definir una estrategia completa en economia circular,
se consideran todos estos agentes, estableciendo
medidas que contribuyan a minimizar el impacto global
negativo en el entorno.

Es fundamental el concepto de disefio de producto y de
eficiencia en los procesos. A través de los equipos de inno-
vacién disefiamos torres de menor peso y, por tanto, mas
versdtiles, eficientes, econdmicas y faciles de desarrollar,
transportar y montar, sin comprometer ni la altura final de
la torre, ni su resistencia, y que permitirdn la construccion
de parques edlicos mds modernos y con menor impacto.

En GRI realizamos importantes inversiones enfocadas ala
mejora de los procesos existentes y/o a la incorporacion
de nuevas tecnologias que contribuyen a una produccién
mds sostenible. Estos proyectos han consequido generar
importantes ahorros por la reduccion en los consumos de
materias primas, recursos naturales y la menar genera-
cién de residuos, emisiones y vertidos y, con ello, mejorar
la economia circular. Toda esta informacién se amplia en el
capitulo de innovacién.

S
. .
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Caracteristicas del producto: torres edlicas o 5oz 303v302s

Las torres, estdn formadas principalmente por acero (estructu-
ra), ademds de equipos eléctricos y electronicos (los embalajes
son Muy poco relevantes en este caso). La distribucién media
de materiales estd en torno a: Black Steel 96-98% y Internals
2-4%.

Con esta distribucion, el acero es, claramente, el principal objeti-
vo de la economia circular, sin dejar de establecer, en la medida
de lo posible, iniciativas adicionales para el resto de los compo-
nentes.

El acero, es el componente mayoritario de todos los procesos
de GRI Renewable Industries, contribuye al crecimiento
socioecondmico mundial, al desarrollo de modelos de produccion
mds sostenibles y, por tanto, a la Economia Circular.

Estaindustria estd viviendo importantes cambios enlos Ultimos
afos. Las expectativas de futura escasez de materias primas y
la creciente disponibilidad de chatarra, entre otras razones eco-
ndmicas, estdn fomentando un mayor uso de hornos eléctricos
para fabricar acero a partir de acero viejo.

Por ello, el acero es el material mds reciclado del mundo, con
crecientes ratios de reutilizacién gracias al eco-disefio, el reci-
claje y el aumento de la eficiencia, ya que no pierde sus propie-
dades, siendo practicamente 100% reciclable.

Por cada tonelada de acero que se recicla la industria siderUrgi-
ca se ahorra cerca de una tonelada y media de mineral de hie-
rro, un 85% de agua, un 80% de energia y un 95% de carbdn
y todas sus correspondientes emisiones asociadas (Fuente:
UNESID).

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Economia Circular: Gestion de materias primas

En 2020 se consumieron un total de 635.413 toneladas de
acero en todas las fabricas de GRI Renewable Industries.

Paises Acero (tn)
< GRIArgentina 14.389
@® GRIBrasil 93.853
@ CGRIChina 334.423
© CGRIEspafia 118.631
2 GRIIndia 17.389
& GRI Suddfrica 5.259
@ CGRI Turquia 30.619
&£ (RIUSA 20.850

> Total 635.413

Materia prima

Conforme a la Steel Manufacturer's Association, la produccién
de acero en horno eléctrico reduce del 65 al 90% la produccion
de gases de efecto invernadero en comparacion con la produc-
cién de acero convencional a partir de mineral de hierro.

En GRI Renewable Industries una parte significativa del acero
procesado estd compuesto por material reciclado.

Del total de acero consumido, el 67% proviene de la siderUr-
gica eléctrica (origen 100% reciclado), el 22% de la siderurgia
convencional (en torno al 18% es de acero reciclado) y el 11%
restante es maquila adquirida directamente por parte del clien-
te, por lo que la compafiia no tiene capacidad de decisién sobre
estas compras.

Al no disponer de informacién sobre el origen del acero de ma-
quila, se ha considerado la opcién mds desfavorable siendo de
tipo convencional,

Por ello, podemos estimar que el 73% del total del acero es de
origen reciclado lo que asciende a 461.185 toneladas, tal y
como se muestra en la tabla.

Acero convencional

(toneladas) Acero 100% reciclado (18% reciclado) TOTAL %
Rcero reciclado 422.940 38.245 461.185 73
Acero no reciclado 0 174.228 174.228 27
TOTAL ACERO 422.940 212.473 635.413
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Acero procedente de siderurgia
convencional y maquila: 212.473 Tn.
Total producto:
63 541 3 Tn' ) Para reducir estos consumos, por parte de las distintas fabricas
82% Acero no reciclado: y del drea de innovacion se desarrollan diversos proyectos, los
174.228 Tn. cuales se detallan en su capitulo correspondiente.

Entre otros, destaca, la iniciativa desarrollada en GRI Flanges
Iraeta para la eliminacion de aceite con taladrinas, a tra-
vés de la sustitucion en origen, por un nuevo tipo de taladring
18% Acero reciclado: que no contiene sustancias peligrosas.

0 38.245 Tn. Este nuevo producto se utiliza, entre otros, en labores de man-
tenimiento y no estd clasificado como peligroso conforme al
Reglamento (CE) n°® 1272/2008 (CLP). Ademas, no solo reduce
el riesgo ambiental, sino también el riesgo de manipulacion y
uso por parte de los empleados.

Acero procedente de siderurgia
eléctrica: 422.940 Tn.

Este hecho, sumdndolo a la eficaz gestién de la chatarrg, favo-  Ademds del acero, se consumen otras materias primas sobre
rece el desarrollo de una cadena de valor del acero mas circular — las cuales también se desarrollan iniciativas que minimicen su

y CON menores emisiones, impacto. A continuacién, se resumen los principales consumos:
Hilo Zinc Hilo soldadura
Paises Flux (ton) Pintura (ton) Granalla (ton) Disolvente (ton) Metalizado (ton) (ton) Otros (ton)

2 GRI Argentina 34 72 11 9 1 35 0
) GRI Brasil 358 366 62 70 35 400 0
T GRI Espafia 826 600 66 2.281 60 805 3.178
2z GRI India 196 267 47 17 7 153 0
) GRI Suddfrica 118 134 34 17 34 76 0
® GRI Turquia 273 213 76 38 18 298 0
& CRIUSA 100 192 34 24 11 77 0

> Total 1.905 1.844 330 2.456 166 1.844 3.178

Ademas, se han consumido 58 m? de taladrina.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Economia Circular: gestion y minimizacion de residuos :os:.:0-2 30633054y 3055

La Economia Circular, implica reducir los residuos al minimo y mantener Residuos no peligrosos (toneladas)

los materiales g'componenFes de un producto dentro Qe la eclor)omio L Chatarra Papel Plastico Flux

cuando llega al final de su vida Util, siempre que sea posible. Asi, tienen ches (acero) Madera ycartén  reciclable soldadura  Granallado Otros

un valor afiadido al ser productivamente utilizados una y otra vez. : GRI Argentina 344 35 3 0 28 0 39

Evn GRI'Renewable Indpstries dispopemos qe procedimientos e instruc- ‘ GRI Brasil 6.035 689 22 7 375 101 261

ciones para que los residuos producidos estén adecuadamente segreqa- :

dos, monitorizados, identificados, almacenados y gestionados a través @ GRI Ching 111.355 0 0 0 0 0 0

de gestores autorizados. @ GRIEspaiia 28.022 249 53 50 918 213 95

En 2020 se produjeron un total de 156.918 toneladas de residuos, delos @ GRI India 907 19 1 1 46 20 2

cuales el 99% son na peligrosos y menos del 1% son residuos peligrosos. & GRI Suddfrica 515 64 5 0 0 0 0

Residuos no peligrosos: se generaron un total de 155.891 toneladas. GRI Turauia 2743 191 53 0 598 78 60

El 97% corresponden a la chatarra de acero, con un total de 151.355 2 CRI Ul;:m 1'433 0 > 0 143 93 >4

toneladas. = :

Respecto a la chatarra, GRI Renewable Industries cuenta con un siste- > Total 151.355 1.246 139 59 2.108 504 480

ma integrado en todas las plantas para la recogida y valorizacion cen-

tralizada del acero descortadp en produ;cién. Las 151.355 t‘onelodos Residuos peligrosos (toneladas)

de acero descartado son enviadas a reciclar, por lo que se reintroduce

posteriormente en la cadena de valor, fomentando asf la produccion de Pafses Polvo Trapos cont.

acero a partir de material reciclado lo que supone un ahorro significativo : metalizado Lodos y EPIS Envases Otros

de materias primas y emisiones. < GRIArgentina 4,5 17,0 0.2 10,6 0.0

Residuos peligrosos: se generaron un total de 1.027 toneladas de @ CGRIBrasil 10,5 93,7 39,0 1,8 222,7

residuos peligrosos, ademds de 9,4 m? de aceite. @ CRI China 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

godos Iots residu?stgenerodis por suts ;Grodcter(ijstictos,dh(Jln S[d(ét(rjog,lit)jo— . GRI Espafia 33,6 86,9 57.4 36,2 113,5
0s por transportistas y gestores autorizados dentro del pais -4), - .

En el ejercicio 2020 no se han producido derrames significativos, se re- ﬁ GRI lndm, _ 0.0 1.8 2,7 0.0 0.0

gistras 0,53 m? procedentes de Brasil (0,33 m?) en varios pequefios de- % GRI Suddfrica 3.4 36,6 09 0,0 0,0

rrames de pintura, aceite hidrdulico, gaséleo y agua aceitosa, y Argenting ® CRI Turquia 3,5 13,0 0,5 116,7 0,0

(0,20 m?) de fuel. Todos ellos adecuadamente recogidos y gestionados,  £& GR| USA 7.6 29,2 21,9 60,3 1,7

no afectando al entorno (306-3). > Total 63 278 123 226 338

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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GRI Brasil. Proyecto “ZERO-RESIDUOS” a vertedero

En las fabricas de Brasil estd en desarrollo el programa “"Cero Residuos a Vertedero’, que tiene
como objetivo establecer mejoras en la gestién y destino final de todos los residuos producidos,
mediante su reciclaje y aprovechamiento como materias primas secundarias o para su Uso Coma
combustible (CDR) principalmente en plantas de cemento, eliminando su destino a vertedero. Se
estima completar el objetivo en el ejercicio 2021.

Durante el ejercicio 2020, mds del 95% de los residuos producidos se valorizaron como CDR, por
su alto poder calorifico. A continuacién, se resumen las principales magnitudes de este proyecto:

GRI Towers GRI Flanges
Resultados 2020 Brasil Brasil Total
% Residuos reciclados/valorizados 97% 99,99% 99%
% Residuos vertedero 3% >0,001% 1%

Se espera alcanzar el 100% a través de la mejora en la gestion, el compostaje de residuos orga-
nicos Y las medidas de minimizacion como las encaminadas a reducir el uso de pldsticos. Ademds,
este programa supone un ahorro en econdmico en los gastos de gestion de residuos.

o Compactagio de Litas

+ Bedugho de frete com transparme;
¥ Moteita com voredi coma ity sl
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Economia Circular
A

Ademas del acero, para el resto de los residuos se desarrollan numerosas iniciativas en las fabricas que permiten mejoras enfocadas
a su reduccién, sustitucion y gestion. A continuacién, se resumen alguna de estas iniciativas (306-1, 306-2, 306-4 y 306-5);

Towers
Sevilla

Towers
Galicia

Reduccion de residuos en GRI Towers
Galicia y GRI Towers Sevilla

Dentro de las mejoras realizadas en GRI Towers Galicia y GRI Towers Sevilla
destaca el sistema de lavado y recuperacion de trapos usados contaminados.
Esta medida se inici6 exitosamente en 2016 en la fabrica de Galicig, tras varios
aflos de mejora y un ahorro de costes en torno al 61%, en 2020 se extendié ala
fabrica de Sevilla, como parte de su compromiso en mejora continua.

Para su ejecucion se definié un drea adecuada para el almacenamiento Unico
de trapos usados en contenedores, Estos son enviados @ una empresa externa
acreditada para su lavado y, una vez limpios, se reutilizan de nuevo en la fabrica.
Con ello, se elimina la generacion de este residuo peligroso y se minimiza el con-
sumo de nuevos trapos.

De forma adicional, la empresa encargada de su gestién aprovecha el calor ge-
nerado durante el lavado de trapos para alimentar sus instalaciones, con la con-
secuente reduccién de emisiones, asi como la mejora en la eficiencia energética.

Todas las medidas e inversiones realizadas no serian efectivas sin la implicacién
de los trabajadores. Para ello, durante 2020 se impartié una formacién obligato-
ria en GRI Towers Sevilla a todo el personal de la planta.

En ellg, se resumieron aspectos basicos relacionados con la segregacion, etique-
tado y correcto almacenamiento de residuos, haciendo hincapié en aquellos cuya
segregacion es mas deficiente. Asimismo, el curso versd sobre las actuaciones
en caso de emergencia ambiental, principalmente vertidos, y gestién de residuos.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Towers
Galicia

GRI Towers Galicia:
Gestion del polvo de zinc

En GRI Towers Galicig, el proceso de metalizado de tra-
mas necesita proyectar hilo de zinc dentro de cabina. Esto
genera el residuo de "polvo de zinc" en dos fracciones con
diferentes grados de pureza:

» Polvo puro, que es absorbido por el sistema de filtrado
de la cabina y depositado en tolvas. Este residuo por
Sus caracteristicas se comercializa como subproducto,
lo que NoS genera un ingreso por su venta.

* Polvo con menor grado de pureza (barredura dentro
de la cabina) que, por el contrario, son gestionadas como
residuo “no peligroso’, con su correspondiente coste.

Para mejorar la gestion de este residuo “no peligroso’, se
definid un proceso de tratamiento intermedio a dichas ba-
rreduras, con el que se eliminan la mayorfa de las impure-
zas, incrementando la concentracion de zinc (del producto
final) y pasando a ser subproducto recuperable, como en

Economia Circular

A

Recuperacion de disolventes

En el ejercicio de 2015, se instalé un recuperador de di-
solventes en GRI Towers Galicia, a la que siquid, tras una
reduccion del 80% en el primer afio después de su instala-
cion, GRI Towers Brasilen 2018, A finales del afio 2020, GRI
Towers Suddfricay USA finalizaron la instalacion de respec-
tivos recuperadores.

Tras su puesta en marcha se dispone de datos en las fabri-
cas de Brasil y Galicig, tal y como se resume a continuacion:

Towers e Towers
Galicia i Galicia
3

GRI Towers Brasil

El recuperador supone una reduccién muy significativa
del consumo de disolvente (Solvelusa ATX) ya que empe-
zZamos a utilizar disolvente reciclado para la limpieza de
equipos (bombas y lineas de pintura). También se redujo
la generacién de lodos de pintura, pero no disponemos de
dicha informacion.

La nueva instalacion en USA tienen una capacidad de tra-
bajo de 16 galones/60 litros y un periodo de 2-3 ciclos al
dia. Su objetivo es limpiar para reutilizar el 75% del disol-
vente usado, con el consiguiente ahorro de costes. La ins-
talacion entrd en funcionamiento a principio de 2021, por
lo que para la préxima memoria dispondremos de informa-
cién real al respecto.

Ratio: disolvente

el primer caso, aunque a un precio Més bajo por su menor Afio Disolvente requerido () Reciclado () Tramos pintados reciclado/tramo
pureza. 2018 3000 6459,5 331 19,52%
Tras una comparativa antes y después del nuevo proceso, 2019 3400 6215 363 17,12%
se observa una reduccion del gasto de tratamiento de re- 2020 7600 23114 1012 22,43%

siduos y una notable mejora en el desempefio ambiental,
aumentando la fraccién recuperable de residuos y dismi-
nuyendo su eliminacién en vertedero.

e GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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GR' s GRI Castings Zestoa: Recuperacion de arena residual

GRI Castings

Zestoa

Alineada con el objetivo de minimizar su impacto en el medio  Respecto a los ratios de residuos de arena, a continuacion se muestra . )

ambiente, GRI Castings Zestoa instald a mediados de 2018  su evolucion: GRI Castmg; Zestc_)a. )
una recuperladoro de arena” para mejorar y reducir SU consu- Datos % 5019 2020 Recuperacmn de finos de zinc
mo Y los residuos resultantes del proceso de produccion, que

actualmente se depositan en vertedero, Toneladas de produccién 6.160 4.214 Lps finos de fusién o finos de Zilrlc son un re-
En la tabla adjunta se muestran las reducciones obtenidas en Womellaelees de arena rese | SUrs s siduo r/ecuperoble. U recuperacion se rephzo
s UlHimos tres aRos. Toneladas de arena comprada 2.728 888 a trgves de una empresa externa acreditada
% compra por tonelada de residuo 91% 76% mediante dos procesos.

Datos % c018 2013 2020 - ‘ - ‘ ‘ B « Un proceso pirometaldrgico que permite
Consumo de arena recuperada 91% 89% 959 No se reporta informacion de 2018 por los errores derivados de ajustes en produccion. SEDGFGIF el zinc del F.EStO de Ioslelementos
vs. Arena nueva contenidos en el residuo g,re-o><|d0do en el
Consumo de arena 9% 11% 59% mismo horno, formando el Oxido Waelz.

nueva vs. Arena total Minerales conflictivos * El resto de los elementos no recuperados,

fundamentalmente 6xidos de hierro, cal y

Arena recuperada vs arena total Desde el afio 2010 con la implantacion de la Ley Dodd-Frank Wall o , .
100% 95% 102% Street Reform los gobiernos, empresas y consumidores requieren sllice, constlltugen Un subproducto denomi-

80% 7W  ogu conocer la procedencia de los minerales conflictivos, por lo que nado Ferrosito.
dentro de GRI Renewable Industries ha pasado a ser algo relevante. A continuacion, se muestran las toneladas de

60% 94%
40% 90%

Dentro del proceso de compra se realiza la correspondiente homolo- residuo recuperadas.

gacién de proveedores, con aquellos que estén previamente contras-

20% 86% tados en el mercado. En este proceso hemos identificado el acero y Datos % Al il ey
0% 2018 2019 2020 20 los materiales eléctricos y electronicos, como aquellos que potencial- Finos de Zinc 2852 3096 14.78
: |%3'_?_|§;r|1odeFlrenuRecuperodovs.ﬂuevu Consumo de Arena Nueva vs. Arena total mente Dueden tener en su Composiciéﬂ estos minercﬂes_ (tOﬂe|0dGS) ! ! !
Tal como se puede observar en el grdfico, los resultados desde Por ello, en el procesolde homologacion se solicitq que Gcredite‘n. la % sobre total
la implantacién en el consumo de arena recuperada mejoraron procedencia del material asegurando que no provienen de fundicio- de residuos 78% 83%  65%
significativamente cada afio. En el 2020 se constaté la efecti- nes que utilicen los minerales conflictivos (coltan, la casiterita, el oro, el recuperados

wolframio, el tantalo, el estafio, y cualquier otro mineral o sus deriva-
dos) que contribuyan a financiar conflictos en la Republica Democrdti-
ca del Congo o cualquier pais adyacente.

vidad de la mejora alcanzdndose el 95% de consumo de arena
recuperada sobre el total de la arena consumida.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Formacion en residuos en GRI Flanges China

En el gjercicio 2020 GRI Flanges China establece nuevas | Conocimientos bdsicos de proteccién del medio ambiente, Il Contenidos y medidas de precaucién para la gestion
obligaciones en materia de formacién y concienciacion donde se resumen aspectos generales relacionados con el estandarizada de residuos peligrosos, su clasificacion,
periddica para sus empleados, con el objetivo de mejorar su cuidado del medio ambiente. separacion y almacenamiento. En ella se identifican las
gestion y minimizar su impacto ambiental. Il Leyes y regulaciones de proteccion medioambiental. Donde distintas categorias de residuos, sus riesgos, indicadores de
A modo de ejemplo, destacamos la formacion realizada en se resumen las obligaciones derivadas principalmente de la gestion, sefializacion, aspectos documentales, eliminacion,
materia de residuos peligrosos, que versé sobre los siguientes "Ley de Proteccion del Medio Ambiente”, la modificacién de monitorizacion y control, entre otros.

asuntos. la “Ley sobre la Prevencién y el Control de la Contaminacion

Ambiental por Residuos”, que entrd en vigor 1 de septiembre
de 2020 y la normativa local.

ixBIEI
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@ Energia

GRI Renewable Industries tiene altos consumos energeticos
derivados de su actividad. Por ello se desarrollan medidas para
mejorar la eficiencia energética, reducir el impacto ambiental y
la huella de carbono.

La compafiia trabaja alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), principalmente aquellos relacionados directa-
mente con el clima, como son el ODS 13 “accién por el clima” y
el ODS 7 "energia asequible y no contaminante”.

Eficiencia energética

302-4

En GRI Renewable Industries conocer y controlar el consumo
energético en todas las fdbricas es fundamental para definir
medidas que contribuyan a su minimizacion y, con ello, reducir
las emisiones de CO, ala atmdsfera.

Tal'y como se resume en el apartado de innovacién, estd inmer-
Sa en NUMerosos proyectos enfocados a mejorar sus procesos,
que en su mayoria optimizaran el consumo energético, el con-
sumo de materias primas y la produccion de residuos. Ademds,
estd trabajando en la definicién de indicadores aplicables que
permitan disponer de resultados reales y objetivos en cada
aso.

GRI Towers Galicia:
monitorizacion y medicion energética

En el marco de la ayuda otorgada a GRI Towers Galicia, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) del
programa operativo Feder Galicia 2014-2020, se desarrollard
un sistema de medicidn energética para disponer de datos rea-
les de consumo y eficiencia. Este permitird la monitorizacién,
andlisis y gestién de la informacién, contribuyendo a la correla-
cién de las variables energéticas de las plantas, con los indica-
dores de proceso.

Esta herramienta estd orientada a la reduccién del coste ener-
gético y ambiental por unidad de produccion, lo que permite
conocer el consumo real en entornos complejos y facilita la ob-
tencion de KPIs de manera sencilla.

Ademas, dispone del médulo de “Andlisis de Mejoras de Ahorro
Energético (MAE)" que permitird comparar el consumo actual,
una vez implantada la MAE, con el consumo que demandaria la
instalacionsinlaimplantaciénde la MAE, por lo que paraque una
vez instalada se registra el ahorro de energia periédicamente.

Energia
A

[lueno horno en
GRI Forjas lraeta

Entre los proyectos realizados en 2020, destaca la insta-
lacién de un nuevo Horno Cooper en la planta de Flanges
Iraeta. En concreto, se ha sustituido un antiguo horno de
alquiler portdtil, menos eficiente, por un nuevo horno en
propiedad con quemadores de gas natural, mucho mas efi-
ciente, en el cual se han reducido, tanto el consumo de gas
natural, como el tiempo de tratamiento, con el consecuente
ahorro energético. Al ser de nueva instalacion, todavia no
se dispone de datos reales, pero se estima que la disminu-
cién de consumos energéticos serd de aproximadamente
un 20%.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Energia
A
Consumo energetico Interno .. Intensidad energetica .-
Este ejercicio hemos consumido un total de 2042663 Gj, de Respecto ala distribucién de estos consumos, un 65% de la Medir la intensidad energética es una buena forma de calcular
los cuales el 32% son relativos al consumo eléctrico y el 68%  energia consumida es para produccién, el 2% para calefac- la eficiencia y el impacto de los procesos. Para el cdlculo se
restante a los combustibles como el GLP, gas natural, propano cién y el 33% restante para ambos Usos. considera la electricidad y los combustibles, correspondiente al
y diesel. consumo energético interno. El ratio anual resultante se calcula
GLP (Gj) + Gas dividiendo el cgnsumo energéFico, entre el peso total de los
Energia (Gj) Propano (Gj) Natural (Gj)  Diesel (Gj) productos vendidos en cada pais.
32% 3% 64% 1% ) o
Intensidad energética “Torres”
ia (Gi ' i i ' ' S GJ consumidos/ t
= . Energia (Gj) Gas Natural (Gj) GLP (G)) Propano (Gj) Diesel (Gj) PAISES producto vendido
<« GRIArgentina 5.500 0 1.791 0 122 - ,
: < Argentina 0,52
@® GRIBrasil 37.552 13.849 51.183 0 1.529 .
: @® Brasil (Towers) 0,39
@ CRiChina 421.838 1.133.595 0 0 0 - e :
- © Espaia (Galicia+Sevilla) 1,56
© Gr Espaiia 113.711 159.672 0 2.506 7.550 2 Indio 097
< GRIIndia 15.220 0 546 0 1.058 - - 8
- — 9 Suddfrica 2,5
& GRI Suddfrica 12.468 0 389 0 306 @ Turquio 103
@ cr Turquia 21.487 6.954 0 3.031 0 & :
pd £ USA 1,48
= GRIUSA 25.858 2.412 0 527 2.010 N
> Total 0,96
653.634 1.316.482 53.908 6.063 12.575

Intensidad energética “Flanges”

Referente al consumo energético externo, no se dispone de G) consumidos/ t

PAISES

informacién sobre este indicador. Se dispone de un objetivo producto vendido
global para disponer de toda la informacion sobre el alcance z Espafia (Iraeta) 2,9
3 antes del ejercicio 2030 (302-2). @® Brasil 16,3
Ademds, la fabrica de GRI Towers Galicia dispone de una ® china 4,6
instalacion termo solar para agua caliente a través de la
: > Total 4,5
cual se auto consumieron 56G) procedentes de fuentes
renovables, evitando la emision de 4 toneladas de CO, ala No se incluye la intensidad energética de las fabricas de GRI
atmosfera. Castings Zestoaq, por su diferente actividad.
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9 Emisiones

En 2020 se emitieron 173641 toneladas de CO,, donde el
45% corresponde al alcance 1 y el 55% restante al alcance 2.

Emisiones directas

305-1

Estas emisiones se refieren a las emitidas por el proceso pro-
ductivo dela compafiia y ascienden a 78,583 toneladas de CO.,
La distribucion de las emisiones se muestra a continuacion:

@ Ambiental €79 Social & Gobierno

ANEXOS

Gas Natural

Propano y GLP

Distribucion

alcance 1

Diesel
GLP Gas Natural Propano Diesel
Toneladas CO Toneladas (O, Toneladas CO Toneladas CO,

< GRIArgentina 113 0 0 9
@® CGRIBrasil 3.227 777 0 113
@ GRIChina 0 63.607 0 0
© GRIEspaiia 0 8.959 158 560
< GRiIndia 34 0 0 78
& GRI Suddfrica 25 0 0 23
® GRITurquia 0 390 191 0
£ (RriusA 0 135 33 149

3.399 73.869 382 933

Emisiones
A

Emisiones indirectas .

Las emisiones indirectas corresponden a las producidas por ter-
ceras partes y cansumidas en las plantas y oficinas, 95.058 tone-
ladas de CO,. A continuacion, se muestra las emisiones por pais:

Toneladas (O,
< GRIArgentina 536
@® CGRIBrasil 1.064
@ CRIChina 73.001
© GRIEspafia 8.528
< GRIIndia 3.036
& GRI Suddfrica 3.117
@ GRITurquia 2.752
£ GRrIUSA 3.024

95.058

Otras emisiones s

Estas emisiones corresponden a la de los viajes corporativos
realizados en avién, tren y coches de alquiler con un total de
907 tCO./afio. Ademds, se incluye la estimacion de las emisio-
nes derivadas del transporte de los empleados a los centros de
trabajo con un total de 11.792 tCO,/afio, tal y como se resume
a continuacion:

) ) T
Coches de alquiler  Viajes en Avidn Viajes en tren
65 tco,/afio 839 tco,/afio 3 tC0,/afio

Desplazamiento empleados 11,792 tco,/afio

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 Q
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Intensidad de emisiones s

La intensidad de emisiones la tenemos en cuenta para medir la
eficiencia y el impacto de los procesos.

El ratio anual resultante se calcula dividiendo la suma de sus
emisiones directas e indirectas, entre el peso total de los pro-
ductos vendidos en cada pais. En las siguientes tablas se deta-
llan los resultados obtenidos por cada proceso productivo:

Intensidad de emisiones “Torres”

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno

PAISES tCO, / t producto vendido
< Argentina 0,03
@ Brasil (Towers) 0,07
© Espaiia (Galicia+Sevilla) 0,19
< India 0,24
& Suddfrica 0,11
@ Turquia 0,24
&£ ey 0,11
> Total 0,09

Intensidad de emisiones “Flanges”

AISES tCO, / t producto vendido
© Espadia (Iraeta) 0,06
@® Brasil 0,06
@ Chinc 0,09

> Total 0,08

Respecto a la informacion relativa a emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono (305-6), indicar que solo estd pre-
sente en las oficinas de algunas fdabricas. En 2020 se registra-
ron dos recargas de 40,8 kilos de R22 en las fabricas de Brasil,
lo que equivale a la emision de 74 toneladas de CO,,

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Emisiones evitadas s

La principal actividad de GRI Renewable Industries es la fabri-
cacion de componentes para aerogeneradores (torres y bridas)
destinados a la generacion de energia edlica. Esta energia re-
novable y sostenible, no emite gases de efecto invernadero ala
atmosfera contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.

Ademads, estamos comprometidos con el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular, en aquellos que
contribuyen a la lucha frente al cambio climdtico (ODS 7.3 y
0DS 13.2).

A continuacion, destacamos nuestra contribucion en este con-
texto en el ejercicio 2020, a través de la produccion de torres y
la reforestacion.

Produccion de Torres

En el ejercicio 2020, la compafiia fabrico un total de 1.674 to-
rres edlicas, cuyo destino final se muestra a continuacion:

Pais destino % Torres
@ Brasil 21%
© Espaiia 5%
() Francia 8%
2 India 11%
£ Noruega 5%
& Suecia 7%
& Sudafrica 7%
@ Turquia 15%
£ ceuu 16%

Otros* 5%

* Alemania, Bélgica, Grecia, Holanda, UK y Argentina

Emisiones
A

El peso proporcional que representa el coste de la torre edli-
ca fabricada por GRI Renewable Industries respecto al total de
la estructurg, se considera en un 16,4%. Estimando las horas
netas de funcionamiento anuales de las turbinas en los pai-
ses donde estdn presentes, la potencia instalada, el factor de
conversion aplicable a cada pais y el porcentaje del coste de
las torres respecto al total de la estructura, estimamos que la
contribucién de GRI al cambio climdtico asciende a un total de
816.696 toneladas de CO, evitadas en el ejercicio 2020.

Respecto a la reduccién de los requerimientos energéticos de
productos y servicios (302-5), en el apartado de innovacion,
se resumen las mejoras realizadas en productos y procesos.
Actualmente se estd trabajando en un plan que permita
disponer de los ahorros reales derivados de las medidas
implantadas, que estard disponible antes de 2030.

Reduccion del peso de las torres

Taly como se resume en innovacion, el disefio de nuevos mode-
los de torres y bridas mas ligeros es clave en el negocio, para el
desarrollo de mds parques modernos, competitivos y con menor
impacto. Un claro ejemplo son los proyectos desarrollados en
2020 para dos de los principales clientes, con cuya reduccién
de peso del acero se estima que se ha evitado la emision de
9.584 toneladas de (O,

Reforestacion

Tal y como se resume en el apartado de biodiversidad y refores-
tacién, en 2020 se realizaron siete reforestaciones, con un total
de 2.645 arboles plantados, que en funcion de las distintas es-
pecies y su capacidad de absorcion y almacenamiento de CO,, se
estima que han compensado un total de 31 toneladas CO./afio.

Si se considera el proyecto desde su inicio, se plantaron un total
de 10.305 darboles, con una capacidad de absorcién acumulada
de 114 toneladas de CO,/afio.
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9 Plan Carbon Neutral 2030/50

En la actualidad los problemas derivados del cambio climdtico, la es-
casez de agua | la biodiversidad, son cada vez mds relevantes. En GRI
Renewable Industries aspiramos a cumplir con las demandas del
mercado actual y de los grupos de interés, en especial con las que pro-
vienen de los principales clientes.

El andlisis del entorno y los requisitos de los clientes y empresas del
sector muestran una hoja de ruta con un objetivo final “ser neutros en
emisiones de carbono” centrdndose en el periodo 2030-2050.

Para GRI Renewable Industries ser una empresa neutra en carbono
implica formar parte de un importante compromiso en la lucha frente
al cambio climdtico, asumiendo una serie de acciones que promuevan
y contribuyan a atenuar su impacto. Por ello, definimos y aprobamos
el "Plan Carbon Neutral 2030/50" y lo incorporamos en la toma
de decisiones, la estrategia comercial, la gestion y el desempefio de la
compafiia.

Para alcanzar el objetivo “Carbon Neutral’, es necesario equilibrar
distintas acciones para reducir y compensar aquellas emisiones que
no podamos eliminar.

Estas medidas son diversas, ya que incluyen la formacion y sensibiliza-
cién, lainnovacion y eficiencia, el medio ambiente y la gestion de recur-
S0s y residuos, el desarrollo de negocio, entre otros, siempre contando
con el apoyo de la alta direccion.

Por ello, este proyecto no debe verse como una iniciativa aislada, sino
que se debe integrar en los esfuerzos de sostenibilidad de manera
transversal, a través de un equipo de trabajo en el que participen res-
ponsables de las distintas dreas corporativas y de fabrica implicadas
en cada caso.

Para su seguimiento y medicién se crea la figura del "Gobierno
Carbon Neutral” estableciendo un “Modelo de gobierno CN" formado
por un Comité Carbon Neutral y un Equipo Operativo, con diversos
profesionales que representan las distintas dreas de la compafiia con
responsabilidad en este proyecto. La comunicacion entre el comité, el
equipo operativo y los gerentes se realiza periédicamente y de forma
bidireccional para el adecuado seguimiento y medicidn del proyecto.

A continuacién, se resumen los principales objetivos del proyecto:

p ¢
é '
‘é

Carbon Neutral

CARBZ:N;
NEUTRAL"

GRI Renewable Industries 2030

Objetivos 2030

* RAlcance 1:Reducir un 50% de
las emisiones de CO, derivadas de
combustibles fosiles

° Alcance 2: Utilizar electricidad
100% renovable en nuestras propias
operaciones.

* Alcance 3: Disponer de toda la
informacién sobre el alcance 3 (15
categorias).

e Cadena de suministro; establecer
objetivos de reduccion de las emisiones de
(O, indirectas de los proveedores.

* Producto: Informar sobre el impacto de
los torres disefiadas por GRI.

* Certificar los reducciones alcanzadas
(propias y en la cadena de suministro)
conforme lo establecido por el Science
Based Targets - SBTi.

» Comunicar los resultados conforme el
Carbon Disclosure Project - CdP.

Objetivos 2050

Ser neutros en emisiones de carbono en
todos los alcances (1, 2 y 3).
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Personas Sequridad y Salud Clientes e innovacion Proveedores Digitalizacion Accidn Social

Yeld[s]

Los criterios “Sociales” incluyen la relacidon y respuesta de GRI

Renewable Industries con los principales grupos de interés, como: v 29%
empleados, clientes, proveedores y sociedad, principalmente en é\os 50/7% >
aquellas comunidades locales donde esta presente. 93
Personal o
propio o)

Personas

. s (/]
Enfoque de gestion Personal
103-1,103-2 Y 103-3 propio
genero

En GRI Renewable Industries disponer de una estrategia que
nos permita contar con excelentes profesionales formados y
motivados, es un aspecto clave para crecer COMO eMmpresa com- Persoﬂm
petitiva, sélida y sostenible, ya que el desarrollo y futuro de la 4 propio
compafiia depende en gran medida del compromiso y trabajo cutegon’u
de su equipo. Por ello, desde el drea de Recursos Humanos nos

preocupamos por garantizar un empleo estable, de calidad y con

posibilidades de crecimiento y promocion entre los empleados.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Plantilla de empleados
102-8Y 405-1

En 2020 la plantilla en GRI Renewable Industries estd forma-
da por 4.397 profesionales propios, un 6% mas que el ejercicio
anterior, y 474 colaboradores externos, con un total de 4.871
empleados.

En el anexo 3: tabla 1, se incluye el detalle de plantilla por pais, género y edad.

Espana

China

Distribucion de

.o plantilla
por pais

Brasil

Argentina

©

Turquia

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno

Personas ‘ Seguridad y Salud ‘ Clientes e innovacién ‘ Proveedores
A

Profesionales propios por género y pais

ANEXOS

Hombres Mujeres Total

< GRIArgentina 231 14 245
@® CGRIBrasil 499 71 570
@ GRiChina 1.018 238 1.256
© GRIEspaiia 890 109 999
£ (RriUSA 263 26 289
< CGRiIndia 446 0 446
& GRI Suddfrica 236 18 254
® GRI Turquic 332 6 338
> Total 3.915 482  4.397

EE.UU.

India

Suddfrica

Accién Social

Digitalizacién

Profesionales externos por género

102-8Y 405-1
Subcontratas ETTs Total
Hombres 401 36 437
Mujeres 28 9 37
> Total 429 45 474

Enelanexo 3, tabla 2: Personal externo por pais y género se amplia esta informacion.

India
Brasil
Distribucion de los
colaboradores
externqs
Argentina por pais
Turquia @
Suddfrica %

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mds de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).
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Estabilidad laboral

102-8

La estabilidad laboral es para GRI Renewable Industries una
prioridad. En 2020 todas las fébricas han estado en operacion
a pesar de la pandemig, o que nos ha permitido mantener el
empleo estable,

Practicamente el 100% de empleados tiene un contrato a tiem-
po completo y el 93% tiene un contrato indefinido.

Indefinido Temporal Prdcticas
Hombres 3.630 262 23
Mujeres 468 14 0
> Total 4.098 276 23
Completo Parcial
Hombres 3.891 3
Mujeres 478 4
> Total 4.390 7

En el anexo 3: tabla 3, se amplia esta informacion.

Parafomentarlaestabilidad,la movilidad nacional einternacional
es hoy en dia un elemento clave en GRI Renewable Industries.
La movilidad es una gran oportunidad para que los profesionales
desarrollen su potencial en nuevas dreas y paises, adquiriendo
nuevas competencias, experiencia y habilidades.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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ANEXOS

Personas
A

Sequridad y Salud Clientes e innovacion

Rotacion 011

En 2020 se han producido un total de 909 contrataciones
(817 hombres y 92 mujeres), en su mayoria en Espafia y China
(24%), sequido de Brasil (21%).

China Espafia

23,7%

Contrataciones

21,4%

Brasil

p :-

Argenting wgr (G Suddfrica

Turquia

En la tabla se muestra su distribucidn.

Hombre Mujer  TOTAL
Total Contrataciones 817 92 909
Total Salidas 452 53 505
Salida por despido 100 11 111
Salida voluntaria 352 42 394

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

Asimismo, se han producido un total de 505 bajas (452 hom-
bres y 53 mujeres), principalmente en Espafia (37,5%), China
(23,1%) y EE.UU. (18,5%). Estas bajas son un 22% por despido
y un 79% voluntarias.

China L : Espaiia

Salidas

Brasil

. L]
Argentina 1,8%

Considerando los datos totales de plantillg, este ejercicio mues-
tra una rotacién media del 11% (por género: 12% hombres y
11% muijeres).

En el anexo 3: tabla 4, se muestra la distribucién de las altas y bajas detallada
por pais, género, edad y categoria.



GRI

Condiciones laborales
Diversidad e igualdad 4051

En una empresa internacional como GRI Renewable Industries
es importante que prime la heterogeneidad de las personas con
diferentes perspectivas, origenes, modelos de trabajo, etc. ya
que aportan una gran ventaja competitiva. La diversidad en la
plantilla es importante para innovar, para lograr grandes cam-
bios y continuar ofreciendo nuevas oportunidades de negocio.

En cuanto a la distribucién por género, el 89% hombres y 11%

muijeres.

A continuacién, se muestra la distribucion de la plantilla por ca-
tegoria profesional y género.

Hombre Mujer
Director 74 11
Mando intermedio 427 68
Personal planta 3.414 403

3.915 482

Enelanexo 3 tabla 5 se amplia esta informacion.

En GRI Renewable Industries el 98% de la plantilla (98%
hombres y el 38% de las mujeres) tiene nacionalidad local
fomentando asi el desarrollo social en las comunidades donde
estamos presentes.

En cuanto a empleados con capacidades diferentes, en
la actualidad contamos con 39 empleados (35 hombres y 4
mujeres) distribuidos entre Espafia (31%), Brasil (38%), Turquia
(23%) y Suddfrica (8%).

CULTURA ' ASG @Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Personas Clientes e innovacion

A

Seguridad y Salud

En GRI Renewables Industries mantenemos una colaboracién
fluida y desarrollamos numerosas iniciativas con los Centros Es-
peciales de Empleo, como, por ejemplo: la compra de fruta fres-
ca todos los lunes, el alquiler de salas para distintos eventos,
etc. Esto nos permite contribuir ademds a integrar a personas
con capacidades diferentes y/o en riesgo de exclusién social,

Sequimos con el proyecto para “suministrar los equipos de pro-
teccion individual (EPIS)” a través de mdquinas expendedoras
que permiten entregar de forma sencilla y automdtica, el ma-
terial de trabajo necesario (quantes de proteccién, gafas de
sequridad, cascos, ..). Este sistema nos permite trabajar con un
proveedor/distribuidor Unico y delegar la parte de adecuacién
“packaging” y logfstica en personal procedente de centros es-
peciales de empleo, con lo que contribuimos a beneficiar a este
colectivo.

El proyecto de implantacion de maquinas vending para EPI's
estd finalizado en Sevillg, Galicia y EE.UU. Para el préximo ejer-
cicio, esta planificado incluir la fabrica GRI Flanges Iraeta y ha-
cer una sequnda fase en las fabricas de Sevilla y Galicia, que
permita delegar en el proveedor el control del stock que hay
en la planta, al igual que se hace en EE.UU. Por otro lado, se
esta valorando la posibilidad de implantar este mismo proceso
en Brasil.

Proveedores Digitalizacion Accidn Social

Celebracién del dia
de la mujer en China

En las fabricas de Ching, el comité de direccion celebrd el “dia
de la mujer” junto con la asociacion de mujeres. Entre otros,
ofrecié recompensas y regalos para agradecer su trabajo,
dedicacién y los esfuerzos realizados para la compafiia.
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Libertad de asociacion 10241

En GRI Renewable Industries un 60% de los empleados se
encuentra cubierto por convenios colectivos  sectoriales
0 acuerdos similares y un 11% estd amparado bajo un
“Handbook”, donde se estipulan las condiciones laborales,
normas de canductg, salarios, beneficios sociales, etc.

El 29% restante corresponde a los empleados ubicados en
China, que dispone de convenios o formulas similares segun
las disposiciones establecidas y requladas por el Ministerio de
Trabajo y su legislacion aplicable.

Mo se han identificado centros y proveedores significativos en
los que la libertad de asociacion y el derecho de acogerse a con-
venios colectivos puedeninfringirse o estar amenazados, enlas
instalaciones en operacion.

Conciliacion de la vida laboral y profesional

La conciliacién laboral es uno de los aspectos mas valorados
por los profesionales de GRI Renewable Industries.

Por ello, en las oficinas disponemos de flexibilidad horaria en la
entrada y salida. En las fdbricas este aspecto es mds complejo,
ya que la organizacion del trabajo es por turnos en funcién de
las necesidades de cliente, por lo que procuramos ofrecer flexi-
bilidad de manera individual para aquellos trabajadores que por
Sus circunstancias lo requieran.

Maternidad/paternidad 2013

En cuanto a las bajas de paternidad y maternidad, 88 hombres
se cogieron la baja paternal, reincorpordndose el 95%. En el
caso de las mujeres, de las 9 bajas el 100% se reincorporo a su
puesto de trabajo. Ademds, contindan en la empresa un 69% de
hombres y un 94% de mujeres después de acogerse a la baja
en 2018,
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Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

Atraccion, desarrollo y retencion de talento

Promocion interna

En GRI Renewable Industries pensamos que la promocion in-
terna significa reconocer el talento y apostar por el desarrollo
profesional dentro de la compafiia.

En general, cuando surge una vacante interna se buscan los
perfiles mds afines dentro de la plantilla. Para ello, existe un
sistema de publicacidn interna de las posiciones abiertas ("Job
Posting") que permite a los empleados solicitar aquellas opor-
tunidades internas que contribuyan a su desarrollo profesional

dentro de la empresa.

A grandes rasgos, en el ejercicio 2020 las actividades relacio-
nadas con la seleccion de nuevos profesionales y las promocio-
nes se han visto paralizadas casi en su totalidad por el impacto
del COVID-18. En total, a nivel corporativo, se han cerrado 3
procesos de seleccion.

Respecto a los cambios organizativos, con una periodicidad
mensual, se envia un comunicado via email a todos los pro-
fesionales en el que se resumen las altas y bajas principales
producidas en el mes de referencia, presentando los nuevos
responsables en cada posicion.

Ademds, se ofrecen posiciones vacantes en otros paises, Esto
permite a los profesionales de la compafiia desarrollar su ca-
rrera en diferentes destinos y adquirir nuevas experiencias cu-
briendo estas posiciones.

También se ofrecen desplazamientos de duracién determinada,
por periodos de tiempo mas cortos, a los “equipos de arranque/
soporte”, Estos equipas se desplazan cuando se inicia la opera-
cién de una nueva planta, o una planta ya operativa afronta un

reto por un cambio importante relacionado con la produccion,
los clientes, el producto.., requiriendo del soporte de personal
de otras plantas mds familiarizadas con el proceso, transmitien-
do su experiencia, cultura, metodologia y forma de trabajar a los
empleados locales.

En 2020, hemos tenido alrededor de 20 trabajadores
prestando servicios de manera temporal en otras plantas de GRI
Renewable Industries sobre todo en los primeros dos meses y
en el ultimo trimestre del afio.

Las principales plantas emisoras han sido Galicia y Brasil y las
principales fabricas receptoras han sido: EE. UU,, Suddfrica y
Espafia (Sevillg, Galicia e Iraeta).

Proceso de evaluaciéon 0.3

En el ejercicio 2020 la pandemia afectd al desarrollo de algunos
proyectos previstos para el ejercicio, que se vieron paralizados.

Entre otros, el sistema de evaluacion del desempefio en el
Corporativo y en varias plantas, dejé de estar operativo y se
trabajo en preparar su adaptacion a un sistema centralizado
en la plataforma "ETWeb", alineado con otras sociedades del
grupo. Este sistema permitird a los profesionales disponer de
informacién sobre sus objetivos anuales, hacer un seguimiento
de los mismos y conocer el grado de cumplimiento, mediante el
sistema de evaluacién del desempefio y competencias. El nuevo
sistema estard implantado y operativo en el ejercicio 2021.
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Formacién y desarrollo profesional ;o1

En GRI Renewable Industries nos tomamos muy en serio el de-
sarrollo de las capacidades y habilidades de los profesionales
del grupo.

Con una periodicidad anual se hace una evaluacion sobre las
necesidades formativas de los empleados en cada centro de
trabgjo y se desarrolla un plan de formacién “ad hoc” a dichos
requerimientos, en el que se integra a los nuevos empleados.

El plan incluye tanto la formacién enidiomas, como la especifica
de sequridad y salud, compliance, competencias, etc,, asi como
la formacién técnica enfocada a profesionales de las distintas
fabricas.

En 2020 se impartieron un total de 55.359 horas de formacién
(un 22% mas que en 2019), lo que supone una media de 12,6
horas por empleado (12 horas en hombres y 19 horas en
mujeres),

ermedio

o\t S

Formacion por

categoria

En el anexo 3:tabla 6, se muestra la distribucion de las horas de formacién pas,
género y categoria.
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En este dmbito destaca la "Formacion de Acogida” Cuando
un nuevo empleado entra en la compafiia, un requisito obliga-
torio es que reciba formacién general sobre la compafiia. Esta
puede variar entre las realizada para trabajodores de oficina y
trabajadores de fébrica, tanto en duracién como en contenido,
dependiendo de la actividad realizada en cada planta.

Proveedores Digitalizacion Accidn Social

Rdemds, ofrecemos el servicio de formacién "Outplacement”
a empleados que se desvinculan de la compafiia. Tiene como
objetivo prestar apoyo a este colectivo para su reinsercion la-
boral en el mercado e incluye distintos servicios (404-2).

Dentro de las iniciativas realizadas en materia de formacion,
destacan los siguientes programas:

ACADEMY COMO CENTRO DE LA ESTRATEGIA FORMATIVA:

A lolargo de 2020 reforzamos el contenido formativo de
Academy como herramienta que nos permite llegar a los
empleados de la compafiia. Actualmente ya hay mas de
800 personas registradas en la plataforma alcanzando
casilas 1000 horas de formacion adaptada a los diferen-
tes perfiles formativos definidos.

A continuacion, se resumen algunos ejemplos de for-

maciones puestas en marcha a través de Academy este

ejercicio;

¢ Formacion sobre el Proceso Siderurgico: con el ob-
jetivo de profundizar en los diferentes pasos y procesos
necesarios para producir acero.

¢ Idiomas online: enfocado a mejorar las habilidades y
competencias de los empleados de las distintas fabricas
y oficinas.

e Formaciones COVID-19: orientadas a dar a conocer
las principales medidas de sequridad para evitar con-
tagios, no solo en el dmbito laboral sino también en el
ambito privado.

tinerario

Growing Yourself (GRI)

Curso
GUIA CORPORATIVA DE
MEDIDAS CONTRA EL...

RR.HH te pr
elp cto Growing Yourself
Un programa formativo

00

sentamos

Curso o

Proceso siderurgico

00

e Lanzamiento Growing Yourself: encaminado a
mejorar el conocimiento sobre las seis competencias de
la compafiia en Madrid: Orientacion al cliente, Innovacién,
Desarrollo de Otros, Trabajo en equipo, Intraemprendi-
miento y Orientacién a resultados. Este itinerario for-
mativo se pondrd en marcha en 2021 en el resto de las
fabricas del grupo.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Obtencion de certificacion learning
performance institute

GRI'Renewable Industries ha obtenido la certificacién inter-
nacional del "LEARNING PERFORMANCE INSTITUTE", Con
ella, el departamento de formacidn se acreditd como actor
importante en la realizacién de diferentes acciones formati-
vas, que contribuyen a aportar valor a las dreas de negocio
y medir la calidad de las formaciones puestas en marcha, a
través de indicadores la evolucion.
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Celebracién de la | Edicidn
de GRI team leaders en Sevilla

A comienzos de 2020 se celebrd la | Edicion del “GRI Team
Leaders en Sevilla” en la que 20 Supervisores procedentes
de las plantas espafiolas pudieron participar en diferentes
modulos relacionados con las siguientes materias; Liderazgo
y gestion de equipos, Planificacién, Sequridad y Salud, Calidad,
Mantenimiento, Mejora continua, Investigacion y Desarrollo
y SAP. Ademds, este programa formativo también sirvid para
que los participantes pudieran intercambiar buenas practicas,
aplicables en sus puestos de trabajo.

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

Formacion en seguridad y salud:
Convenio del metal

Para el periodo 2018-21 se lanzé un plan de formacion
en base a lo establecido en el Convenio del Metal, que
permitird homologar las formaciones en todos los traba-
jadores del sector. Esté, establece las directrices de for-
macion por puesto de trabajo y tareas, con el objetivo de
cubrir todo el personal enun periodo de 3 afios. En el ca-
pitulo de Sequridad y Salud se detalla esta informacion.

Predictive Index (PI)

Dentro de las iniciativas
para mejorar la  gestion
del talento, destacan las
sesiones dentro del proyecto
"Predictive Index” Es una metodologia disefiada para
ayudar a entender los factores que mueven la conducta de
nuestros empleados, de forma natural, en todos los niveles y
categorias, ayudando a mejorar la cohesién de los equipos.

La mayoria de la informacién estd disponible en una plata-
forma online intuitiva y fdcil de usar, disponible en tiempo
real desde cualquier dispositivo.
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Salud y Beneficios Sociales

201-3Y401-2

Beneficios sociales

Los beneficios sociales que ofrece la compafiia son diversos, ya
que se adaptan a las costumbres de cada pais donde tenemos
presencia. A continuacion, se resume su distribucion:

- orgenting: | | |
« Argentina: incluge el Seguro de solu‘dlporool (no C]/D|ICCI a
todos los empleados) y dispone de servicio de cafeteria. Con
motivo de la celebracién de la Navidad, se reparte una cesta de
productos navidefios a todos sus empleados, para que disfru-
ten con sus familias.

@ Brasil: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médi-
co, servicio de cafeteria o comedor, asi como el servicio o ayuda
al transporte. También tiene acuerdos con farmacias y otros
servicios como el dental.

- P -
.,- Sudadfrica: incluye servicio de transporte y ayuda al plan de
pensiones.

‘ Espaiia: incluye el sequro de vida e incapacidad. Ademds,
disponen de fondos de pensiones GRI Casting Zestoa y GRI
Flanges Iraeta, al estar recogido el convenio del Metal de Gui-
pUzcoa por el que se rigen ambas plantas. Con motivo de la
celebracién de la Navidad, se reparte una cesta de productos
navidefios a todos sus empleados, para que disfruten con sus
familias.

Ademas de manera adicional el “Plan de Retribucion Flexible”
con el que se ofrece la oportunidad a los empleados de incor-
porar dentro del paquete retributivo diversos servicios como
ticket transporte, cheque guarderia, cheque comida, etc. y asf
disponer de beneficios fiscales.
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ANEXOS

Proveedores

En 2020, el PRF fue solicitado por los empleados con la siguiente

distribucion:

Y- 37% 37%

Seguro médico/,

Formacion

7 . ’
%Servmlo Guarderia

Vales Comida

f;_—“, Tarjeta Transporte

% EE.UU.: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico, asi
como ayuda al plan de jubilacion donde la compafiia aporta la mayor

parte y el empleado solo un 3.7%.

@ India: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico, ser-
vicio de cafeteria o comedor, ayuda al plan de pensiones y al plan de
jubilacion, para empleados que llevan mds de cinco afios trabajando en
la fébrica. En el caso de India I, también hay servicio de transporte.

@ Turquia: incluye el sequro médico, sequro de vida e incapacidad, ser-
vicio de cafeteria o comedor, asi como el servicio 0 ayuda al transporte.
Conforme a las costumbres del pals, entrega a sus empleados una caja
con alimentos al inicio del mes del Ramadadn y al final del afio como ce-
lebracion del afio nuevo. Al inicio de las fiestas religiosas, se regala una
caja de chocolates y una atencién monetaria a operarios de planta. Como
curiosidad, si algin empleado se casa se le entrega un brazalete de oro.

Digitalizacion Accidn Social

Programas de
mejora de la salud

403-6

Be Active

El objetivo del programa es implementar bue-
nos habitos saludables entre los empleados de
la compafiia, orientado principalmente a la pro-
mocion de actividades deportivas. Desgraciada-
mente, debido a la pandemia durante 2020 sus-
pendimos todas las actividades previstas, salvo
en la planta de China donde continuaron reali-
zando partidos y competiciones de baloncesto,
bddminton y otros eventos deportivos para los
empleados, en sus propias instalaciones.

Be Healthy

En linea con el anterior, tiene como objetivo
mejorar la salud y hdbitos de vida de nuestros
empleados.

Dentro de las iniciativas llevadas a cabo, des-
taca la compra de fruta fresca todas las sema-
nas en las oficinas centrales de Madrid para su
consumo por parte de todos los empleados. Los
productos son ofertados por un centro especial
de empleo, o que nos permite contribuir a inte-
grar personas con capacidades diferentes en el
mundo laboral.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 Q
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@Segur idad 4 Salud e

Enfoque de gestion

Para GRI Renewable Industries la Sequridad y Salud de nuestros trabajado-
res constituye un factor estratégico y una obligacion, presente siempre en
la toma de decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados ala
mejora constante de la sequridad y de las condiciones de trabajo en todos
Sus centros productivos.

El objetivo es integrar lo Seguridad y Salud en todos los niveles de la or-
ganizacion, asi como establecer una verdadera cultura preventiva basada
enla colaboracion, trabajo en equipo, fuerte compromiso y participacion de
todos los trabajadores y partes interesadas.

La Sequridad y la Salud se refuerza con el liderazgo de la alta direccion y
en un sistema de gestién robusto que refleja las particularidades y forta-
lezas de la compafiia, siendo por ello parte relevante en el desarrollo del
negocio. Por ello, y como empresa global, asumimos el compromiso de
implementar un Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo
como parte fundamental de la estrategia basada en la evaluacién cons-
tante de los riesgos asociados a la actividad desarrollada.

Con ello, establecemos como prioridad la salud y el bienestar de todos
los trabajadores. Trabajomos bajo el paraguas del Sistema de Gestion
Integrado (IMS) basado en el estdndar internacional ISO 45001. EI 69%
de las fébricas estdn ya certificadas.

No disponen de certificacion en materia de gestién de sequridad y salud las
fabricas de India II, South Africa, USA y Flanges Iraeta (previstas en 2021),
asi como Castings Zestoa (prevista en 2022).

Considerando estas certificaciones, el 80% de los empleados de las fdbri-
cas estdn cubiertos en el sistema de gestién bajo el estdndar ISO 45001.

En GRI Renewable Industries gestionamos activamente todos y cada
uno de los riesgos identificados, buscando oportunidades de mejora e
implementando medidas preventivas y correctoras para reducir tanto la
probabilidad como la severidad de cualquier evento no deseado.

En GRI Renewable Industries, las responsabilidades y funciones es-
tan integradas entoda la estructura organizativa, siendo la Alta Direccion
de las plantas los mdximos responsables respecto al cumplimiento de

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

los estdndares, la mejora en las condiciones de trabajo y, en el Sistema,
asequrar el cumplimiento de Ias normas y, en general, la proteccion de la
Sequridad y Salud de las personas presentes en las instalaciones.

En cada planta existen técnicos especialistas dedicados a la gestién de
la Sequridad y Salud, con formacién requlada en este campo. El control in
situ de los riesgos en las operaciones y en los puestos de trabajo, recae
en los supervisores y en los responsables de los departamentos como
superiores directos de los empleados y personas delegadas en planta.

Desde la organizacién se impulsa y se promueve el bienestar de todos
los empleados a través de diferentes servicios de cuidados de la salud,
adaptados a los diferentes paises en los que operamos.

La labor de vigilancia y control del estado de salud de los trabajadores
estd en su mayoria externalizada, aunque en varias plantas se dispone
de servicio médico propio presente en la misma apoyado por centros au-
torizados acorde ala legislacién local al respecto.

Anualmente, conforme estd establecido en el IPRL, se debe disponer de
protocolos médicos actualizados y llevar a cabo exdmenes médicos de
salud anuales acordes a lo especificado en los mismos.

Asimismo, en algunos paises disponen de un sequro médico privado (be-
neficio social) y se realiza formacién para mejorar el cuidado de la salud
(403-3).

GRI'Renewable Industries dispone de una politica de proteccién de datos
e informacion aplicable a todo el grupo. Esta politica recoge el tratamiento
que se ha de aplicar a cada activo de informacion en funcién de su clasi-
ficacion previa y define el conjunto de controles para que su gestion se
realice con la sequridad necesaria y evite que sean difundidos a personas
no autorizadas.

Respecto a la informacion médica, tanto revisiones como asistencia a los
servicios de salud, es gestionada directamente por dichos servicios, no
siendo nunca comunicada a la empresa, por lo que no puede ser ni utili-
zada, ni difundida para otros fines.

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

Transicion de
OHSAS 18001:2007
a ISO 45001:2018

La norma ISO 45001 es la nueva norma de Sistemas

de Gestién de la Sequridad y la Salud en el Trabajo (SST
de ahora en adelante), que sustituird a la actual OHSAS

18001 que dejard de ser vdlida en septiembre de 2021

y nos permitird avanzar hacia un entorno de trabajo mas
seguro y saludable.

En esta nueva norma se mejora el cardcter preventivo,
definiendo un enfoque basado en riesgos, se mejora la
definicion de lugar de trabajo y de trabajador,

Los principales beneficios de implementar ISO 45001 son:

¢ |ncrementar la conciencia y cultura de sequridad y salud
en el trabajo.

e Eliminar los riesgos relacionados con la SST y minimizar
los que no sea posible eliminar. Persiguiendo siempre el
objetivo siniestralidad O.

¢ Mejorar el desempefio y la efectividad de la SST y prote-
ger la reputacion de marca

e Demostrar la responsabilidad corporativa y cumplir con
los requisitos de la cadena de suministro.

¢ Motivar e involucrar a los trabajadores mediante consul-
tas y participacion.

El trabajo colectivo, la capacidad de mejorar y el

compromiso de todas las partes involucradas en el proceso

(direccién, cadena de mando, coordinadores y en general

toda la organizacion), son esenciales para la consecucion

de lanorma ISO 45001:2018.
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Proveedores Digitalizacion Accidn Social

IPRL: sistema de excelencia para la gestion de la sequridad y la salud w2y

El IPRL o Indice de Prevencion de Riesgos Laborales
es un estdndar propio sobre Sequridad y Salud desa-
rrollado desde 2016 por GRI Renewable Industries
y una herramienta que permite evaluar de manera
precisa el desempefio en materia de Sequridad y
Salud de todas sus plantas productivas, a través de
criterios comunes, que recogen todas las particulari-
dades de las diferentes tecnologias y procesos, asf
Como un proceso de buenas prdcticas basado en la
mejora continua.

El resultado del Indicador es la media ponderada
de hasta 89 factores que son clasificados en tres
grandes bloques: ‘Indices’ ‘Condiciones de Trabajo' y
'Gestion PRL, permitiendo obtener informacién com-
pleta y objetiva sobre el estado de cada planta en
materia de sequridad.

Los resultados del IPRL se monitorean de forma con-
tinua y se evalUan trimestralmente por el equipo de
Sequridad y Salud corporativo. En 2020, a pesar de
las complicaciones derivadas de la pandemia se pu-
dieron realizar las auditorias previstas en remoto en
todas las plantas agrupadas en las zonas de “des-
empefio mejorable”y "buen desempefio’, centrando-
nos en las mejoras mds relevantes.

Estainformacion y los resultados estdn a disposicion
de toda la organizacién a través de los canales de
comunicacién internos y de la intranet corporativa.

A continuacién, se muestran cual ha sido la mejora porcentual tanto de las condiciones de trabajo como de la gestion de la prevencién

en cada uno de los centros desde 2016:

Condiciones de trabajo Gestion de la Seqguridad y Salud
% % % % % % % % % %

2020 mejora mejora mejora mejora mejora mejora mejora mejora mejora mejora

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
GRI Flanges Brazil 29 16 5 4 3 6 32 34 35 8
GRI Towers Turkey 30 41 23 5 18 27 85 19 20 17
GRI Towers Brazil 56 -19 17 -1 3 16 23 34 30 6
GRI Towers Sevilla - - - 40 9 - - - 36 -5
GRI Towers India 10 15 20 -4 2 14 18 -6 -8 -2
GRI Towers USA - - 8 7 17 - - -12 6 27
GRI Towers South Africa -4 10 14 30 13 -14 13 1 23 22
GRI Calvifio T. Argentina = = = = 22 = = = = 51
GRI Towers Galicia 7 9 7 -3 3 0 1 -20 18 26
GRI Flanges Iraeta 0 12 11 15 5 19 5} 12 5 11
GRI Castings Zestoa - - 11 2 3 - - 4 -1 8

> Mejora total 8,9 15,4

En el gjercicio 2020 mejoramos un 8,9% de manera global las
condiciones de trabajo y hasta un 15,4% la gestion de la pre-
vencién. Hemos pasado de tres a cuatro centros productivos con
catalogacion de "buen desempefio” en materia de Sequridad y
Salud, al incorporar a GRI Flanges Iraeta en el tercer trimestre y

a GRI Towers USA en el Ultimo trimestre del afio. Asimismo, GRI
Towers Sevilla se consolida en la zona de “desempefio excelen-
te" En 2021 estd prevista la entrada de India Il, estando en la
actualidad en proceso de consolidacion. El perimetro no incluye
las fabricas de China.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Proveedores Digitalizacion Accidn Social

COVID-19 - Medidas adoptadas para combatir la pandemia

403-7

En el ejercicio 2020, la gestion de la Sequridad y Salud estd
claramente enfocada a minimizar las consecuencias de la
pandemia del COVID-19. Nuestra prioridad, como empresa
responsable, ante una situacién sin precedentes es proteger
el bienestar de todos los empleados y sus familias.

Desde su inicio, se tomaron las medidas de precaucion
y sequridad necesarias para proteger la salud de los
empleados, manteniendo el empleo, adaptdndose a las
necesidades cambiantes de cada region.

Por ello, el 28 de abril celebramos el Dia Mundial para

la Sequridad y Salud en el Trabajo, bajo el lema de la
Organizacion Mundial de la Salud "Detengamos esta
pandemia: La Seguridad y Salud en el trabajo puede
salvar vidas” dando visibilidad a la importancia que la salud
tiene en la reincorporacion sequra a la actividad laboral y en
garantizar las medidas de proteccidn para hacer de nuestros
centros, espacios libres del virus.

Entre otras, se resumen algunas de las medidas preventivas
desarrolladas en el gjercicio:

e Desinfeccidn intensiva de las instalaciones, con espe-
cial atencion en las superficies de contacto frecuente.

 Disponibilidad de gel hidroalcohdlico y desinfectante
de superficies en todas las instalaciones, especialmente en
las zonas comunes Y equipos de uso compartido.

e Medidas para tomar la temperatura a la entrada y medi-

das organizativas para evitar coincidencias en la entrada y
salida de los turnos.
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Limitaciéon de las visitas, reuniones y desplazamientos.
Los trabagjos de personal externo reducidos al minimo
imprescindible.

Entrega diaria de mascarillas higiénicas a todos los
trabajadores.

Divulgacién de informacién actualizada sobre el estatus
de la pandemia, asf como publicaciones sobre el uso y reti-
rada sequra de mascarillas y guantes, el correcto lavado de
manoas, la sintomatologia y la transmision de la infeccidén y
las pautas de comportamiento seguro.
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¢ Revision de aforos en todas las instalaciones para asequrar
el distanciamiento social e instalacién de mamparas en
los dreas de oficinas.

¢ Revisidn de las instalaciones de ventilacidn en espacios
cerrados para asequrar la renovacién continua de aire y la
utilizacion de los filtros recomendados.

Asimismo, los equipos de recursos humanos y seqguridad

y salud han colaborado estrechamente para controlar e
investigar los casos, identificar contactos estrechos e indicar
aislamiento domiciliario cuando se ha identificado algun
riesgo de haber contraido la infeccién.
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GRI Academu:
Formacién COVID-19

Dentro de los planes de formacion continua de la
plataforma GRI Academy, este afio con motivo de
la pandemia derivada del COVID-19 se disefié un
curso online obligatorio para todos los empleados
de oficinas en Espafia, que contribuya a mejorar
los condiciones de trabajo y prevenir contagios, @
través de protocolos de actuacién seguros, que Nos
permitieron desarrollar la actividod de la empresa
minimizando los riesgos de exposicién. En el ejercicio
2020 se matricularon 127 empleados, de los cuales
han finalizado el curso 108

. Gonvarri
Industries

GRI == ACEK k elawan

ACEPTACION POLITI
COVID-19 e
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Fabia Cherén
Analista de Seguranca do Trabalho

ACIDENTES
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Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

GRI Brasil “Safety News”

Frente a las dificultades derivadas de la pandemia
del COVID-19, GRI Brazil desarrollo un sistema que
le permitié compartir los asuntos relevantes en
materia de sequridad, por parte de los encargados
de planta a sus equipos.

Previamente, sequian las pautas globales que
establecen una reunion diaria informativa
denominada “didlogos diarios de sequridad”
(DDS). En este periodo de restricciones y riesgos
de contagio, esta se sustituyd por una nueva
herramienta de comunicacion “Safety News".

Safety News incorpora diariamente videos
sencillos y facilmente comprensibles realizados
por el equipo de sequridad de la planta, de
aproximadamente 1 minuto de duracidn, que
recogen los temas clave en materia de prevencion.

Los videos son enviados a través de los grupos
de whatsapp de los empleados de planta, lo

que permite acceder a la prdctica totalidad

de la plantilla. De esta forma, se mantiene la
comunicacién en materia de prevencion, evitando
riesgos de contagio.

La experiencia con Safety News fue muy
beneficiosa, en un momento muy delicado y
diferente en todo el mundo, que nos permitié
avanzar en las labores de concienciacion de
nuestros profesionales en materia de
seguridad y salud.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @



GRI CULTURA = ASG

Indicadores de seguimiento

403-2Y 403-9

En GRI Renewable Industries realizamos un seguimiento con-
tinuo de los indicadores de siniestralidad, estando totalmente
integrados dentro de la estructura del IPRL. Estos indices hacen
referencia trabajadares propios y empresas externas.

La compafiia realiza un riguroso control sobre los accidentes
ocurridos en sus instalaciones, tanto para el personal propio
como para el gjeno. A continuacion se resumen los accidentes
con baja y sin baja en personal propio y gjeno:

Accidentes Accidentes
con baja sin baja
Hombre Mujer  Hombre Mujer
Personal propio 136 5 213 9
Personal externo 5 1 6 1
141 6 219 10

En 2020 presenta una disminucion de los accidentes con baja
y un leve repunte en los en los accidentes sin baja en personal
propio respecto a 2019, En personal externo, se han incremen-
tado levemente los accidentes con baja y sin baja en personal
externo, todos ellos en Espafia.

Hay que destacar que la plantilla se incrementd respecto al
ejercicio anterior, con un 6% mds en personal propio y un 12%
mds en personal externo.

Ademds, se investigan todos los incidentes para conocer la cau-
sa raiz y planificar acciones correctivas que se elimine la recu-
rrencia y prevengan futuros accidentes.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Accidentes con baja

Respecto a los accidentes con baja, se han incrementado leve-
mente en personal propio hombres en Brasil y Turquia, dismi-
nuyendo en el resto de los paises, lo que muestra los buenos
resultados en la implantacién del IPRL.

Personal propio Personal ajeno

Hombre Mujer  Hombre Mujer

© GRI Espaiia 557 109 982 620
@ GRI Brasil 73 00 00 00
® GRI Turquia 775 00 00 00
< GRIIndia 4,2 0,0 00 00
& GRI Suddfrica 663 00 00 00
£ GRrIUSA 68 250 00 00
@ GRiChina 1.9 250 00 00
< GRIArgentina 45 0,0 0,0 0,0

> Total 198 49 66 18,0

Tasa: Accidentes con baja / horas trabajadas por 1000.000

Accidentes sin baja

Respecto a los accidentes sin baja en personal propio, se han
incrementado en Espafia y Brasil, disminuyendo o mantenién-
dose en el resto de los paises. En personal externo, todos los
accidentes sin baja se han producido en Espania.

Todos ellos, coinciden con una elevada carga de trabajo y un
incremento en la plantilla (propia y externa).

Proveedores Digitalizacion Accidn Social
Personal propio Personal ajeno
Hombre Mujer  Hombre Mujer
. GRI Espafia 1023 381 1178 62,0
‘ GRI Brasil 84 6.8 0,0 0,0
® GRI Turquia 00 00 00 00
< GRIIndia 00 00 00 00
é GRI Suddfrica 30,6 0,0 0,0 0,0
£ GRrIUSA 581 0,0 00 00
‘ GRI China 0,0 0,0 0,0 0,0
S GRI Argentina 0,0 0,0 00 00
> Total 31,0 8,8 7.9 18,0

Tasa: Accidentes sin baja / horas trabajodas por 1000.000

El riesgo de desarrollar enfermedades en el trabajo se detecta
en las evaluaciones de riesgos realizadas por el departamento
de Seguridad y Salud y se controla mediante la vigilancia de la
salud, en la que se definen y aplican los protocolos correspon-
dientes en funcién de los riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores (403-7).

Durante el 2020 se identificaron 13 casos de enfermedad pro-
fesional en personal propio (12 hombres y 1 mujer). La tasa
global es de 0,33 y su distribucion por género es de 0,35 en
hombres y 0,19 en mujeres (n° enfermedades/n® horas trabaja-
das personal propio*200.000). En el resto de los paises, la tasa
ha sido 0,0 para ambos géneros (403-10).

En cuanto a los ratios de dias perdidos por accidentes y por
otras causas se produjo un leve incremento, alineado con el
aumento de la plantilla.
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Los accidentes registrados han significado mas de 5.000 jornadas
laborales perdidas por accidente, donde destacan los paises
de Espafia y Brasil, por su mayor incidencia. Respecto a los dias
perdidos por otras causas sumaron casi 26.000 dias, siendo los
paises con mayor numero de jornadas perdidas Espafia, Brasil y
Suddfrica.

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno

Dias perdidos Dias

por otras perdidos por
causas accidente

Hombre Mujer Hombre Mujer
® GRI Esparia 8,1 7,7 1,2 0,3
@ GRI Brasil 6,2 3,5 19 2,0
@ GRI Turquia 8,1 0,0 13 0,0
< GRIIndia 0,0 0,0 01 0,0
& GRI Suddfrica 124 81 03 0,5
£ GRIUSA 0,0 0.0 0,0 01
@ CRI China 0,0 0,0 0,2 0,2
% GRI Argentina 0,0 0.0 0.8 0.0
> Total 3,4 2,2 0,7 0,5

Tasa: n° dias perdidos por accidente / horas trabajadas por 1000
Tasa: n° dias perdidos por otras causas / horas trabajadas por 1000

Los estudios estadisticos de lo accidentes reportados por las
plantas, nos permiten disponer de un perfil de accidente tipo
en GRY, siendo los accidentes de molestias por particulas en los
0jos, contusiones y cortes los que configuran la mayor parte de
los accidentes (403-9),

ANEXOS
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Respecto a los indicadores derivados de lesiones graves, no se
han identificado lesiones con estas caracteristicas en 2020, N
fallecimientos. Por ello, la tasa de lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias es "0

Asimismo, la tasa de lesiones por accidente registrables coinci-
de con el indice de frecuencia y es de 19,8 para hombres y 4,9
para mujeres (para el cdlculo se consideraron 1.000.000 horas
trabajadas).

Hay que destacar, que en 2020 la Mutua Universal reconocié
con los diplomas acreditativos del Bonus Prevencion a GRI Re-
newable Industries y a GRI Towers Sevilla por su compromiso
con la disminucion de la siniestralidad laboral y la prevencion
de riesgos laborales. Debido a la pandemia no se ha realizado
un acto de entrega del diploma acreditativo. s destacable la
buena labor de la empresa y los departamentos de prevencién
no sélo en el gjercicio correspondiente al Bonus, dado que la
prevencion necesita de un esfuerzo continuo.

El premio muestra el esfuerzo diario de GRI Renewable
Industries y GRI Towers Sevilla para ser una compafia lider enla
reduccion de la siniestralidad laboral, apostando por una mejora
de la cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.

Comunicacion .-

En 2020 uno de los ejes centrales de la actividad preventiva
de la compafiia a nivel global fue la de potenciar la comunica-
cién en materia de Sequridad y Salud a todos los niveles, tan-
to en oficinas como en fdbricas, principalmente para concien-
ciar sobre el trabagjo sequro y para prevenir la propagacién del
COVID-189 entre los empleados.

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

A través del programa Be Safe!, GRI Renewable Industries orga-
niza campafias especificas de concienciacion, reuniones TOP 5
y didlogos de Sequridad (DDS), ademas emite comunicaciones
sabre incidentes y accidentes con el fin de incrementar la par-
ticipacién y la difusion entre todos trabajadores sobre cuestio-
nes especificas de Sequridad y Salud.

Este afio se ha querido potenciar aln mas dicha comunicacién
haciendo uso de los siguientes canales: drea de Sequridad y Sa-
lud en la pdgina web corporativa, comunicacién de contenidos
en laintranet corporativa, reforzando los canales telemdticos y
las reuniones en Teams.

En los fabricas, es fundamental la figura del “Comité de
Seguridad y Salud’, como 6rgano interno que representa a
todos los trabajadores, se reUne de forma periddicay trata temas
relevantes y concernientes a la Sequridad y las condiciones
de trabajo en las fdbricas (403-4). La representacion de los
empleados en los comités de sequridad y salud es del 100%:

N° representantes comités H&S

GRI Espafia 19

GRI Brasil 38

GRI Turquia 19

GRI India 24

GRI Suddfrica 18

GRI'USA 26

GRI China 26

Ve PHWHO®O

GRI Argentina 4

> Total 174

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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SIPATMA Brasil

Un afio mas, en diciembre se celebrd SIPATMA (Semana Interna  Este afio, por la pandemia, no se pudieron realizar actividades

de Prevencién de Accidentes de Trabajo y Medio Ambiente), de grupo. Por ello, se desarrolld una nueva actividad "RId
donde se conciencid a los empleados a través de charlas y SIPATMA" que consistié en llamar por teléfono de forma
medios visuales como paneles, que versaron sobre diversos aleatoria a empleados de distintos departamentos solicitando
temas, como: la respuesta clave "0 seu estar e do meio ambiente, dependem

do seu olhar” Quien respondia correctamente, recibia un regalo.

e Equipos de proteccidn individuales

e Comportamiento seguro

* indice de Prevencién de Riesgos Laborales
* Recogida Selectiva

¢ Consumo consciente

¢ Aspectos e Impactos ambientales

e Enfermedades de transmision sexuales

¢ Prevencion del COVID-19

Se repartieron dipticos en forma de visado bajo el titulo “O

seu estar e do meio ambiente, dependem do seu olhar”, que
incluyen un cuestionario obligatorio para cumplimentar por
parte de todos los empleados, una vez finalizadas las distintas
etapas del recorrido.

Estos cuestionarios fueron evaluados por el equipo de HSE
para ver aquellos asuntos que requieren mejorar y reforzar el
conocimiento. Los resultados fueron compartidos con todos los
responsables.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Andlisis de riesgos

403-2Y 403-3

Cada una de las fébricas del grupo realiza una evaluacion de
riesgos exhaustiva que es revisada periédicamente, tanto a
nivel de planta como a nivel corporativo.

Los principales riesgos identificados son listados y tratados a
nivel global para garantizar un control completo, definiéndose
para ello protocolos especificos de obligado cumplimiento, por
ejemplo: la adecuacion de equipos de trabajo especificos dentro
del proceso productivo o la adopcidn de mejoras ergonémicas
en el proceso fruto de una evaluacién rigurosa y estudios es-
pecificos.

Se trabaja en los estudios ergondmicos especificos, para mejo-
rar las condiciones de trabajo de los profesionales.

Asimismo, se han identificado 34 puestos de trabagjo con
exposicién al riesgo de enfermedad (13 en Esparia, 19 en Brasil
y 2 en India). No hay trabajadores con exposicion al riesgo,
ya que disponen de los EPIs y controles adecuados para su
minimizacion.

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno
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Formacion y concienciacion

403-5

GRI Renewable industries facilita a todos sus trabajadores for-
macion especifica y de alta calidad, necesaria para desempefiar
con garantias todas sus tareas en el puesto de trabajo.

En dicha formacién la sequridad adopta un papel integrador.
Toda lo formacion estd basada en las conclusiones extraidas
de la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo, asf como en
los procedimientos e instrucciones de trabajo. La formacion se
integra con la comunicacion de las mejores prdcticas preventiva
identificadas e implementadas a nivel global.

Aligual que en 2019, avanzamos en el cumplimiento de la for-
macion del “Il Convenio Estatal del Metal’, que incorpora
como principal novedad la formacién minima en materia de pre-
vencién de riesgos laborales que deben tener los trabajadores
cuya actividad NO se desarrolla en obras de construccién y la
formacion de reciclaje para todos los trabajadores que desarro-
llon su actividad o no en obras de construccion.

Frente al objetivo del 75%, durante el 2020 hemos alcanzado
los siguientes porcentajes: el 75% en las oficinas centrales de
Madrid, el 67,3% en Forjas Iraeta, el 64,2% en Galicia, el 58%
en Casting Zestoa y el porcentaje mds bajo con el 29,84%, en
Sevilla.

En 2020, la pandemia redujo las horas de formacion, por las
dificultades y riesgos de contagio en la formacién de tipo
presencial. Se realizo un importante esfuerzo en este complicado
entorno y se alcanzaron las 22.377 horas de formacién (21.920
horas en personal propio y 457 horas en personal ajeno).

Proveedores Digitalizacion Accidn Social
Brasil
Argentina
aa
India
: Distribucjén
Suddfrica

China

Espania

Turquia

Esto aseqgura que todos los trabajadores y empleados externos
disponen de toda la informacion, instrucciones, entrenamiento
suficiente y supervision, para desarrollar su actividad diaria con
sequridad y eficiencia.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Campafia Formativa sobre Pantallas
de Visualizacion de Datos en GRI
Madrid y GRI Towers Sevilla

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Este ejercicio se ha reforzado la forma-
cién para el personal de oficina en el uso
adecuado de las Pantallas de Visua-
lizacion de Datos, principalmente en
las oficinas centrales de Madrid y en la
fébrica de Sevilla, ya que a través de los
avances en digitalizacién y debido a la
pandemia, se incrementd en nimero de
horas frente a estos dispositivos.

A través de un colaborador externo se
impartié una charla en la que enfatizoé la
importancia de nuestra postura corporal
ante el ordenador, dando consejos sobre
la colocacién del ratén o la altura de la
pantalla del ordenador y ejemplificando
los condiciones ideales con un Puesto
de Trabajo Modelo.

Tanto en Sevillo como en las oficinas
centrales de Madrid, se colocaron en Ias
zonas comunes Y de paso de las oficinas
carteles informativos y de sensibiliza-
cién, y se repartié a los empleados un
folleto resumen con informacién y reco-
mendaciones.

Seguridad y Salud
A

Clientes e innovacién Proveedores Digitalizacion Accidn Social

GRI Towers Galicia planta cardio protegida

GRI Towers Galicia adquirié dos equipos de desfibrilacién, pasando a considerarse como
"empresa cardioprotegida’.

Los equipos se han ubicado en zonas estratégicas para dar servicio a los centros de
produccion: la planta de corte y biselado, y la planta de produccién de torres. Estos equipos
estdan registrados también en el sistema del Servicio de Salud de Galicia (Sergas), por lo que se
considera ademds una contribucién a la comunidad.

La instalacion de estos equipos fue precedida por una formacion especifica llevada a cabo
por una enfermera especializada, en la que participaron todos los encargados y supervisores,
ademas de los miembros del Equipo de Prevencidn, para poder actuar de manera inmediata si
se produce algun incidente.

Con esta iniciativa, Galicia se suma a las fabricas de GRI Towers USA, GRI Calvifio Towers
Argentina, GRI Towers Sevilla, GRI Towers Turkey y GRI Flanges Iraeta como “empresa
cardioprotegida”.
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Y (Clientes e innovacion

Nuestra apuesta por |+D+i

GRI' Renewable Industries entiende la innovacién como un
factor de cambio y adecuacién a los nuevos requerimientos
de clientes y mercados, generando valor afiadido al negocio y
minimizando su impacto ambiental.

Este compromiso se concreta en el equipo de 1+D+i, que cuenta
con aproximadamente 30 profesionales vinculados a diferen-
tes proyectos y a la busqueda constante de oportunidades de
mejora, que nos permiten ofrecer productos diferenciales y mds
eficientes, principalmente en Madrid, Turquia, Sevilla e India.

Destacan los centros de innovacién de:

e GRI Tower Turquia, con el objetivo mejorar de forma cen-
tralizada la maquinaria empleada en la produccién de torres
edlicas y, con ello, reducir costes de produccién y obtener
una mayor calidad de productos, en colaboracién con pres-
tigiosas universidades.

e Centro de Innovacion y Formacion Universitario Elcano
en Sevillg, ubicado en el Puertao de Sevilla, donde ya se dispo-

ne de las licencias pertinentes y de la adjudicaciondelaobra, £ 2020 en el centro de Sevillg, estan operativos 4 doctorados  Ademds, la Innovacion estd directamente alineada con el ODS
estando en la actualidad licitando la maquinaria. Se espera 2 doctorados mds se han incorporado en enero de 2021, taly 9 /9.4. "De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y re-
que esté finalizado y operativo en abril 2022. Como se resumen a continuacion: convertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando

« Aceros, nuevos materiales los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas” y el ODS 12. “Garan-
tizar modalidades de consumo y produccion sostenibles”

e Tratamiento superficial

* |ndustria 4.0: Sensorizacién y monitorizacion
e Nueva configuracion de planta (layouts)

e Nueva organizacién y redefiniciéon de procesos
e [uevos conceptos de soldadura

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Clientes: innovacion en producto

El éxito de GRI Renewable Industries se basa en su capacidad
para identificar y satisfacer las necesidades de sus clientes. En
este dmbito, la innovacién juega un papel esencial como Uni-
co suministrador con capacidad para el disefio y fabricacion de
nuevos prototipos de torres y de bridas.

Disefiamos productos mds ligeros y eficientes. Esto permite op-
timizar los costes de la energia edlica, siendo mds competitiva
al mejorar el coste normalizado de la electricidad (LCOE) frente
a otras fuentes energéticas renovables, contribuyendo a incre-
mentar la rentabilidad del cliente.

En linea con su apuesta en innovacion, GRI Renewable Indus-
tries crea a principios de 2021 una nueva sociedad GRI 1+D
ENGINEERING S.L., que aglutina a diversos profesionales y el
conocimiento en materia de 1+D+i y que actualmente esta en
proceso de certificacién bajo el estdndar 1SO 3001,

Asimismo, todas las fabricas del grupo estdn certificadas bajo el
estandar I1SO 9001,

Respecto al disefio de nuevos prototipos de torres, en 2020 se
han desarrollado e instalado en torno a 2.600 MW de torres
disefiadas por GRI para tres de los principales clientes del grupo.

Debido a la tipologia de nuestros productos Y servicios no se
considera aplicable su evaluacién en materia de sequridad y sa-
lud (416-1). Ademds, sequimos un riguroso procedimiento de
homologacién y control de proveedores para aseqgurar la ade-
cuada recepcidn de materias primas, componentes Y equipos
acorde a los requisitos establecidos.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Estamos alineados con el desarrollo de nuevos modelos de to-
rres y bridas mds versdtiles, eficientes, econémicas y faciles de
desarrollar, transportar y montar. Este afio hemos reforzado el
compromiso con los principales clientes disefiando nuevas to-
rres de menor peso Uy, por tanto, menores costes, sin compro-
meter su resistencia, que permitirdn la construccién de parques
edlicos mas modernos y con menor impacto.

Tendencias del
mercado actual onshore

Espesores

Entre 60y /5 mm.

Diametros

Entre 5y 5,6 mm.

Longitudes

Entre 30y 36 m.

Seccion

Entre /0y 95t

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

Entre ellos, destacamos los siguientes:

* |niciado en 2018, continuamos con el proyecto de Foresta-
lio como empresa adjudicataria de gran parte de los futuros
parques del Gobierno de Aragdn, donde este afio hemos
entregado 220 nuevas torres especificas de 85m de altura
y tres secciones. En el proyecto participaron las fabricas de
Turquia, Galicia y Sevilla,

e (racias al éxito del primer proyecto Nation Rise en Canadg,
donde entregamos 29 torres de 131 metros de altura fa-
bricadas en Brasil, el cliente reconfirmd su confianza en GRI
otorgando un segundo e importante proyecto para Suecia en
el ejercicio 2020, que ha sido fabricado en Sevilla.

e En Sevilla destaca la préxima fabricacién de la primera torre
offshore de 125 metros de altura para Vestas, el mayor OEM
a nivel mundial. También con Vestas se definieron tres nue-
vos disefios de tarres, de los cuales uno se fabricd en 2020,
con el que hemos alcanzado un 8,5% de reduccion en peso.
Asimismo, se finalizé el proceso de homologacion para el
nuevo cliente MHI Vestas para el suministro de torres en dos
NUevos proyectos.

* GRI Sevilla cuenta con nuevos pedidos de GE para sus
proyectos offshore en USA,

Respecto a la produccién de bridas, estd en funcionamiento la
nueva linea de laminacién de la fabrica de GRI Flanges Iraeta
para la produccién de bridas onshore y offshore de gran dig-
metro. Esto nos permitird ir un paso atrds en la cadena de su-
ministro, fabricando directamente las barras de acero. Ademds,
se finalizé la homologacién de una nueva brida soldada para los
proyectos offshore para Siemens Gamesa y GE.
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Innovacion en proceso

En GRI Renewable Industries consideramos que las inversiones
en tecnologia y la mejora continua a través de la innovacion
forma parte de su compromiso, reportando importantes bene-
ficios. Entre otros, destacan importantes ahorros en coNsuMos
de materias primas, recursos naturales y la menor generacion
de residuos, emisiones y vertidos.

Las iniciativas realizadas tienen un doble enfoque, la mejora en
los procesos productivos y, por otro, los proyectos de digita-
lizacion e Industria 4.0. A continuacion, resumimos algunos
ejemplos:

2020 ha supuesto para GRI un affo de produccién récord. Por
ello, gran parte de las inversiones se destinaron a ampliar la
capacidad de produccion de las fabricas. Entre otras, destacan
las ampliaciones realizadas en la fabrica de Turquia, donde in-
crementamos la capacidad de fabricacién de 14 a 20 tramos
semanales, en Brasil donde pasamos de 28 a 34 tramos sema-
nales y en Suddfrica donde en 2020 se estudié una importante
ampliacién, que si se aprueba, se finalizard en 2021,

Ademads, sequimos inmersos en el proyecto de Industria 4.0
y en la digitalizacién del proceso de fabricacién en todas sus
fases. A continuacion, resumimos algunos de los proyectos en
curso:

e En GRI Turquia se disefié un nuevo sistema de almacena-
miento y uso del “flux” sustituyendo los sacos actuales de
100 kilos y carga manual, por sacos de 500 kilos con carga
automdtica. Esta iniciativa permite minimizar la generacion
de residuos, un mejor aprovechamiento de la materia prima y
los recursos naturales, asi como una menor carga de trabajo
y esfuerzo para los empleados, al automatizar el proceso.

Clientes e innovacion
A

Personas Seguridad y Salud

e £l proyecto "Fit Up" disefiado por GRI que automatiza la
unién de las virolas, optimizando los consumos, mejorando la
precision y el tiempo.

e |niciado con gran éxito en 2019-20 en Turquia esta previsto
su desarrollo en Galicia al inicio de 2021, el proyecto “MES”
(Manufacturing Execution System) integra y digitaliza toda
la informacion sobre los procesos desde multiples canales y
variables; lo que permite explotarla, optimizarla y analizarla
a través de "Big Data” en tiempo real.

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

e Ademds, sequimos con la estructura de mejora continua bajo
el "Proyecto de Estandarizacion” (N0 CAPEX), encamina-
do ahomogeneizar la documentacion general y los procesos,
incluyendo la soldadura en colaboracion con el departamen-
todelT.

» Otro importante piloto en Turquia es la automatizacion del
proceso de pintado del exterior de las torres a través de un
robot. El éxito del proyecto hace que esta mejora se implante
paulatinamente en el resto de Ias fabricas en los proximos
afios. Los beneficios son multiples, ademds de optimizar las
aplicaciones superficiales, permite un mejor aprovechamien-
to de la pintura, una mayor eficiencia energética y minimiza
los riesgos de exposicidn de los trabajadores.

e Tras los buenaos resultados del piloto “Counter Flow &
Re-works - VT" que permite la inspeccion del material y la
soldadura mediante un ldser y cémaras 2Dy 3D, detectando
defectos milimétricos, se ha planificado suimplantaciénen la
fabrica de Sevilla con la compariia Toshiba. Para su ejecucion
se ha obtenido una subvencién de 700meE.

e En 2019 se instalé el nuevo tren de laminacion en GRI
Flanges Iraeta con capacidad para producir barras de acero
en multiples medidas. Gracias a este nuevo tren en 2021 fa-
bricaremos bridas offshore con un didmetro de 8 metros.

Finalmente, las mejoras en los procesos Nos permiten mejorar
la calidad del producto, los plazos de entrega y el control de la
cadena de suministro, alineadas con las mejoras en producto
que nos permiten reducir el peso y su total landed cost, ya que,
al reducir la materia prima se reducen los costes totales de fa-
bricacion y de logistica, contribuimos a optimizar la cobertura
al cliente,

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Solicitado en 2020 y aprobado en 2021, GRI Towers Galicia  El proyecto incluye cinco objetivos cientifico-técnicos: 4. Disefio y desarrollo de herramientas innovadoras de

ha obtenido ayudas conforme la “Resolucion de 24 de febrero 1 |nyestigacion de tecnologias habilitadoras 4.0 y procesamiento de datos, basadas en tecnologfas Big Data,
de 2021 por la que se concede ayudas de la Fabrica inteligen- especificaciones de los requisitos industriales especificos Machine Learning y Inteligencia Artificial.

te, programa smart factory e industria sostenible 4.0 (cuarta de digitalizacion la fabricacion de torres edlicas. 5. Desarrollo de modelo completo de fdbrica inteligente
convocatorial’, dirigido a proyectos de investigacion INAUStrial, 5 oy | desgrrollo de nuevas soluciones hardware y Smart 100% digitalizada, que permita la interoperabilidad de las
desarrollo experimental e innovacion centrados en tecnolo- Factory para el control de la produccion de torres edlicas. diferentes capas que lo componen y con capacidad de

gias industriales innovadoras dentro de Ia iniciativa Industrias
4.,0-atraccién de inversiones.

3. Desarrollo de modelos innovadores de gestién de producto integracion de nuevos desarrallos,

que cubran el conjunto del ciclo de fabricacidn de torres La ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarro-
edlicas. llo Regional (FEDER) en el marco del programa operativo fFeder
Galicia 2014-2020.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Gestion de la cadena de suministro ...

Enfoque de gestion

Los proveedores de GRI Renewable Industries son un activo
imprescindible dentro de la cadena de valor, por la importancia
que tienen, tanto en la planificacion y correcta ejecucion de los
proyectos, como en la competitividad de la compadia optimi-
zando la estructura de costes.

Por ello, el modelo de compras tiene como objetivo disponer de
los mejores proveedores, gestionados a través de procedimien-
tos que aseguren la transparencia, la igualdad de condiciones y
las relaciones a largo plazo.

La gestién de compras esta centralizada en la divisién corpora-
tiva "Supply Chain’, que integra las siguientes dreas:

Aprovisionamiento

Es el primer eslabon de la cadena. Sus funciones son asegurar
que los proveedores son formales en tiempo y forma, cumplen
con los plazos, monitorizan los costes (segun la planificacion
realizada previamente) y fomentan el uso de las Ultimas tec-
nologfas para optimizar la gestién de la cadena de suministro.

En cada proyecto establecen una comunicacién continua y flui-
da, y gestionan los riesgos hasta la recepcién del material enla
planta.

Para cumplir con estos requisitos se realizan reuniones perio-

dicas y se comparten plantillas de sequimiento, que facilitan la
identificacion y minimizacion de riesgos.

Compras

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social

A

Diferenciamos las compras en dos tipos en funcidn de sus caracteristicas: directas e indirectas. En ambas parcelas es imprescindible
sequir escrupulosamente nuestros procedimientos de compra, bajo los parémetros de las condiciones generales de compra del
grupo. Estas condiciones, nos salvaguardan en el servicio prestado y en las medidas mas significativas ligadas a nuestra responsa-

bilidad con la sostenibilidad.

Compras Directas

Todas estas compras son estratégicas y por lo tanto se ges-
tionan desde el corporativo en Madrid. En todas las lineas de
negocio existe una amplia gama de familias de producto.

Elacero, por volumeny costes, es nuestra principal materia prima.
Por ello, solo colaboramos con proveedores adecuadamente
contrastados en el mercado y que aportan un valor diferencial
aGRI.

Como procesadores siderurgicos, estamos muy orgullosos de
las relaciones estratégicas que Nos unen con otros proveedores
de acero, dedicando numerosos esfuerzos en que estas relacio-
nes sean de largo plazo y presenten una ventaja competitiva a
ambas partes.

Ademads del acero, destacan otros productos fundamentales
para nuestra competitividad como por ejemplo: las partes inter-
nas de las torres, los marcos de puerta, las bridas, la pintura etc.
para los que buscamos alianzas globales y estratégicas.

Compras Indirectas

Para compras relacionas con las inversiones, suministros y
servicios, donde el proceso de seleccién atiende a criterios de
calidad del servicio, desarrollo técnico, posicién en el mercado,
ventaja competitiva y prevencién de riesgos.

Dependiendo de la naturaleza de la compra, en especial de la
sinergia y reiteracion de la misma a nivel global, estas compras
se gestionan desde el corporativo o desde las plantas a nivel lo-
cal. Dicho esto siempre hay una supervision de las mismas para
asequrar que se ejecutan bajo los procedimientos/estdndares
del grupo y para identificar nuevas sinergias y/o oportunidades
de mejora.

Buscamos desarrollar relaciones con los proveedores donde la
compafiia obtiene, por servicio y coste, una ventaja sobre sus
competidores ala vez que construye un negocio solvente y pro-
vechoso para el proveedor.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Calidad de Proveedores

Se realiza tanto desde corporativo, como en cada una de las
fabricas. El drea se encarga de la certificacion/auditoria de los
proveedores, la gestion de las reclamaciones y el desarrollo de
acciones correctivas/preventivas, que permitan asegurar que
los productos y sus proveedores estdn ala altura de las exigen-
cias del Grupo.

Para reforzar estos asuntos, reducir las reclamaciones y alinear
0 nuestros proveedores con los estdndares de grupo desple-
gamos numerosas iniciativas. Destacamos el nuevo “Portal
online de Proveedores’, desarrollado en colaboracion con Ia
empresa "FullStep pro’, integrado en SAP.

Esta nueva plataforma permite el registro y acceso al portal de
cada proveedor de forma inmediata, donde actualiza su infor-
macion y sus certificados. Los requisitos de homologacién estdn
establecidos y adaptados a las distintas categorias de materia-
les / servicios y suministros que proporcionan, catalogdndose
como criticos o no criticos. Los proveedores son informados en
todo momento de su estado, por ejemplo: con certificaciones
a caducar, documentacién pendiente, informacién adicional a
proporcionar, valoracion, etc; o incluso las no conformidades
que tienen.

La homologacion, requiere para el 100% de proveedores com-
pletar un conjunto de informacién y de evidencias, que consi-
deramos garantiza la eleccién de los mejores proveedores en
el mercado. Esta informacién incluye, entre otros, aspectos de
sostenibilidad, ética y compliance, disponibilidad de certificados
ambientales, de calidad y sequridad y salud, ausencia de mine-
rales conflictivos, cumplimiento del Reach, etc. (308-1).

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Ademds, conforme establece el procedimiento de “Control de
proveedores de procesos, productos y servicios’, para los
proveedores de materias consideradas “criticas’, se realiza una
auditoria “onsite” que verifica la conformidad con los asuntos
solicitados y una inspeccién "First Piece Qualification” (FPQ)
enfocada al producto.

La valoracién final de los proveedores recoge y pondera el re-
sultado y el grado de conformidad de todos estos requisitos. En
funcidn de su resultado y clasificacién se establecen diferentes
medidas.

Para aquellos proveedores con menor puntuacién se definen
planes de accién y mejora, estableciendo tareas y planes de
seqguimiento, con el objetivo de que alcancen la categoria de
buena o excelente,

Para todos los proveedores homologados, se realiza una eva-
luacién en continuo con una periodicidad semestral como me-
canismo de control para mantener la clasificacion.

Respecto alas auditorias e inspecciones, estas se repiten siem-
pre y cuando se produzca alguna incidencia, se requiera algun
nuevo producto o se produzca algun cambio en el proceso U
okra causa que motive su repeticion.

Destacar que algunos clientes establecen entre sus condicio-
nes contractuales los proveedores y los materiales que se de-
ben utilizar en sus torres, lo que limita notablemente nuestra
capacidad de decisién en estos casos. Asimismo, con el fin de
crear valor local, en algunos pafses trabajamos estrechamente
con proveedores de la zona, incrementando las medidas de con-
trol para pader minimizar cualquier riesgo y definiendo planes
conjuntos de accién y mejora, para obtener mejores resultados
en su valoracion.

Proveedores

Digitalizacion Accidn Social
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Proveedores evaluados 4141

En 2019 se implantd un nuevo portal como herramienta Unica
para el control de proveedores homologados (el 100%). Para
ello se ha contactado con todos los proveedores del Grupo, pro-
porciondndoles informacion y soporte para que pudieran darse
de alta, asf como cargar la documentacién que se les requiere
para la homologacion, en funcion del tipo de material que sumi-
nistran o del servicio que prestan.

En 2020, se aumentd el total de proveedores cualificados un
total de 337 de los cuales: 147 son proveedores clasificados
como totalmente confiables, 62 se consideran de riesgo mini-
mo y 64 como riesgo medio. El resto de los proveedores estdn
en proceso de finalizacién del registro. La mejora continua enla
calificacion de los proveedores para consequir la maxima pun-
tuacion es un hito que desde el drea de SOR se persigue dia
tras dia.

Ademas, se realizaron un total de 16 auditorias por parte del
equipo de compras, de plantas y corporativo, tanto de producto
como de proceso y de Sistema de Gestion de Calidad.

No se han identificado operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil (408-1).
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Logistica

Se centra en la reduccién de costes en transporte (tanto para
los bienes comprados, como para el producto final), mejorando
el servicio y creando una ventaja competitiva frente a otros
competidores del sector.

Adicionalmente, centraliza toda la informacion relativa a los
aranceles e impuestos asaciados al movimiento de los bienes
que cada dia es mds relevante.
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Gasto en proveedores locales

204-1

Contribuimos al desarrollo y generacién de riqueza en las
comunidades en los paises en los que estamos presentes a
través del gasto en proveedores locales.

No se han detectado impactos sociales ni ambientales
negativos en la cadena de suministro, por 1o que no han sido
necesarias medidas para eliminar/mitigar estos efectos (308-2
y414-2).

En 2020 el gasto total de proveedores alcanzolos 603.186.471
euros, donde el 79% corresponde a agentes locales.

Gasto proveedores % gasto
Gasto total locales local

155192971 139.236.865 90%

@ Brasil

© Espafic 167.132.246  67.596.404 40%
< India 5.179.917 2.960.329 57%
@ Turquia  69.803.012  66.370.682 95%
€& ceuu. 54.092.622  51.513.725 95%

& Suddfrica  10.659.175 8.620.688 81%
@ China 141.126.529 141.126.529 100%
TOTAL 603.186.471 477.425.222 79%

Proveedores
A
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Principales hitos
en 2020

Dentro de los numerosos hitos alcanzados en
2020, a continuacion destacamos los mas rele-
vantes.

En el drea de compras y aprovisionamientos:

* Adquisiciéon de maquinaria y trabgjos de cons-
truccién para ampliacién de la planta de Brasil
consiguiendo capacidad de fabricacion de mas
de 550 torres edlicas.

e Adquisicién e instalacién de sistema de pre-
granallado en el centro de corte y biselado de
GRI Galicia para mejorar la eficiencia en el pro-
ceso productivo.

e (Gestién primer proyecto de exportacion de to-
rres edlicas en GRI Calvifio Argentina.

En el drea de calidad de proveedores:

e Mejora del proceso de cualificacion de
proveedores y gestién de auditorias
tanto presenciales como en remoto para
adaptarnos a las nuevas necesidades del
mercado.

 |mplementacion de un nuevo procedimiento
de FPQs para mejorar el control enla
fabricacién de nuevas piezas asi como el
cumplimiento de los requisitos de cliente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @



GRI CULTURA = ASG @Hmbientol @ Social @Gobierno | ANEXOS

Personas Sequridad y Salud Clientes e innovacion Proveedores Digitalizacién Accion Social

6@{Digitolizociéﬂ

Cambio Cultural & Digital WorkPlace 2019-2021

En 2018 dio comienzo el proyecto "Digital WorkPlace” con
el objetivo de adoptar la tecnologia Microsoft y de ofrecer a
los empleados las herramientas de trabajo de Office 365
para continuar avanzando en la transformacién digital de la
compafiia. El proyecto estd alineado con el ODS 9 y nuestra
estrategia en innovacion y digitalizacion.

Se trata de un proceso que exige una importante gestion del
cambio cultural de toda la compafiia, en un entorno colaborativo
que permita abordar con éxito este reto de incorporar las nue-
vas tecnologias digitales.

En la primera fase desarrollada en 2019, se procedio a la inte-
gracién de las herramientas de Outlook, OneDrive y SharePoint
en la plataforma Office 365, permitiendo a los empleados de la
compafiia trabajar de forma mucho mas dgil, rapida, cémoda y
eficiente. En el ejercicio 2020 se presentaron e integraron 1as
nuevas herramientas: Teams, Planner, Stream y Forms.

Todas estas iniciativas de Digital WorkPlace permitieron a los
profesionales que desarrollan su actividad en oficinas desem-
pefiar de su trabajo en el complicado contexto de aislamiento
social derivado de la pandemia de COVID-19. Asi pues, estas
herramientas potenciaron la digitalizacién y la conectividad en-
tre empleados.

La dificultad de reunirse y desplazarse modificd la realizacién
de algunas actividades previstas, adaptdndolas a las nuevas
circunstancias, para continuar avanzando en el proyecto de
digitalizacién. Entre las actuaciones realizadas en el ejercicio
2020, destacamos las siguientes:

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Workshops en oficinas y fabricas

Durante el primer trimestre de 2020, previo al confina-
miento provocado por el COVID-18, se dio continuidad ala
celebracién de workshops en la fabrica de Sudafrica,
para motivar y formar a los empleados de forma amenag,
lUdica y distendida.

Tras una charla introductoria sobre la trayectoria de la
compafiia en el proceso de adopcidon y evolucion tecnold-
gica y el desarrollo de unas dindmicas lUdicas sobre DWP,
los asistentes completaron un recorrido con cinco diferen-
tes experiencias basadas enlos cinco pilares del proyecto:
Colaboracién, Innovacién, Eficiencia, Compromiso y Cloud.

1. Organizados en grupos por departamentos, descubrie-
ron la tecnologia de interaccion por voz y los diferentes
conceptos y caracteristicas de DWP en el stand de
Innovacion.

2. Realizaron propuestas sobre las caracteristicas que les
gustaria encontrar en relacion con las nuevas herra-
mientas digitales a su paso por el stand de Eficiencia.

3. Experimentaron la coedicién de trabajo en el stand de
Colaboracion.

4. Se hicieron selfies y descubrieron nuevas caracteristi-
cas de la App movil en el stand de Compromiso.

5. Y abordaron la nueva Intranet y la visién “Work
anytime, anywhere” en el stand de Cloud.
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Formacion

Presencial

Realizada por expertos durante las diversas etapas del proyec-
to, enfocadas a diferentes publicos (gerentes, champions, em-
pleados, etc)). En ellas, se mostré el uso de las herramientas y
se realizaron diversas pruebas reales,

Formacion online - webinars

Formacién online con conexién en directo para multiples grupos
de empleados. La formacion consta de una breve descripcion
de las herramientas y sus ventajas, asi como una descripcion
detallada de su uso y las numerosas posibilidades que ofrece.

Videos
Videos generales que presentan y resumen el proyecto DWP.

Videos - pildoras formativas

Donde a través de una serie de videos cortos, nos explican en
forma de casos prdcticos aspectos puntuales sobre las ventajas
de las nuevas herramientas en nuestro dia a dia,

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno
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GRI Academy

Plataforma enla
que seincluye
la formacién en
las diferentes
herramientas
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Cursos formativos

Cursos e-learning sobre las nuevas herramientas presentadas
que constan de descripciones, detalle de sus funciones de uso
y ventajas.

Proveedores
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GAMIFICACION

App Moavil - DWP Challenge: plataforma abierta para los
profesionales de la organizacién, tanto a nivel nacional como
internacional, que potencio la formacién en las herramientas de
Office 365 en un formato lUdico tipo quiz: prequnta-respuesta y
multiple choice. Con ello, los empleados aprendieron compitien-
do entre ellos y retdndose a través de la App corporativa.

mﬁmusemunuda
Entramos en 1o Gltima sey
aliza el prxiy

Challenge

Mana del DWP Challen
mo jueves 14 de mayo,

Datos destacados
+ Conocimiento
+15 paises participantes

+ 300 empleados
participantes 4 Formacion

+ 3.5(T1 de puntos consequidos
+44h de juego
+ Digitalizacion
+ 35,000 respuestas

Ganadores
dela 3° semanq

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Teams - Digital Champions League

Los Champions de los diferentes departamentos corporativos y
fabricas de la compafii, participaron en una iniciativa formati-
va a través de la aplicacion TeamsChamp de Microsoft Teams.
Esta herramienta ayuda a introducir la gamificacion en los pro-
cesos de adopcion de Office 365 y mejora su uso y activacion.

La accién no requirié a los Champions participantes ningdn es-
fuerzo adicional mds allg del uso diario de las herramientas de
Office 365 presentadas desde el inicio del proyecto de adopcion.

Datos destacados
+ Eficiencig + Motivacion
+ 15 paises participantes
+ Digitalizacion

+ Colaboracion

+ 100 empleados
participantes

+110.000 mensajes
de chats en Teams

+ 640.000 acciones en
SharePoint y OneDrive

+11.000 participantes
en llamadas de Teams

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno
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Digital Workplace Hub

El Digital Workplace Hub es un site de SharePoint donde se re-
coge toda la informacién de referencia para el proyecto DWP. En
¢l se incluyen los materiales de formacion DWP como las FAQS,
las Webinars, los cursos en GRI Academy, los consejos, el ca-
lendario, el acceso a la Red de Digital Champions y el feedback,
entre otros.

Proveedores
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Otros

Guias formativas de referencia de Teams,
Planner, Stream y Forms

Incluye manuales donde se recogen las instrucciones de uso
de las distintas funcionalidades de las herramientas de forma
sencilla y grdfica.

Preguntas Frecuentes (FAQs)

Documento donde se recogen las dudas mds habituales sobre
las herramientas, consejos generales sobre su uso Y las pre-
guntas que otros compaferos se han hecho y que resultan de
utilidad.

Tips de las herramientas

Consejos para sacarle el méximo provecho a las herramientas
de Teams, Planner, Stream y Forms.

Encuesta de satisfaccion

Encuesta para conocer la opinidén sobe los materiales y accio-
nes disponibles sobre Teams, Planner, Stream y Forms.
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Digital WorkPlace pieza clave para afrontar la pandemia de COVID-19 .-

La satisfactoria y eficaz capacidad de respuesta de los
profesionales de GRI Renewable Industries ante la pandemia

de COVID-19 en materia de conectividad y desempefio ‘
laboral, constaté la decidida apuesta de la compafifa por

la transformacion digital y la adopcion de las nuevas
herramientas de Office 365.

OneDrive, servicio de alojamiento de archivos que se emplea

en la compafiia desde 2019, ha visto multiplicado su uso por
SharePoint, plataforma de colaboracion empresarial que se  parte de los empleados en 2020 con respecto a 2018,
emplea en la compafiia desde 2019, ha visto multiplicado su

[ J uso por parte de los empleados en 2020 con respecto a 2018, 2019

e 103 accesos por duefio documento y terceros/mes

2019 ¢ 6,3 archivos compartidos con externos/mes
Microsoft Teams, herramienta presentada en el Q1 de e 0,33 archivos compartidos con externos/mes « 64,2 archivos compartidos con interno/mes
2020 registra una media mensual de 1.500 videolla- c i i i ' . . :
g 5,7 archivos compartidos con internos/mes « 18.473,89 archivos sincronizados

madas y alrededor de 105.000 mensajes de chats,
tanto con internos como con externos (informacion corres-
pondiente alos meses de octubre a diciembre de 2020).

e 1.158,3 archivos sincronizados
e 3.243,56 archivos vistos/modificados

e 4524 archivos vistos/modificados

2020

2020 e 374 accesos duefio documento y terceros/mes
e 491 archivos compartidos con externos/mes (mds de x3 respecto a 2019)

(x15 respectoa 2019) 28,25 archivos compartidos con internos/mes
* 55,5 archivos compartidos con internos/mes (x4 respecto a 2019)

(x10respecto a 2019) 314 archivos compartidos con externos/mes
» 101.260,8 archivos sincronizados (x5 respecto a 2019)

(x100 respecto a 2019) 45042 archivos sincronizados
* 21.456,5 archivos vistos/modificados (casi x3 respecto a 2019)

(x/ respecto a 2019) e 13.261,67 archivos vistos/modificados

(casi x3 respecto a 2019)

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Personas Sequridad y Salud Clientes e innovacion

Contribucion desde el corporativo .-

Una de las prioridades de GRI Renewable Industries es apoyar
el desarrollo local en las zonas donde tenemos presencia. Para
ello, se han establecido convenios de colaboracion con entida-
des sin dnimo de lucro con los que se desarrollan actividades
corporativas y locales de diversa indole.

En el ejercicio 2020 muchas de las actividades previstas, no se
han podido realizar debido a las restricciones derivadas de la
pandemia COVID-18, priorizando la sequridad de las personas.

LODVI

Desde el 2014 apoyamos a la Fundacién en la difusién de va-
lores humanos, éticos y morales universales en sus congresos
ajovenes espafioles.

A lolargo del 2020 hemos apoyado los congresos presenciales
de A Corufia y Madrid, y de forma online los congresos virtua-
les para las ciudades de Oviedo, Valencia, Malaga, Portugal, A
Corufia, Bilbao, y Sevilla, que también tuvieron una repercusion
a nivel nacional e internacional. Ademads, en el mes de marzo,
se realizd un congreso especial virtual para ayudar, animar y
transmitir a la sociedad en época de confinamiento.

AESLEME

Iniciamos nuestra colaboracién en 2013, con el objetivo de pre-
venir accidentes de trdfico mediante la formacion y sensibiliza-
cién social, asf como ofrecer apoyo psicolégico y juridico a los
afectados por accidentes viales.

En 2020 hemos apoyado expresamente la difusién en materia de

sequridad vial en escuelas de la Comunidad de Madrid, ademds de
colaborar en los actos conmemorativos de su 30 aniversario.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

& wek
Desde 2013 colaboramos con Worl Central Kitchen para con-

tribuir a paliar la insequridad alimentaria y la malnutricién en
zonas donde surgen catdstrofes humanitarias.

En 2020 los esfuerzos y donativos se han destinados integra-
mente a Espafia, atendiendo a las familias espafiolas mas des-
favorecidas en época de pandemia.
Juaeedt - Fundacion Juan XXIII
En 2007 iniciomos nuestra colaboracién con la Fundacién,
ademds formar parte del Patronato, con el fin de contribuir a
mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual y

fomentar su integracion social.

En 2020, con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, GRI llevé a cabo una accién de voluntariado en la
que empleados de la compafiia e integrantes de la Fundacién
redactaron conjuntamente una historia de seqguridad vial trans-
mitiendo conceptos como la importancia de velar por nuestra
sequridad y la de los demds, la transmision de mensajes posi-
tivos para motivar a conducir de manera responsable y segura
y el compromiso de todos y cada uno de nosotros para hacer
frente a la pandemia del COVID-19. Ademds, hemos contribuido
a través de los servicios de la Fundacion.

Fundaciéon Real Madrid

Iniciamos nuestra colaboracion en 2018, con el objetivo de
educar en materia de sequridad vial a personas con capacida-
des diferentes.

) Realmadrid

Proveedores

Accion Social
A

Digitalizacion

Este ejercicio desarrollamos el proyecto “la educacién vial: un
gran valor” en las escuelas socio deportivas adaptadas de fut-
bol y baloncesto de la Fundacién ampliando el proyecto a es-
cuelas socio-deportivas de categoria alevin y benjamin.

Pacto Mundial de Naciones Unidas

Iniciamos nuestra colaboracién en 2013, para contribuir a la di-
fusién y cumplimiento de los 10 Principios y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En 2020 participamos en la campafia #AliadosDelosODS pro-
movida por la Red Espafiola y en diversas jornadas formativas.
Ademas, frente a la crisis global derivada de la pandemia de la
COVID-18, alineados con el ODS 16 participamos como firman-
tes de la "Declaracién a favor de una cooperacion mundial reno-
vada’, para alcanzar un futuro mds sostenible para todos.

S€res seres

Desde 2016 contribuimos con SERES en la construcciéon con-
junta de una sociedad mds fuerte y con empresas competitivas
perdurables en el tiempo.

Nuestracompaniatambiénfueincluidaenel“Vilinformedelimpacto
social de las empresas’, que mide el impacto y la contribucion real
de las empresas a la sociedad a través de un modelo de andlisis
basado en cinco ejes (econdmico, organizacional, relacional, social
y persona), agregando su contribucion social al PIB.

Ademds, participamos en proyectos encaminados a mejorar la
comunicacién y medicion de las actuaciones en materia de sos-
tenibilidad. Entre ellas destacan la participacion en el diglogo de
alta direccion "Lideres Responsable” o la jornada ProyectaRSE.
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Contribucion local ...

En 2020, GRIRenewable Industries centrd sus esfuerzos enini-
ciativas de accién social relacionadas con las dreas de cultura,
medioambiente, deporte, educacion y salud. Toda su labor ha
estado encaminada al desarrollo y soparte de las sociedades
donde estd presente.

Distribucion de la accidn social por tipo de actividad:

Bienestar social

Medio
ambiente @
Educacion
y juventud

Salud y deporte

ANEXOS

@9 Ambiental &7 Social & Gobierno

Personas Sequridad y Salud Clientes e innovacion

&

Educacion

GRI Towers Suddfrica ha invertido en torno a 320 mil rand
en distintos proyectos formativos dentro del programa Black
Economic Empowerment (B-BBEE). Este programa racialmente
selectivo fue lanzado por el gobierno sudafricano para corregir
las desigualdades del apartheid mediante la ayuda a los ciu-
dadanos sudafricanos de raza negra (negros, negros, de color
e indios).

Dentro de este programa se desarrollaron las siguientes actua-
ciones:

e Para la escuela de secundaria Robinvale y la de primaria
Grosvernor contribuyo al salario de profesores adicionales
con el fin de que la distribucién de alumnos por clase fuera
correcta y coherente, favoreciendo asf el aprendizaje de los
nifios.

e A laos escuelas de primaria Wesfleur y Proeta Park ayudd
comprando material y equipos para que los alumnos pudie-
ran recibir una educacién completa y de calidad.

e Se apoyo la formacién extraescolar de los alumnos del co-
legio Berzelia que cursan el Ultimo afio de primaria para que
puedan acceder a secundaria, superando los exdmenes.

¢ Parala quardaria Lucendo Educare Witsand se adquirié equi-
pamiento adecuado para el aprendizaje de los nifios.

Accion Social
A

Proveedores Digitalizacion

GRI Flanges Iraeta, establecié un acuerdo de colaboracién
con la escuela de profesionales Oteitza Politeknikoa - Bitoriano
Gandiaga Fundazioa con el fin de introducirles en la mejora con-
tinua y en la formacion en nuevas tecnologias.

GRI Towers Galicig, cred un concurso de dibujo entre los hijos
de empleados para que pudieran mostrar cémo habian vivido
la época de confinamiento a causa del COVID-19 y qué cosas
aprendieron en ese tiempo.

Cultura

GRI Flanges Iraeta, patrocing las fiestas locales, dando a
conocer y mostrando la labor que se hace desde la fabrica.

&

Salud & Deporte

GRI Towers Galicia, considera que el deporte es parte fun-
damental en la educacién y desarrollo de toda la sociedad. Por
ello, patrocina a la escuela de Futbol Arenteiro, al Club ciclista O
Sapoconcho (al que pertenecen varios empleados) y al equipo
de futbol, Sporting Carballifio.

GRI Flanges Iraeta, es una fabrica muy comprometida con
el estilo de vida saludable y el deporte, por eso este afio ha
patrocinado a la Asociacion cicloturista de Zestoa y la ARAZI
IKT Kobaz-koba trail 2020,

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Medio Ambiente

En GRI Renewable Industries estamos comprometidos con
el cambio climdtico, por eso en 2015 se establecié el reto de
plantar un drbol por cada torre producida.

Este afio, GRI Madrid, GRI Towers Galicia, GRI Towers Sevillg,
GRI Flanges Iraeta y GRI Casting Zestoa, ademds de pequefias
plantaciones realizadas en India, Turquia y Suddfirca consi-
guiendo plantar 2.645 arboles.

GRI Towers Suddfrica celebra su quinto aniversario

En conmemoracién del quinto aniversario de GRI Towers
Sudafrica, la fébrica hizo gala de su versién mds sostenible
plantando cinco drboles dentro del recinto de la fdbrica, uno
por cada afio cumplido a los que llamaron Atlantis Blossom,
Tower Tree, Progress, Energy y Prosperity,

La plantacién fue realizada por 30 empleados de GRI Sud-
dfrica que también cumplian cinco afios trabajando en la
compafiia.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Personas Seguridad y Salud Clientes e innovacién

@ Desarrollo Econdmico & Bienestar Social

GRI Towers Sudadfrica, apoyo diferentes programas destina-
dos a mejorar la calidad de vida de los habitantes proximos ala
fabrica:

Apoyd econdmicamente a la iglesia local con sus programas
para drogodependientes con el fin de que pudieran asistir a
la iglesia y recibir las charlas de concienciacién oportunas.

Para el movimiento de Mujeres de Atlantis contra los abusos
contribuyé en la compra de comida no perecerd y material
de cocing, asf como arreglando el tejado donde las mujeres
llevan a cabo sus actividades laborales para generar unos
ingresos y que puedan salir adelante,

Para el programa Roch Ventures apoyd con la compra de
alimentos no perecederos y que asi el movimiento pudiera
continuar con su plan de alimentaciéon a nifios y adultos des-
favorecidos.

Proveedores

Accion Social
A

Digitalizacion

R

GRI Flanges China bajo las asociaciones creadas para ayudar
a colectivos desfavorecidos, llevo a cabo diferentes acciones:

Dond en torno a 2.000.000 RMB a familias con bajos recur-
sos y cestas de alimentos. Gracias a esta prdctica, el ayun-
tamiento de la ciudad de Jinan nombré a Iraeta (GRI Flanges
China) "organizacion excelente”,

A través de la Asociacion de soldados jubilados se donaron
1.500 mascarillas a empleados de la fdbrica.

Para paliar los efectos de la pandemia, dond a una filial
50 cajas de mascarillas y entregd alrededor de 10.000
mascarillas a clientes extranjeros.

En octubre celebro la festividad de los mayores, donde 30
voluntarios de la empresa acudieron a las residencias de
mayores de Puji a disfrutar el dia con ellos.
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Gobierno Corporativo

integra los criterios ambientales, sociales y de buen

gobierno (ASG) en su toma de decisiones, para crecer

Ccomo una empresa rentable y sostenible.

102-1,102-3Y102-5

GRI Renewable Industries S.L se constituyd el 22 de junio de
2008 con la denominacion de "Gonvarri Infraestructuras Edlica’,
denomindndose "Gestamp Wind Steel” antes de recibir su
nombre actual, GRI Renewable Industries y absorber a Gonvarri
Edlica.

La sede principal estd ubicada en calle Ombu numero 3, planta
2,28045, Madrid.

En 2015 se incorpord en el accionariado de la compafiia el

grupo japonés Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicién
del 25% de la Sociedad. En diciembre de 2019 se procedid

#f Gobierno Corporativo

a la venta del 100% de lo sociedad espafiola FIHI Forging
Industry, S.L. (nombre comercial: GRI Flanges Iraeta), constituida
mediantela segregacién de la rama de actividad de Forjas Iraeta
Heavy Industry, S.L. el dia 26 de julio de 2019 a la sociedad de
nacionalidad china Iraeta Energy Equipment CO. Ltd.

Los miembros del Consejo tienen como funcion la aprobacién
y compromiso de cumplimiento de las normas de Cédigo Etico
y de Conducta. Estdn permanentemente informados de temas
sociales, ambientales y econémicos a través de los distintos
canales de comunicacion.

Fiscalidad Modelo de cumplimiento Riesgos y oportunidades Asociaciones y organizaciones

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Estructura de gobierno.
Composicion y sus comités

102-18,102-22Y 102-23

Los drganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administracion, mdximo 6rgano de
gobierno, supervision, decision y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento del
Consejo de Administracidn, asi como los requisitos y plazos es-
tablecidos para convocar la Junta General. No prevén distintos
modos de administrar la sociedad por lo que una modificacion
en el 6rgano de administracién implicarfa una modificacion de
los Estatutos Sociales.

No se evalta el desempefio del Consejo de Administracion, ya
que parte los miembros a través de sus participaciones son 10s
propietarios de la compafiia y representan a la mayoria del ca-
pital social.

El Consejo de Administracién representara a la Sociedad en
todos los asuntos comprendidos dentro del abjeto social y re-
lativos al giro o trdfico de la misma, sin limitacién alguna, obli-
gandola con sus actos y contratos, pudiendo ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por
los Estatutos, a la Junta General.

La Sociedad es una compafifa no cotizada cuyos miembros del
Consejo de Administracién representan al total de los socios y,
por lo tanto, no existe imperativo legal de contar con represen-
tantes de otros grupos de interés,

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mas de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).

e GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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A fecha 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Administracién de la Sociedad estd compuesto por seis miembros:
102-18

Mr. Naota D. Mario
komaki Ruiz Escribano
VOCAL VOCAL Y SECRETARIO

O O
£ £

Acek Desarrollo y

Gestidn Industrial, S.L. (sl A 51

Representada por

representada por . 5
D. Juan Maria . . D. Francisco José
. Riberas Mera
Riberas Mera VochL
PRESIDENTE

/ /
o o

Mr. Tomofumi Holding Gonvarri S.L.,
Osaki representado por D. Juan
VOCAL Maria Riberas Mera

VOCAL

La sociedad Acek Desarrollo y Gestién Industrial, S.L, representada por D. Juan Maria Riberas Mera a fecha 31 de diciembre
de 2020 ostenta el cargo de Consejero Delegado de la Sociedad, teniendo delegadas todas y cada una de las facultades
atribuidas al Consejo, salvo las indelegables por la Ley o los Estatutos.
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Delegacién,
responsabilidades
economicas, sociales
y ambientales

102-20

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiardn su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un repre-
sentante leal y deberdn quardar secreto sobre las informaciones
de cardcter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.
Dentro de las responsabilidades del Consejo estd la aprobacion
y el compromiso de cumplimiento del Cédigo Etico y de Conduc-
tay la Politica de Sostenibilidad.

El Consejo de Administracion en sesion plenaria toma las deci-
siones pertinentes y delega, en su caso, la ejecucién de las mis-
mas. Pueden acordarse apoderamientos especificos o generales
en favor de empleados de la compafia o terceros para acometer
aspectos puntuales en aquellas operaciones previamente apro-
badas por este érgano.

Es el maximo responsable de los asuntos econdmicos, ambien-
tales y sociales de la compafiia (102-19).

Asimismo, la Sociedad integra sus responsabilidades econdémi-
cas, sociales y ambientales en las distintas Direcciones, cuyos
maximos responsables elevan cualquier decisién a tomar al
Consejo de Administracion (102-31), con la periodicidad de las
reuniones anuales que se concreten.

ASG @‘”ﬁmbientol & Social & Gobierno ‘ ANEXOS

Fiscalidad Modelo de cumplimiento

A

Procesos de
nombramiento y seleccion.
Conflictos de interés

102-24Y102-25

El Presidente de GRI Renewable Industries tiene funciones eje-
cutivas, siendo ademds Consejero Delegado. Las competencias
para el nombramiento de Consejeros corresponde exclusiva-
mente a la Junta General, que representa los intereses de todos
los socios (ver indicador 102-18).

Los miembros del Consejo de Administracién son nombrados
POr SUS propios socios, por 1o que no se tienen en consideracion
otros aspectos relativos a diversidad, minorias, etc., desempe-
fiaran su cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de la facultad
de la Junta General de Socios de proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacion y/o cese, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley y en los Estatutos.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicién de
socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

Asimismo, en los Estatutos se establecen las condiciones por las
que se prohibe el desempefio de las funciones de administrador,

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondiente a
Sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos
de conflicto de intereses establecidos en el articulo 190 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

Funciones y conocimiento
en materia de sostenibilidad

102-26,102-27 Y 102-32

Los miembros del Consejo tienen como funcidon la aprobacion
y compromiso de cumplimiento de las normas de Cédigo Etico
y de Conducta. Estdn permanentemente informados de temas
sociales, ambientales y econdmicos a través de canales de
comunicacién como: reuniones periddicas con los directores de
las distintas dareas, Memoria de Sostenibilidad y actuaciones e
iniciativas de la compafiia.

En linea con nuestros objetivos en sostenibilidad, en diciembre
de 2020 se aprobé el "Plan Carbon Neutral 2030/50", Para su
seqguimiento y medicién se definié un gobierno carbon neutral
formado por;

e Comité Carbdn Neutral, formado por: el Director General, el
Director de Sostenibilidad, el Director Comercial, el Director de
Compras y el Director de Operaciones. En el comité se contard
con la participacién de los Gerentes de las distintas fabricas
(102-18).

e Equipo operativo, formado por: la directora de QEHS, la
gerente de sostenibilidad, el KAM del drea de Clientes y la
gerente de compras indirectas y los responsables de los
proyectos en las distintas fabricas.

La Memoria de Sostenibilidad se coordina a través del equipo
de sostenibilidad, que forma parte de la Direccion Corporativa
de Comunicacién y Sostenibilidad. Tras su elaboracion, existe un
proceso de supervision y revision por parte de las distintas direc-
ciones, para ser finalmente aprobadas por el Presidente. Asimis-
mo, para asequrar la fiabilidad de la informacién, la Memoria es
verificada externamente por un organismo independiente.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Fiscalidad Modelo de cumplimiento

A

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

Comunicacion con el drgano superior de gobierno

102-33

El Consejo de Administracion convocara la Junta General siem-
pre que lo estime necesario o conveniente para los intereses so-
ciales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine la
Ley de Sociedades de Capital.

También deberd convocarla cuando lo soliciten uno o varios so-
cios que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital
sacial, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En
este caso, la Junta General deberd ser convocada para su cele-
bracién dentro de los dos (2) meses siquientes ala fecha en que
se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administra-
cién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, las
Juntas Generales serdn convocadas mediante anuncio individual
y escrito que serd remitido por correo certificado con acuse de
recibo, telegrama, burofax o cualquier otro medio escrito o tele-
matico que pueda asegurar la recepcién de dicho anuncio por
todos los socios, en el domicilio que hayan designado al efecto
o en el domicilio que conste en la documentacion de la Sociedad.

Los responsables de las distintas direcciones mantienen una
comunicacién permanente y fluida con el Consejo de Adminis-
tracién y el management de la Sociedad.

Cualquier inquietud importante es transmitida por los
responsables de las distintas dreas de forma inmediata al Comité
de Direccidn, que en caso necesario transmitirg al Consejo de
Administracion.

Asimismo, de forma periédica se organizan reuniones en las que
participan todas los profesianales corporativos. Estas reuniones
son bidireccionales, por un lado, el madximo responsable comuni-
ca a todo el personal los aspectos relevantes relacionados con
la gestién y situacién de la compafiia y reciben por parte de los
profesionales el feedback sobre estas cuestiones y sobre aque-
llos aspectos que resulten de interés.

Finalmente, los procesos de consulta entre los grupos de interés
y el érgano superior de gobierno (102-21) se realizan a través
de mecanismos de intercambio de informacién entre el Consejo
de administracion y los stakeholders.
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Fiscalidad Modelo de cumplimiento

A

Naturaleza, desempeno y numero de temas
planteados en el Consejo de Administracion

102-28

LaJunta General se celebrard dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio a fin de censurar la gestidn social, aprobar, en
SU €aso las cuentas del ejercicio anterior y resolver cualquier
cuestion sobre el resultado. Quedard vdlidomente constituida
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convoca-
toria, siempre que esté presente o representado la totalidad del
capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la ce-
lebracién de la reunion y el Orden del Dia de la misma.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, y
salvo lo previsto para la adopcion de las Decisiones Clave que
competan a la Junta General de Socios, los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio (1/3) de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divi-
da el capital social. No se computaran los votos en blanco.

Por lo que respecta al Consejo de Administracion, se reunird
siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo soliciten dos de sus miembros, y se reunird, al menos,
una vez al trimestre y, en todo caso, dentro de los noventa
(90) dias después de haber finalizado el ejercicio. En 2020, el
Consejo de Administracién se reunid 9 veces.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o
cualquier otro medio escrito o electrénico. La convocatoria se
dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion, en la que figuraran los asuntos a tratar en
la reunidén junto con aquella informacién que permita a los con-
sejeros participar en una discusién informada sobre los puntos

previstos en el orden del dia. En su caso, la convocatoria de la
reunion deberd mencionar que a la misma se podrd concurrir,
presente o representado, tanto mediante presencia fisica como
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios téc-
nicos precisos a este fin que, en todo caso, deberdn posibilitar
la comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

Salva que la totalidad de los Consejeros acuerden lo contra-
rio, la convocatoria se natificara con treinta dias naturales de
antelacién a la fecha en que la reunién ha de celebrarse, salvo
casos de extrema urgencia, a juicio del Presidente o a peticién
de cualquier Consejero, que podrd ser con cinco (5) dias habiles
de antelacion. No se precisard convocatoria cuando estén pre-
sentes todos los Consejeros y estos decidieran celebrar sesion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constitui-
do cuando concurran a la reunién cinco (5) de sus miembros,
pudiendo cada Consejero hacerse representar a través de otro
Consejero mediante escrito firmado por el representado y es-
pecial para cada sesion. No obstante, si no pudiera constituir-
se un consejo por falta de quorum de constitucién, se podrd
convocar nuevamente con solo 7 dias habiles de antelacién y
con el mismo orden del dia quedando en este caso vdlidamente
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, la mayoria de sus miembros

La adopcién de los acuerdos por escrito y sin sesion (incluyen-
do por medios electrénicos escritos) serd valida cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

Retribucion del Consejo
de Administracion

102-35,102-36 Y 102-37

El cargo de administrador en su condicion de tal es gratuito,
sin perjuicio del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad en razén de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacidn laboral, segun sea el
€aso, con origen en una relacién contractual distinta de la deri-
vada del cargo de administrador. Dichos honorarios se somete-
rdn al régimen legal que les fuere aplicable.,

Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anterior-
mente, cuando la administracién y representacion de la Socie-
dad se encomiende a un Consejo de Administracidon y un miem-
bro del Consejo de Administracién sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este
y la Sociedad conforme a lo previsto en la Ley,

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucién por el desempefio de funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion
por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de sequro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General,

En este ejercicio no se reportan los indicadores 102-38'y 102-
39. No se dispone de una metodologia homogénea para obte-
ner un resultado que se ajuste a los requisitos del indicador y la
informacién se considera, en algunos casos, confidencial.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Enfoque fiscal y gestion

207-1Y207-3

La creciente preocupacion por la gestion realizada de los asun-
tos fiscales por los grupos empresariales, asi como el desarrollo
de la normativa por parte de los gobiernos contribuye a desa-
rrollar la tendencia creciente en relacién con la transparencia de
la informacion fAiscal. En este marco es fundamental gestionar la
informacién fiscal, tanto la obligatoria como la voluntaria, y que
las misma se adecUe a los pardmetros que exigen los diferentes
grupos de interés.

El Consejo de Administracion, o través de su Presidente,
Consejero Delegado, sus Directivos y, en especial a través de
area fiscal corporativa y el drea de control interno, impulsa el
cumplimiento de las obligaciones y buenas prdcticas tributarias
a través de su Consejero Delegado, su Consejero Ejecutivo
y Equipos de Direccién, es responsable de la aprobacion y
actualizacién de la Politica de Gestién de Riesgos Fiscales
del Grupo Gl y de todas las operaciones relevantes que lo
requieran, ademds es el responsable Ultimo ante los accionistas
de la existencia, funcionamiento y supervision del Sistema de
Gestion de Riesgos Fiscales del Grupo.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Modelo de cumplimiento

Los principios y directrices en el dmbito fiscal estdn alineados
con la estrategia de desarrollo a largo plazo del Grupo, asi como
con su mision, visién y valores éticos, conforme a los cuales, to-
dos los profesionales y entidades que forman parte del Grupo
tienen el firme propdsito de avanzar en la mejora continua de
todos sus dmbitos llevando a cabo un desarrollo sostenible.

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha
tenido en cuenta las lineas directrices de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) para empre-
sas multinacionales en materia fiscal y en sus recomendacio-
nes en relacién con el cumplimiento fiscal cooperativo, asi como
las mejores prdcticas nacionales e internaciones en materia de
gobernanza fiscal.

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

207-2

La citada Estrategia Fiscal es de aplicacién a todas las socie-
dades que conforman el Grupo, participadas mayoritariamente,
directa o indirectamente, por su sociedad matriz. En aquellas
sociedades del Grupo donde no se disponga de participacion
mayoritaria, pero exista una influencia significativa de su so-
ciedad matriz, el Grupo promoverd unos principios y directrices,
coherentes con los que se establecen en la Estrategia Fiscal y
mantendrd los canales de informacién adecuados para garanti-
zar un adecuado conocimiento de aquéllos.

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Grupo en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en todos los
ambitos profesionales en los que representen al Grupo, enten-
diendo por tales a los administradores, directivos, empleados y
colaboradores del Grupo, cualquiera que sea su €argo, respon-
sabilidad o ubicacién geogrdfica.

Por otro lado, esta Estrategia Fiscal comprende todas las obliga-
ciones de naturaleza tributaria a las que se encuentre sometido
el Grupo en los distintos paises y territorios en los que opera.

GRI Renewable Industries estd alineada con la Politica Fiscal
del Grupo Gonvarri Industries, que tiene por objeto asegurar el
cumplimiento de la normativa tributaria aplicable y procurar una
adecuada coordinacién de la politica sequida por las entidades
pertenecientes al Grupo, tado ello evitando riesgos e ineficien-
cias fAiscales en la ejecucion de las decisiones de negocio.
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El cumplimiento de sus obligaciones fiscales y sus relaciones
con las Administraciones Tributarias se regird por los siguientes
principios:

a Cumplimiento de las normas tributarias en los distintos pal-
ses | territorios en los que opera el Grupo, satisfaciendo los
tributos que resulten exigibles de acuerdo con el respectivo
ordenamiento.

En este sentido, el Grupo adopta decisiones en materia tri-
butaria segUn una interpretacion razonable de la normativa
aplicable.

b Velar por que las bases imponibles guarden una relacién
adecuada con la estructura y ubicacién de las actividades,
los medios humanos y materiales.

¢ Cumplir con el principio de transparencia, potenciando una
relacion leal conlas autoridades en materia tributaria basada
en el respeto a la ley, la confianza, la profesionalidad, la cola-
boracién, la reciprocidad y la buena fe.

d Desarrollar polfticas, principios y buenas practicas con los
distintos niveles de aprobacién y los roles y responsabili-
dades en relacion con el control y la gestion de los riesgos
fiscales del Grupo.

Fiscalidad
A

Modelo de cumplimiento

e Evitar la utilizacion de estructuras de cardcter opaco con fi-
nalidades tributarias, entendiéndose por tales aquellas en las
que, mediante la interposicién de sociedades instrumentales,
0 través de paraisos fAscales, territorios No cooperantes con
los autoridades fiscales, o territorios de baja o nula tributa-
cion, disefiadas con el propdsito de impedir el conocimiento,
por parte de la Agencia Tributaria, del responsable final de las
actividades o el titular Ultimos de los bienes o derechos impli-
cados.

Por ello, cuando una compafiia del Grupo tuviera su sede en
un territorio calificado como paraiso fiscal, ello obedecerd Uni-
camente a estrategias industriales o comerciales.

f Realizar sus transacciones entre entidades vinculadas se-
gun su valor de mercado, siguiendo el principio de plena con-
currencia, y cumplir con su obligacién de documentacién en
materia de precios de transferencia exigidos por la normativa
aplicable, y enlinea con las Directrices de la OCDE.

El Grupo revisard periédicamente su politica de precios de
transferencia, con el asesoramiento de expertos de primer
nivel, a los efectos de actualizar y adecuar la misma a la nor-
mativa vigente y a la realidad de sus negocios.

g Hacer uso de la tecnologia en el dmbito fiscal, con el fin de
ofrecer alos grupos de interés, y en particular, a la Adminis-
tracién Tributaria, la garantia de que sus declaraciones tribu-
tarias contienen informacién de calidad, completa y veraz.

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

h Antes de formular las cuentas anuales y presentar la de-
claracion del Impuesto sobre Sociedades, la Direccion Fiscal
Corporativa del Grupo informard al Consejo de Administra-
cién de las politicas sequidas durante el ejercicio, asi como
de la evolucién de los riesgos fiscales significativos.

i Evitar el uso y generacién de activos intangibles con una fi-
nalidad meramente tributaria.

Respecto al control y gestidn de riesgos, GRI Renewable
Industries dispone de un Marco de Control Interno que recoge
los requisitos clave de control de los asuntos fiscales, asi como
las responsabilidades y funciones, registrando y actualizando
las distintas fases del proceso a través de una “Matriz de con-
troles clave”.

El proceso incluye en andlisis de las novedades legislativas, ju-
risprudenciales y doctrinales en materia tributaria e identifica y
evalla los riesgos en materia fiscal; monitorizando las posibles
contingencias fiscales por pais y actualizando el Mapa de Ries-
gos en materia fiscal

A través de los canales de denuncia habilitados se podran ges-
tionar las inquietudes o denuncias por parte de los empleados y
personal externo. Respecto a las actuaciones ante la potencial
existencia de litigios, requerimientos, inspecciones, sanciones,
riesgos saobrevenidos, etc. una vez detectados seinicia el proce-
so de comunicacion y de gestién coordinada del riesgo.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Modelo de cumplimiento

Politicas de GRI Renewable Industries 1o::7 201205

La Sociedad cuenta con una cultura corporativa global que con-
servalos mismos valores y principios desde su arigen, pero que se
adecua a las necesidades locales de cada pais, a las condiciones
actuales del mercado y a las demandas de los grupos de interés.

En 2017 se creala Direccién de Cumplimiento para coordinar to-
das las iniciativas en materia de compliance, asi como el sequi-
miento y monitorizacion de la formacién sobre el Cédigo Etico a
todos los profesionales. Esta Direccion fue formalmente aproba-
da por el Consejo de Administracion.

GRI'Renewable Industries dispone de Politicas y guias comunes
formalmente establecidas, tal y como se resume a continuacion:

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Desde 2014 estamos adheridos al Pacto Mundial de Naciones
Unidas. Un afio mds hemos renovado el compromiso con el inte-
rés de promover e implementar los 10 principios universalmente
aceptados. En 2020 GRI Renewable Industries firmd la "Decla-
racién a favor de una cooperacion mundial renovada” promovida
por Naciones Unidas.

Politica de Sostenibilidad

La Politica de Sostenibilidad tiene como objetivo reforzar los
principales compromisos en materia de ética, sostenibilidad y
derechos humanos, en todos los paises en los que operamos. La
primera version fue aprobada por el Consejo de Administracion a

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

finales de 2015y en 2020 ha sido revisada, alineada con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible y aprobada a principios de 2021.

Cadigo Etico y de Conducta

El Codigo es un referente en la toma de decisiones por parte
de todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable In-
dustries. Aprobado por el Consejo de Administracion en enero
de 2014 y revisado durante el ejercicio 2019, publicando una
nueva versién que entré en vigor el 21 de enero de 2020 y estd
disponible para su consulta en la web.

Guia de prevencion del acoso
y protocolo de actuacion

Aprobada en 2014, la quia incorpora medidas de prevencion y
denuncia ante las posibles situaciones de acoso, con aspectos
minimos de obligado cumplimiento en todos los paises en los
que operamos Y estd disponible para su consulta en la web.

Politica contra el fraude y la corrupcion

Esta Politica tiene como objetivo reforzar la oposicion de GRI
Renewable Industries ante cualquier conducta que pueda su-
poner un acto de fraude o corrupcidn contrario a los valores y
principios de la compafdiia y las pautas establecidas en el Codi-
go Etico y de Conducta. La Politica fue aprobada en noviembre
2020 y esta disponible para su consulta en la web.

Riesgc

Paolitica Sostenibilidod de GR1 Renewable lndu.st?es i

{xe e
e elnanda ooy lot Ojetives de Desamelia Sasien
e iinied oy ooy
s e "Sﬁ?ﬁ-“.l’eg 5 o complments d ln s ecgertes (00 4
s e e $
e yaguridd e

i ekt
Apirebiptonsitd :
Ecusa o
et ¥
sequedad | b’ o
vesien

e Ik et zsaae e R EARCTES &
EC 00 it e s et e s fe cpoTuraNL

==
.

vt b

SgEnArICits y TR ARTIS

> i g
hwwiwm’( 'l
m»a-)mmsnkwn:-rmnnm
@ i oo (T

E 0os 16

Dy A e geicticss.  Cunpir i leghslorkde

g
P e it socicl
ey gl . saun  oiecdes con W RERE

e

o ooty de lomd
ecrpvagl et ke

soowdod

Guia de comportamiento ante el ofrecimiento
de incentivos, regalos o invitaciones

Aprobada en 2014, la guia regula el soborno y la corrupcién en
los paises en los que operamos con el objetivo de cumplir todas
las leyes, normas y reglamentos, y estd disponible para su con-
sulta en la web.

En 2020 se elaboraron diversas politicas de compliance, las
cuales fueron aprobadas formalmente en el primer trimestre de
2021. En particular, Politica Corporativa de Gestién de Conflictos
de Interés, la Politica Corporativa de uso de informacién privile-
giada y confidencial y el Protocolo Corporativo de Gestion de la
Propiedad Industrial e Intelectual.



GRI CULTURA = ASG

Cédigo Etico y de Conducta

102-16Y102-17

El Codigo es un referente en la toma de decisiones por parte
de todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable
Industries. Aprobado por el Consejo de Administracién en enero
de 2014 y revisado durante el ejercicio 2018, la nueva version
del Cédigo Etico y de Conducta entrd en vigor el 21 de enero
de 2020.

Uno de los cambios mds relevantes es el nuevo "Canal Etico”
El Canal Etico estd habilitado a todos los empleados, directivos,
administradores y colaboradores del GRI Renewable Industries,
asi como otros grupos de interés externos: clientes, proveedo-
res o la sociedad en general, con una doble funcién:

e Permite la recepcion de las consultas, incidencias y denun-
cias relacionadas con presuntas irreqularidades contrarias a
las pautas de comportamiento del Codigo Etico y de Conduc-
ta, asi como aquellas actuaciones contrarias a la legalidad y
susceptibles de generar responsabilidades penales o econd-
micas alas personas fisicas o juridicas.

e Es ademds un medio de consulta para la resolucion de las
dudas que puede plantear la propia aplicacién del Cédigo
Etico, politicas, reglas y leyes.

Tras una revision en profundidad de los canales de denuncia
internos existentes en algunas de las fdbricas del grupo, confor-
me la legislacién y costumbres locales, se procedid a centralizar
todas las denuncias, incidencias y consultas a través de un ca-
nal ético oficial del grupo, sin que repercuta o sea contrario alos
requisitos legales aplicables en cada pafs.

La gestion Primaria del Canal es ahora realizada por un provee-
dor Externo, i2 Ethics (www. i2ethics.com), que ademds es el
intermediario entre el usuario del Canal Etico y el Comité de

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno

Gobierno Corporativo ‘ Fiscalidad

ANEXOS

Modelo de cumplimiento
A

Cumplimiento garantizando asi la confidencialidad como uno de
los principios de funcionamiento del canal.

El Canal Etico dispone de diversos medios de comunicacion
accesibles a empleados de todos los niveles y a terceros.
A través de dichos medios, serd posible realizar cualquier

©,

Teléfono y WhatsApp
+34 606 558932

®

Aplicacion web
https//grii2-ethics.com

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

- Canal
—[ICO

gri.i2-ethics.com

consulta, denunciar o comunicar cualquier incidencia. &l canal
estd habilitado en todos los idiomas en los que trabaja el grupo.
Una vez centralizada esta informacion, se desarrollard una
campafia de difusién global sobre el nuevo "Cadigo Etico y de
Conducta” y el “Canal Etico” de GRI Renewable Industries.

Correo electrénico
ethicalcode@gri.com.es

Correo ordinario
Att./ Comité de Cumplimiento
(/.0Omby, 3. Planta 2.
28045 Madrid. Espafia

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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A
Comite de Etica
102-34
Es el 6rgano encargado de promover los valores y conductas de
GRI Renewable Industries, dar el sequimiento, la comunicacion, Comportamiento Denuncias Recibidas 2020 Pendientes resolucion
la difusiéln del CédigoIEticolg apoyor en lg resolucion Qe dudas Aceptacién y ofrecimiento de regalos 0 0
ante posibles denuncias o incidentes, todo ello a través de los A 06 0 0
canales de denuncia: via email, telefénica o postal. coso (406-1)
En el ejercicio 2020 el Comité de Etica recibio 30 denuncias, de Comercio ilicito, sanciones comerciales 0 0
las cuales ;olo una denuncia qugdolpen.diente de resolucion. En Competencia leal y justa 0 0
la tabla adjunta se muestra su distribucion. Conflicto de interés 0 0
Duront,e.el periodo blojo andlisis se registroron 442 visitas al Corrupcion y soborno 0 0
canal ético de 21 paises, en su mayoria desde Espafia (59%), .
India (6%), Finlandia (5%) u Brasil (5%), ST G g
Esclavitud y empleo forzado 0 0
. Falsedad de datos 0 0
India
Finlandia Fravde 0 0
Espafia Impacto ambiental 0 0
Brasil Incidencias fiscales 0 0
Informacién e imagen del grupo 0 0
Prevencion de blanqueo de capitales 0 0
Otros ViSitClS Cll Propiedad intelectual e industrial 0 0
Cﬂnﬂl étiCO Seguridad y salud 1 0
Vulneracién de datos de cardcter personal 0 0
Vulneracién de informacién confidencial 0 0
Otros 27 1
> Total 30 1

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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El canal web fue el preferido de los denunciantes con un 66%
del total de forma directa y un 23% a través del enlace situado
en la web de la compafiia.

El tiempo que ha estado el canal disponible y en linea (SLA
-Service Level Agreement) durante el afio 2020 ha sido de un
99,998%.

Respecto a otros procedimientos incoados contra la sociedad,
litigios en curso y sanciones, en 2020 ha tenido lugar un acci-
dente de trabajo del que pudieran derivarse tanto una sancion
administrativa como una indemnizacién por dafios y perjuicios.
No se ha recibido durante el 2020 ninguna sancién administrati-
va NUeva como consecuencia de accidentes de trabajo (403-2).

No hay ningun otro procedimiento que tenga un impacto econd-
mico importante en el Grupo, en materia de competencia des-
leal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia
(206-1), impactos en la salud y sequridad de las categorias de

productos y servicios (416-2), reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del cliente y perdida de
datos del cliente (418-1), incumplimiento de las leyes y nor-
mativas en los dmbitos social, ambiental y econdmico (307-1
y419-1).

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambientales,
econdmicos, prdcticas laborales y/o derechos humanos, que su-
perenlos 100.000€ o que por su naturaleza tengan un impacto
especial para la Compafriia,

Se ha de resefiar que no se encontré ninguna actividad frau-
dulenta o casos de corrupcion en las operaciones analizadas
(205-3) y que todos los riesgos analizados, que puedan tener
relacion o no con fraude/corrupcion, estdn asociados a un con-
trol para su mitigacion (205-1).

Riesgos y oportunidades

Asociaciones y organizaciones

Formacion

205-2Y4le-2

Con el objetivo de que las politicas y guias sean conocidas por
todos los empleados, se ha desarrollado un Plan de Formacion,
en el que se incluyen las modalidades “online” y presencial.

En 2019 seformd a través de un curso on-line y modalidad pre-
senciala 2.720 profesionales (684 online 25% y 2.036 presen-
ciales 75%), que supone el 68% de la plantilla.

En 2020, con la entrada en vigor del nuevo Cédigo Etico y de
Conducta, se ha disefiado y definido el nuevo modelo de forma-
cién "online” a través de GRI Academy, obligatorio para todos
los empleados. Su lanzamiento estd previsto el 24 de marzo de
2021 en todas las fébricas y oficinas de Iberia, para extender
paulatinamente al resto de paises.

Esta formacion incluye aspectos generales sobre derechos hu-
manos y anticorrupcion. Con el fin de reforzar la formacion en
estas materias, en 2021 se aprobd un curso obligatorio en ma-
teria de "Fraude y corrupcién’, para todos los empleados.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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En GRI Renewable Industries trabajamos para mitigar y reducir los posibles riesgos a traves
de mecanismos integrados en la organizacién, tal y como se resume a continuacion:

Riesgo sobre la informacion financiera

Desde 2015, GRI Renewable Industries cuenta con un “Marco
General de Control Interno” basado en la metodologia COSO,
que incluye:

e Politicay Comité de Control Interno
* Estructura de controles clave a nivel entidad (ELC)
 Estructura de controles clave a nivel proceso

GRI tiene documentados aquellos procesos que considera con
riesgo de impacto material en la elaboracion de la informacién
financiera. En ellos se describen los controles que permiten res-
ponder adecuadamente a los riesgos asociados al logro de los
objetivos relacionados con la fiabilidad e integridad de la infor-
macion financiera de tal forma que permiten prevenir, detectar,
mitigar y corregir el riesgo de que se produzcan errores con la
antelacién necesaria.

La divulgacién de los procesos, flujogramas y matrices se reali-
za a través del portal especifico en Leading the Change, perma-
neciendo disponible para su consulta por cualquier miembro de
la organizacién, constituyendo una herramienta mds de trabajo.

Dentro de la funcién de aseguramiento del Control Interno, los
controles clave son puestos a evaluacién anualmente. Para ello
se consideran los procesos con riesgos afectando la informa-
cién financiera, valorando su probabilidad e impacto desde un
punto de vista cualitativo y cuantitativo.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

Como resultado de dicho andlisis para el ejercicio 2020, se han
sequido principalmente dos metodologias para la evaluacion
de la efectividad de los controles. Por un lado y de manera glo-
bal para todas las plantas de GRI, ha sido medido a través de
un proceso de autoevaluacion. Por otro lado, se han realizado
pruebas independientes de testeo de los controles para proce-
sos locales en un total de 4 centros productivos, asi como para
7 procesos centralizados. Ambos procedimientos han dado una
cobertura total a los procesos y centros productivos en alcance
en el ejercicio 2020. Los planes de accion estdn en mayor me-
dida implantados o en curso a cierre del ejercicio. Esto ayuda a
garantizar la razonabilidad y la fiabilidad de la informacion Anan-
ciera, el cumplimiento de las normas y la legislacion aplicable,

Cabe resaltar que debido a las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia par COVID-18, todas las iniciativas
(a excepcién de una en territorio nacional) han sido realizadas y
supervisadas de manera telematica.

Adicionalmente, durante 2020, en aras de la mejora continug,
se ha previsto una reevaluacién general de los procesos, con-
siderando aquellos con mayor impacto en la informacién Anan-
ciera. Esta iniciativa, con un horizonte temporal de completitud
2020-2022, contempla una revisién completa de los procesos
clave, riesgos y controles asociados.

Durante el 2020, se ha llevado a cabo la revisién y/o definicién
de untotalde 12 procesos. Se estima que durante 2vo renovado
de procesos y controles clave.

Riesgos y oportunidades
A

Asociaciones y organizaciones

Gestion de riesgo:
nuevos proyectos

Derivado de posibles cambios en las lineas estratégicas de la
compafiia o de la situacion del pais, como cambios politicos,
regulatorios, depreciacién de la moneda, politicas energéticas,
restricciones al comercio, etc.

Para su mitigacién, cuando se desarrolla un nuevo proyecto, se
realiza un minucioso estudio en el que se valoran y analizan
todos los aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto, asf
como riesgos potenciales por parte de las distintas direcciones
de lao compafifa previamente a su presentacion al Consejo de
Administracién.

Todas las actuaciones y los posibles riesgos derivados de las
mismas son analizados de forma continuada por la direccién y
los equipos de la Sociedad, lo que permite su deteccidn y la im-
plantacién de forma rdpida y agil de las medidas correctoras y
las oportunidades de mejora.
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Riesgos operacionales

Son los derivados de fallos tecnoldgicos o de calidad, problemas
de gestién, etc. que impliquen fallos de calidad en el producto,
en los plazos de entrega, entre otros.

Los esfuerzos de la compafiia se encaminan @ mantener y me-
jorar las relaciones con los clientes, adaptdndonos a sus nece-
sidades, ampliando el porfolio de productos y servicios e incre-
mentando la presencia global.

Para su mitigacién se dispone de pélizas de riesgo y se desa-
rrollan numerosas iniciativas y proyectos de mejora, medicion y
eficiencia, planes de contingencia, etc.

Una clara oportunidad deriva de la eficiencia en productos y
procesos, que reduce los consumos, los tiempos de produccion,
los residuos, etc. y, con ello, mejora los costes y la rentabilidad.
Ademas, a través de la innovacion nos adecuamos a las nece-
sidades del mercado.
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ANEXOS

Fiscalidad Modelo de cumplimiento

Riesgos reputacionales,
éticos y de derechos
humanos

Son los ocasionados par posibles comportamientos contrarios
a los pautas marcadas en los cédigos y politicas de GRI
Renewable Industries en temas de ética, derechos humanos y
anticorrupcion.

Para su mitigacion, a través de la Direccién de Cumplimiento
Corporativa y de los responsables en las diferentes plantas, in-
cidimos nuevamente en el plan de formacién global sobre las
politicas y cédigos en materia de compliance aplicable a todo el
personal en los paises en los que tenemos presencia. Asimismo,
se mantiene vigente el Comité de Cumplimiento y los pertinen-
tes canales de comunicacion (Canal Etico), para dar respuesta a
las denuncias y conflictos que puedan surgir.

Mediante estos mecanismos, hemos mitigado los riesgos y
mejorado la comunicacion y gestién sobre impacto econdmico
local de las fdbricas (oportunidades de negocio a proveedores
locales, puestos de trabajo, mejora de la economia en la zong,
pago de impuestos, etc.).

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas actuacio-
nes que nos permiten fortalecer los principios éticos del Grupo,
minimizar los riesgos e impulsar la reputacion de la compafiia.

Respecto ala financiacién de proyectos, en 2020 se han reque-
rido clausulas o compromisos de cumplimiento en materia labo-
ral, ambiental y en derechos humanos, directamente relaciona-
dos con el cumplimiento de los tratados internacionales y/o los
Principios de Ecuador, en 3 contratos, ademas de la financiacién
sastenible del ICO (412-3).

Riesgos y oportunidades
A

Asociaciones y organizaciones

Riesgos relacionados
con la seqguridad y salud

La Sequridad y Salud de los trabajadores constituye un factor
estratégico y una obligacion, presente siempre en la toma de
decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados
a la mejora constante de la sequridad y de las condiciones de
trabajo en las fdbricas y oficinas.

Para su mitigacion, a través de la Politica Integrada, las medi-
das de concienciacion y formacién, asi como los sistemas de
gestion, bajo el estandar ISO 45001 y el sistema de excelencia
IPRL, gestionamos activamente todos y cada uno de los riesgos
identificados, implementando medidas preventivas y correcto-
ras para reducir tanto la probabilidad como la severidad de cual-
quier evento no deseado, con criterios comunes Y requisitos
superiores a los establecidos en la legislacion aplicable,

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones y oportuni-
dades de mejora que contribuyen a mejorar el entorno y el cli-
ma laboral de los distintos profesionales.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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El entorno actual nos muestra que los riesgos asociados a los
problemas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) como
el cambio climdtico, la escasez de agua y los derechos huma-
nos, son cada vez mds relevantes. Por ello, es necesario incor-
porarlos en la toma de decisiones, la estrategia comercial, la
gestion y el desempefio de la compafiia.

Una buena gestién de estos aspectos minimiza los riesgos repu-
tacionales, requlatorios, laborales, de acceso al capital y al crédi-
to, entre otros. Asimismo, se incorpora el principio de precaucion
y mejora continua a través del Cddigo Etico y de Conducta, la
Politica Integrada y la Politica de Sostenibilidad (102-11).

Entre estos riesgos, destaca el derivado del “cambio climatico”.
Para frenar este riesgo, se han puesto en marcha distintas ini-
ciativas como el “New Green Deal” de la UE, regulaciones mas
restrictivas y las demandas de la sociedad civil,

El ejercicio 2020 ha supuesto para GRI Renewable Industries
un periodo de reflexion en el que definir una hoja de ruta hacia
un futuro neutro en emisiones, a través del “Plan Carbon
Neutral 2030/50"

Tipo de Riesgo
+ impacto

Gobierno
Controles
Inversiones
Medidas preventivas
Planes y programas

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Minimizacion Riesgos
Valoracion Final
Riesgos > Bajo

ANEXOS

@ Riesgos frente al Cambio Climdtico :..-

Para ello, es fundamental conocer los riesgos frente al cambio
climdtico a los que nos enfrentamos y las medidas que ayuden
a mitigar estos riesgos.

En 2020 se analizaron a nivel corporativo los potenciales ries-
gos transversales que pueden afectar al negocio, con el obje-
tivo de trasladar y particularizar estos riesgos a los distintos
paises e instalaciones, en los préximos dos afios.

Para la identificacion de riesgos se toman como referencia las
recomendaciones y categorizaciones del estdndar Task Force
on Climate related Financial Disclosures (TCFD) del Financial
Stability Board (FSB). Este andlisis se realiz6 en colaboracién
con los distintos departamentos corporativos que forman parte
del proyecto carbdn neutral,

El resultado de este proceso se integrd en el mapa de riesgos
global de GRI Renewable Industries, en el ambito de riesgos de
ética y sostenibilidad. El resultado muestra que la compafiia tie-
ne implantados los procesos adecuados para gestionar los ries-
gos emergentes y de cambio climético en el medio y largo plazo,
por lo que su impacto final se considera bajo o muy bajo. Asi-
mismo, se han definido medidas de mitigacién e identificado las
oportunidades de mejora, crecimiento y desarrollo del negocio.

OPORTUNIDADES:
* Eficiencia
e Fuentes de energia
de bajas emisiones

* Desarrollo e innovacién
¢ Productos mds competitivos
e Nuevos mercados
* Financiacion sostenible

Gobierno Corporativo ‘ Fiscalidad ‘ Modelo de cumplimiento ‘ Riesgos y oportunidades ‘ Asociaciones y organizaciones
A

Tipo de riesgo:

Fisico Impacto
Dafios en fabricas e instalaciones
(problemas de produccion).
. Dafos en los procesos/logistica y
Riesgos
retrasos en la entrega (cadena de
agudos L
suministro).
Dafios en producto o problemas en
la logistica de entrega (cliente)
Fabricas e instalaciones (escasez
de aqua, restricciones, incremento
Riesgos de precios, etc.).
crénicos Upstrean y downstream (falta

Tipo de riesgo:

de suministro, incremento precio,
deslocalizacion, etc.).

Transicion Lz
Ri Normas actuales y emergentes
185g05 (cambio climdtico, precio del
normativos carbono, etc.).
y legales , L
Legal (incumplimientos)
) Pérdida de valor equipos
Riesgos

tecnoldgicos

Inversiones tecnoldgicas
Rdaptacion del producto

Escasez y precio de las materias
primas y recursos naturales

Riesgos -

mercado Hdoptgaon del productg y proceso
Cambios en las tendencias de
consumidores y gobiernos

Riesgos

reputacional

Dafios a la imagen y marca
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Riesgos y oportunidades
A

Asociaciones y organizaciones

Riesgos de seguridad informd@tica, procesos y proteccion de datos

Soporte a procesos de negocio

Los sistemas son un elemento fundamental para la ejecucién
de los procesos e implantacion de la estrategia de negocio, to-
davia més en un entorno de colaboracion e innovacion basado
en tecnologias emergentes y en un contexto empresarial cada
vez mads turbulento.

Los sistemas yla organizacion IT sonimprescindibles para apro-
vechar la ola mds potente de la transformacion digital.

El departamento de IT de GRI Renewable Industries vive un
desafiante equilibrio entre la necesidad de innovacion digital
a escala de la empresa y la necesidad de mantener y operar
sobre los sistemas y procesos actuales mds importantes, para
mantener la excelencia operativa.

El afio 2020 ha sido un gran reto en este aspecto: se ha man-
tenido y evolucionado el sistema centralizado ERP SAP, los ser-
vicios de infraestructura y las comunicaciones del Grupo, po-
niendo foco en el soporte al negocio, la eficiencia y rentabilidad.

El escenario creado por la pandemia COVID-19 ha puesto a
prueba los servicios IT prestados ya anteriormente para pro-
porcionar a todas las personas de la organizacién capacidades
para un acceso flexible y sequro a los recursos de la empresa,
asf como la interaccion con los clientes y proveedores, No solo
aumentando la productividad y la experiencia de usuario, sino
garantizando la continuidad en los procesos de negocio en los
escenarios de lock-down.

Al mismo tiempo, se han lanzado proyectos de transformacion
para alinear la estrategia del negocio con la de sistemas y se-
guir avanzando conjuntamente en el viagje hacia la transforma-
cion digital,

Se ha seguido trabajando en iniciativas tecnoldgicas para per-
mitir afiadir capacidades IT y nuevos modelos operativos, como
el sistema de control de la produccion en tiempo real MIl, basa-
do en la denominada tecnologia de "hiper-convergencia”

La hiper-convergencia cierra la brecha existente entre la in-
fraestructura tradicional, los servicios de nube publica y las li-
neas de produccidn. Esta habilita un enfoque de “cloud hibrido”
en un entorno industrial, manteniendo la infraestructura y los
datos criticos bajo el control de GRI, con la capacidad de inte-
grarlos con las maquinas en las plantas y con aplicaciones y
datos en la nube,

En algunos casos, para gestionar la escalabilidad de las capaci-
dades IT, puede ser necesaria la colaboracién de terceras par-
tes, para lo que se sigue un proceso imparcial de publicacion de
pliego de necesidades, recepcion y valoracion de varias ofertas
y seleccion final, atendiendo a los criterios de calidad en el so-
porte al negocio y eficiencia de los sistemas.

En GRI Renewable Industries tenemos el convencimiento de
que la informacién se ha convertido en un activo estratégico
para la empresa y garantizar su seqguridad es uno de los gran-
des retos del Grupo.

Seguridad de la Informacion

En la actualidad, los amenazas cibernéticas siguen cre-
ciendo en ingenio y frecuencia, el fraude online no deja de
evolucionar gracias a nuevas técnicas de ingenieria social
y son los responsables de pérdidas millonarias en las em-
presas de todo el mundo.

En este aspecto, el escenario creado por la pandemia
COVID-19, si por un lado ha impulsado la utilizacién de he-
rramientas digitales de trabajo y colaboracién, por otro ha
expandido la superficie de exposicidn a posibles ataques,
incluyendo técnicas que han llegado incluso a utilizar la
sensibilidad de las personas hacia todo lo inherente la pan-
demia y en general su salud como elemento de entrada de
posibles ataques.

Rdemds, la rdpida proliferacién de los dispositivos inteli-
gentes y la conectividad dada por el internet de las cosas
(IoT), unida a la falta de estdndares globales de sequridad,
hace que muchos de estos dispositivos sufran grandes vul-
nerabilidades y dejen expuesta la informacion personal y
empresarial.

Muestra de esta tendencia, es el aumento de los secues-
tros de equipos informaticos empresariales por parte de los
hackers, por ejemplo, con el fin de "minar” criptomonedas, a
través de modernos malware que, disefiados parair tras las
redes empresariales con ese fin, pueden llegar a colapsar-
los e incluso dafiar el hardware.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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En linea con lo anterior, también aumentan los intentos de

fraude por suplantacién de personalidad (phishing), por lo que . . .

cada dia se hace mds relevante la adecuacién de las politicas P"ﬂClpGIes I'IESQOS 20 20
de sequridad de la informacién y los dispositivos con el fin de

proteger tanto los activos como la sequridad de las personas. En 2020, GRI Renewable Industries se enfrentd, ademds de a los diferentes riesgos derivados de la situacion del mer-

cado enlos paises en los que opera, a todos aquellos derivados de la situacién generada como consecuencia de la pan-
demia global de la COVID-19. Los efectos de la pandemia han sido multiples, afectando en algin momento, en mayor o
medida, a todas las dreas geogrdficas.

Por ello, establecemos los mecanismos necesarios para salva-
guardar la privacidad de la informacién y la proteccion de los
datos de clientes y proveedores, asf como para gestionar y tra-
tar adecuadamente la documentacion en funcion de su nivel de
relevancia, y para reforzar la sequridad, los procedimientos de
sequridad de la informacion se revisan periédicamente, y los

* Elempeoramiento de la situacién econdmica y social Los riesgos derivados de las politicas proteccionistas
general como consecuencia de la pandemia COVID-19. y el establecimiento de aranceles entre los principales
actores del comercio internacional,

sistemas se testan de forma continuada para garantizar su es-  El cambio del modelo de tarificaciéon del mercado
tanqueidad. edlico en paises con presencia de GRI Renewable * Depreciacion de la moneda en algunos paises en los
Industries (Turquia, Suddfrica, EE. UU.,, India). que tenemos presencia.

En el afio 2020, para mejorar las politicas de sequridad se han e Latension enlas cadenas de suministro como  Lavolatilidad del precio de las materias primas y, por

llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones: consecuencia de los desajustes logisticos y tanto, en la valoracién del stock disponible en las

* Escaneo periédico de los sistemas para identificar vulnera- productivos consecuencia de la COVID-18. fabricas. Esto, unido a la mayor presion de los clientes

il ' i i , . respecto al precio, repercute en un estrechamiento de

b!l|dodes ggtgmos e internas y correccion en funcion de su « Las preocupaciones relacionadas con el fraude P C P P nt
nivel de criticidad. de datos, Ios ataques cibernéticos | otras los margenes a cada paso de la cadena de suministro.

 Diagnostico sobre la sequridad de la informacion y sus ries- vulnerabilidades tecnolégicas. * Elcrecimiento de la conciencia ambiental, social y de

gos en base ala norma ISO 27000. « Tendencia a la concentracion de grandes clientes, 1o gobernabilidad (ESG), ademds de los riesgos derivados

« Campafias y acciones formativas para reforzar la conciencia- que reduce su nUMero del cambio climdtico, las catdstrofes naturales y las
cion u formacion de los empleados del grupo. enfermedades.

Asimismo, hemos sequido soportando y mejorando las medidas
pertinentes para aplicar la normativa europea de privacidad de
datos (GDPR), que implica un nivel de supervision mds transver-
sal sobre la proteccion de la informacién de datos personales.

La Pandemia ha generado diversos niveles de incertidumbre y efectos econdmicos prolongados, que afectardn a
los futuros ejercicios de manera no cuantificable. La enorme extensién de la pandemia y la falta de informacion
sobre la duracién de la misma, nos hacer prever un escenario macroecondmico muy complicado.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Asociaciones y organizaciones
A

#f Asociaciones U organizaciones

102-13

GRI'Renewable Industries establece relaciones de forma desin-  Su relacién con las administraciones es transparente y respon-
teresada con organismos publicos de cardcter local y con total  sable, y estd relacionada principalmente con asuntos que afec-
transparencia sequn marcan las pautas el Codigo Etico. No reali-  tan a su sector, que son normalmente canalizados a través de

za contribuciones econdmicas o en especie a partidos politicos,
ni a través de patrocinios o donaciones, contrarias ala ley

Renewable
Industries

GRI CORPORATIVO

e Seres

G RI Castings

GRI' CASTINGS

* Asociacién de Fundidores del Pais Vasco

Flanges
Iraeta

GRI' FLANGES IRAETA

e Asociacién empresarios de Gipuzkoa (ADEGI)

las asociaciones (415-1).

Calvino

Towers Argentina

. GR

GRI'ARGENTINA

e (Cdamara Edlica Argentina

GRI G
GRI TOWERS GALICIA

* AICA

* fsociacion de Industriales
MetalUrgicos de Galicia (ASIME)

e Centro Tecnoldgico AIMEN

Towers
Sevilla

GRI TOWERS SEVILLA

e Asociacion Empresarial para la
Promocion del Puerto de Sevilla

Towers
South Africa

GRI TOWERS SUDAFRICA

e Steel and Engineering Industries
Federation of South Africa

* South African Wind Industry Association

Towers
Texas

GRI TOWERS TEXAS
e Amarillo Chamber of Commerce
¢ Panhandle Human Resources

Towers
Turkey

GRI TURKEY

e Bandirma Organize Industrial Zone (BOSB)
e (Gonen Chamber of Commerce (GTO)
 Balikesir Chamber of Industry (BSO)

e |stanbul Metal and Mining Exporter
Commerce del Noroeste (IMMIB)
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=

El contenido de la Memoria de Sostenibilidad sigue las pautas de
la guia de referencia “GRI Standards”, el resultado del Estudio de
Materialidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Su contenido
ha sido verificado por la compafia independiente EY.
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Emst & Young, ..

Calle de Raimundo Fernandez
Villaverde, 65 28003 Madrid

EY

Building a better
working world

ANEXOS

Pacto Mundial Perimetro

i6 ido GRI
| Perfil | Informacion | Conteni

Tel: 902 365 456
Fax: 915 727 238
ey.com

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DE LA MEMOR|A DE SOSTENIBILIDAD 2020 DE
GRI RENEWABLE INDUSTRIES, ..

Ala Direccién de GR) RENEWABLE INDUSTRIES, 5. -

Alcance de| trabajo

Hemos llevado a cabo, por encargo de la Direccién de GRI
RENEWABLE INDUSTRIES, S.L.(en adelante, GR| Renewable
Industries), 5 revisién del Informe “Memoria de Sostenibilidad
2020". Dicho Informe ha sido elaborado de acuerdo con lo
sefialado en la Gufa Para la elaboracion ge Memorias de
Sostenibilidad GRI Standards de Global Repon‘ing Initiative, segun
la opcién de conformidad esencial, tal y como se detalla en e|
apartado “Perfj| dela Memoria®,

El perimetro considerado por GR| Renewable Industries parala
elaboracion de| mencionado Informe est4 definido en g apartado
“Perimetro considerado de GR| Renewable Industries .|, y
empresas subsidiarias”,

La preparacién dey Informe “Memoria de Sostenibilidad 2020",
asi como el contenido de| mismo, es responsabilidad de |3
Direccién de GR| Renewable Industries, quien también es
responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestién y control interno de jos que se obtiene |3 informacisn,
Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente
basado en los Procedimientos aplicados en Nuestra revisign,

Criterios

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo
con:

La Guia de Actuacién sobre trabajos de revisién de Informes
de Responsabi]idad Corporativa emitida por e| Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE).

LaNorma ISAE 3000 (revised) Assurance Engagements
Other than Audits or Reviews of Historical Financia/
Information, emitida por e| International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) de [a International
Federation of Accountants (FAC), con un alcance de
aseguramiento limitado.

Procedimientos realizados

Nuestro trabajo de revision ha consistido en la formulacion de
Preguntas a Ia Direccién de Sostenibilidag Y alas diversas
Unidades de Negocio que han Participado en |3 elaboracién de|
Informe "Memoria de Sostenibilidad 2020", yen Ia aplicacién de
ciertos Procedimientos analiticos y pruepas de revisién por
Muestreo que se describen g continuacién:

Entrevistas con Jos responsables de |3 elaboracion de |5
informacion de sostenibilid 6

aspectos Materiales, asi como la participacion de los grupos
deinterés en Jos mismos.
Revisién de Ia adecuacion de Ig estructura y contenidos de|
Informe conforme a I3 Guia para Ia elaboracién de Memorias
de Sostenibilidad GRI Standards de Global Reporting
Initiative, para la Ppreparacién de informes segun la opcign
de conformidag esencial.

omicio Social: G/ Raimundo Fermanges Vlaverde, 65. 28003 Madri - inscria on o1 Regisiro Mercani de Madrid, tomo o 364 general, 8.130 e fa soccion 31 oy Libro de Sociedades, folo 66, hoja o7 690-1,
t& Young Global Limiteq

1SCTpeion 12 Madiid 9 de Marzo de 1.550, i member firm of Ems|

Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a
selecciones Muestrales, de |3 informacién Cuantitativa y
cualitativa de Jos contenidos incluidos en el Anexo “Indice
de Contenido GRI"y sy adecuada compilacién a partir de
los datos suministrados por las fuentes de informacicn, Las
Pruebas de revisign se han definido a efectos de

Contraste de que la informacign financiera reflejada en
dicho Informe ha sido auditada por terceros
independientes.

Estos procedimientos han sido aplicados sobre los contenidos
que se disponen en g| Anexo “Indice de Contenido GRI", con el
perimetro Yy alcance indicados anteriormente,

Elalcance de nuestra revisién eg sustancialmente inferior al de
un trabajo de sequridad razonable, Por tanto, Ia seguridad
Proporcionada es también menor. El presente informe en ningdn
€aso puede entenderse €omo un informe de auditorfa,

lndependencia Y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y
demds requerimientos de ética del Cédigo de Etica para

Contabilidad (IESBA, por Sus siglas en inglés).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de
Calidad 1 (NICC 1) Y mantiene, en consecuencia, un sistema
global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos a| cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales Y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables,

El trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en
sostenibilidad con amplia experiencia enlarevisién de este tipo
de informacion,

Conclusiones

Como resultado de Nuestra revisién, no se ha puesto de
manifiesto ningdn aspecto que nos haga creer que los
contenidos incluidos en el nexo “Indice de contenido GRI" de|
Informe no hayan sido Preparados, en todos los aspectos

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de
GRI Renewable Industries de acuerdo con los térmings de
Nuestra carta de encargo.

ERNST & YOUNG, s.L.
Y

!

Alberto Castiiia ——

Socio
18de mayo de 2021

i ibilidad 2020 @
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GRI CULTURA = ASG

ANEXO |l

Perfil de la (Memoria

La Memoria de Sostenibilidad se ha realizado conforme a la
informacién y los indicadores establecidos en la guia de refe-
rencia del "GRI Standards”, opcién core, (102-54) y los asun-
tos relevantes derivados de nuestro Estudio de Materialidad,
como parte integral de nuestro compromisa con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. El indice de Contenido GRI se anexa al
presente informe, conjuntamente con el informe de verificacién
externa independiente con la compafdiia EY (102-56).

El objetivo es comunicar los aspectos e iniciativas mas relevan-
tes, con un enfoque alineado con nuestra forma de entender la
sostenibilidad y suimpacto en la gestidn de la compafiia.

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020

@9 Ambiental €79 Social & Gobierno

Contacto de la memoria

102-53

Para cualquier cuestion general sobre el informe,

puede dirigirse a:

™

rsc@gri.com.es

+3491 3791900

o

C/ Ombu 3, planta 2.
28045 Madrid. Espaiia

ANEXOS

Informe | Perfil | Informacion | Contenido GRI
A

Pacto Mundial Perimetro

Ciclo de presentacion

Al igual que en ejercicios anteriores, la Memoria tiene una
periodicidad anual (102-52), incluyendo la informacién
comprendida entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre
de 2020 (102-50), siendo el Ultimo informe el correspondiente
al ejercicio 2019 (102-51).

Cambios Significativos

No ha habido cambios en el perimetro y el alcance respecto al
ejercicio anterior. Los cambios menores, estdn indicados en sus
apartados correspondientes (102-49).

No se ha producido reexpresion de la informacion respecto al
ejercicio anterior (102-48), ni cambios en la cadena de sumi-
nistro (102-10).



GRI CULTURA ¢ ASG @?ﬂqmbiental @Social @}Gobierno ANEXOS

Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A

ANEXO 1N, Informacidn cuantitativa

DIRECTOR MANDO INTERMEDIO PERSONAL DE PLANTA TIPO DE CONTRATO DURACION DEL CONTRATO
» HOMBRES 1825 26-35 3645 46 | 1825 2635 3645 46 | 1825 2635 3645 46 INDEFINIDO TEMPORAL PRACTICAS COMPLETO PARCIAL
Argentina 0 0 3 4 0 20 13 8 25 87 57 14 HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Brasil 0 0 1 2 0 4 4 1 20 203 202 62 Argentina 231 14 0 0 0 0 231 14 0 0
China 0 1 6 11 0 13 12 14 | 139 315 212 295 Brasil 499 71 0 0 0 0 499 71 0 0
€spafia O 0 8 14 3 58 88 68 27 195 239 190 China 1018 238 0 0 0 0 1018 238 0 0
EEUU 0O 2 0 2 1 7 12 4 46 89 63 37 Espaiia 628 95 260 14 2 0 889 105 1 4
India 0 1 5 4 2 31 26 9 38 112 173 45 EEUU 263 26 0 0 0 0 263 26 0 0
Sudafrica 0 3 1 5 0 8 12 3 0 89 68 47 India 423 0 2 0 21 0 423 0 23 0
Turquia 0 0 0 1 0 0 4 2 55 145 102 23 Suddfrica 236 18 0 0 0 0 236 18 0 0
Turquia 332 6 0 0 0 0 332 6 0 0
D MUERES 1825 2635 3645 46 | 1825 2635 3645 46 | 1825 2635 3645 46 S = . e -
Argentina 0 0 1 0 1 6 3 1 1 0 1 0
Brasii 0 0 0 0 0 0 1 0 7 18 40 5 . . .
e 0 0 0 1 o 5 7 3 @ 5 = =
€spaia O 0 1 3 0 10 21 3 1 24 25 21 HOMBRES MUJERES
EEUU 0O 0 1 2 0 1 0 1 2 9 6 4 DIRECTOR MANDO INTERM. PERS.PLANTA ~ DIRECTOR  MANDO INTERM. PERS. PLANTA
India 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Argentina 0 0 0 0 0 0
Suddfrica 0 0 2 0 0 2 0 2 1 5 3 3 Brasil 0 129 9.746 0 15 1.080
Turquia O 0 0 0 0 0 1 0 0 4 1 0 China 56 56 300 56 56 300
Espaiia 58 835 18422 17 220 421
EEUU 56 213 1.870 7 21 200
; EMPLEADOS NACIONALIDAD India 67 120 395 0 0 0
SIS PRI AT A Sudafrica 19 292 8.585 17 33 6.605
SUBCONTRATA ETT HOMBRE  MUJER |TOTAL LOCAL Turquia 2 145 4.820 0 48 78
HOMBRES  MUJERES | HOMBRES  MUJERES Argentina 214 12 226 258 1.790 44.138 97 393 8.684
Argentina 3 1 0 0 Brasil 496 71 567
Brasil 104 0 0 0 China 1.018 238 1.256
Escp*zgg 2‘2 g 205 g Espaiia 854 105 959
o i . § . €U 248 20 268
India 224 15 0 0 India 445 0 445
Suddfrica 20 7 9 0 Suddfrica 227 18 245
Turquia 25 0 0 0 Turquia 332 6 338

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @



GRI CULTURA = ASG @Hmbientol @Social @Gobierno ANEXOS

Informe | Perfil | Informacion | Contenido GRI | Pacto Mundial | Perimetro
A

CONTRATACIONES HOMBRES CONTRATACIONES MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina = 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasil ® 0 0 0 0 0 2 0 0 15 79 60 12 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 13 2
China @ 1 1 0 3 0 0 1 1 26 66 58 26 0 0 0 0 0 0 0 0 7 9 16 7
Espaic ® 0 0 0 0 1 0 3 0 18 64 71 51 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 1
EEUL.E o0 0 0 0 0 0 0 0 35 31 31 12 0 0 0 1 0 0 0 0 2 5 6 1
India *) 0 0 1 0 0 1 2 0 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfrica & 1 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0
Turquia @ o 0 0 0 0 0 0 0 44 21 38 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 1 4 1 4 8 2 153 268 260 112 0 0 0 1 0 1 1 0 18 23 37 11

BAJAS POR DESPIDO HOMBRES BAJAS POR DESPIDO MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina $ 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasil ® 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1
Chinac® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espaiia ® 0 1 1 0 0 0 1 1 0 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
EEUL.E 0O 0 1 0 0 0 2 0 7 17 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
India ¥ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfica & 0 0 0 0 0 0 0 2 0 9 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Turquic @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 3 0 0 2 3 3 8 35 28 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2 3

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina = O 0 0 0 0 1 0 0 2 4 5 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0
Brasil ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
China ® 0 0 0 1 0 0 1 1 11 47 25 14 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 5 3
Espaiia @ 0 0 1 0 0 1 5 0 15 56 51 37 0 2 0 0 0 1 1 0 1 4 2 0
EEUL.E 0O 0 0 1 0 0 1 1 16 16 11 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5
India ® 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfica & 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 2 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Turquiac @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 2 0 5 8 2 45 132 96 61 0 2 0 0 0 3 3 0 5 13 8 8

@ GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020
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Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A

ANEXO IV

Indice de Contenido GR) ...

Los contenidos de este indice han sido verificados externamente, por la entidad independiente EY. El informe de verificacion correspondiente se puede consultar en el Anexo del presente
documento. Las omisiones de informacién en los indicadores que proceda, se incluyen como nota.

Pdgina/  Revisidony Pdgina/  Revisidony
Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad
GRI 101: Fundamentos GOBERNANZA
) 102-18 Estructura de gobernanza. 72,73 Vv
GRI 102: Contenidos generales > )
102-19 Delegacién de autoridad. 73 v
PERFIL DE LA ORGANIZACION 102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y sociales. 73 v
102-1 Nombre de la organizacion. 7 N 102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales. 74 v
102-2  Actividades, marcas, productos y servicios. 7 N 102-22 Composicién del maximo 6rgano superior de gobierno y sus comités. 72,73 Vv
102-3  Ubicacién de la sede. 7,71 N 102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno. 72 v
102-4  Ubicacién de las operaciones. 10,11 N 102-24 Nominacién y seleccién del maximo érgano de gobierno. 73 v
102-5 Propiedad y forma juridica. 71 v 102-25 Conflictos de interés. 73 v
102-6 Mercados servidos. 10,11 v 102-26 Sgﬂjcrgﬁsngdgsrprgﬁérgic;érgono de gobierno en la seleccién de objetivos, 73 J
1027 Tamafio de | 9 - - P .
gmoano .? g organizacion : v 102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno. 73 v
102-8 _ Informacion sobre empleados y otros trabajadores. 41,42, An3 v 102-28 Evaluacion del desempefio del mdximo érgano de gobierno 75 v
1029 Cad d inistro. 61
gcena de suministro v 102-29 Identificacién y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales. 82 Vvm
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro. 90 v 102-30 Eficacio de los procesos de gestion del riesgo 82 J
102-11 Principi f d ion. 84 m :
r.m.cu?lo © enoque ce precaucion v 102-31 Revision de temas econdmicos, ambientales y sociales. 73 Vv
102-12 Iniciatives externas. 68 v 102-32 Funcién de maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes 73 y
102-13 Afiliacién a asociaciones. 87 v de sostenibilidad.
ESTRATEGIA 102-33 Comunicacién d,e preocupaciones criticos. al mo’lxi.mo 6rgano de gobierno. 74 Vv
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones. 5 v 10234 notlulroleza g numero tC.)FG| de preocupaciones €ticos. g0 v
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades. 82 v m 10235 Politicas de remuneracion. /5 v
) 102-36 Procesos para determinar la remuneracion. 75 v
ETICA E INTEGRIDAD 102-37 Involucracién de los grupos de interés en la remuneracion. 75 v
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta. 7.79 v m 102-38 Ratio de compensacién total anual. 75,ND v
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas. 78,79 vm 102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual. 75,ND v

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Informe | Perfil | Informacion | Contenido GRI | Pacto Mundial Perimetro
A

Dimension Econdmica

Pdgina/  Revisidény TEMAS MATERIALES
Contenido Omisién  materialidad
Pdgina/  Revisidony

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES Contenido Omision  materialidad

102-41 RAcuerdos de negociacion colectiva 44 v
10242 Identificacién y seleccion de grupos de interés 19 N GRI 103. Enfoque de gest@én. ES. E]plicoblcla a todos los indicadores recogidos

— — en el presente apartado Dimension Econdmica.
102-43 Enfoques para la participacion de los grupos de interés 20 v
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 21 v 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 19,82 v
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consilidados 100 Vv 103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 82 v
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Cobertura del tema 20 v
102-47 Lista de los temas materiales 21 Vv
102-48 Reexpresion de la informacion 90 v GRI 201. Desempefio econémico
102-49 Cambios en la elaboracion de informes S0 v 201-1  Valor econémico directo generado y distribuido 12 v
102-50 Periodo objeto del informe 90 v 201-2  Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 84 Jm
102-51 Fecha del Gltimo informe 90 v derivados del cambio climdtico
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 90 v 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 47 v
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 90 Vv 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 43 v
102-54 Declaracién de elaboracién del informe de conformidad con los Estdndares GRI 90 v
102-55 Indice de contenido de GRI 93,98 v
102-56 Verificacién externa 90 v GRI 204. Prdcticas de adquisicién

204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 63 v

ANTICORRUPCION

GRI 205. Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 78,81 v
205-2  Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 79,81 vV
205-3  Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 81 vV
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Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A

Dimension Ambiental

TEMAS MATERIALES

Pdgina/  Revisiény Pégin{o/ Revision y
Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad

COMPETENCIA DESLEAL

ENFOQUE DE GESTION

GRI 206. Competencia deslea GRI 103. Enfoque de gestidn. Es aplicable a todos los indicadores recogidos

. . ) ) . en el presente apartado Dimensién Ambiental.
206-1  Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas 81 J

monopdlicas y contra la libre competencia 103-1  Explicacién del tema material y su Cobertura 19,23 vm

FISCALIDAD 103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 23 vm
GRI 207. Fiscalidad MATERIALES
207-1  Enfoque fiscal 76 v GRI 301. Materiales
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos 76 v 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 28 Jm
207-3 Purticipagic’)r) de grupos de interés y gestion de inquietudes 76 V] 301-2 Insumos reciclados utilizados 28 Vv m

en materia fiscal
» ; . . 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 28 v

207-4  Presentacion de informes pais por pais 13 v

GRI 302. Energia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 36 v m
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién 36 vm
302-3 Intensidad energética 36 v m
302-4 Reduccion del consumo energetico 35 v m
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios 28, 38 v m

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2020 @
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Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A
Pdgina/  Revisiony Pdgina/  Revisidony

Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad
AGUA Y EFLUENTES 305-3  Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 37 vm
GRI 303. Agua y efluentes 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 38 vm
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 24 v 305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 38 vm
303-2  Gestién de los impactos relacionados con los vertidos de agua 24 v 305-6  Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SARO) 38 V
303-4 \Vertido de aguas 24 v )
303-5 Consumo de agua 24 v GRI 306. Residuos
BIODIVERSIDAD 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 30-33 vm
GRI 304. Biodi idad 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 30-33 vm

. blodiversiaa
306-3 Residuos generados 30 vm

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados i ) .

dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la 25 v 306-4  Residuos no destinados a eliminacion 30-33 vm

biodiversidad fuera de dreas protegidas 306-5 Residuos destinados a eliminacion 30-33 v m

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la

biodiversidad cumPLIMIENTO AMBIENTAL
304-3 Hdbitats protegidos o restaurados 25 v

n
(€]
<

GRI 307. Cumplimiento ambiental

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales
de conservacién cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas por las 25 v
operaciones

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 81 v

PROVEEDORES

GRI 308. Evaluacién ambiental de proveedores

GRI 305. Emisiones 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo 62 Jm
con los criterios ambientales
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 37 v m
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro 63 Jm
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 37 Vvm y medidas tomadas
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Dimension Social

TEMAS MATERIALES
Pdgina/
Omisién

Revisién y

Contenido materialidad

ENFOQUE DE GESTION

GRI 103. Enfoque de gestidn. Es aplicable a todos los indicadores
recogidos en el presente apartado Dimension Social.

{@} Gobierno ANEXOS

Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A
Pdgina/  Revisiony
Contenido Omisién  materialidad

FORMACION Y ENSERANZA

GRI 404. Formacion y ensefianza

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 45 v m
103-1  Explicacién del tema material y su Cobertura 19,40, 68 v 404-2  Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de 4c vm
103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 40, 68 Vv ayuda a la transicién
103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 40, 68 v 404-3  Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del 44 J
desempefio y desarrollo profesional
EMPLEO
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (N0 MATERIAL)
GRI 401. Empleo ) ) ) )
GR 405. Diversidad e igualdad de oportunidades
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 42 v . i )
— - 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleado 41,43,72 vV
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los 47 N
empleados a tiempo parcial o temporales NO DISCRIMINACION
401-3 Permiso parental 44 v

SALUD Y SEGURIDAD €N EL TRABA)O

GRI 403. Salud y sequridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 48 v m
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes 49, 52, 55 v m
403-3  Servicios de salud en el trabajo 48,55 VM
403-4  Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud
. - 53 vm
y sequridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y sequridad en el trabajo 55 VM
403-6  Fomento de la salud de los trabajadores 47 Vv m
403-7 Prevencién y mitigaciéon de los impactos en la salud y la sequridad de los
. ; : - . 50,52 VM
trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 48 v m
403-9 Lesiones por accidente laboral 49,52,53 v m
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 52 v m

GRI 406. No discriminacion

406-1 80 vm

Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

TRABAJO INFANTIL
GRI 408. Trabajo infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

de trabajo infantil

EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS (N0 MATERIAL)
GRI 412. Evaluacién de derechos humanos

62

412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos 81 J
humanos
412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con cldusulas sobre 83 J

derechos humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos
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Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A
Pdgina/  Revisiony Pdgina/  Revisiéony
Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad
COMUNIDADES LOCALES PRIVACIDAD DEL CLIENTE
GRI 413. Comunidades locales GRI 418. Privacidad del cliente
413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del
impacto y programas de desarrollo cliente y pérdida de datos del cliente
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
GRI 414. Evaluacion social de los proveedores GRI 419. Cumplimiento socioeconédmico
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con 62 v 419-1  Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y 81 N
los creterios sociales. economico

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas 63 N
tomadas

POLITICA PUBLICA

GRI 415. Politica publica

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos 87 v

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES

GRI 416. Salud y seguridad de los clientes

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y sequridad de las categorias de

productos o servicios o8 v

416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad
de las categorias de productos y servicios
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@ Ambiental €79 Social & Gobierno

ANEXOS

Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI

Pacto Mundial
A

Perimetro

Contenidos en relacion a los principios del Pacto Mundial

Principios Pacto Mundial

Progreso incluido en capitulo

La tabla siguiente muestra los capitulos de la presente memoria que ofrecen una informacion mas relevante sobre el cumplimiento de los 10
Principios del Pacto Mundial, ademds de la contenida en los enfoques de gestion de cada aspecto GRI. Siguiendo el indice de la tabla, cada grupo
de interés puede evaluar el grado de avance de GRI Renewable Industries respecto a los citados principios:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion

de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,

dentro de su dmbito de influencia.

g;’-vj Ambiental

%]obierno

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser
complices en la vulneracién de los derechos humanos.

234 Ambiental

%}obierno

N

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Social

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Social Gobierno

R

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicaciéon
del trabajo infantil.

Social

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicién
de las prdcticas de discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Social Gobierno

WYY Y
|

l‘-‘% Esta es nuseste Comunicaciin sobre
§"@‘a e Y e
Naciones Unidas.
w g cualquier sobre
APOYAMOS it exantenbdo,
AL PACTO MUNDIAL
Tema
Derechos
humanos
Normas
Laborales
Medio
Ambiente

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo
ante los retos ambientales.

Principio 8: Las empresas deben fomentar iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién
de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

&) Ambiental
&) Ambiental @Sociol
@’ Ambiental

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Gobierno

R
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Informe | Perfil | Informacion Contenido GRI Pacto Mundial Perimetro
A

ANEXO VI

Perimetro considerado de GRI Renewable
Industries S.L. y empresas subsidiarias

Perimetro de consolidacion: El grupo estaba compuesto por las siguientes empresas a finales de 2020 (102-45).

GRI Calvifio Towers Argentina S.A. Argentina & Forjas Iraeta Heavy Industries, S.L. Espafia e
Shandong Golden Luyang Co Ltd. China ® FIHI Forging, S.L. Espafia (]
Iraeta Energy Equipment Co, Ltd. China ® GRI Castings S.L. Espanfia (]
Jinan Moxy New Material Technology Co., Ltd. China ® GRI R&D Engineering S.L. Espafia (]
Jinan Iraeta International Trade Co.,Ltd. China ® GRI Towers Sevillg, S.L. Espafia (]
Iraeta (Shanghai) International Trade Co., Ltd. China ® GRI Towers Galicia S.L. Espanfia (]
Gobi Oasis LC China ® GRI Towers India Private Limited India (*)
GRI Flanges Forjados de RAco Brasil ® GRI Wind Steel South Africa, Ltd. South Africa &
G&B Wind Services, S.A. Brasil O Gesbey Enerji turbini kule uretim sanayi ve tikaret AS Turquia ®
GRI Towers Brasil Estructuras Metdlicas Brasil ® GRI Towers Texas, Inc EE.UU. &=
GRI Corte e Biselado S/A Brasil O
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