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Durante el 2021 hemos sido testigos de una progresiva recuperacion frente a la
pandemia del Covid-19, los dafios personales, sociales y econémicos estdn dando
paso a un aumento de la actividad econdmica que busca los niveles previos a la Covid.

Estamejora generalizada de la pandemia nos ha traido una fuerte subida dela demanda
industrial, que ha impactado en los mercados provocando alzas en los precios de las
materias primas y de la energia, una espiral inflacionaria que ha terminado por arrastrar
a toda la economia. Las cadenas de suministro también han sufrido fuertes tensiones
provocando a su vez mucha incertidumbre y grandes retrasos en el funcionamiento
normal de la industria.

Por Ultimo, la guerra entre Rusia y Ucrania, que tanto dolor estd causando al pueblo
ucraniano Y cuyas consecuencias futuras aln estamos empezando a ver, estd
ahondando en esta crisis de precios y suministros. Como respuesta a este conflicto
provocado por Rusia, la Unidn Europea se estd replanteando sus dependencias
energéticas con el objetivo de reducir el importante consumo de gas de origen ruso
a través de un fuerte impulso a las renovables y a la negociacién de nuevas rutas
C d | P - d de aprovisionamiento de combustible. Sélo entre marzo y abril de 2022 hemos visto

G rt(] e res I e n te como la UE, Alemania y Reino Unido publicaban nuevas estrategias energéticas con

el objetivo de reducir la dependencia del Este reforzando, ain mds, el papel de las

J on R I berG S renovables en sus mixes energéticos.
102-14 Todo esto coincide con el nuevo informe del IPCC, el érgano cientifico de andlisis del
cambio climatico, que reconoce que el nivel de aumento del calentamiento global se
Eg,f—@ OOVHL@)(?LO/ Hremendamente ha reduodo, aunque las emisiones de gases de gfectp |r,1\/lemodero siguen al alza, y
, P que si gueremos evitar los peores efectos de la crisis climatica deberemos llevar estas
&OMP/G 0 17 V@faa[m// 6§7L5) §IV\/16V!010 como emisiones a su pico en 2025 para luego reducirlas significativamente llegando a 2030

con una reduccion del -43%.

Este contexto, tremendamente complejo y retador, estd sirviendo como catalizador para
7L00/0§ /0§ §6&7L0V6§ de /a C&OMOMI/Q. la transformacion de todos los sectores de la economia. El emperio por la recuperacion
y la voluntad de avanzar hacia un modelo mucho mds sostenible nos lleva a trabajar
con determinacion en nuevos modelos de negocio donde la descarbonizacion y la
economia circular cobran una gran relevancia en los entornos industriales, que es
donde nuestra compardiia opera.

catalizador para la transformacion de
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E<te afio hemos rvecibido con org_v//o el Vaﬁ'ng. B de CDF] que nog ov‘orga medlla de plata
graa'ag a nvestra ﬁfangpar@noia informativa Y a/cgcmpeﬁo en materia de emisiones.

En el sector de las energias renovables, la situaciéon es
dificil a la par que esperanzadora. El nuevo contexto
geopolitico junto con la situacion de los mercados de energia,
requieren un drastico impulso a las energias renovables
para independizarse lo antes posible de un suministro de
combustibles fésiles muy voldtil.

El sector edlico tiene ante si una enorme oportunidad
para desarrollar nueva potencia, si bien deberd superar los
crecientes costes antes mencionados y la fuerte competencia
en las subastas, que estdn llevando a muchos de ellos a una
situacion de pérdidas, que no serd sostenible por mucho mas
tiempo.

En este entorno y por octavo afio consecutivo presentamos
la Memoria de Sostenibilidad de GRI Renewable Industries
correspondiente al ejercicio 2021. Un afio mds, renovamos Y
mantenemos el compromiso con el Pacto Mundial, impulsando
el cumplimiento de los 10 Principios Universales y alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El ejercicio 2021 de GRI Renewable Industries se ha
caracterizado por un razonable crecimiento en general,
con un 20% mads de torres y bridas producidas que en
2020, junto con una inversion de 90 millones de euros. En
materia de emisiones de gases de efecto invernadero, las
emisiones directas han aumentado un 3%, un valor positivo si
tenemos en cuanta el incremento de produccion comentado
anteriormente. En cualquier caso, las medidas que se estdn
poniendo en marcha durante este afio, esperamos tengan su
reflejo en el inventario de 2022, donde queremos ver como
las emisiones de (O, y los datos de actividad comienzan a
desacoplarse.

Este afio hemos recibido con orgullo el rating B de CDP, lg
prestigiosa agencia de rating de cambio climdtico, que nos
otorga medalla de plata gracios a nuestra transparencia
informativa y desempefio en materia de emisiones. Sin duda
una muy buena noticia que nos anima a sequir trabajando en
nuestro plan de descarbonizacion.

GRI'Renewable Industries es una empresa con un claro foco
en las personas donde nuestra apuesta por la sequridad

y salud de nuestros empleados va mucho mds allg de la
obligatoriedad, siendo un factor estratégico que siempre estd
presente en la toma de decisiones y en el disefio de los planes
de trabajo. Quiero destacar que contamos con 6 fabricas, una
mas que el aflo pasado, con clasificacion de “desempefio
excelente” segun el Indice de Prevencién de Riesgos
Laborales (IPRL) o la nueva certificacion consequida por GRI
Forjas de Iraeta bajo el estdndar I1SO 45001 de gestion de la
Sequridad y Salud.

Finalmente quisiera aprovechar esta oportunidad para
agradecer el trabajo y esfuerzo de todas aquellas personas
que hacen posible que GRI siga avanzando con paso firme en
Su proyecto empresarial, detrds de estos hitos esta el trabajo
colectivo, la capacidad de mejorar 4 el compromiso de un
gran equipo de profesionales, cuya dedicacién nos permite
mantener el nivel de excelencia en el servicio al que nuestros
clientes estan acostumbrados.

Les invito a profundizar en este informe y conocer en detalle
nuestros avances en materia ambiental, social y de gobierno.

Muchas gracias.
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GRI' Renewable Industries tiene como
\ i propdsito “Doing Well by Doing Green'
Ya que solo actuando de forma correcta;
creyendo en o que se hace, obrando con
honestidad y con coherencia se consigue
hacer bien las cosas.
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102-1Y102-16

GRI' Renewable Industries S.L (en adelante GRI Renewable
Industries o la Sociedad) nace en 2008 como proveedor
industrial de torres, bridas y castings para el sector de la
energia renovable.

La compafiia ha experimentado un crecimiento sostenible,

diversificandose a nivel mundial, con 16 fdbricas en 8 paises.

Aplica la tecnologia y los procesos mds avanzados con los
que suministra productos y servicios de gran calidad en todo
el mundo.

La misién de GRI Renewable

La compania

DeingWell
byDoing:.,

Cultura

ASG

Industries es satisFacer
globalmente las necesidades
de nuestros clientes teniendo en
cuenta su actividad, la sequridad de
nuestros empleados y el respeto por

el

medio ambiente.

Lider global e
innovador en la
Fabricacion de
componentes edlicos,
creando un futuro
mads sostenible y libre
de emisiones para
todos.
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Presencia Global

102-4Y102-6

® 8

Paises

©16

Fdbricas
operativas

©4.121

Profesionales

propios

Fdabricas
@ Towers
Flanges
(® Castings

AMERICA

)

EEUU.
@ GRI Towers USA

@ BrAZIL
@ GRI Towers Brazil
© GRI Flanges Brazil

ARGENTINA

@ GRI Calvifio Towers Argentina

EUROPA

® csPAfA
Headquarters
@ GRI Towers Galicia
@ GRI Towers Sevilla
GRI Flanges Iraeta
(® GRI Castings Zestoa

ASIA

@ TUROUIRA
@ GRI Towers Turkey

@ 1A
© GRI Flanges China |
©) GRI Flanges China Il
© GRI Flanges China llI
©) GRI Flanges China IV

< noiA

& GRI Towers India |
@9 GRI Towers India I

AFRICA

& SUDAFRICA
@ GRI Towers South Africa
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Principales marcas y productos

102-2

La compafiia opera bajo la marca de GRI Renewable Industries manteniendo la misma estructura y detallando el tipo de producto o servicio personalizado para cada pais y region.

GRI Towers

Esta division se encarga

de la fabricacién de torres para

los principales OEMS de la energia
eolica sequn las especificaciones
establecidas por los mismos.

Cuenta con nueve plantas en
operacion; ocho para torres
"onshore” en Galicia, Brasil, Turquia,
India I y Il, Suddfrica, Argentina y
USRA, asi como una en Sevilla para la
fabricacion de torres "offshore”,

GRI Castings

Su actividad es la fundicién de acero
para producir componentes en la
industria edlica.

Actualmente tiene una planta en

GRI Flanges Espafia "GRI Castings Zestoa",

Su actividad es la fabricacién de bridas (producto
destinado a unir tramos de torres edlicas).

Cuenta con seis fabricas en operacién distribuidas

entre Espafia, Brasil y cuatro en China.
GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2021 o
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Principales magnitudes

102-7
GRI Renewable Industries entiende la Sostenibilidad como un modelo que integra la gestion responsable y un compromiso de ética, transparencia y colaboracién con sus grupos de interés, con el que

disfrutar de un entorno mds limpio y con menos desigualdades que contribuya a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.,

2 08 0 Empleados @
. de origen local

Consumo :
o energético Economia 98% IIII _ 82 2 - @
Emisiones o Circular i lefﬂjﬁlir?eesggﬂo 0
producidas £198% de 822 89 /0

15 9 los resgduos e .
KtCO,eq* generados se proveedores

reciclan Millones € locales
(*)Alcance 1 y 2 @ @

Reforestacién 2021 II
il

1.800 65% +145.000 90

arboles plantados e
Certificacion Horas de -

125¢co,/afio* Acero 150 45001 formacion ) Inversiones

et Millones de €

absorbidas sostenible A
T +60% 4.121 6

del acero consumido Empleados =
proviene de acero propios Fabricas en
reciclado operacion
Contribucion Contribucion Contribucion
Ambiental Social Gobierno-Financiera
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- | 7

Creacién de valor y gestion sostenible

e A\ ASEN NN

GRI Renewable Industries es una compafiia global que conserva los mismos
valores desde su origen “honestidad, humildad, tesén y trabajo”, que junto a
sus principios y las directrices del Cédigo ético y de conducta, establecen un marco

de referencia sobre el que avanzar y crecer como una empresa sélida, rentable y ALIANIAS PARA

s
; LOS OBJETIVI

sostenible. PAZ, JUSTICIA
Estos valores éticos y empresariales inspiraron el proposito de lo compafiia "Doing §},’{?.}Es“““’"‘s
Well by Doing Green"”. Ya que solo actuando de forma correcta; creyendo en 1o ]
que se hace, obrando con honestidad y con coherencia se consigue hacer las cosas AT SALUD

; YBIENESTAR
bien. TERRESTRES

1o

GRI Renewable Industries estd comprometida con la creacion de valor a través de
relaciones de confianza con sus grupos de interés, donde la visién de largo plazo y

EDUCAGION
la creacion de un mundo Mas sostenible, prospero e inclusivo son pilares basicos En este marco 4 DECALIDAD
en su modelo de gestion. "ASG" destacan
Con el desarrollo de una estrategia integral ASG (Ambiental, Social y de Gobierno) : los siguientes ODS S
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas @’ onceon 13 & alineados con el DeiNER) (=)
generamos un impacto positivo en el cliente, en la sociedad, en la industria y en -

el entorno, a la vez que aprovechamos las oportunidades de crecimiento que este negocio.

marco global nos ofrece. PRODUCGION 12
YCONSUMO
RESPONSABLES

Politica de Sostenibilidad:
ODS y Pacto Mundial de Naciones Unidas

La Politica de Sostenibilidad, aprobada por el Consejo de

. Ly 'y . TRABAJO DECENTE
Administracion, recoge la adhesion al Pacto Mundial de Y CRECIMIENTO

. ’ . . ECONOMICO
Naciones Unidas, apoyando firmemente el cumplimiento de

los 10 Principios Universales, y estd alineada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2021 @


https://indd.adobe.com/view/01bbf48e-b6f8-4a95-8e63-ddbd8ae9f0b0
https://indd.adobe.com/view/01bbf48e-b6f8-4a95-8e63-ddbd8ae9f0b0

GRI ‘CULTURH ASG & Ambiental X Social & Gobierno ‘ ANEXOS

Carta del Presidente | GRI Renewable Industries | Creacién de valor y gestidn sostenible | Materialidad

Ambiental

Plan Carbon Neutral 2030/50: reduccion de
emisiones a través del uso de energia renovable, la

sustitucion de combustibles y la eficiencia energética.

- Comprometido con Business Ambition for
1,5°Cy Science Based Targets Initiative,

moion ror 1.9°C 22 <2

- CDP 2021 puntuacion: B (Management Level).

Q:‘CDP e CDP Score

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

100% de las fabricas certificadas bajo 1a ISO 14 001,

Economia circular: Proyecto Zero Residuos.
98% de los residuos son reciclados.

Uso de Acero Sostenible: > 60% con origen reciclado.

Social

La sequridad es lo primero.
Empleo estable y retencion de talento.

Entorno laboral seguro: sistemas de gestion
45001 e IPRL, formacion y concienciacion.

Accidn social: iniciativas corporativas y
locales para beneficiar a la comunidad local.

Colaboracion y adecuacién a los requisitos
de clientes.

Iniciativas conjuntas con la cadena de
suministro para minimizar el impacto en
todo el ciclo de vida,

Crecimiento con modelos de trabajo mas
flexible a través de la digitalizacion.

Transformacion del modelo productivo y
los productos a través de la innovacion y la
eficiencia.

B =

Gobierno

» Politica de Sostenibilidad,
Etica y Compliance.

e (Comité Carbon Neutral:
sequimiento de las actuaciones
de reduccién de emisiones.

e Transparencia y compromiso.

e |nversion en actividades alineadas
con la Taxonomia Europea.

[ T
A
’
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102-40, 102-42, 102-43,103-1,103-2 Y 103-3

Las relaciones con los distintos grupos de interés son
un aspecto clave en GRI Renewable Industries. Por
ello, desde 2014 se analizan y actualizan para mejorar
SU cobertura, disponer de un mayor conocimiento
sobre sus expectativas y orientar el contenido de la
Memoria a sus principales requisitos en los dmbitos
ASG (Ambiental, Social y de Gobierno).

Disponemos de distintos canales de comunicacion
especificos para cada grupo de interés identificado.
La comunicacion es bidireccional y no se dispone de

una frecuencia establecida, ya que los requerimientos
de cada grupo de interés son diferentes:

Empleados

e Encuestas de clima labaral global.
¢ Intranet “Leading The Change”.

¢ Reuniones interdepartamentales
con la gerencia.

¢ Reuniones informativas con el CEO.

e Comité de empresa y el Comité de
seguridad y salud.

Proveedores

e Ruditorias.
e Portal del proveedor.
* Evaluacion Inicial de

Proveedor (SIA).
* Sistena de calidad. @
Tercer 5
sector

* |niciativas conjuntas
con organizaciones del
tercer sector.

¢ Colaboraciones
y voluntariado.

Medios de

comunicacion
* Andlisis diario de
noticias relevantes.
¢ [otas de prensa.

¢ Canales sociales
y pdginas web.

Competencia
e Foros y
asociaciones.

e Colaboraciones
puntuales.

Clientes
* \/isitas a las instalaciones.
* Auditorfas de clientes.
* Reuniones periddicas, ferias y stands.
* "Plataformas B2B" (algunos clientes).
¢ Redes sociales y pagina web.

Sociedad:
comunidades y
administraciones
locales

* Relaciones con la administracion
local, asociaciones
y otras organizaciones desde
la Direccién de cada fdbrica.

¢ Eventos y jornadas

de puertas abiertas.
e Encuentros
institucionales.

Renewable
Industries

&

Accionistas

/ Alta direccion
¢ Reuniones e informes
periddicos entre los General
Managers y el CEO.

¢ Resultados trimestrales en
el orden del dia del Consejo de
Administracion.
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La compafiia tiene cada vez mds presencia en las redes sociales, o que nos permite acceder a un publico receptor

mas amplio.

GRIRenind

¥ O e

#  GRIRenind GRI Renewable Industries
SGRIRenind Fi

@ onRmean : poskicn 5 Erens trabajn squi- 561 empleadas
supplier for tha renawalile snsegy markots. 5 4 ; )
& wicomes 3 Saunié an junka de 2012 (v siguienco ) (TR ( Mis )

AB4 Siguinde  TAT Saguidonss
Inicle  Acerca de

Madric, Comunidad de Madrid - 25,1451

Tweats Tweats y respuestas Fotos y videss. Ma gusta
GRIRemind SR Rgeded - 28 oet. 2021 aR =
1= ganiRemind J lanzada por Pacta
Muricial de Wacionas Urices Esasdia, con o objetive de contribur y
tomentar Acch
Industres
EMadioAmty costacion #Scstenibibass SO0S mrosponsabilasd 5145 seguideres

748 Followers
2 Post publicados

2.458 Visitas a los
perfiles de GRI

BB rvier Lossda s 114 presoass mbs

NO ME
f% 7 ¥ gugra 4 COMPARTIR =+ GUARDAR ...

SUSCRITO

333 Suscriptores
31 Videos publicados

23.514 Followers
31 Post publicados
42.971 Visitas a los

perfiles de GRI

GRI' Renewable Industries identifica sus asuntos
materiales a través de un Estudio de materialidad
realizado en colaboraciéon con una empresa externa
independiente y una herramienta tecnolégica de andlisis
de datos e informacion, donde se valora la importancia y
percepcién de los temas identificados.. Este estudio se
realiza con una periodicidad bienal, realizandose el Ultimo
estudio en 2020, que se actualizard en 2022,

Para surealizacion se consultan fuentes internas (paliticas,
estrategia, etc) y externas (noticias, competencia,
tendencias, etc) ademds de consultar a distintos
grupos de interés como direccion, empleados, clientes y
proveedores, Este proceso nos permite identificar aquellos
asuntos ambientales, sociales y de gobierno (ASG) mads
relevantes para GRI Renewable Industries y sus grupos de
interés,

Cobertura interna y externa

102-46
Externo

Bench-
mark
sectorial

Andlisis

Informes Opinion

I Opinién
analistas | empleados

clientes

Opinion

prensa proveedores

Interno

Opinion

Jpiniof Compromisos Aspectos
direccion

Estrategia contractuales clave

A continuacién, se resume la participacion media de los grupos de
interés consultados:

Consulta a los grupos de interés: participacion media
Encuestas enviadas: 817

Direccién Empleados Clientes Proveedores

65%

participacion

698 enviadas
418 respondidas

26 enviadas
17 respondidas

60 enviadas
38 respondidas

33 enviadas
32 respondidas

Tras este andlisis, ponderacién y revision, se definieron un total global
de 8 asuntos materiales para todos los grupos de interés, tal y como se
resumen en la tabla (102-44).
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Asuntos Temas incluidos 102-47 oDS Capitulo
ético, 16 PAZ JUSTICIA

cumplimiento Marco ético, anticorrupcién y cumplimiento. Fio @}

y canales de Canales de denuncia. Gobierno
denuncia

Homologacion

de proveedores

Disponibilidad de politicas y procedimientos de homologacion
con criterios en materia de ética, sostenibilidad, minerales
conflictivos y derechos humanos, entre otros.

TRABAJODECENTE PRODUCCION
YCRECIMIENTO YCONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

« JCO

Relacion

! Relacién con clientes y proyectos de colaboracién que e W12 e @
con cliente y trib g 1 ductos ma tenibl + 1o _
roducto contribuyan a desarrollar productos mas sostenibles. i Social
P
.. Programas solidos de formacién, desarrollo profesional oy
Gestion del e . JTON0 P J )
evaluacion del desempefio, que contribuyan a la atraccion y i
talento o Social
retencion del talento.
Disponibilidad de una politica y un sistema de gestion de la
Seguridad y sequridad y salud para los empleados y subcontratas, que 3 ke Q)
salud contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a reducir los Social
accidentes e incidentes laborales.
1A PRODUCCION
?fﬁ;g?&ge Politica formal y un sistema de gestion que contribuya ala B, @Q’
ombientoles mejora continua y la minimizacion del impacto ambiental. Ambiental
Economia Sistema de control y medicién de materias primas y gestion y 12 &
Circular minimizacion de residuos que fomente la Economia Circular. O Ambiental
1 13 ég:?f'cum
Eltilmgtli%o Plan estratégico para avanzar hacia un futuro "Carbon Neutral’, &> @
Ambiental

Ademds, se han analizado las respuestas en cada grupo de
interés, para obtener informacién de los asuntos materiales no
cubiertos de forma global. El resultado de este andlisis muestra
que:

Para los grupos de interés internos, son materiales ademds de
los anteriores:

; ; : Gobierno
Estrategia y gobierno sostenible y Ambiental
Innovacion y digitalizacion Social

Para los grupos de interés externos, son materiales ademads
de los anteriores:

Biodiversidad Ambiental

Todos los temas materiales reportados se identifican en el
indice de contenidos GRI y en cada apartado de la memoria
correspondiente.

El estudio también mide la percepcién interna y externa que
los grupos de interés tienen sobre el enfoque y desarrollo que
GRI Renewable Industries ejerce sobre los temas consultados.

En este dmbito, muestra una percepcion alta para los
grupos de interés consultados en asuntos relacionados con:
estrategia y gobierno sostenible, ética y canales de denuncia,
homologacién de proveedores, relacion con clientes, gestion de
riesgos, sequridad y salud, gestién de impactos ambientales y
biodiversidad.
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CulturaASG

GRI Renewable Industries considera que
integrar los criterios Ambientales, Sociales
' y de Gobierno ASG en la estrategia de la
' compaiia es el Unico camino para crecer
como una empresa rentable, que da
respuesta a sus grupos de interés y a los
desafios de la sostenibilidad.
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CulturaARSG

mbiental

La gestion responsable del medioambiente
es uno de los valores fundamentales de
GRI'Renewable Industries y un elemento
transversal de la estrategia de la compadia.

La descarbonizacion y la circularidad

son los dos ejes sobre los que impulsa la
trasformacion de sus procesos, consiguiendo
un uso eficiente de los recursos (energia,
materiales...) y una reduccion del impacto en
el entorno.
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Gestion responsable del medio ambiente

102-29, 103-1, 103-2 Y 103-3

GRI' Renewable Industries opera de forma eficiente y
responsable. Dia a dia se pone de manifiesto el interés por el
cuidado del medio ambiente, desarrollando su actividad bajo
el marco de un Sistema de Gestion Integrado y su Politica de
Calidad, Medio Ambiente y Sequridad y Salud.

En la actualidad, el 100% de las plantas estan certificadas bajo
el estandar ISO 14001:2015, al certificarse GRI Castings
Zestoa, en el primer semestre de 2021. Esto supone que el
100% de la plantilla que desarrolla su actividad en las fabricas
de GRI'lo hace bajo este estandar.

GRI'Renewable Industries monitoriza los impactos ambientales
derivados de su actividad, midiendo su desempefio e
identificando oportunidades de mejora. Asimismo, como parte
del compromiso y cultura sostenible, realiza importantes
inversiones en tecnologia mas eficiente e innovacién, para
minimizar su impacto ambiental, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), destacando su estrategia frente al
cambio climdtico que le permita avanzar hacia un futuro neutro
en emisiones.

Periédicamente se realizan actividades para la sensibilizacién
y concienciacion ambiental a los profesionales de todas las
plantas, habitualmente coincidiendo con fechas emblematicas,
como el dia mundial del medio ambiente.

Asimismo, las fabricas desarrollan iniciativas de concienciacion,
como por ejemplo, la celebracién de “SIPRTMA 2021" (VII
Semana Interna de Prevencién de Accidentes y Medio
Ambiente) durante el mes de diciembre en las fabricas de

Brasil, donde se llevaron a cabo diferentes acciones formativas,
entre las que destaca la entrega de plantones para fomentar la
biodiversidad.

Para minimizar el impacto derivado de potenciales riesgos
ambientales, en GRI Renewable Industries se realizan
provisiones financieras y se dispone de garantias para cubrir
la ocurrencia de riesgos ambientales en los sequros que tiene
contratados:

¢ Sequro de Responsabilidad Medioambiental.

e (Coberturade Responsabilidad Civil por Contaminacién Subita
y Accidental en la Pdliza de Responsabilidad Civil General.
Durante 2021, no ha sido necesaria la activacion de las
garantias de la Péliza de Responsabilidad Medioambiental que

el Grupo tiene contratada.

A lo largo del capitulo se resumen las principales magnitudes
ambientales, la medicidn de su desempefio y las iniciativas mas
relevantes.

GRI Castings Zestoa se certifica con
éxito bajo el estdndar ISO 14001

Como resultado de la cooperacién y buen trabajo en
equipo de todos los empleadas de la planta, que han
realizado grandes esfuerzos con el fin de implementar
correctamente todos los procesos y requerimientos,

GRI Castings Zestoa ha obtenido la certificacion ISO
14001:2015, completando con ello la totalidad del Grupo.

La implementacion de esta certificacion facilita el
cumplimiento de la legislacion vigente y de la politica
ambiental de la organizacion, asi como la reduccion de
los impactos ambientales que se genera fruto de la
actividad desarrollada en la planta de Zestoa, ademads de
promover la proteccion ambiental y la prevencidn de la
contaminacién desde un punto de vista de equilibrio con
los aspectos socioeconémicos.
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Cambio Climatico y Plan Carbon Neuvtral

Consumo energético interno

302-1
El consumo energético total en el ejercicio 2021 ha sido de Atendiendo a tipo de producto
2.080.017 GJ. El consumo de gas natural y electricidad Fabricado, el consumo energético

suponen el 98% del consumo energético de GRI.

Atendiendo al tipo de energia consumida, el consumo
energético se distribuye de la siguiente forma.

se distribuye de la siguiente forma:

88%

Flanges

2%
10% Castings
Towers

65% El desglose de Ips
consumos por tipo de
energia y producto seria
el siguiente;

1%
Gas Natural

4%

@ CGas Natural

@ Diesel
Diesel 1% @GLP
GLP 1% Electricidad

Flanges Towers Castings
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Pais Gas Natural (G)) Diesel (G)) GLP (G)) Electricidad (GJ)
China 1.161.942 0 0 461.134
Spain (Towers and Flanges) 164.264 5.940 2.328 78.144
Spain (Castings) 3.141 221 0 33.478
Brazil 19.528 2.579 2.382 52.599
Turkey 7.525 1 3.048 21.899
usA 286 2412 189 29.087
India 0 492 679 7.394
South Africa 0 96 73 5.555
Argentina 0 160 6.294 7.147
Total 1.356.686 11.900 14.993 696.437

Referente al consumo energético externo, no se dispone de informacién sobre este indicador. Hay un objetivo global que vincula la

obtencién de toda esta informacién para el 2030 (302-2).

Intensidad Energética

302-3

Para el cdlculo se considera el consumo de energia interno, las

torres equivalentes y las toneladas de bridas producidas.

GRI Towers. Intensidad energética
G)/torres eq.

Eficiencia energética

302-4

En GRI Renewable Industries conocer y controlar el consumo
energético en todas las fabricas es fundamental para definir
medidas que contribuyan a su minimizacion y, con ello, reducir
las emisiones de CO, a la atmosfera.

Taly como se resume en el apartado de innovacion estdinmersa
en NuUMerosos proyectos enfocados a mejorar sus procesos, que

en su mayoria optimizaran el consumo energético, el consumo

de materias primas y la produccion de residuos. Ademds,

estd trabajando en la definicién de indicadores aplicables que

permitan disponer de resultados reales y objetivos en cada
caso,

Argentina 166
Brasil 98
Espaia 173
India 92
Sudadfrica 147
Turquia 134
usA 165

Agua y vertidos

GRI verifica su huella de carbono conforme
el estdndar UNE-ISO 14064-1:2012

GRI'Renewable Industries ha obtenido el certificado de
verificacion de emisiones bajo el estdndar UNE-EN I1SO
14064:2012, que mide la huella de carbono de empresa.
Este certificado consolida el firme compromiso de la
compafiia con la calidad en sus productos, el desarrollo de las
energias renovables y la lucha frente al cambio climatico.

La norma UNE-EN ISO 14064.201 2 sobre Gases de

Efecto invernadero, una de las mas estrictas normas
internacionales, tiene como principal objetivo ofrecer
veracidad y credibilidad a los reportes de emision de

gases de efecto invernadero (GEl). Concretamente

lo UNE-ISO 14064-1. “Gases de Efecto Invernadero.
Especificaciones y orientaciones, a nivel de la organizacion,
para la cuantificacion y la declaracién de las emisiones y
reducciones de gases de efecto invernadero” detalla los
principios y requisitos para el disefio, desarrollo, gestion y
reporte de los inventarios de GEl a nivel de organizaciones.
RAdemads, incluye los requisitos que permiten determinar

los limites de la emision de GEI, cuantificar las emisiones y
reducciones, Y, lo mds importante, identificar las acciones
que permitan mejorar la gestion y reduccion de GEl,
definiendo objetivos mas efectivos e iniciativas de ahorro de
costes mejor dirigidas.

El perfmetro incluye las oficinas de Madrid y las fabricas de
Turquia, Brasil, Iraeta, Galicia y Sevilla.

Esta certificacién contribuye a cumplir con los requisitos y
necesidades de los principales clientes de GRI Renewable
Industries respecto a la huella de carbono de sus productos.
Esta informacién se analizard y comunicard anualmente.
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Emisiones
En 2021 las emisiones directas U las debidas al consumo de  Emisiones indirectas por consumo de electricidad -
electricidad fueron 159.176 tcog2 eq. 305-2 ’ Emisiones por producto
@ Gas Natural
Carbon Footprint GHG Emisiones indirectas (electricidad) @ Diesel
Emisiones directas (Alcance 1) 70.707 China 71.091 @ Electricidad
Emisiones indirectas (Alcance 2) 88.469 Espafia 6.201
Total 159.176 Brasil 1.081
Turquia 2.926
India 1.454
USA 3.662
Suddfrica 1432
Argentina 621
Emisiones Emisiones Emisiones Total 88.469
directas GHG totales indirectas
(Rlcance 1) (Ricance 2)

Otras emisiones indirectas
305-3

Emisiones directas

oo Vigjes Avion 769
Vigjes Tren 2
Gas Natural 68.815
Diesel 702 Estas emisiones correspanden a la de los vigjes corporativos
GLP 579 realizados en avion, tren y coches de alquiler con un total de
Diesel (vehiculos de empresa) 409 826 tC0,/afio.
Gasoliona (vehiculos de empresa) 176
HFC 25
Total 70.707
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Intensidad Emisiones

305-4

Para el cdlculo se consideran las emisiones directas y las
debidas al consumo de electricidad.

GRI Torres. Intensidad emisiones

Argentina 8,54
Brasil 2,61
Espaiia 9,13
India 16,42
Sudafrica 37,02
Turquia 14,31
usA 20,07
China 0,54
Brasil 0,19
Espaiia 0,39

®9Hmbiental & Social & Gobierno ‘ ANEXOS

Emisiones evitadas

305-5

La principal actividad de GRI Renewable Industries es la
fabricacién de componentes para aerogeneradores (torres
y bridas) destinados a la generacion de energia edlica. Esta
energia renovable y sostenible, no emite gases de efecto
invernadero a la atmosfera contribuyendo a la mitigacién del
cambio climdtico.

Ademas, estamos comprometidos con el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular, en aquellos que
contribuyen a la lucha frente al cambio climdtico (ODS 7.3 y
0DS 13.2).

A continuacién, destacamos su contribucion en este contexto
en el ejercicio 2021, a través de la produccion de torres y la
reforestacion.

Reforestacion

Tal y como se resume en el apartado de biodiversidad y
reforestaciéon, en 2021 se realizaron siete reforestaciones,
con un total de 1.800 drboles plantados, que en funcién
de las distintas especies y su capacidad de absorcién y
almacenamiento de CO,, se estima que absorberdn un total de
11,4 toneladas CO_/afio.

Considerando el proyecto desde su inicio, se han plantado
un total de 12105 darboles, con una capacidad de absorcién
acumulada de 126 toneladas de CO./afio.

Capital Natural y Biodiversidad

Agua y vertidos

Produccion de Torres

En el gjercicio 2021, lo compafiia fabrico un total de 1.595
torres edlicas, cuyo destino final se muestra a continuacion:

Otros

usA

Brasil

Turquia

Polonia 6% 16%

India Francia

El peso proporcional que representa el coste de la torre edlica
fabricada por GRI Renewable Industries respecto al total de
la estructura, se considera en un 16,4%. Estimando las horas
netas de funcionamiento anuales de las turbinas en los paises
donde estdn presentes, la potencia instalada, el factor de
conversion aplicable a cada pais y el porcentaje del coste de
las torres respecto al total de la estructura, estimamos que la
contribucién de GRI al cambio climético asciende a un total de
686.841 toneladas de CO, evitadas en el ejercicio 2021.

Respecto a la reduccion de los requerimientos energéticos de
productos y servicios (302-5), en el apartado de innovacion,
se resumen las mejoras realizadas en productos Y procesos.
Actualmente se estdtrabajando enun plan que permita disponer
de los ahorros reales derivados de las medidas implantadas,
que estard disponible antes de 2030,
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Auditorias energéticas

Plan Carbon Neutral 2030/50 Galicia y Sevilla
Para GRI Renewable Industries ser una empresa neutra en carbono implica A finales de 2021, GRI Towers Galicia y GRI Towers
formar parte de un importante compromiso en la lucha frente al cambio Sevilla han realizado, respectivamente, una auditoria
climdtico, asumiendo una serie de acciones que promuevan y contribuyan energética llevada a cabo por una empresa externa
a atenuar su impacto. Por ello, definimos y aprobamos el “Plan Carbon acreditada, dando cumplimiento a los requisitos del Real
Neutral 2030/50" y lo incorporamos en la toma de decisiones, la estrategia Decreto 56/2016 relativo a eficiencia energética,
comercial, la gestion y el desempefio de lo compafiio. Estas auditorias, permiten conocer la situacion real de
. las fabricas respecto al uso de energia, asf como detectar
Gobierno las operaciones, dentro de los procesos, que pueden
Plan Para su seguimiento y medicion se crea la figura del “Gobierno Carbon contribuir al ahorro y la eficiencia de la energia primaria
CARBON Neutral’, formado por un Comité Carbdn Neutral y un Equipo Operativo. consumida y para optimizar la demanda energética de
ggggf% la instalacion. También nos permite valorar la posible
diversificacién de las fuentes energéticas, incluyendo la
I optimizacion por cambio de combustible.
e Hitos plan 2020-2050 Este Eipo de auditorias se reolizoNn en todas las plantas en
Espafia, al menos, cada cuatro afios y son la base sobre
la que se realizan muchos de los proyectos de eficiencia

energética.

Establecimiento Alcance 3: Objetivos a corto plazo Objetivos a
de objetivos . Reporte y objetivo. Objetivos SBTi: largo plazo
de reduccién CDP  Reduccién del 50% de las Objetivos SBTi:

de emisiones a o emisiones de Alcance 1 Net-Zero.

2030. DISCLOSURE INSIGHT ACTION EMUB%IIEHEFs‘g 1-5 c (Gﬁo bﬂse 2020)‘
LA - Reduccién del 100% de las
» emisiones de Alcance 2
(afio base 2020).
CDP Score . SCIENCE
| BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Economia circula

Materias primas (toneladas)

Gestion de materios primos [

301-1,301-2,301-3 Y 302-5 GRI Argentina 11.480 82 97 25 80 15 6
Lastorres, estanformadas principalmente por acero (estructura),  GRI Brasil 74.364 571 622 149 649 79 77
ademds de equipos eléctricos y electrénicos (los embalajes son GRI China 461.95?2

muy poco relevantes). GRI Espaiia 115351 561 628 79 572 63 48
La distribucion media de materiales estd en torno a: Black Steel GRI India 20.400 60 131 9 57 9 3

96-98% y Internals 2-4%. Con esta distribucion, el acero es la

principal materia prima. GRI Suddfrica 8.951 41 7 6 3 0 6
Las materios primas mds relevantes adquiridas en 2021 GRITurquia 34150 343 383 61 329 39 19
ascienden a 760.192 toneladas, donde el acero supone el 99% GRI USA 27.160 95 224 34 95 19 9
del total. Total 753.807 1.753 2.091 363 1.786 224 167

Elacero, principalcomponente delos procesos de GRIRenewable
Industries, es uno de los principales materiales utilizados
por la economia mundial. Esta caracteristica le sitia como el
material circular por excelencia y a su vez estd impulsando la
transformacién integral del sector de la fabricacién del acero.

En 2021 se consumieron un total de 753.807 toneladas de T | d .
acero. Se estima que el 64% es de origen reciclado. ota pro ucto:

753.807 Tn.

Acero procedente de siderurgia
convencional y maquila: 329.943 Tn.

Acero no reciclado:
82% 270.553 Tn.

Acero procedente de siderurgia

eléctrica: 423.865 Tn. 18% Acero reciclado:

59.390 Tn.
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Gestién y minimizacion de residuos

306-1, 306-¢2, 306-3, 306-4 Y 306-5

La Economia Circular implica reducir los residuos al minimo y
mantener los materiales y componentes de un producto dentro
de la economia cuando llega al final de su vida Util, siempre que
sea posible. Asi, tienen un valor afiadido al ser productivamente
utilizados una y otra vez.

En GRI Renewable Industries disponemos de procedimientos
e instrucciones para que los residuos producidos estén
adecuadamente segregados, monitorizados, identificados,
almacenados y gestionados a través de gestores autorizados.

En 2021 se produjeron un total de 275.746 toneladas de
residuos, de los cuales el 39% son no peligrosos y menos del
1% son residuos peligrosos.

Residuos no peligrosos: se generaron un total de 274.746
toneladas. EI 98% corresponden a la chatarra de acero, con un
total de 269.339 toneladas, producida en su mayoria en las
fabricas de China.

Respecto a la chatarra, GRI Renewable Industries cuenta con
un sistema integrado en todas las plantas para la recogida y
valorizacién centralizada del acero descartado en produccion.
Las 269.339 toneladas de acero descartado son enviadas a
reciclar, por lo que se reintroduce posteriormente en la cadena
de valor, fomentando asi la produccién de acero a partir de
material reciclado lo que supone un ahorro significativo de
materias primas y emisiones.

Residuos no peligrosos (toneladas)

Chatarra Madera solzlt;z(ura Granallado reziejjgsdl?lP

GRI Argentina 608 35 81 34 30

GRI Brasil 9.154 865 621 168 727

GRI China 226.105 0 0 0 0

GRI Espaiia 28191 227 660 251 162

GRI India 435 51 0 0 14

GRI Suddfrica 204 26 0 0 103

GRI Turquia 2.877 243 721 72 102

GRI USA 1.764 0 151 41 26
Total 269.339 1.446 2.233 565 1.163

Capital Natural y Biodiversidad

Agua y vertidos

Residuos peligrosos: se generaron un total de 1.094
toneladas.

Residuos peligrosos (toneladas)

Trapos Resto
cont. y de
EPIS residuos

Lodos

Envases

GRI Argentina 8 24 1 0
GRI Brasil 3 134 66 231
GRI China 0 0 0 0
GRI Espaiia 20 92 45 168
GRI India 5 1 0 1
GRI Suddfrica 0 18 0 4
GRI Turquia 120 24 1 0
GRI USA 59 35 31 4
Total 214 329 144 408

*Resto de residuos: polvo metalizado, aceites, aguas oleosas, tratamientos
fisico-quimico, ldmparas, acumuladores, restos de descontaminacién/vertido, etc.

Todos los residuos generados por sus caracteristicas han sido
tratados por transportistas y gestores autorizados dentro del
pais (306-4).

Considerando el total de residuos producidos, el 98% se
reciclan y el 2% restante se elimina en vertederos o procesos
de incineracion.

Enelejercicio 2021 no se han producido derrames significativos,
se registraron 13 incidentes principalmente de aceite y en
menor medida de pintura, con un volumen total de 3,6m?3. Todos
ellos adecuadamente recogidos y gestionados, no afectando al
entorno (306-3).
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GRI Towers Turquia obtiene el
certificado “Sifir Atik” o “Zero
Waste”

GRI Towers Turquia definid una politica “Zero
Waste", en el marco de una fAlosofia de gestion de
residuos que incluye la utilizacién de los recursos
de forma sostenible (sin desperdicio), la prevencién
y/o la minimizacion en su generacién, definido

tras un andlisis de las causas de su generacion, la
adecuada segregacion en origen, para una correcta
recogida y gestion a través del reciclaje.

El objetivo es incrementar la conciencia de
proteccion del medio ambiente dentro de la
organizacion, contribuyendo a un futuro sostenible,
reduciendo la presion sobre los recursos naturales,
Asimismo, los costes tenderan a disminuir
significativamente con la prevencion y minimizacion
de residuos.

El proyecto se puso en marcha en enero, en marzo
se completd en las oficinas y en julio se finalizé en
planta. En el mes de septiembre se comprobd la
efectividad de las actuaciones llevadas a cabo, las
cuales tuvieron un resultado positivo, por lo que se
dio por concluida la implantacion del proyecto.

@gﬂmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

;Qué tipo de actuaciones se llevaron a cabo
en el dmbito del proyecto?

En primer lugar, se examinaron los tipos de residuos generados en la
fabrica.

Se dividio el trabajo en dos zonas, oficinas y planta de produccion.

En ambas se instalaron cubos de segregacion de residuos con la
sefializacion correspondiente y se impartio formacion online a todos
los empleados, tras la cual, se retiraron todas las pequefias papeleras
que estaban ubicadas en cada escritorio.

Rdemads, se construyd una nueva zona de almacenamiento temporal
de residuos, para facilitar la separacion y gestién de los mismos.

Agua y vertidos

GRI Towers Sevilla.
Formacién y buenas practicas

Con el objetivo de facilitar el etiquetado de los residuos
generados en el area de tratamiento superficial, los
propios operarios disefiaron un sistema que les permite,
de un vistazo, conocer los requisitos legales aplicables
para cada uno de los contenedores segun la tipologia de
residuos.

Se instald de forma muy visual, para cada tipo de
residuo, modelos de etiquetas y codigos especificos
adecuados a la legislacién vigente. En la misma
ubicacién estdn disponibles las etiquetas, imagenes y
codigos para pegar en los distintos envases.

De una manera sencilla y econémica, han consequido
una importante mejora que, ademds de reducir el
impacto ambiental y Facilitar el trabajo, permite cumplir
con la legislacion vigente, donde cabe destacar la
implicacién de los empleados.

041Uz s8 Tina OF MLk Caar
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GRI Brasil. Mejoras en la gestion
y proyecto “ZERO-RESIDUOS"

Las fabricas de Brasil en linea con el proyecto
"ZERO Residuos” iniciado en 2019, desarrollaron
este ejercicio nuevas iniciativas, como por ejemplo;
la implantacion de kits de emergencia ambiental

en dispositivas con ruedas que facilitan su
desplazamiento, sustituyendo a los anteriores
estancos. Ademads, mejoraron la informacion sobre la
eliminacion selectiva de residuos, para evitar que los
trabajadores los gestionen de forma inadecuada.

En 2021 Brasil continta avanzando con el exitoso
programa “Zero Residuos a Vertedero” Este
programa tiene como objetivo establecer mejoras

en la gestién y destino final de todos los residuos
producidos, mediante su reciclaje y aprovechamiento
como materias primas secundarias o para su uso
como combustible (CDR) principalmente en plantas
de cemento, eliminando su destino final a vertedero.

A través de la mejora en la gestion, el compostaje de
residuos orgdnicos y las medidas de minimizacién
como las encaminadas a reducir el uso de plastico,
durante el ejercicio 2021, el 82% de los residuos
generados se valorizaron o reciclaron, alcanzando el
objetivo.
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Minerales conflictivos

Desde el afio 2010 con la implantacién de la Ley Dodd-Frank
Wall Street Reform, gobiernos, empresas y consumidores
requieren conocer la procedencia de los minerales conflictivos.
Porello, este asunto es relevante para GRIRenewable Industries.

Dando un paso mds en su firme compromiso por acabar
con la violencia y las violaciones de los derechos humanos
relacionadas con la explotacion de ciertos minerales de una
ubicacion conocida como la «Zona de conflicto», que se
encuentra en la regién del Este de la RepuUblica Democratica
del Congo (RDC) y paises circundantes, en el afio 2021, GRI
Renewable Industries formalizé su politica de minerales
conflictivos en la que se compromete a operar cumpliendo
los principios de la Ley Dodd-Frank de reforma de Wall Street,
asi como del Reglamento Europeo de Minerales Conflictivos. La
politica ésta estd disponible en la pdgina web.

Asimismo, en el proceso de compras se realiza la
correspondiente homologacién de proveedores, con aquellos
que estén previamente contrastados en el mercado. En este
proceso hemos identificado el acero y los materiales eléctricos
y electrénicos, como aquellos que potencialmente pueden
tener en su composicion estos minerales.

Por ello, en el proceso de homologacion se solicita que acrediten
la procedencia del material aseqgurando que no provienen
de fundiciones que utilicen los minerales conflictivos que
contribuyan a financiar conflictos en la Republica Democrdtica
del Congo o cualquier pafs adyacente.

Agua y vertidos
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Capital Natural y Biodiversidad

304-2

La proteccién y conservacion de los diferentes ecosistemas,
tanto terrestres como acudticos, debe ser una prioridad de to-
dos. Asequrar esta herencia a las generaciones futuras, es un
COMPromiso que nos guia y estd directamente relacionado con
el ODS 15 "Vida de ecosistemas terrestres”.

GRI Renewable Industries tiene como objetivo respetar el ca- GRI = GRI e GRI &= oo
pital natural, la biodiversidad y el patrimonio cultural en los en- , r
tornos donde desarrolla su actividad. Para ello, y junto a otras INDIA MADRID GALICIA PRIS VASCO -
medidas, viene realizando reforestaciones desde el afio 2016, Diciembre Diciembre Diciembre __ Noviembre
dentro de lainiciativa "una torre un arbol”, por la cual se compro- 100 arboles 500 darboles 700 arboles 500 darboles
mete a plantar un arbol por cada torre fabricada. . Mango e higuera Pino y roble autéctonos  Pino y roble autéctonos Haya, roble y fresno
En 2021 se llevaron a cabo 5 reforestaciones con mas de 1800 - ' 2021: Z : =
arboles plantados. La reforestacion es una actividad que busca 5 1'800 GFDOIES’ que evitan 1 1’4 tCOZ/GnO
devolver a habitats degradados sus condiciones originales. Las
reforestaciones siempre se realizan utilizando especies autoc- Reforestaciones 2016-2021
tonas y favoreciendo la variedad en los cultivos, el objetivo es = . -
poner los cimientos para el desarrollo de bosques sanos en las 21 Torresfcadus Hrbole untados il COZV'deS
inmediaciones de las fabricas del grupo. : :

_ _ A : 2017 987 1.700 15
Sise considera el proyecto desde su inicio, se plantaron un total 5018 768 5710 13
de 12.105 drboles, con una capacidad de absorcién acumulada 5019 1375 2'000 17
de 126 toneladas de CO_/afio ; 3

o e ' . . 2020 1.674 1.875 25

Las fabricas de GRI Renewable Industries no se ubican en o 2021 1.595 1.800 11,4
cerca de areas protegidas. Todas ellas disponen de las corres- K —3
pondientes licencias y estudios ambientales, no detectdndose ' ) . ' ~
ningun impacto sobre la biodiversidad, ni sobre especies prote- r Acumulado: 1 2' 105 GFDOIES’ que evitan 1 26 tCOZ/GFIO

gidas (304-1, 304-3 y 304-4),

GRIL.Renewable Industries . (Nemorio de Sostenibilic
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GRI Towers Sevilla con la biodiversidad

GRI Towers Sevilla cuenta desde 2018 con un plan de control
de aves urbanas, concretamente, de palomas (Columba livia
domesticus); las cuales han llegado a suponer una importante
amenaza para los intereses de gestién, mantenimiento y
conservacion de las instalaciones.

En particular se detectaron problemas en dreas determinadas
por el alto numero de individuos que colonizaron las cotas mads
elevadas de la planta, como dormideros o para la actividad de
nidificacion.

La presencia de excesivos individuos puede ser objeto de
problemas, entre los que destaca el riesgo sobre salud humana
por la transmisién de enfermedades de manera directa o
indirecta.

Por todo ello, y como parte de la cultura ambiental de la planta,
se escogid un método de control lo mds ecoldgico posible,
evitando, por ejemplo, el uso de pesticidas. Con la colaboracién
de una empresa especializada, se ha desarrollado un plan de
control que se centra en el continuo entrenamiento de las aves
mediante técnicas de cetreria sobre las zonas de accién, con el
objetivo de ahuyentar a las palomas.

Este tipo de acciones tienen especial relevancia en

la compafiia por la relacion de la avifauna con los
aerogeneradores, formando parte del compromiso de GRI
con la biodiversidad, y en particular, con las aves, cara a un
desarrollo sostenible.

Agua y vertidos

303-1,303-2, 303-3, 303-4 Y 303-5

El agua es un bien natural, limitado, escaso y esencial para
la vida en la tierra. Es parte fundamental del desarrollo
sostenible y socioeconémico. Sin embargo, las previsiones
actuales (OCDE) muestran que si continuamos como hasta
ahora, en el aflo 2050 casi la mitad de la poblacién mundial
vivirg en d@reas bajo estrés hidrico severo.

Eneste sentido, y a pesar de que GRIRenewable Industries no
es un gran consumidor de agua en sus procesos productivos,
estos se monitorizan con el objetivo de proteger y realizar un
uso eficiente y sostenible del mismo, identificar desviaciones
0 posibles actuaciones de mejora.

En 2021 el consumo total fue de 62.087 m?, un 14% mds
que el aflo anterior. El agua consumida procede en un 67% de
la red municipal, en un 23% de aguas superficiales y el 10%
restante de fuentes subterrdneas. Asimismo, se reutilizan un
total de 2.270 m? en Brasil.

El proceso productivo de la compafia no requiere gran
cantidad de aqua, y asi lo avalan los datos, los cuales reflejan
que en 2021 el consumo mayoritario ha sido para uso
sanitario con un 79%, sequido del uso industrial con un 21%
y una parte muy residual para riego de zonas verdes,

Cabe destacar que ninguna de las fuentes de captacion de
aqua se ha visto afectada significativamente debido al uso
realizado por la compafiia.

Finalmente, se han vertido un total de 20.604 m?, de los cuales,
el 67% se han evacuado en la red de saneamiento, el 17%
restante en fosa séptica y el 16% resto en otros puntos de
vertido (rfo, mar, etc.).

Fuentes
subterrdneas

Red

Aguas municipal

superficiales

Fuentes
de agua
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CulturaASG

Los criterios “Sociales” incluyen la relacion
y respuesta de GRI Renewable Industries con
los principales grupos de interés, como:
empleados, clientes, proveedores y sociedad,
principalmente en aquellas comunidades
locales donde esta presente.
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Enfoque de gestion

103-1,103-2Y103-3

En GRI Renewable Industries disponer de una estrategia que
le permita contar con excelentes profesionales formados y
motivados, es un aspecto clave para crecer COMO empresa
competitiva, sélida y sostenible, ya que el desarrollo y futuro de
lo compafiia depende en gran medida del compromiso y trabajo
de su equipo.

Por ello, desde el drea de Recursos Humanos nos preocupamos
por garantizar un empleo estable, de calidad y con posibilidades
de crecimiento y promocién entre los empleados.

Profesionales propios por género y pais

Hombre Mujer
Argentina 207 7 214
Brasil 588 68 656
China 1.009 243 1.252
Espaiia 719 108 827
EE.UU. 246 24 270
India 410 0 410
Suddfrica 149 11 160
Turquia 326 6 332
TOTAL 3.654 467 4.121

En el anexo 3: tabla 1, se incluye el detalle de plantilla por pais, género y edad.
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Personas

Perfil del equipo

102-8Y 405-1

En 2021 la plantilla en GRI Renewable Industries estd formada
por 4.121 profesionales propios (4.397 en 2020), un 6%
menos que el ejercicio anterior, y 309 colaboradores externos,
un46% menos que en el ejercicio anterior. El total de empleados
en 2021 asciende a 4.430.

Turquic @ S Argentina

Suddfrica &
uaailrica .’- w
India 3&

Distribucién
EEuU £

Brasil

de la plantilla
por pais

‘China

Espafia @

Contribucién a la comunidad

Profesionales externos por género

Subcontratas ETTs
Argentina 207 7 214
Brasil 588 68 656
TOTAL 259 50 309

Enelanexo 3 tabla 2, se incluye el detalle de personal externo por género y pars.

Suddfrica .:- @ Turquia

(17

Distribucion
de los
colaboradores
externos por

India 3

pais

@ Brasil

Espaiia @

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mds de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).
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Estabilidad laboral

102-8

La estabilidad laboral es una prioridad para GRI Renewable
Industries. Aunque los Ultimos dos afios la compafiia se han visto
afectada por la pandemia y los cierres temporales, el empleo se
mantiene practicamente igual que en el ejercicio anterior.

E199,7% de los empleados tiene un contrato a tiempo completo
y el 86,7% contrato indefinido.

Indefinido  Temporal  Prdcticas

Hombre 3.531 103 20

Mujer 456 11 0

3.987 114 20

Completo Parcial
Hombre 3.652 2
Mujer 456 11
4.108 13

En el anexo 3 tabla 3, se amplia esta informacion por tipo de contrato, género
y pais.

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Rotacion
401-1

Contrataciones

En 2021 se han producido un total de 677 contrataciones (587
hombres y 90 mujeres), en su mayoria en China (36%), Brasil
(26 %), USA (17%) y Espafia (14%).

Contribucién a la comunidad

Salidas

En 2021 se han producido un total de 862 salidas (780
hombres (30%) y 82 mujeres (10%)), principalmente en Espafia
(30%), China (22%) y EE.UU. (16%). Estas bajas son un 15% por
despido y un 85% bajas voluntarias.

Hombre Mujer  TOTAL Hombre Mujer  TOTAL
Total Contrataciones 587 a0 677 Salida por despido 120 13 133
En el anexo 3: tabla 4, se muestra la distribucion de contrataciones detallada Salida voluntaria 660 69 729
por pafs, género, edad y categoria.
Total Bajas 780 82 862

@ Turquia

\‘\ Brasil
" -
China

India @

EEUU &£

En el anexo 3: tabla 5, se muestra la distribucién de las salidas detallada por
tipo, pafs, género, edad y categoria.

Turquic @ S Argentina

Suddfrica & @ bBrasil
India @ Q
22% China

EEUU

~ A~
Espana “

Considerando los datos totales de bajas en plantilla, este ejercicio muestra una rotacién media del 21%
(por género: 21% hombres y 18% mujeres).
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Condiciones laborales

Diversidad e igualdad
405-1

En una empresa internacional como GRI Renewable Industries
es importante que prime la heterogeneidad de las personas con
diferentes perspectivas, origenes, modelos de trabajo, etc. ya
que aportan una gran ventaja competitiva. La diversidad en la
plantilla es importante parainnovar, paralograr grandes cambios
y continuar ofreciendo nuevas oportunidades de negocio.

En cuanto a la distribucién por género, el 89% hombres y 11%

mujeres.

Distribucion de la plantilla
por categoria profesional y género

Hombre Mujer
Director 81 12
Mando intermedio 346 70
Personal planta 3.227 385

En el anexo 3: tabla 1, se incluye el detalle de plantilla por pais, género y edad.
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En GRI Renewable Industries el 88,5% de la plantilla (98,8%
hombres y el 95,9% de las mujeres) tiene nacionalidad local
fomentando asf el desarrollo social en las comunidades donde
estamos presentes.

En el anexo 3 tabla 6 se muestra su distribucion (nacionalidad
local) por categoria, género y pars.

En cuanto a empleados con capacidades diferentes, en la
actualidad contamos con 45 empleados (89% hombres y 11%
mujeres) distribuidos entre Brasil (53%), Espafia (20%), Turquia
(20%) y Sudafrica (7%).

En el anexo 3 tabla 7 se muestra su distribucion por categoria,
género y pafs.

GRI' Renewable Industries celebrd el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, un colectivo considerado
como la "minorfa mds amplia del mundo”’, que suele tener
menos oportunidades, laborales, sociales y econémicas. Para
conmemorar este dia, destaca la emisién y difusion entre los
empleados de un video que recoge una accién de voluntariado
realizado por con la Fundacién Juan XXl Roncalli y GRI. En el
video, se narraba una historia de sequridad vial transmitiendo
conceptos como la importancia de velar por la sequridad, la
transmision de mensajes positivos para motivar a conducir de
manera responsable y sequra y el compromiso de todos y cada
uno para hacer frente a la pandemia del Covid-19.

Contribucién a la comunidad

Mantenemos una colaboracion fluida y desarrollamos
numerosas iniciativas con los Centros Especiales de Empleo,
como, por ejemplo: la compra de fruta fresca todos los lunes, el
alquiler de salas para distintos eventos, etc. Esto nos permite
contribuir ademds a integrar a personas con capacidades
diferentes y/o en riesgo de exclusion social.

GRI' Renewable Industries continua con el proyecto para
"suministrar los equipos de proteccion individual (EPIS)" a
través de maquinas expendedoras a través de un proveedor/
distribuidor Unico y delegar la parte de adecuacion "packaging”
y logistica en personal procedente de centros especiales de
empleo, con lo que contribuimos a beneficiar a este colectivo. El
proyecto estd finalizado en Sevilla, Galicia y EE.UU.

La compafiia apoya la diversidad cultural. Las profesionales
de GRI Towers South Africa celebraron el Dia del Patrimonio
y la Tradicion (Heritage Day), una fiesta nacional en la que se
anima a los sudafricanos a celebrar su cultura y la diversidad de
SuUs creencias y tradiciones. Como parte de las celebraciones,
lucieron envolturas tradicionales en el pelo para celebrar su
herencia.

Ademads, como en ejercicios anteriores, colabord con la ONG
CESAL a través de una donacion que permitié a las personas
en riesgo de exclusion social disfrutar de una cena de Navidad.
Este afio por las restricciones de la pandemia, CESAL llevo el
menU a casa de los invitados brinddndoles la oportunidad y la
ilusién de celebrar la Navidad gracias a creaciones culinarias de
mds de una docena de destacados chefs.
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Libertad de asociacion
102-41

En GRI Renewable Industries un 89% de los empleados se
encuentra cubierto por convenios colectivos sectoriales
0 acuerdos similares. El 34% representa los empleados en
China, que dispone de convenios o formulas similares segun
las disposiciones establecidas y reguladas por el Ministerio de
Trabajo y su legislacion aplicable.

El restante 11% estd amparado bajo un “Handbook” u otros
acuerdos, donde se estipulanlas condiciones laborales, normas
de conducta, salarios, beneficios sociales, etc.

lNo se han identificado centros y proveedores significativos en
los que la libertad de asociacion y el derecho de acogerse a
convenios colectivos pueden infringirse o estar amenazados, en
las instalaciones en operacion.

Maternidad/paternidad

401-3

En cuanto a las bajas de paternidad y maternidad, 83 hombres
se cogieron la baja paternal, reincorpordndose el 82%. En el
caso de las mujeres, de las 17 bajas el 100% se reincorporo a su
puesta de trabajo en 2021,

Ademdas, contindan en la empresa un 73% de hombres y un
100% de mujeres después de acogerse a la baja en 2020.

@“”Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Conciliacion de la vida laboral
y profesional

La conciliacién laboral es uno de los aspectos mas valorados
por los profesionales de GRI Renewable Industries. Por ello, en
las oficinas corporativas disponemos de flexibilidad horaria enla
entrada y salida. En las fabricas este aspecto es mds complejo,
ya que la organizacién del trabajo es por turnos en funcién
de las necesidades de cliente, por lo que procuramos ofrecer
flexibilidad de manera individual para aquellos trabajadores que
por sus circunstancias lo requieran.

En junio de 2021, se implantaron una serie de nuevas medidas
de conciliacion en las oficinas corporativas:

e Se amplid la flexibilidad en el horario de entrada, entre las
7 ylas 9.30. También se da la posibilidad de comer en 30
minutos pudiendo adelantar la hora de salida.

 Lajornada intensiva de verano se amplia desde el 1 de julio
hasta el 10 de septiembre.

* Las vacaciones se podrdn disfrutar durante dos semanas
fuera de los meses de julio y agosto de manera agrupada y,
como maximo, en 3 periodos diferenciados.

* A partir del 14 de julio, los empleados que tenga un bebe
recibirdn una compensacién de 300 euros. Para las familias
numerosas, se incrementard a 450 euros.

e Se ampli6 el numero de plazas de garaje para los empleados,
mejorando sus desplazamientos.

* Seinauguraron nuevas instalaciones deportivas para el uso
y disfrute de los empleados.

Contribucién a la comunidad
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Atraccion, desarrollo
y retencion de talento

Promocion Interna y Desarrollo
Profesional

En GRI Renewable Industries apostamos por el talento interno
y consideramos la “Promocion Interna” una herramienta es-
tratégica para asequrar la cobertura de las posiciones vacantes,
beneficiando el desarrollo y bienestar de los profesionales, a
través de dos ventajas fundamentales:

° La empresa dispone de candidatos con experiencia
contrastada en su propio Negocio, procesos Y productos,
aumentando la probabilidad de éxito en la seleccién del
candidato y reduciendo el tiempo de adaptacién a las nuevas
responsabilidades.

e Los empleados tienen a su disposicién una herramienta
que les permite cumplir sus expectativas de desarrollo
profesional dentro de la propia empresa, mediante el acceso
a nuevas oportunidades de movimientos profesionales, tanto
verticales como horizontales.

En el aflo 2021 se pusieron en marcha varios mecanismos que

contribuyen a garantizar el desarrollo de los profesionales que
trabajan en GRI, tal y como se resumen a continuacion:
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Plan de Sucesidn

En 2021 se realizé un andlisis de las “Posiciones Criticas'
dentro de la empresa, asi como de los empleados que podrian
ocupar dichas posiciones en el corto, medio o largo plazo.

Se lanzd el proceso de identificacion de posiciones criticas y
preseleccion de candidatos para dichas posiciones, identifican-
do un total de 140 posiciones criticas (37 en corporativo y 103
en planta), de las cuales 86 (27 en corporativo y 59 en planta)
disponen de al menos un candidato como posible sucesor. En
total los posibles sucesores para las posiciones criticas identi-
ficadas ascienden a 106 profesionales (41 en corporativo y 65
en planta).

En 2022 se continuard con la fase de seleccion, informacion y
preparacion de los planes de desarrollo para adaptarlos a cada
posicién, perfil y principales gaps encontrados entre los mismos.
El plan de desarrollo constard de una serie de acciones formati-
vas tedricas y practicas que buscan preparar al candidato para
su posible asuncion futura de la nueva posicion.

4

High Potentials

En elafio 2021, se realizé un andlisis de los "High Potentials
que existen en la compafiia, entendiendo como tal aquellos pro-
fesionales que en la actualidad no cumplirian con los requisitos
para ser sucesores oficiales para posiciones especificas, pero
que disponen de una serie de conocimientos, experiencia, apti-
tudes o habilidades, que los hacen especialmente prometedores
para ser recursos estratégicos en el futuro de la empresa.

Finalmente, se han preseleccionado un total de 61 High
Potentials (20 en corporativo y 41 en planta).

En 2022 se continuard con la fase de seleccidn, informacion y
preparacion de los planes de desarrollo.

"

Contribucién a la comunidad

Evaluacion del Desempefio 4043

En el aflo 2021 se implementd este proceso a través de un
sistema de "Direccién por Objetivos” centralizado con base
en una herramienta informdtica. Este sistema ha permitido a
los profesionales disponer de informacién sobre sus objetivos
anuales, su sequimiento y el grado de cumplimiento, mediante el
sistema de evaluacién del desempefio y competencias.

El programa de objetivos tiene una estructura estdndar, aplica-
ble a todos los profesionales, que identifica cuatro categorias
de objetivos:

e (Objetivos Generales (de Empresa)
¢ (Objetivos Operativos

¢ (Objetivos de Competencia

¢ (Objetivos de Desempefio General

En funcion de la posicién del empleado, las categorias tiene un
mayor o menor peso sobre el total de la evaluacion.

El proceso consta de una primera fase por la cual cada em-
pleado debe reunirse con su superior a fin de analizar de forma
conjunta los retos a afrontar durante el siguiente ejercicio, para
poder establecer de forma consensuada sus objetivos operati-
vos especificos.

A mediados de ejercicio, se realizan las reuniones de feedback
entre los empleados y sus superiores. Estas tienen la finalidad
de hacer el sequimiento de los objetivos para reforzar los logros
y mejorar las posibles desviaciones, evitando un cumplimiento
inferior al esperado en la fase de inicio.

Al final del ejercicio, el empleado realiza una autoevaluacién
sobre su desempefio en los diferentes objetivos (a excepcion
del de empresa, cuyo resultado es global y el mismo para todos),
que es enviada a su responsable. Cada responsable, analiza la
autoevaluacién, lo evalda y se retnen a fin de suministrar el
feedback y oficializar la evaluacion final.
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El proceso de evaluacion centralizado mediante DPO ha tenido
el siguiente alcance:

e (orporativo. Todos los empleados
¢ Plantas. Plant Manager y primera linea de reporte.

En total, se ha finalizado el afio con un total de 179 empleados
evaluados en base al sistema centralizado de DPO (Hombres
138 y Mujeres 41), distribuidas tal y como se muestra a con-
tinuacion:

g Corporativo: 75 (Hombres 53 y Mujeres 22)

g Galicia: 12 (Hombres 11 y Mujeres 1)

@ Brasil: 14 (Hombres 13y Mujeres 1)

@ Turquia: 8 (Hombres 7 y Mujeres 1)

@ India: 11 (Hombres 11 y Mujeres 0)

.:- Sudafrica: 12 (Hombres 9y Mujeres 3)

g Estados Unidos: 11 (Hombres 7 y Mujeres 4)
g Sevilla: 9 (Hombres 7 y Mujeres 2)

3 Argentina: 9 (Hombres 8 y Mujeres 1)

g Pais Vasco (Bridas): 12 (Hombres 9 y Mujeres 3)
g Pais Vasco (Castings): 6 (Hombres 3 y Mujeres 3)

@“”Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

| Seguridad y salud | Creacion de valor | Cadena de suministro

Job Posting

De forma generalizada, cuando surge una vacante en la empre-
sa se intenta valorar la disponibilidad de candidatos internos
que puedan ocupar dicha posicién. Para ello, existe un sistema
de publicacién interna de las posiciones abiertas “Job Posting”
que permite a los empleados solicitar aquellas para las que se
consideren aptos y mejoren su desarrollo profesional.

Las posiciones ofertadas pueden ser tanto corporativas como
en plantas y estan abiertas para su solicitud por parte de cual-
quier empleado de la empresa, o que en algunos casos permite
su desarrallo internacional,

En 2021, se cubrieron mediante Job Posting dos posiciones cri-
ticas corporativas en los departamentos de Calidad y H&S, con
profesionales procedentes de GRI Towers Brazil.

Contribucién a la comunidad

Equipos de arranque y soporte

GRI' Renewable Industries ofrece a sus empleados la oportu-
nidad de participar en proyectos de soporte temporal en otros
centros o plantas. Estos desplazamientos vienen asociados ala
formacién de equipos de especialistas que son enviados a dar
saporte @ centros o plantas en momentos de necesidad, ya sea
en situaciones de apertura de nuevas plantas o en otros retos
asociados a cambios relacionados con la produccion, la maqui-
naria, los clientes, el producto, etc.

En GRI Renewable Industries creemos en la importancia de
adquirir experiencia internacional para desarrollor las habilida-
des profesionales requeridas para el ejercicio profesional en un
mundo cada vez mads global y multicultural. Por ello, el sistema
de "Equipos de Arranque y Soporte” permite ofrecer a em-
pleados de diferentes partes del mundo la oportunidad de par-
ticipar en proyectos internacionales y colaborar con equipos de
otras culturas, mediante desplazamientos temporales @ otros
paises. Estos equipos permiten a su vez la transmision del co-
nocimiento y know-how de empleados mds experimentados,
compartiendo y mejorando las metodologias de trabajo y cono-
cimientos practicos.

En lo relativo a Job Posting y a Equipos de Arrangue y Soporte,
la delicada situacién global fruto del COVID19 ha dificultado la
movilidad general, lo que ha limitado la posibilidad de acceso
de algunos empleados a posiciones ofertadas o proyectos de
soporte temporal fuera de su pais de residencia. Sin embargo,
en 2021 mas de 23 empleados fueron desplazados de forma
temporal a otras plantas o centros de la empresa.
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Formacion profesional
404-1Y 404-2

El desarrollo de las capacidades y habilidades de los profe-
sionales del grupo es un aspecto clave para GRI Renewable
Industries.

Con una periodicidad anual se hace una evaluacién sobre las
necesidades formativas de los empleados en cada centro de
trabajo y se desarraolla un plan de formacién "ad hoc" a dichos
requerimientos, en el que se integra a los nuevos empleados.

El plan incluye tanto la formacién en idiomas, como la especifica
de sequridad y salud, compliance, competencias, etc, asi como
la formacion técnica enfocada a profesionales de las distintas
fabricas.

En 2021 se impartieron un total de 145.787 horas de forma-
cién (un 60% mas que en 2020), lo que supone una media de
35 horas por empleado (33 horas de media en hombres y 55
horas de media en mujeres).

Formacién por categoria

1% Director
3% Mando intermedio
96% Personal de Planta

En el anexo 3. tabla 8 se muestran las horas de formacion
por categoria, género y pais.
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Programas globales

Dentro de las iniciativas realizadas en materia de formacion, la
compafiia desarrolla diversos programas, entre los que desta-
con los siguientes:

Formacion de Acogida

Cuando un nuevo empleado entra en la compafiia, un requisito
obligatorio es que reciba formacion general. Esta puede variar
entre la realizada para trabajadores de oficina y trabajadores de
fabrica, tanto en duracion como en contenido, dependiendo de
la actividad realizada en cada planta.

Outplacement

Servicio de formacion para empleados que se desvinculan de
la compafiia. Tiene como objetivo prestar apoyo a este colecti-
Vo para su reinsercién laboral en el mercado e incluye distintos
servicios (404-2).

GRI Academy

En 2021 se avanzé en la consolidacion de Academy como he-
rramienta online de formacion para todos los profesionales que
forman parte de la compafiia. Para ello, se incluyeron nuevos
programas formativos adaptadas a los perfiles existentes, asf
como nuevos itinerarios especificos para poder cubrir las nece-
sidades de determinados grupos.

Los datos alcanzados en 2021 muestran la consolidacion de
"Academy” como plataforma de formacion:

e NUmero de horas de formacién: 845
e NUmero de personas registradas: 1659

Contribucién a la comunidad

Programas locales/especificos

Ademadas, a nivel local y/o para departamentos especificos, des-
de el corporativo y las fabricas se desarrollan programas adhoc
en diversas materias. A continuacion, resumimos algunos ejem-
plos de distintas iniciativas:

Programa GRI Team Leaders Galicia

En el mes de abril dio comienzo el programa GRI Team Leaders
en Galicig, orientado a los Supervisores de Planta. El objetivo de
este programa ha sido fundamentalmente dotar a los supervi-
sores de herramientas de autoconocimiento y gestién de equi-
pos (Predictive Index).

Los participantes trabajaron en aspectos como la organizacion,
comunicacién y colaboracién como elementos fundamentales
en la gestién de equipos.

Ademads, esta formacién se refuerza a través de un itinerario en
Academy con diferentes pildoras formativas donde los partici-
pantes pueden sequir profundizando en asuntos como el lide-
razgo, la gestion de equipos o la productividad y la eficiencia,
entre otros.

Programa GRI Team Leaders Sevilla

En el mes de septiembre, los Supervisores de Planta y encarga-
dos de GRI Sevilla participaron en un encuentro cuyo objetivo
era conocer las necesidades individuales y de equipo, donde
Predictive Index fue clave para conocer estas necesidades de
forma individual,

Ademas, de cara a poder sequir fortaleciendo el trabajo en equi-
po, se realizd una sesion orientada a trabajar en aspectos como
la comunicacion o el liderazgo, entre otros.

Al igual que en el caso de Galicia, se habilitd un itinerario es-
pecifico en Academy para que puedan continuar trabajando en
el perfeccionamiento de diferentes habilidades necesarias para
afrontar su dia a dia.
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Programa para el Equipo Comercial

Durante el mes de octubre tuvo lugar la primera sesién presen-
cial del programa para el Equipo Comercial Corporativo para me-
jorar la cohesién interna y conocer las necesidades estratégicas
y oportunidades para el departamento. En la sequnda sesion,
los participantes trabajaron sus habilidades de negociacion, re-
solucién de conflictos y orientacion a resultados.

Para dar continuidad a estas sesiones, se cred un itinerario en
Academy de un afio de duracién, cuyo contenido se adapta a
los perfiles formativos del equipo comercial,

Programa Gestion de Proyectos

Durante 2021 comenzd el “GRI Project Management
Programme” organizado junto a ESCP Business School, que
contd con 40 participantes de diferentes fdbircas en Espafia
en dos ediciones formativas y una para la presentacion de
proyectos.

El objetivo de este programa es crear una cultura homogénea
de gestion de proyectos en toda la compariia. El programa es
hibrido al desarrollarse a nivel presencial y online. En la Ultima
sesion los equipos presentaron sus proyectos al Comité de
Direccién.

Programa Recursos Humanos

Los responsables de Recursos Humanos de diversas Plantas
participaron en un programa basado en la "Certificacion HRCI"
para perfeccionar sus conocimientos acerca de diferentes ma-
terias.

Ademds, también se han celebrado sesiones online sobre le-

gislacién laboral espafiola para actualizar sus conocimientos en
esté ambito.
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Cédigo Etico y de Conducta

Durante el mes de marzo, se lanzé en Academy la formacion del
"Cédigo Etico y de Conducta” para todo el personal white collar
en Espafia.

Jornada de motivacién en GRI Towers India

GRI Towers India organizé un taller de motivacion con un equipo
externo con los temas “Work place etiquete” y la "Building
proactive attitude” con un enfoque diferenciado para Blue
Collars y para White Collars, que involucra a los empleados y
hace hincapié en la cultura de trabajo.

GRI Towers Galicia apuesta por la FP Dual

GRI Towers Galicia y Grupo Dizmar, junto con el Concello de
Carballifio y el LES. Chamoso Lamas, impulsé la Formacion
Profesional Dual en Soldadura y Caldereria con el objetivo de
mejorar lo empleabilidad local, dinamizar el mercado laboral en
la zona y atraer el talento femenino, a través de una formacion
de calidad.

Programa formativo en soldadura en GRI
Towers Turquia

Esta iniciativa iniciada el ejercicio pasado, contd con la parti-
cipacion de 39 profesionales de la planta de Turquia que reci-
bieron el certificado de maestria en el campo de la soldadura al
pasar con éxito todos los exdmenes realizados en el dmbito de
la Direccién de Educacién Nacional.

Tras el éxito de esta iniciativa formativa, ambas partes acorda-
ron dar continuidad al programa formativo enfocado al Certifi-
cado de Maestria en Grias Aéreas y Certificado de Maestria en
Soldadura dentro del periodo 2021-2022.

Contribucién a la comunidad

Curso especializado de soldadura MIG-MAG
en GRI Towers Galicia

En noviembre comenzd el curso especializado en Soldadura
MIG-MAG para dar cobertura a las necesidades de formacion
y reciclodo profesional, detectadas desde el Servizo de QOrien-
tacién Laboral municipal para mejorar el empleo en la zona, y
a la demanda de las empresas profesionales cualificadas en el
sector del metal. El curso durd 200 horas, con 80 de prdcticas
ligadas a la soldadura.

Jornada de Team Building
y Liderazgo en GRI Brasil

Los gerentes y coordinadores de GRI Brasil participaron en un
encuentro bajo el titulo "Compartiendo experiencias y multipli-
cando resultados’, con un doble objetivo de hacer equipo y de
sequir construyendo la historia de éxito de la planta brasilefia.

El equipo trabajé el autoconocimiento, valorando las diferencias
y semejanzas de sus perfiles y reconociendo los diversos tipos
de personalidad, a través de talleres con dindmicas vivenciales,
tales como un escape room, en el que trabajaron en equipo para
resolver los retos que se les plantearon y alcanzar con éxito la
salida,
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Salud y beneficios sociales

201-3Y401-2

Beneficios sociales

GRI Renewable Industries es una compafia diversa donde los
beneficios sociales no son homogéneos, adecudndose a las
caracteristicas de las distintas fébricas y paises. En cualquier
Caso, para los trabajadores no existen diferencias significativas
entre los beneficios ofrecidos a los empleados a tiempo parcial
frente a los que se ofrecen a los empleados a tiempo completo.
A continuacion, se resume su distribucion:

Argentina: incluye el sequro de salud parcial (para empleados
fuera de convenio), dispone de servicio de cafeteria y ayuda al
transporte para primeros mandos. Con motivo de la celebracion
de la Navidad, se reparte una cesta de productos navidefios a
todos sus empleados, para que disfruten con sus familias.

Brasil: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
servicio de cafeteria o comedor, asi como el servicio o ayuda
al transporte. También tiene acuerdos con farmacias y otros
servicios como el dental,

China:incluye diversos sequros (médico, desempleo, accidentes
y maternidad), ademds de un plan de pensiones y un fondo de
provision para la vivienda, conforme a la normativa laboral,

Espaiia; incluge el sequro de vida e incapacidad. Ademds,
disponen de fondos de pensiones en GRI Casting Zestoa y en
GRI Flanges Iraeta, al estar recogido el convenio del Metal de
GuipUzcoa por el que se rigen ambas plantas. Con motivo de la
celebracién de la Navidad, se reparte una cesta de productos
navidefios a todos sus empleados, para que disfruten con sus
familias.
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Ademas de manera adicional del "Plan de Retribucién Flexible”
con el que se ofrece la oportunidad a los empleados de
incorporar dentro del paquete retributivo diversos servicios
como ticket transporte, cheque guarderia, cheque comida, etc.
y asi disponer de beneficios fiscales.

Vales Comida
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*Incluye solo titulares de GRI, no a sus familias.

EE.UU.: incluye el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
asi como ayuda al plan de jubilacion voluntario para empleados
a tiempo completo donde la compafiia aporta la mayor parte y
el empleado solo un 3.7%.

India: incluge el sequro de vida e incapacidad, sequro médico,
servicio de cafeteria o comedor, ayuda al plan de pensiones y
el Fondo de Solidaridad de los Empleados-195¢2, para aquellos
que hayan completado 5 afios de servicio continuo y se calcula
15 dias de salario por afio en el afio de servicio. En el caso de
India Il, también hay servicio de transporte.

Sudafrica: incluye servicio de transporte para blue collars y
ayuda al plan de pensiones para trabajadores fijos.

Turquia: incluye el sequro médico para todos los empleados,
servicio de cafeterfa o comedor, asf como subvenciona el servicio
de transporte. Conforme a las costumbres del pais, entrega a sus
empleados una caja con alimentos al inicio del mes del Ramadan
y al final del afio como celebracion del afio nuevo.

Contribucién a la comunidad

Programas de mejora de la salud
403-6

Be Active

El objetivo del programa es implementar buenos hdbitos
saludables entre los empleados de la compadia, orientado
principalmente ala promocion de actividades deportivas. Debido
a la pandemia durante 2021 las actividades se redujeron de
forma notable,

China mantiene sus partidos y competiciones de baloncesto,
badminton y otros eventos deportivos para los empleados, en
Sus propias instalaciones.

Ademds, cabe destacar la participacion en una nueva edicion
de la Carrera de las Empresas celebrada en el mes de diciembre,
en la que ha habido representacion de GRI Sevilla, GRI Galicia
y GRI Madrid.

GRI Towers India desarrolld el programa "GRI Play for Unity"
para potenciar el bienestar de los empleados de las plantas de
Kolhapur y Nellore a través de la practica del cricket.

Un total de doce equipos de Kolhapur y seis equipos de Nellore
participaron en esta iniciativa deportiva y de bienestar y, con
ello, fortalecieron el sentimiento de equipo y de pertenencia.

Be healthy

En linea con el anterior, tiene como objetivo mejorar la salud y
habitos de vida de los profesionales de la compafiia.

Dentro de las iniciativas llevadas a cabo, destaca la compra
de fruta fresca todas las semanas en las oficinas centrales de
Madrid para su consumo por parte de todos los empleados. Los
productos son ofertados por un centro especial de empleo, lo
que nos permite contribuir a integrar personas con capacidades
diferentes en el mundo laboral,
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Seguridad y Salud

Enfoque de gestion

403-1Y403-8

Para GRI Renewable Industries la Seguridad y Salud de los
trabajadores constituye un factor estratégico y una obligacion,
presente siempre en la toma de decisiones y en el desarrollo
de planes de trabajo enfocados a la mejora constante de la
seqguridad y de las condiciones de trabajo en todos sus centros
productivos.

El objetivo es integrar la Seqguridad y Salud en todos los niveles
de la organizacién, asi como establecer una verdadera cultura
preventiva basada en la colaboracion, trabajo en equipo, fuerte
compromiso y participacién de todos los trabajadores y partes
interesadas.

La Sequridad y la Salud se refuerza con el liderazgo de la alta
direccion y en un sistema de gestién robusto que refleja las
particularidades y fortalezas de la compafiia, siendo por ello
parte relevante en el desarrollo del negocio. Por ello, y como
empresa global, asumimos el compromiso de implementar un
Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo como
parte fundamental de la estrategia basada en la evaluacién
constante de los riesgos asociados a la actividad desarrollada.

Trabajamos bajo el paraguas del Sistema de Gestion Integrado
(IMS) basado en el estdndar internacional ISO 45001.

El 69% de las fdbricas estdn ya certificadas y en 2022 estd
previsto ampliar este alcance. No disponen de certificacion en

materia de gestion de sequridad y salud las fabricas de India Iy
I, South Africa, USA y Castings Zestoa.

Considerando el alcance de las certificaciones, el 76% de los
empleados de las fdbricas estdn cubiertos en el sistema de
gestion bajo el estdndar ISO 45001.

En GRIRenewable Industries gestionamos activamente todos y
cada uno de los riesgos identificados, buscando oportunidades
de mejora e implementando medidas preventivas y correctoras
para reducir tanto la probabilidad como la severidad de cualquier
evento no deseado.

Las responsabilidades y funciones estdn integradas en
toda la estructura organizativa, siendo la Alta Direccién de las
plantas los mdaximos responsables respecto al cumplimiento
de los estdndares, la mejora en las condiciones de trabajo, el
cumplimiento de las normas y, en general, la proteccion de
la Sequridad y Salud de todas las personas presentes en 1as
instalaciones.

En cada planta existen técnicos especialistas dedicados a la
gestion de la Sequridad y Salud, con formacién regulada en
este campo. El control in situ de los riesgos en las operaciones
y en los puestos de trabajo recae en los supervisores y en los
responsables de los departamentos, como superiores directos
de los empleados y personas delegadas en planta.

Desde la organizacién se impulsa y se promueve el bienestar
de todos los empleados a través de diferentes servicios de
cuidado de la salud, adaptados a los diferentes paises en
los que operamos. La labor de vigilancia y control del estado
de salud de los trabajadores estd en su mayoria externalizada,
aunque en varias plantas se dispone de servicio médico propio
presente en la misma apoyado por centros autorizados acorde
alalegislacién local al respecto.

Conforme estd establecido en el IPRL (Indice de Prevencidn de
Riesgos Laborales), se debe disponer de protocolos médicos
actualizados y, anualmente, llevar a cabo exdmenes médicos
de salud anuales acordes a lo especificado en los protocolos.
Asimismo, en algunos paises disponen de un sequro médico
privado (beneficio social) y desarrollan diversas iniciativas para
concienciar en el cuidado de la salud (403-3).

Ademds, GRI Renewable Industries dispone de una politica de
proteccion de datos e informacion aplicable atodo el grupo. Esta
politica recoge el tratamiento que se ha de aplicar en funcién de
su clasificacién previa y define el conjunto de controles para que
su gestion se realice con la sequridad necesaria y evite que esta
informacién sea difundida a personas no autorizadas. Respecto
alainformacién médica, tanto las revisiones como la asistencia
a los servicios de salud, es gestionada directamente por estos
servicios, no siendo nunca comunicada a la empresa, por lo que
no puede ser ni utilizada, ni difundida para otros fines.

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2021 @


https://indd.adobe.com/view/01bbf48e-b6f8-4a95-8e63-ddbd8ae9f0b0

GRI | CULTURA ASG

IPRL: sistema de excelencia

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Personas | Sequridad y salud | Creacion de valor | Cadena de suministro

para la gestion de la sequridad y la salud

403-2 Y 403-9

El IPRL o indice de Prevencién de Riesgos Laborales es
un estandar propio sobre Sequridad y Salud implantado por
GRI' Renewable Industries desde 2016 y una herramienta que
permite evaluar de manera precisa el desempefio en materia
de Sequridad y Salud de todas las plantas productivas a través
de criterios comunes, que recogen todas las particularidades de
las diferentes tecnologias y procesos, asi como un proceso de
buenas prdcticas basado en la mejora continua.

2021

(% mejora)

Working Conditions
2016 2017 2018 2019 2020 2021|2016 2017 2018 2019 2020 2021

El resultado del Indicador es la media ponderada de hasta 89
factores que son clasificados en tres grandes bloques: ‘Indices,
'Condiciones de Trabajo’ y 'Gestién PRL', permitiendo obtener
informacién completa y objetiva sobre el estado de cada planta
en materia de sequridad.

Los resultados del IPRL se monitorean de forma continua y se
evaltan trimestralmente por el equipo de Sequridad y Salud
corporativo. En 2021, a pesar de las complicaciones derivadas

Health & Safety Management

GRI Flanges Brazil 29 16 5 4 3 16 6 32 34 35 8 -78
GRI Towers Turkey 30 41 23 5 18 -13 27 33 19 20 17 20
GRI Towers Brazil 56 -19 17 -1 3 -29 16 23 34 30 6 -73
GRI Towers Sevilla - - - 40 9 14 - - - 36 -5 18
GRI Towers India 10 15 20 -4 2 37 14 18 -6 -8 -2 41
GRI Towers USA - - 8 7 17 4 - - -12 6 27 2

GRI Towres South Africa -4 10 14 30 13 12 -14 13 1 23 22 15
GRI Calvifio Towers Argentina - - - - 22 -7 - - - - 51 3

GRI Towers Galicia 7 9 7 -3 3 35 0 1 -20 18 26 15
GRI Flanges Iraeta 0 12 11 15 5 12 19 3 12 5 11 20
GRI Castings Zestoa - - 11 2 3 1 - - 4 -1 8 8

Total 7.5 -1,2

Contribucién a la comunidad

de lo pandemia se pudieron realizar las auditorias previstas
en remoto en todas las plantas agrupadas en las zonas de
"desempefio mejorable” y "buen desempefio”, centréndonos en
las mejoras mas relevantes,

Estainformaciony los resultados, estdn a disposicién de toda la
organizacion a través de los canales de comunicacion internos
y de lg intranet corporativa.

Enlatabla se muestra cual ha sido la mejora porcentual tanto de
las condiciones de trabajo como de la gestién de la prevencién
en cada uno de los centros desde 2016,

Enelejercicio 2021 se evidenciaunamejoradel 7,5% de manera
global enlas condiciones de trabajo y, como consecuencia de la
pandemia, la gestion de la prevencion disminuyo un 1,2%.

Actualmente hay seis centros productivos con catalogacion
de "desempefio excelente” en materia de Sequridad y Salud,
al incorporar a GRI Towers Galicia (cinco en 2020), tras haber
consequido un gran avance tanto en el bloque de condiciones
de trabajo como en el bloque de gestion. El perimetro no incluye
los fabricas de China.
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GRI Towers Galicia alcanza la
categoria “Desempeno Excelente”
en IPRL

Durante el ejercicio 2021, GRI Towers Galicia ha alcanzado
la zona verde “Desempefio Excelente” tras una mejora de 19
puntos en condiciones de trabajo y de 6 puntos en el areas
de gestion, respecto al ejercicio anterior,

GRI Towers Galicia abandona asf la zona de buen
desempefio y se consolida como “excelente” como resultado
del trabajo en equipo y cultura de sequridad de la planta.
Con esta, ya son 6 plantas catalogadas como “desempefio
excelente”

GRI Forjas Iraeta se certifica
bajo el estdndar ISO 45001:2018

Durante el primer trimestre de 2021, la fabrica GRI Forjas
Iraeta certifico su Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
bajo el estandar ISO 45001:2018. Esta certificacién permite:

e Incrementar la conciencia y cultura de sequridad y salud
en el trabajo.

e Eliminar los riesgos y minimizar los que no sea posible
eliminar, persiguiendo siempre el objetivo siniestralidad O.

¢ (Mejorar el desempefio y la efectividad de la Sequridad y
Salud y proteger la reputacién de la compariia.

e Demostrar la responsabilidad corporativa y cumplir con los
requisitos de la cadena de suministro.

¢ Motivar e involucrar alos trabajadores mediante consultas
y participacion.

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS
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Indicadores

de seguimiento

403-2Y403-9

En GRI Renewable Industries realizamos un seguimiento
continuo de los indicadores de siniestralidad, estando
totalmente integrados dentro de la estructura del IPRL. Estos
indices hacen referencia a trabajadores propios y a empresas
externas. La compariia realiza un riguroso control sobre los
gccidentes ocurridos en sus instalaciones, tanto para el
personal propio como para el ajeno.

A continuacion, se resumen los accidentes con baja y sin baja
en personal propio y ajeno en el gjercicio 2021

Accidentes Accidentes
Accidentes con baja sin baja
Hombre Mujer Hombre Mujer
Personal Propio 104 4 143 5
Personal externo 10 0 19 1
Total 114 4 162 6

Este ejercicio presenta una notable disminucién del 29% de los
accidentes con baja y sin baja en personal propio respecto al
ejercicio anterior. Sin embargo, se han incrementado enun 57%
para el personal externo, principalmente en hombres.

Contribucién a la comunidad

Accidentes con baja

En personal propio, los accidentes con baja se mantienen
0 reducen en todos los paises excepto USA y Brasil que han
crecido levemente. En personal ajeno, se incrementan los
accidentes con baja en Espafia y Suddfrica.

Personal Personal
Accidentes propio ajeno
con BRJA , ,
Hombre Mujer Hombre Mujer

GRI Espaiia 61 24 61 0
GRI Brasil 9 0 0
GRI Turquia 0 0
GRI India 0 0
GRI Suddfrica 63 0 59 0
GRIUSA 13 0 0
GRI China 0 0
GRI Argentina 3 0 0 0
Total 14 4 15 0

Tasa: Accidentes con baja / horas trabajodas por 1000.000
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Accidentes sin baja

En personal propio los accidentes sin baja solo se incrementan
ligeramente en Brasil 'y Suddfrica, manteniéndose o
reduciéndose en el resto de los paises. En personal ajeno, se
incrementan los accidentes con baja en Espafia y Suddfrica, y
los accidentes sin baja en Espafia.

Accidentes SIN BAJA

Personal Personal
propio ajeno
Hombre Mujer Hombre Mujer
GRI Espaiia 86 24 144 32
GRI Brasil 12 0 0 0
GRI Turquia 0 0 0 0
GRI India 4 0 0 0
GRI Sudadfrica 59 0 0 0
GRIUSA 39 77 0 0
GRI China 0 0 0 0
GRI Argentina 0 0 0 0
Total 19 5 28 20

Tasa: Accidentes sin baja / horas trabajadas por 1000.000

Ademads de los accidentes, GRI Renewable Industries investiga
todos los incidentes para conocer la causa raiz y planificar
acciones correctivas que se elimine la recurrencia y prevengan
futuros accidentes,

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Andlisis de riesgos Yy enfermedades

profesionales
403-2,403-4Y 403-10

Cada una de las fabricas del grupo realiza una evaluacion de
riesgos exhaustiva que es revisada periédicamente, tanto
a nivel de planta como a nivel corporativo. Los principales
riesgos identificados son listados y tratados a nivel global
para garantizar un control completo, definiéndose para ello
protocolos especificos de obligado cumplimiento, por ejemplo:
lo adecuacién de equipos de trabajo especificos dentro del
proceso productivo o la adopcion de mejoras ergondmicas en el
proceso fruto de una evaluacién rigurosa y estudios especificos.

Ademds, se trabaja en los estudios ergondmicos especificos,
para mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales. No
hay trabajadores con exposicion al riesgo, ya que disponen de
los EPIs y controles adecuados para su minimizacion.

El riesgo de desarrollar enfermedades en el trabajo se detecta
en las evaluaciones de riesgos realizadas por el departamento
de Sequridad y Salud y se controla mediante la vigilancia
de la salud, en lo que se definen y aplican los protocolos
correspondientes en funcién de los riesgos a los que estdn
expuestos los trabajadores (403-7).

Durante el 2021 se identificaron 13 casos de enfermedad
profesional en personal propio (12 hombres (2 en Espafia y
10 en Brasil) y 1 mujer (Brasil)), ademds de 34 puestos de alto
riesgo de enfermedad divididos entre Espafia (Castings Zestoa)
y Brasil.

La tasa global por género es de 0,39 hombres y 0,0 en mujeres
en Espafiay 1,48 hombres y 1,18 mujeres en Brasil (fFormula: n°
enfermedades/n® horas trabajadas personal propio*200.000).
Enelresto delos paises, la tasa ha sido 0,0 para ambos géneros
(403-10).

Contribucién a la comunidad

Dias perdidos por accidentes y otras
causas

En cuanto a los ratios relativos a dias perdidos por accidentes
se ha producido un descenso respecto al ejercicio anterior., Por
el contrario, los ratios de dias perdidos otras causas se han
incrementado.

Dias perdidos
por accidente

Dias perdidos
por otras causas

Hombre Hombre Mujer
GRI Espafia 1,25 0,32 897 12,70
GRI Brasil 1,76 0,95 5,38 3,29
GRI Turquia 0,12 0,00 3,44 0,00
GRI India 0,00 0,00 0,00 0,00
GRI Suddfrica 0,23 0,00 15,86 1746
GRIUSA 0,41 0,00 0,00 0,00
GRI China 0,01 0,00 0,00 0,00
GRI Argentina 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,54 0,21 3,06 2,97

Tasa: n° dias perdidos por accidente y por otras causas / horas trabajadas por 1000
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Los estudios estadisticos de los accidentes reportados por las
fabricas, permiten disponer de un perfil de accidente tipo en la
compafiia, siendo los accidentes de molestias por particulas en
los ojos, contusiones y cortes los que configuran la mayor parte
de los accidentes (403-9).

Respecto a los indicadores derivados de lesiones graves, se
han producido lesiones con estas caracteristicas en Espafia
(1 trabajador propio), en Turquia (2 trabajadores propios) y
en Suddfrica (1 trabajador ajeno). Por ello, la tasa de lesiones
por accidente laboral con grandes consecuencias se ha
incrementado respecto al ejercicio anterior (esta es similar a lg
tasa de lesiones por accidente registrables, al no incluir ningun
fallecimiento).

Tasa de lesiones Propio
por accidentes )
Mujer Hombre
GRI Espafia 0,98 0,00 0,00 0,00
GRI Turkey 2,99 0,00 0,00 0,00
GRI South Africa 0,00 0,00 29,59 0,00
Tasa paises 1,54 000 501 0,00

afectados

Tasa: N° lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias/MN° horas
trabajadas x 1.000.000

w
Comunicacion

403-4

Uno de los ejes centrales de la actividad preventiva de la compafiia
a nivel global fue la de potenciar la comunicacién en materia de
Sequridad y Salud a todos los niveles, tanto en oficinas como en
fabricas, principalmente para concienciar sobre el trabajo sequro y
para prevenir la propagacién del Covid 19 entre los empleados.

A través del programa Be Safe!, GRIRenewable Industries organiza
camparias especificas de concienciacion, reuniones TOP 5 y
didlogos de Sequridad (DDS), ademds emite comunicaciones sobre
incidentes y accidentes con el fin de incrementar la participacion y
la difusién entre todos trabajadores sobre cuestiones especificas de
Sequridad y Salud.

Este afio se ha querido potenciar ain mds dicha comunicacion
haciendo uso de los siguientes canales: area de Sequridad y Salud
en la pdgina web corporativa, comunicacién de contenidos en
la intranet corporativa, refuerzo de los canales telematicos y las
reuniones en Teams.

Enlas fabricas, es fundamental la figura del “Comité de Seqguridad
u Salud’, como dérgano interno que representa a todos los
trabajadores, se relne de forma periédica y trata temas relevantes
y concernientes a la Sequridad y las condiciones de trabajo en las
fabricas. La representacién de los empleados en los comités de
sequridad y salud es del 100% (144 en total):

N° representantes comites H&S

GRI Espafia 18 GRI Suddfrica 11
GRI Brasil 42 GRIUSA 0
GRI Turquia 19 GRI China 26
GRI India 24 GRI Argentina 4

Contribucién a la comunidad

GRI BRASIL: SIPATMA 2021

Como cada afio en las fabricas de Brasil

se celebra el SIPATMA 2021 (VI Semana
Interna de Prevencién de Accidentes y Medio
Ambiente).

Durante toda la semana se llevaron a

cabo diferentes acciones enfocadas en
sensibilizacién y concienciacion, donde todos
los empleados recibieron formacién y, entre las
que destacan:

e Apertura lUdica y juegos interactivos con el
equipo de educadores de arte.

e (Gymkhana con pruebas sobre sequridad
(produccion de videos con el tema de la
cultura de la sequridad) y medio ambiente
(parodia con el tema del calentamiento
global).

* Acciones sociales (recogida de alimentos,
donacién de sangre).

* Realizacion de las acciones pendientes del
plan de accién 5S.

e Entrega de plantones para fomentar la
plantacién de drboles.

* Interaccion total de los colaboradores, en
los entrenamientos, juegos, gymkhanas, etc,

Todas las actividades se llevaron a cabo bajo

estrictas medidas de proteccion y prevencion
frente al Covid 19.
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GRI Towers India | y Il celebran
la Semana de la Seguridad en el
Trabajo

Las fabricas de Kolhapur y Nellore en India celebraron la
Semana de la Seguridad en el Trabajo, que conmemora
el Dia Nacional de la Sequridad en India y contempla
diferentes actividades cuyo objetivo es concienciar a
los empleados en materia de Sequridad y Salud.

Durante la semana, se han llevado a cabo reuniones
explicativas sobre el compromiso y las reglas de
sequridad en el trabajo, actividades diversas (banners y
carteles) que ilustren situaciones de sequridad e incluso
chequeos médicos.

Los empleados recibieron formacion en materia de
primeros auxilios y proactividad en el trabajo, simulacros
de incendio, visualizaron un video sobre “Aprender de
los Incidentes” y asistieron @ una exposicion sobre EP
de sequridad.

Rdemds, se celebrd la competicion Chalta Bolta Quiz
sobre seguridad para motivar a los empleados y se
desarrollaron pruebas en diferentes disciplinas: poster
y slogan sobre sequridad, poema sobre seguridad,
ensayos y estudios sobre diferentes casos de seqguridad
en la planta.

& Ambiental ¢ Social & Gobierno | ANEXOS
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Contribucién a la comunidad

Formacién en situaciones de
emergencia en GRI Towers Turquia

GRI Towers Turquia realizé dos jornadas de formacion a
sus empleados mejorar las actuaciones en situaciones
de emergencia, con la empresa KBK Training. Esta
formacion permitird a los participantes ser la primera
respuesta en las emergencias que se produzcan dentro
y fuera de la empresa y concienciar a sus companeros
para desarrollar comportamientos correctos y evitar
problemas de salud.

Un equipo de 25 empleados recibid el certificado de
primeros auxilios tras superar con éxito el proceso de
certificacion que les permitird responder a todo tipo de
enfermedades repentinas, accidentes, lesiones, etc.

Ademas, GRI Turquia es una de las plantas cardio-
protegidas de la compadia junto a GRI Towers Galicia,
GRI Towers USA, GRI Calvifio Towers Argentina, GRI
Towers Sevilla y GRI Flanges Iraeta.
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b 4
Formacion y concienciacion

403-5

GRI Renewable Industries facilita a todos sus trabajadores
formacion especifica y de alta calidad, necesaria para
desempefiar con garantias todas sus tareas en el puesto de
trabajo.

En dicha formacién la sequridad adopta un papel integrador.
Toda lo formacion estd basada en las conclusiones extraidas
de la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo, asf como en
los procedimientos e instrucciones de trabajo. La formacion se
integra con la comunicacion de las mejores prdcticas preventiva
identificadas e implementadas a nivel global.

GRI China 27%

GRI Brasil 40%

Distribucion
por pais

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

En 2021, se incrementaron notablemente las horas de
formacion tras la pandemia y los cierres del ejercicio anterior.
Se realizo un importante esfuerzo en este complicado entorno
y se alcanzaron las 39.571 horas de formacion (36.629 horas
en personal propio y 2.942 horas en personal ajeno).

Esto asequra que todos los trabajodores y empleados externos
disponen de toda la informacion, instrucciones, entrenamiento
suficiente y supervision, para desarrollar su actividad diaria con
sequridad y eficiencia.

4% GRI USA

7% Resto de paises

22% GRI Espaiia

Contribucién a la comunidad

Nuevo software para
la gestion de Seguridad y Salud

Este ejercicio, desde la direccién corporativa de
sequridad y salud, se desarrolld e implantd en todas
las plantas del grupo, una plataforma digital para la
gestion de toda la informacion de Sequridad y Salud.

Esto permite agilizar globalmente la gestion de
incidentes, el sequimiento del indice de Prevencién de
Riesgos Laborales (IPRL) y las comunicaciones diarias,
asi como el andlisis de datos para la mejora continua.

El objetivo de integrar la sequridad y la salud de
forma dindmica a través del uso de la plataforma,
ademads de establecer una vision completo de los KPIs
de desempefio, permite ayudar en la planificacion
estratégica incrementando la cultura de segquridad
de la compadiia y reforzar el sistema de gestién con
las particularidodes de cada planta, mejorando la
prevencion.
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. hd .
Clientes e innovacion

GRIRenewable Industries entiende lainnovacion como un factor
de cambio y adecuacion alos nuevos requerimientos de clientes
y mercados, generando valor afladido al negocio y minimizando
suimpacto ambiental. Asimismo, contribuye a la consecucion de
los ODS 9 “Industrig, Innovacion e Infraestructura” y ODS 12,
"Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles”.

Este compromiso se concreta en el equipo de I+D+i, que
cuenta con aproximadamente 30 profesionales vinculados
a diferentes proyectos y a la bisqueda constante de
oportunidades de mejora, ubicados principalmente en Madrid,
Turquia, Sevilla, Galicia e India. Esto nos permiten ofrecer
productos diferenciales y mas eficientes,

GRIRenewable Industries dispone de dos centros de innovacién
ubicados en Turquia y Espadia:

¢ GRI Tower Turquia (I+D+i), estd enfocada a la mejora de
la maquinaria empleada en la produccién de torres edlicas
de forma centralizada, en colaboracién con prestigiosas
universidades. Con ello, contribuye a reducir los costes de
produccién y a incrementar la calidad de los productos.

Creacion de'valor

¢ Centro de Innovacion y Formacion
Universitario Elcano en Sevilla
(Puerto de Sevilla - Espafia). Respecto
a las previsiones, se ha obtenido una
prérroga hasta diciembre 2022 para su
puesta en funcionamiento completa.
Actualmente estd en la fase final de
construccién (prevista hasta julio de
2022) y en proceso de licitacion de la
maquinaria (asignado ya el 20%).

En 2021 en el centro 1+D de Sevilla estdn

operativos 6 doctorados, tal y como se

resumen a continuacion:

e [ceros, nuevos materiales
Tratamiento superficial,

Industria 4.0: Sensarizacion

y monitorizacion.

Nueva configuracion de planta

(layouts),

¢ [ueva organizacion y redefinicion
de procesos.

¢ [luevos conceptos de soldadura.

o
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Clientes: innovacion en producto

El éxito de GRI Renewable Industries se basa en su capacidad
para identificar y satisfacer las necesidades de sus clientes. En
este dmbito, la innovacién juega un papel esencial como Unico
suministrador con capacidad para el disefio y fabricacion de
nuevos prototipos de torres y de bridas.

Disefiamos productos mds ligeros y eficientes. Esto permite
optimizar los costes de la energia edlica, siendo mds competitiva
al mejorar el coste normalizado de la electricidad (LCOE) frente
a otras fuentes energéticas renovables, contribuyendo a
incrementar la rentabilidad del cliente.

En linea con su apuesta en innovacién, GRI Renewable
Industries crea a principios de 2021 una nueva sociedad GRI
1+D ENGINEERING S.L, que aglutina a diversos profesionales
y el conocimiento en materia de [+D+i. Lo sociedad estd
certiicada bajo en estdndar ISO 9001, al igual que todas las
fabricas.

En 2021 se desarrollaron e instalaron en torno a 4,6 GW de
torres disefiadas por GRI [+D ENGINEERING para tres de los
principales clientes del grupo.

GRI' Renewable industries estd alineada con el desarrollo
de nuevos modelos de torres y bridas de menor peso (sin
comprometer su resistencia), mds versdtiles, eficientes,
econdmicas y fdciles de desarrollar, transportar y montar,
adaptdndose al layout de los parques y al estado del arte de las
fabricas industriales del grupo o de las fabricas de torres a nivel
mundial, o que permitird la construccion de parques edlicos
mas modernos y con menor impacto.
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Para ello, la compafiia sigue las tendencias del mercado actual
en sus disefios onshore;

e Espesores medios optimizados para los nuevos disefios mdas
ligeros

e Didmetrosentred my6 m
e longitudesentre 18 my39m
e Seccion: peso entre 50 toneladas y 110 toneladas

Entre ellos, destacan los siquientes:

* Iniciado en 2018, GRI Renewable Industries continua con
el proyecto de Forestalia como empresa adjudicataria de
gran parte de los futuros parques del Gobierno de Aragdn.
En total se entregaron mds de 250 torres especificas de tres
secciones y 85m de altura. En el proyecto participaron as
fabricas de Turquia, Galicia y Sevilla,

e (racias al éxito del proyecto Nation Rise en Canadd (29
torres de 131m de altura fabricadas en Brasil) y el proyecto
iniciado en 2020 en Suecia (fabricado en Sevilla), este
ejercicio el cliente reconfirmé su confianza en GRI Renewable
Industries con la solicitud de nuevos disefios que incorporan
importantes mejoras como la reduccién del nimero de
secciones por torre, para las mismas alturas.

* GRI Towers Sevilla fue adjudicataria de tres importantes
pedidos por parte de Siemens Gamesa, para su fabricacion
y exportacion en Europa, con importantes e innovadoras
mejoras en los procesos.

Destaca el proyecto de Hollandse Kust Zuid en Holanda (10

torres offshore de 11 MW) y su ampliacién con un pedido
adicional (6 torres de 11 MUW).

Contribucién a la comunidad

Asimismo, le adjudicé el proyecto de Provence Grand Lagarde
en Francia (3 torres de 8 MW). Este proyecto supone el primer
pedido de torres Offshore sobre estructura flotante para GRI
Renewable Industries, una reciente tecnologia con notables
previsiones de crecimiento a partir de 2025.

e Para el proyecto de exportacion de St. Nazare (Francia),
finalizé la fabricacion de 20 torres tipo “Haliade 1" de 6 MUW.

e Finalmente, en el 01 de 2022 estd previsto completar
lo homologacion de GRI Towers Sevilla para Siemens
Gamesa. Esto completard el proceso de homologacion para
los principales OEMs: Siemens Gamesa, Vestas y General
Electric.

Respecto a la produccion de bridas, en 2021 se inicié una
importante inversién para la fabricacién de bridas de hasta 8m
de didmetro exterior, la cual estard a pleno funcionamiento en
la primera mitad del 2022.

Asimismo, destaca por su importancia, la fAnalizacion del
proceso de homologacién offshore con Siemens Gamesa
y General Electric. Con ello, culmina el plan estratégico de
certificacién de brida soldada en los tres principales OEM’s del
mercado offshore,

Debido a la tipologia de los productos y servicios de GRI no se
considera aplicable su evaluacién en materia de sequridad y
salud (416-1). Ademds, sequimos un riguroso procedimiento
de homologacién y control de proveedores que aseqgura la
adecuada recepcién de materias primas, componentes y
equipos acorde a los requisitos establecidos.
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Innovacion en proceso

En GRI Renewable Industries consideramos que las inversiones
en tecnologia y la mejora continua a través de la innovacion
forma parte de su compromiso, reportando importantes
beneficios. Entre otros, destacan importantes ahorros en
consumas de materias primas, recursos naturales y la menor
generacion de residuos, emisiones y vertidos, minimizando su
impacto ambiental.

Las distintas iniciativas se basan en un doble enfoque: la
mejora y eficiencia en los procesos, asi como los proyectos
de digitalizacion e Industria 4.0.

En GRI Renewable Industries el ejercicio 2020 fue récord de
produccién y 2021 destaca por mantener esta misma linea.
Por ello, gran parte de las inversiones se destinaron a ampliar la
capacidad de produccion de las fabricas, entre las que destacan:

e La ampliacion de la Fabrica de GRI Towers Brasil, que
incrementa la capacidad de produccién en torno al 30-40%,
lo que supone aumentar la fabricacion semanal de tramos de
25a 35

e Se finalizé la ampliacién de la Fabrica de GRI Towers
Turquia, que incrementa la capacidad de produccién en
torno al 20-30%, lo que supone aumentar la fabricacion
semanal de tramos de 18 a 24. Adicionalmente, se aprobd el
desarrollo de una nueva fdbrica que se ejecutard en 2022,

e Elproyecto previsto en GRI Towers Suddfrica se pard a
la espera de nuevas subastas.

GRI Renewable Industries esta inmersa en el proyecto de
"Industria 4.0" y en la "digitalizacion” del proceso de
fabricacién en todas sus fases. A continuacién, resumimos
algunos de los proyectos en curso:
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En GRI' Towers Turquic se disefid una maquina de
mecanizado de biseles en automatico, actualmente en fase
de prueba. Este nuevo prototipo incrementard notablemente Ia
eficiencia del proceso y la calidad de la soldadura.

Tras el éxito del proyecto "MES" (Manufacturing Execution
System) en Turquia, se inicié su implantacién en GRI Towers
Galicia, cuya finalizacién estd prevista en 2022, Este proyecto
integra y digitaliza toda la informacion sobre los procesos
desde multiples canales y variables; lo que permite explotarla,
optimizarla y analizarla a través de "Big Data” en tiempo real.

Otro importante piloto en Turquia es la automatizacion del
proceso de pintado del exterior de las torres a través de un robot.
El objetivo es extender el proyecto a otras fébricas del grupo
en los préximos afios. Los beneficios son multiples, ademas
de optimizar los aplicaciones superficiales, permite un mejor
aprovechamiento de la pintura, una mayor eficiencia energética
y minimiza los riesgos de exposicion de los trabajadores.

Asimismo, se han producido notables avances en el “Proyecto
de Estandarizaciéon” encaminado a homogeneizar la
documentacién general y los procesos de la compadia en
colaboracién con el departamento de IT. En 2021 se implanto
en 7 fabricas y se espera completar el ciclo en 2022.

Tras los buenos resultados del piloto “Counter Flow &
Re-works - VT" que permite la inspeccion del material y la
soldadura mediante un lgser y camaras 2D y 3D, detectando
defectos milimétricos, se ha planificado su implantacién en la
fabrica de GRI Towers Sevilla con la compafiia Toshiba durante
el ejercicio 2022. Para ello, se ha obtenido una subvencién de
700me.

Contribucién a la comunidad

Respecto a los procesos en forjas (bridas), con una inversion
de €5 millones, se incrementé el diametro de las bridas
alcanzando los 8m para mercado offshore. En febrero se
suministraron las primeras bridas con estas caracteristicas.

En el marco de Industria 4.0 y digitalizacion, en 2021
destacan las siguientes subvenciones:

e Se aprobd la subvencion "WINDIN4.0 " para GRI Towers
Galicia con un importe de 1ME dirigida a proyectos de
investigacion industrial, desarrollo experimental e innovacion
centrados en tecnologias industriales innovadoras "Fabricas
Inteligentes” dentro de la iniciativa Industrias 4.0.

Tiene comaoobjetivoeldesarrollo de soluciones y subsistemas
orientados al paradigma de fabricainteligente que conformen
una nueva ruta de fabricacion integral de producto discreto,
de gran volumen, peso y grandes dimensiones.

e Se aprobd la financiacion del proyecto "OFFSHOREWIND”
para GRI Towers Sevilla con un importe de 2,4M€ y una
duracion de tres afios.

El proyecto estd enfocado a la investigacion industrial
de una nueva generacion de subestructuras metdlicas
edlicas offshore para gran espectro de carga basada en
nuevos modelos de cdlculo estructural, nuevos materiales
y tecnologias disruptivas de fabricacion en entornos
Smart Factory, que den respuesta estructural para los
aerogeneradores de gran potencia de la edlica marina (mas
de 7MW).
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e Se aprobd la financiacion del proyecto “VAICO" para GRI
Towers Sevilla con un importe de 0,7ME y una duracién de
2 afios. £l proyecto estd basado en "Soluciones disruptivas
de Vision Artificial Inteligente para Componentes edlicos
Offshore”, permitirg desarrollar del primer sistema de vision
artificial inteligente y de alta precisién para deteccién de
defectos estructurales complejos derivados del proceso de
soldadura longitudinal y circunferencial, asi como defectos
superficiales de la materia prima en tiempo real de torres
edlicas onshore y offshore,

e Se aprobd la financiacién del proyecto “GENGRI" Desarrollo
de Nuevos Elementos Estructurales Criticos de Torres Edlicas
de Tercera Generacién por parte del CDTI. Este proyecto
se centra en la investigacion de soluciones estructurales
avanzadas para conexiones de acero-hormigodn disruptivas
basadas en barras de tesado, cables y pernos que den lugar
0 conceptos de conexién viables que permitan marcar la
diferencia para los nuevos espectros de carga de torres de
tercera generacion,

e Se aprobd por la comision europea el proyecto "ZDZW
Non-Destructive Inspection Services for Digitally
Enhanced Zero Waste Manufacturing” (Servicios de
inspeccién no destructiva de ZDZW para una fabricacion con
cero residuos cero defectos con tecnologias digitales).

/DZW es un proyecto de mds de 10M€ centrado en el
desarrollo de tecnologias con cero defectos y cero residuos.
En el proyecto participan mds de 30 empresas europeas,
donde GRI Renewable Industries desarrollard dos casos de
USO para estas nuevas tecnologias con un presupuesto de
0,3 Me,

Finalmente, todos los proyectos contribuyen a mejorar lg
calidad del producto, los plazos de entrega y el control de Ia
cadena de suministro, con el desarrollo de productos de menor
peso y del total landed cost, lo que optimiza la cobertura al
cliente y minimiza el impacto ambiental,

Nueva fabrica de Torres Offshore
en Reino Unido

GRI'Renewable Industries construird una nueva fabrica de
torres Offshore en Able Marine Energy Park, Hull, Reino
Unido.

La nueva fdbrica estd disefiada para suministrar
inicialmente unas 100 torres offshore al afio y crear en
torno a 300 puestos de trabajo directos, con una inversion
de €100M.

Se espera que este emplazamiento se convierta en el
mayor y mds relevante puerto de distribucion parala
edlica marina en el Reino Unido. Ademds, el proyecto
contribuird a cumplir los objetivos sostenibles del gobierno
para 2030.
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) 4
Cambio Cultural

& Digital WorkPlace

En 2019 dio comienzo el proyecto "Digital WorkPlace” con
el objetivo de adoptar la tecnologia Microsoft y de ofrecer a
los empleados las herramientas de trabajo de Office 365 para
continuar avanzando enla transformaciéndigital de la compafiia.
El proyecto estd alineado con el ODS 9 y la estrategia de GRI
Renewable Industries en innovacion y digitalizacién.,

Se trata de un proceso que exige una importante gestion del
cambio cultural de toda la compafia, en un entorno colaborativo
que permita abordar con éxito este reto de incorporar las nuevas
tecnologias digitales.

En la primera fase desarrollada en 20189, se procedid a la
integracion de las herramientas de Qutlook, OneDrive y
SharePoint en la plataforma Office 365, permitiendo a los
empleados de la compafiia trabajar de forma mucho mds dgil,
rapida, comoda y eficiente.

En el ejercicio 2020 se presentaron e integraron 1as nuevas
herramientas: Teams, Planner, Stream y Forms, donde estas
iniciativas de Digital WorkPlace permitieron a los profesionales
que desarrollan su actividad en oficinas desempefiar de su
trabajo en el complicado contexto de aislamiento social derivado
de la pandemia de Covid-19. Asf pues, estas herramientas
potenciaron la digitalizacion y la conectividad entre empleados
y ayudaron a resolver las dificultas de reunirse y desplazarse
para adaptarse a las nuevas circunstancias, para continuar
avanzando en el proyecto de digitalizacion.
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En el tercer afio del proyecto, 2021, se realizd la creacién
de un drea especifica dentro de lg organizacion que se llama
Digital Workplace para poder focalizar en estos proyectos,
adquiriendo nuevas responsabilidades como la definicidn,
evolucién y adopcion de la digitalizacién del puesto de trabajo
del Grupo, en el dmbito del software (Office 365), de la telefonia
movil y fija, y del hardware (ordenadores, equipos de impresién
y digitalizacién, salas de reuniones y otros dispositivos
especificos).

Entre las actuaciones realizadas en el ejercicio 2021,
destacamos las siguientes:

1 Telefonia movil corporativa

Con el conocimiento adquirido durante la adopcién de 0365y la
sinergia con el drea de comunicacion se han realizado cambios
de procedimiento, ajustes en las tarifas y recomendaciones de
uso alos usuarios que han permitido un ahorro muy significativo,
el cual hay que agradecer a la involucracién y responsabilidad
de los empleados haciendo un uso mucho mads eficiente de Ia
telefonia mévil corporativa.

También se han analizado nuevas tecnologias disruptivas
para las comunicaciones internacionales, donde en 2022 se
consolidardn para continuar la senda de eficiencia y ahorro.

Contribucién a la comunidad

[ T

2 Salas de Reuniones Teams

En este nuevo escenario donde las reuniones hibridas con gente
en presencia y gente en remoto toman cada vez mas fuerza, se
han homologado equipamiento y configuraciones Teams para
poder evolucionar las soluciones actuales.

3 Soporte Remoto

También se han realizado iniciativas de Soporte Remoto con
dispositivos Hololens de uso industrial para pader realizar
actividades que con las situaciones del COVID sélo se podian
realizar de forma virtual como auditorias, inspecciones, etc. y
se ha demostrado que la solucion funciona, de forma que para
2022 se plantea sequir utilizandolo también como herramienta
para poder ser mas rapidos y eficientes.
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4 Adopcion y Formacion Office 365

En 2021 se ha completado la adopcién y formacion de las
divisiones cuya integracion estaba pendiente, consiguiendo asi
incrementar el nimero de usuarios y también las capacidades
de colaboracion en el completo del grupo.

También se han realizado acciones de formacion en colectivos
especificos y acciones de comunicacion para informar nuevas
funcionalidades de las herramientas, donde se sigue utilizando
nuestra sitio de SharePoint Digital Workplace HUB para acceder
a toda la documentacion, manuales actualizados, videos, tips,
casos de uso, BOTs informativos, etc. para todos los usuarios.

5 Gestion de la Documentacion
en SharePoint

También se han incrementado significativamente el movimiento
de documentos desde los servidores locales a sitios SharePaint,
para de esa forma aprovechar las ventajas colaborativas y de
deslocalizacion. La mayoria de los movimientos se hanrealizado
de forma natural, y también ha habido algun proyecto especifico
para impulsar estas iniciativas que continuardn durante 2022,

» |

¢

Power BI
Power;‘,rgcggsomOte Business
Power Apps automation analytics
Application

development

6 Gobernanza de Power Platform

Para llevar la digitalizacion a otro nivel, en 2021 se han
puesto las bases para poder iniciar proyectos especificos de
automatizacién que tengan impacto directo en el negocio, para
lo cual se ha realizado la implantacion de la Gobernanza de
Power Platform para poder dar soporte a los nuevos proyectos
que verdnlaluz en 2022.

Con esto concluir que el ejercicio 2021 ha sido un ejercicio de
consolidacién de las herramientas, a raiz de cual se ha podido
definirel Plan Digital Workplaze 2022-2024, con el objetivo
de Evolucionar el puesto de trabajo actual a un modelo mas
eficiente y sencillo, mediante acciones en 2 bloques principales:
Dispositivos y Aplicaciones, con un total de 14 lineas de accién.

Evolucion en el ejercicio 2021

En el ejercicio 2021 la evolucidn de uso de las herramientas
de 0365 se han incrementado, destacando el aumento
y consolidacion en el uso de Teams y Onedirve, asi como
la capacidad de mejora identificada en SharePoint, cuyos
resultados verificaran a través de los distintos proyectos en
marcha.

2018 2019 2020 2021
OneDrive 0% 3794% 51,81% 62,54%
SharePoint 0% 66,17% 65,46% 63,48%
Teams 0% 0% 68,94% 76,02%
Media 0% 34,70% 62,07% 67,35%
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4
Seguridad informa@tica,

procesos y proteccion
de datos

Soporte a procesos de negocio

Los sistemas son un elemento fundamental parala ejecucion de
los procesos e implantacién de la estrategia de negocio, todavia
mds en un entorno de colaboracién e innovacion basado en
tecnologias emergentes y en un contexto empresarial cada vez
mds turbulento,

Los sistemas y la organizacion IT son imprescindibles para
aprovechar la ola mds potente de la transformacion digital.

El departamento de IT de GRI Renewable Industries vive un
desafiante equilibrio entre la necesidad de innovacion digital
a escala de la empresa y la necesidad de mantener y operar
sobre los sistemas y procesos actuales mds importantes, para
mantener la excelencia operativa.

El afio 2021 ha sido un gran reto en este aspecto: se ha
mantenido y evolucionado el sistema centralizado ERP SAP,
los servicios de infraestructura y las comunicaciones del
Grupo, poniendo foco en el soporte al negocio, la eficiencia y
rentabilidad.

La prolongacién de la pandemia Covid-19 ha puesto a prueba
los servicios IT prestados ya anteriormente para proporcionar
a todas las personas de la organizacion capacidades para
un acceso flexible y sequro a los recursos de la empresa, asf
como la interaccién con los clientes y proveedores, no solo
aumentando la productividad y la experiencia de usuario, sino
garantizando la continuidad en los procesos de negocio en los
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varios escenarios que se han ido alternando en el curso del afio
dependiendo de las diferentes localizaciones.

Al mismo tiempo, se han lanzado proyectos de transformacion
para alinear lo estrategia del negocio conla de sistemas y sequir
avanzando conjuntamente en el vigje hacia la transformacion
digital, con la involucracién en proyectos Corporativos como el
Windin 4.0

Se ha sequido trabajondo en iniciativas tecnoldgicas para
permitir afladir capacidades IT y nuevos modelos operativos,
como el sistema de control de la produccién en tiempo real M,
basado en la denominada tecnologia de "hiper-convergencia”.

Lo hiper-convergencia cierra la brecha existente entre la
infraestructura tradicional, los servicios de nube publica y las
lineas de produccién. Esta habilita un enfoque de "cloud hibrido”

’ Gestion unificada del Ciber-
riesgo.
Aporta Requiere
* Conocimiento fiable
del riesgo operativo

aceptable.
* Priorizacién de

* Inventario de activos,
servicios y
dependencias.

* Herramienta de

acciones. Gestidn
* Mejora cumplimiento  + Capacidad de
ejecucién.

Ejemplo =

Nivel riesgo penal persona Risk

juridica por propiedad Management +
\ intelectual.

Certificar el sistema de Gestion

Aporta Requiere

+ Compromiso en la
gestidn y la ejecucién de
controles.

« Imagen de compaftia
* Simplifica procesos de
auditoria.

('t00Lz OSI)
SUoIIeIIE)

* Continuidad en el * Redefinicién de comité.

proceso de gestién. * Refino del marco

normativo interno.

Ejemplo
1SO 27000. Valorar TISAX en funcién de demanda.
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en un entorno industrial, manteniendo la infraestructura y
los datos criticos bajo el control de GRI, con la capacidad de
integrarlos con las maquinas en las plantas y con aplicaciones
y datos enla nube,

En algunos casos, para gestionar la escalabilidad de las
capacidades IT, puede ser necesaria la colaboracion de terceras
partes, para lo que se sigue un proceso imparcial de publicacién
de pliego de necesidades, recepcion y valoracién de varias
ofertas y seleccién final, atendiendo a los criterios de calidad en
el soporte al negocio y eficiencia de los sistemas.

En GRI Renewable Industries tenemos el convencimiento de
que la informacién se ha convertido en un activo estratégico
para lo empresay garantizar su sequridad es uno de los grandes
retos del Grupo.

' Refuerzo de formacion y
concienciacion.

Aporta Requiere
* Proteccion fraude. * Contenidos especificos
* Aviso temprano de area.
incidentes.
* Uso eficiente de la
tecnologia.
* Employeer branding.

* Multi —idioma

+ Seguimiento y control.

* Esponsorizacidn.

* Ejercicios de hacking
ético

Awareness &
training +

Ejemplo
Formacién especifica usuarios banca online corporativa.

Mejora de la Ciberseguridad\
tecnologica y operacional

Aporta Requiere
* Mitiga riesgo de robo y * Conocimiento del
fuga de datos, denegacién riesgo.
del servicio, fraude * Capacidad de
financiero, suplantacién ejecucion.
de identidad, dafiosala  * Esponsorizacion.
imagen corporativa, etc.

Technical
Cybersecurity

Ejemplo:

Muiltiples factores frente al robo de credenciales.
\ Procedimientos y soporte de respuesta a incidentes.
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Seguridad de la Informacion

En la actualidad, las amenazas cibernéticas siguen creciendo
eningenio y frecuencia, el fraude online no deja de evolucionar
gracias @ nuevas técnicas de ingenieria social y son los
responsables de pérdidas millonarias en las empresas de todo
el mundo.

En este aspecto, el escenario creado por la pandemia Covid-18,
si por un lado ha impulsado la utilizacion de herramientas
digitales de trabajo y colaboracién, por otro ha expandido
la superficie de exposicién a posibles ataques, incluyendo
técnicas que han llegado incluso a utilizar la sensibilidad de las
personas hacia todo lo inherente la pandemia y en general su
salud como elemento de entrada de posibles ataques.

Ademas, la rapida proliferacion de los dispositivos inteligentes
y la conectividad dada por el internet de las cosas (loT), unida a
la falta de estandares globales de sequridad, hace que muchos
de estos dispositivos sufran grandes vulnerabilidades y dejen
expuesta la informacion personal y empresarial.

LEGAL AND REGULATORY COMPLIANCE

Actions like employ; and IS027001 ©

02 ENSURE BUSINESS CONTINUITY

Reduce the current residual risk level helps on preventing operative
problems which could offect the business continuity

1\ AVOID CYBERATTACKS AND PREVENT RISKS

Awvaoilable controls and tools defined for that help vs to better understond ond troce bock
' obnormal octivities

IMPROVEMENT OF COMMERCIAL POSITIONING

It is quite important our brond beyond customers ond suppliers, which are doy by day more
interested in the cybersecurity levels within GRI
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Muestra de esta tendencia, es el aumento de los secuestros
de equipos informdaticos empresariales por parte de los hackers,
por ejemplo, con el fin de "minar” criptomonedas, a través
de modernos malware que, disefiados para ir tras las redes
empresariales con ese fin, pueden llegar a colapsarlas e incluso
dafiar el hardware,

En linea con lo anterior, también aumentan los intentos de
fraude por suplantacién de personalidad (phishing), por lo que
cada dia se hace mds relevante la adecuacién de las politicas
de sequridad de la informacién y los dispositivos con el fin de
proteger tanto los activos como la seqguridad de las personas.

Por ello, establecemos los mecanismos necesarios para
salvaguardar la privacidad de la informacién y la proteccion de
los datos de clientes y proveedores, asi como para gestionar y
tratar adecuadamente la documentacién en funcidn de su nivel
de relevancia, y para reforzar la sequridad, los procedimientos
de sequridad de la informacion se revisan periddicamente, y
los sistemas se testan de forma continuada para garantizar su
estanqueidad.

En el affo 2021, para mejorar las politicas de seqguridad se han
llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

Escaneo periddico de los sistemas para identificar
vulnerabilidades externas e internas y correccion en funcién
de su nivel de criticidad.

¢ Diagnostico sobre la sequridad de la informacién y sus
riesgos en base ala norma ISO 27000.

¢ (Campafias y acciones formativas para reforzar la
concienciacién y formacion de los empleados del grupo.

Asimismo, hemos sequido soportando y mejorando las medidas
pertinentes para aplicar la normativa europea de privacidad de
datos (GDPR), que implica un nivel de supervision mds transversal
sobre la proteccién de la informacion de datos personales.

Contribucién a la comunidad

GRI Renewable Industries celebrod
el "Dia de Internet Segura 2021"

Bajo el lema ‘Una Internet mejor comienza
contigo; mads conectados, mds seguros’ para
promover un uso responsable de la tecnologia online y
los dispositivos moviles utilizamos habitualmente.

El este dia se recordaron los riesgos de los distintos
dispositivos y los consejos para un uso mds sequro. En
los blogs de IT y de Digital WorkPlace en la blogosfera
se recogen todo tipo de contenidos informativos,
consejos para optimizar la ciberseqguridad y las nuevas
herramientas de DWP, entre otros.

’)/;.\\‘ Dia de Internet Segura
= 2021

Una Internet mejor comienza contigo:
mds conectados, mas sequros

https:/ /www.incibe.es/sid
#DiaDelnternetSegura  #5ID2021
BEES = tinche. ’@ sy
m e

Miércoles
10 febrero

Martes
9 febrero
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Cadena de suministro

D 4
Enfoque de gestion

102-9

Los proveedores de GRI Renewable Industries son un activo
imprescindible dentro de la cadena de valor, por la importancia
que tienen, tanto en la planificacién y correcta ejecucién de
los proyectos, como en la competitividad de la compafia
optimizando la estructura de costes.

Por ello, el modelo de compras tiene como objetivo disponer
de los mejores proveedores, gestionados a través de
procedimientos que asequren la transparencia, la igualdad de
condiciones y las relaciones a largo plazo.

La gestion de compras esta centralizada en la division
corporativa "Supply Chain’, que integra las siquientes dreas:

Aprovisionamiento

Es el primer eslabon de la cadena. Sus funciones son asequrar
que los proveedores son formales en tiempo y forma, cumplen
con los plazos, monitorizan los costes (sequn la planificacion
realizada previamente) y fomentan el uso de las Ultimas
tecnologias para optimizar la gestién de la cadena de suministro.

En cada proyecto establecen una comunicacion continua y
fluida, y gestionan los riesgos hasta la recepcion del material
enla planta.

Para cumplir con estos requisitos se realizan reuniones
periédicas y se comparten plantillas de seguimiento, que
facilitan la identificacion y minimizacion de riesgos.

Compras

Diferenciomos las compras en dos tipos en funcién de sus
caracteristicas; directas e indirectas. En ambas parcelas
es imprescindible  seguir  escrupulosamente  nuestros
procedimientos de compra, bajo los pardmetros de las
condiciones generales de compra del grupo. Estas condiciones,
nos salvaguardan en el servicio prestado y en las medidas
mas significativas ligadas a nuestra responsabilidad con la
sostenibilidad.

Compras Directas

Todas estas compras son estratégicas y por lo tanto se
gestionan desde el corporativo en Madrid. En todas las lineas
de negocio existe una amplia gama de familias de producto.

El acero, por volumen y costes, es la principal materia prima. En
GRI Renewable Industries solo colaboramos con proveedores
adecuadamente contrastados en el mercado y que aportan un
valor diferencial,

Como procesadores siderurgicos, estamos muy orgullosos de las
relaciones estratégicas que Nos unen con otros proveedores de
acero, dedicando numerosaos esfuerzos en que estas relaciones
sean de largo plazo y presenten una ventaja competitiva a
ambas partes.

Ademads del acero, destacan otros productos fundamentales
para nuestra competitividad como, por ejemplo: las partes
internas de las torres, los marcos de puerta, las bridas, la pintura
etc. para los que buscamos alianzas globales y estratégicas.

Compras Indirectas

Para compras relacionas con las inversiones, suministros y
servicios, el proceso de seleccion atiende a criterios de calidad
del servicio, desarrollo técnico, posicién en el mercado, ventaja
competitiva y prevencion de riesgos. Dependiendo de Ia
naturaleza de la compra, en especial de la sinergia y reiteracién
de la misma a nivel global, estas compras se gestionan desde
el corporativo o desde las plantas a nivel local. Dicho esto,
siempre hay una supervisién de las mismas para asegurar que
se ejecutan bajo los procedimientos/estdndares del grupo y
para identificar nuevas sinergias u/o oportunidades de mejora

Buscamos desarrollar relaciones con los proveedores donde la
compafiia obtiene, por servicio y coste, una ventaja sobre sus
competidores a la vez que construye un negocio solvente y
provechoso para el proveedor.

Calidad de Proveedores

Se realiza tanto desde corporativo, como en cada una de las
fabricas. El drea se encarga de la certificacién/auditoria de los
proveedores, la gestién de las reclamaciones y el desarrollo
de acciones correctivas/preventivas, que permitan asegurar
que los productos y sus proveedores estdn a la altura de las
exigencias del Grupo.
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Para reforzar estos asuntos, reducir las reclamaciones y alinear
a nuestros proveedores con los estdndares de grupo contamos
con un “Portal online de Proveedores’, desarrollado en
colaboracién con la empresa "FullStep pro”.

Esta plataforma permite el registro y acceso al portal de
cada proveedor de forma inmediata, donde actualiza su
informacién y sus certificados. Los requisitos de homologacién
estdn establecidos y adaptados a las distintas categorias
de materiales / servicios Yy suministros que proporcionan,
catalogéndose como criticos o no criticos. Los proveedores
son informados en todo momento de su estado, por ejemplo:
con certificaciones a caducar, documentacion pendiente,
informacién adicional a proporcionar, valoracion, etc, o incluso
las no conformidades que tienen.

La homologacién, requiere para el 100% de proveedores
completar un conjunto de informacién y de evidencias, que
consideramos garantiza la eleccion de los mejores proveedores
enelmercado. Estainformacion incluye, entre otros, aspectos de
sostenibilidad, ética y compliance, disponibilidad de certificados
ambientales, de calidad y seguridad y salud, ausencia de
minerales conflictivos, cumplimiento del Reach, etc. (308-1).

Ademads, conforme establece el procedimiento de “Control
de proveedores de procesos, productos y servicios’, para los
proveedores de materias consideradas “criticas’, se realiza una
auditoria que verifica la conformidad conlos asuntos solicitados
y una inspeccién "First Piece Qualification” (FPQ) enfocada
al producto.

La valoracion final de los proveedores recoge y pondera el
resultado y el grado de conformidad de todos estos requisitos.
En funcién de su resultado y clasificacion se establecen
diferentes medidas.
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Para aquellos proveedores con menor puntuacion se definen
planes de accién y mejora, estableciendo tareas y planes de
sequimiento, con el objetivo de que alcancen la categoria de
buena o excelente.

Para todos los proveedores homologados, se realiza una
evaluacién en continuo con una periodicidad semestral como
mecanismo de control para mantener la clasificacion.,

Respecto a las auditorias e inspecciones, estas se repiten
siempre y cuando se produzca alguna incidencia, se requiera
algun nuevo producto o se produzca algin cambio en el proceso
U otra causa que motive su repeticion.

Destacar que algunos clientes establecen entre sus condiciones
contractuales los proveedores y los materiales que se deben
utilizar en sus torres, lo que limita notablemente la capacidad de
decisién de la compafiia en estos casos. Asimismo, con el fin de
crear valor local, en algunos paises trabajamos estrechamente
con proveedores de la zona, incrementando las medidas de
control para poder minimizar cualquier riesgo y definiendo
planes conjuntos de accion 4 mejora, para obtener mejores
resultados en su valoracion.

Proveedores evaluados
414-1

En 2019 se implanté un nuevo portal como herramienta Unica
para el control de proveedores homologados (el 100%). Para
ello se ha contactado con todos los proveedores del Grupa,
proporciondndoles informacién y soporte para que pudieran
darse de alta, asi como cargar la documentacion que se les
requiere para la homologacidn, en funcidn del tipo de material
que suministran o del servicio que prestan.

Contribucién a la comunidad

En 2021, se aumentd el total de proveedores cualificados un
total de 431 de los cuales: 293 son proveedores clasificados
como totalmente confiables, 51 se consideran de riesgo minimo
y 49 como riesgo medio. El resto de los proveedores estdn en
proceso de finalizacién del registro. La mejora continua en
la calificacion de los proveedores para consequir la maxima
puntuacién es un hito que desde el drea de SOA se persigue
dia tras dia.

Ademas, se realizaron un total de 45 auditorias por parte del
equipo de compras, de plantas y corporativo, tanto de producto
como de proceso y de Sistema de Gestion de Calidad.

No se han identificado operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil (408-1).

Logistica

Se centra en la reduccién de costes en transporte (tanto para
los bienes comprados, como para el producto final); mejorando
el servicio y creando una ventaja competitiva frente a otros
competidores del sector. Adicionalmente, centraliza toda la
informacién relativa a los aranceles e impuestos asociados al
movimiento de los bienes que cada dia es mds relevante.
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w
Gasto en proveedores

locales

204-1

A 4
Principales hitos en 2021

Dentro de los numerosos hitos alcanzados en 2021, @
continuacion, destacamos los mds relevantes.

En el drea de compras y aprovisionamientos:

 (ierre del PPA para alcanzar los objetivos “Carbon
Neutral” del grupo.

e (estion de lainversion asociada a la ampliacion del
Grea de bridas para adaptarse a los productos OFF
SHORE.

En el érea de calidad de proveedores:
e Aumento del nUmero de proveedores registrados

Contribuimos al desarrollo y generacién de riqueza en las
comunidades en los paises en los que estamos presentes a
través del gasto en proveedores locales.

En 2021 el gasto total de proveedores alcanzo los
1.010.099.593 euros, donde el 89% corresponde a agentes
locales. En la tabla se muestra su distribucion:;

Gasto total Gasto proveedores locales

Brasil 248.162.197 0.335.462 85% en la base de datos pasando de 337 proveedares
en 20200431 en 2021,
Espafia 133.454.603 94.919.142 71% Mei L L
* [Mejora del proceso de realizacion de auditorias
India 7.197.243 4.823.224 67% reforzando en la lista de comprobacion el
Turquia 44.454.316 22.016.810 50% cumplimiento de criterios requeridos en las
USA 44,689,892 36.017.905 81% especificaciones de los clientes.

— = = * Revisién y ampliacién de los requisitos solicitados
Suddfrica 4.727.780 3.864.663 82% para la homologacion de proveedores en materia
China 527.413.562 527.413.562 100% de sostenibilidad, principalmente en materia de
Total 1.010.099.593 899.390.768 89% Derechos Humanos 4 Cumplimiento, asi como

Cambio Climatico y Economia Circular.

No se han detectado impactos sociales ni ambientales negativos en la cadena de suministro, por 1o que no han sido necesarias
medidas para eliminar/mitigar estos efectos (308-2 y 414-2).
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Accion social

Contribucién desde el Corporativo 10212

Una de las prioridades de GRI Renewable Industries es apoyar el desarrollo local en las zonas donde tiene presencia. Para ello, se establece convenios de colaboracion con entidades sin dnimo de
lucro para desarrollar actividades corporativas y locales de diversa indole. En el ejercicio 2021 muchas de las actividades previstas, no se han podido realizar debido a las restricciones derivadas de la

pandemia COVID, priorizando la sequridad de las persanas.

LODVI

Desde el 2014 se colabora con la Fundacion LODVI en la
difusion de valores humanos, éticos y morales universales en
SUS congresos a jovenes espafoles y/o internacionales.

En 2021 la compafia apoyd cuatro congresos presenciales
nacionales en: A Corufia, Granada, Madrid y Palma de Mallorca
y otros tres online en:; Oviedo/Bilbao, Valencia/Sevilla y Mdlaga.
Ademads, se patrocind por sequndo afio consecutivo el congreso
internacional enla ciudad de Lisboa y se dio difusién al congreso
celebrado en México, entre los empleados de Puebla.

ACSICINEC

Asociacién para
educar y sensibilizar
sobre las lesiones por
movilidad en Espana

AESLEME

Con el objetivo de prevenir accidentes de trafico, desde 2013
se colabora con AESLEME mediante iniciativas de formacion y
de sensibilizacion.

En 2021 la compafiia apoyd la difusion de la sequridad vial en
las escuelas de la Comunidad de Madrid. En aquellos colegios
que no se podia realizar de forma presencial por la pandemia,
se hizo virtual.

s kitchen

WCK

Se colabora con World Central Kitchen desde 2013, con el
objetivo de contribuir @ paliar la insequridad alimentaria y la
malnutricion en zonas donde surgen catdstrofes humanitarias.

En 2021, como el afio anterior, los esfuerzos y donativos se
destinaron integramente a Espafia, en particular a los afectados
por el volcdn de La Palma (Islas Canarias), activo cerca de 3
meses, causando graves dafios en la isla.
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Fundacion

JuanXxill

roncalli

PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Fundacién Juan XXIlI Roncalli

Se colabora con la Fundacién Juan XXIII Roncalli desde el afio
2008, formando parte ademds del Patronato, con el fin de
contribuir a mejorar la vida de las personas con discapacidad
intelectual y fomentar su integracion social.

En 2021 se promociond el "Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad”. Para ello, se emitié y difundid entre los
empleados un video que recoge una accién de voluntariado
realizado por ambas entidades. En el video, se narraba una
historia de sequridad vial transmitiendo conceptos como la
importancia de velar por nuestra sequridad y la de los demds, la
transmision de mensajes positivos para motivar a conducir de
manera responsable y sequra y el compromiso de todos y cada
uno de nosotros para hacer frente a la pandemia del Covid-19.
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FUNDAG CI ON

Realmadrid

Fundaciéon Real Madrid

En 2018 seiniciala colaboracion con la Fundacion Real Madrid,
con el objetivo de educar a jévenes en edad escolar con
capacidades diferentes en materia de sequridad vial,

En septiembre se inicié lo nueva temporada del proyecto "la
educacién vial: un gran valor” en las escuelas socio deportivas
adaptadas de futbol y baloncesto de la Fundacién, ampliando
el proyecto a escuelas socio-deportivas de categoria pre-
benjamin.

Contribucion a la comunidad

S@res

fundaclén sociedad y empresa responsable

Seres

En 2016 se inicié la colaboracién con la fundacion SERES, para
la construccion conjunta de una sociedad mads fuerte y con
empresas competitivas, perdurables en el tiempo.

Un afio mads, GRI también fue incluida en el "VII Informe del
impacto social de las empresas’, que mide el impacto y la
contribucion real de las empresas a la sociedad a través
de un modelo de andlisis basado en cinco ejes (econdmico,
organizacional, relacional, social y persona), agregando su
contribucion social al PIB.

Ademds, participd en proyectos encaminados a mejorar la
comunicacién y medicion de las actuaciones en materia de
sostenibilidad. Entre ellas destaca la participacién en la jornada
ProyectaRSE.

L% Esta ex pestra Commnicaciin shre

] Progress en L aplicacibe de los
principios del Pacto Mandial de ks
Nachomes Usidas.

Agradecensos calquier comentario sobre
s costen| o,

Pacto Mundial de Naciones Unidas

En 2013 se inicié la colaboracién con el Pacto Mundial para
contribuir a la difusion y cumplimiento de los 10 Principios
Universales y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En 2021 GRI se sumd a diversas iniciativas como: camparia
#apoyamoslosODS, la iniciativa Contigo Somos+ y la iniciativa
“Streets for Life #Love30" en el marco de la Sexta Semana
Mundial para la Sequridad Vial,
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Contribucion local 4131

En 2021, GRI Renewable Industries centrd sus esfuerzos
en iniciativas de accién social relacionadas con las dreas de
medioambiente, deporte, bienestar, educacion y salud. Toda
su labor ha estado encaminada al desarrollo y soporte de las
sociedades donde esta presente.

Educacion y juventud

<

Salud y
deporte

e
po

Bienestar
social

Ayuda
humanitaria

Los programas sociales han tenido lugar en el 75% de los
paises en los que GRI Renewable Industries tiene presencia.
Las actuaciones mds relevantes se detallan a continuacion:
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Educacion

GRI Towers Suddfrica continia avanzando en distintos
proyectos formativos dentro del programa Black Economic
Empowerment (B-BBEE). Este programa racialmente selectivo
fue lanzado por el gobierno sudafricano para corregir las
desigualdades del apartheid mediante la ayuda alos ciudadanos
sudafricanos de raza negra (negros, negros, de color e indios).

Este afio, colabord con la escuela local de habilidades, centrada
en el desarrollo de las habilidades prdcticas para los alumnos
que no tienen un buen rendimiento académico, a través de
formacién en pintura (spray), carpinteria, peluqueria y mecanica.

GRI Flanges Iraeta, colabora con una donacién econdmica a
un centro formativo de la zona, para inversiones en: equipos y
maquinaria industrial, formacion del profesorado en tecnologias
innovadoras, adecuacién de las aulas o los nuevos métodos
aprendizaje e investigacion bdasica en el desarrollo de proyectos.

Contribucién a la comunidad

Salud & Deporte

GRI Towers Galicia, considera que el deporte es parte
fundamental en la educacién y desarrollo de toda la sociedad.
Por ello, patrocina a la escuela de Futbol Arenteiro, al Club
ciclista O Sapoconcho (al que pertenecen varios empleados), al
equipo de futbol, Sporting Carballifio, a las escuelas deportivas
terras, al Club Marusia (gimnasia ritmica), la asociacién cultural
Mosqueteiros y el vestuario para el equipo de padel de GRI
Galicia,

Ademas, llevd a cabo una camparia de donacién de sangre con
la colaboracién de Agencia Gallega de Sangre, Organos y Tejidos
(ADOS), dependiente de la Consejeria de Sanidad de la Xunta
de Galicia, donde alrededor de 50 empleados se acercaron ala
unidad mévil para donar sangre.

Emergencia humanitaria

GRI Towers India, apoyd a los afectados por las fuertes
inundaciones con graves dafios en la region de Kolhapur y
las provincias cercanas, donde viven varios empleados de lg
fabrica. La empresa contribuyo econémicamente y ayudo a los
afectados directamente y con sus empleados.
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Medio Ambiente

En GRI Renewable Industries estamos comprometidos con
el cambio climatico, por eso en 2015 se establecio el reto de
plantar un arbol por cada torre producida

Este afio, en Espafia, GRIMadrid, GRI Towers Galicia, GRI Flanges
Iraeta y GRI Casting Zestoa han realizado reforestaciones.

GRI Towers Indig, realiz6 una plantacién enlos alrededores de
la fabrica en colaboracion con sus empleados "white collared”, lo
que contribuye a mejorar el entorno y ala lucha frente al cambio
climatico.

GRI Flanges China, en la semana de la "Sostenibilidad”
de lIraeta, celebrada en el mes de agosto, se desarrollaron
numerosas actividades relacionadas con: el ahorro de energia,
la reduccién de emisiones de carbono y el desarrollo verde,
Con ello, se reforzaron los conceptos de oficina verde, forja
verde, produccion limpia, ahorro de energia, bajas emisiones de
carbono y proteccion del medio ambiente.

GRI Brasil, para felicitar a los empleados que cumplieron 10
aflos en la empresa, se organizd un evento socioambiental,
donde plantaron drboles, simbolizando sus raices en la empresa
y contribuyendo a la lucha frente al cambio climatico.
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Bienestar Social

GRI Towers Sudadfrica, apoya varios comedores sociales y
programas de alimentacion en la comunidad local a través del
patrocinio de alimentos no perecederos y equipamiento de
cocing.

Ademdas , lleva tres afios apoyando al grupo local cristiano de
apoyo frente ala dependencia del alcohol, mediante la donacion
de equipos y tiene previsto incrementar la colaboracién a través
de actividades de formacién. También apoya ala guarderialocal,
situada en una zona muy pobre, con la entrega de equipamiento
que ayude a su adecuado funcionamiento (por ejemplo: estufa
para preparar las comidas).

Contribucién a la comunidad

GRI Flanges China colabord con los colectivos desfavorecidos
a través de diferentes acciones como:

e (elebro el Festivo del Medio Otofio (septiembre), donde
varios representantes de Iraeta visitaron a los empleados
jubilados y regalaron alimentos (aceite, haring, arroz, etc) a
los vecinos y ancianos con malas condiciones econémicas.

e £n octubre celebrd la festividad de los mayores, donde
un grupa de voluntarios de la empresa acudieron a las
residencias de Duozhuang, llevando regalos (abrigos y
pantalones de invierno) y cocinando dumplings chinos.

GRI Renewable Industries, colabord con la ONG CESAL a
través de una donacién que permitié a las personas en riesgo
de exclusion social disfrutar de una cena de Navidad. Este afio
por las restricciones de la pandemia, CESAL llevd el mend a
casa de los invitados brinddndoles la oportunidad y la ilusién de
celebrar la Navidad gracias a creaciones culinarias de mas de
una docena destacados chefs.
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Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tras el lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 2015,
GRI'Renewable Industries inicid una nueva hoja, en linea con la Agenda 2030, con los ODS
y con su actividad principal, la fabricacion de componentes para la industria edlica.

Por ello, definié e integrd en su estrategia importantes retos ambientales, sociales y de gobierno
(ASG), para un futuro mas rentable y sostenible, firmemente comprometido con la creacién de valor a
largo plazo y el cuidado del entorno.

Innovacion

cinaceo— IR
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PRODUGCION 1 VIDA
Y GONSUMO DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

1 ﬁggIElNGI.IMA 1

Cambio climadtico y los ODS

Desdelafirma del histérico Acuerdo de Paris (COP 21) en 2015, se han desarrollado numerosas iniciativas,
como el reciente Pacto Verde Europeo y el actual paquete “Fit for 55" con medidas interrelacionadas
y complementarias para alcanzar el objetivo de reduccion de emisiones netas en la UE en un 55% para
2030, que incluye una hoja de ruta climdtica en los préximos afios que favorezca una transicién justa
hacia una economia neutra en carbono.

En este marco, GRI Renewable Industries aprobd en 2020 el “Plan Carbon Neutral 2030/50”, que
establece una ambiciosa hoja de ruta con importantes objetivos de reduccién a través de proyectos en
materia de eficiencia energética, fomento de la energia solar fotovoltaica y compra de energia de origen
renovable, entre otros, ademds de mecanismos de absorcion a través de la reforestacion.,

Todo ello contribuye a la Lucha frente al Cambio Climdtico y al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de forma directa con el ODS 13. “Accién por el clima” e indirectamente con el
ODS 7. "Garantizar el acceso a una energia asequible, sequra, sostenible y moderna para todos”, el ODS
15 "Vida de ecosistemas terrestres” y el ODS 12. "Garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles”.

En esta lineq, los bosques tienen innumerables beneficios (protegen la biodiversidad, conservan el agua,
reducen la erosion, etc.) y desempefian un papel fundamental en el almacenamiento de CO.,. Sin embargo,
la perdida constante de cubierta arbérea y la deforestacion han aumentado en los Ultimos 18 afios, por
diversas causas como los incendios y las talas indiscriminadas.

Los drboles y los bosques tienen una relacion directa con el cambio climdtico. Por una parte, los cambios
en el clima afectan a los bosques al elevar las temperaturas medias anuales y modificar la pluviometria,
ademds del incremento de los fendmenos climdticos extremos. Por otro lado, contribuyen a frenar el
cambio climatico, al funcionar como sumideros al atrapar y almacenar el CO,,

Por ello, en 2015 inicié el proyecto de reforestacion a largo plazo “una torre un arbol”. El objetivo es
equiparar, en la medida de lo posible, el nUmero de drboles plantados con el nimero de torres fabricadas.

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS
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Medicion del desempefio

I. Compensar parte de las emisiones de CO, a través
de proyectos de reforestacion, con el objetivo de
igualar o superar cada ano el numero de torres
fabricadas con el nomero de drboles plantados.

En el marco del proyecto "una torre un arbol’, en 2021 plantamos un total de 1800
arboles frente a 1.595 torres fabricadas.

Il. Incrementar anualmente el CO, evitado/compensado
a través de planes de reforestacion, con el objetivo de
evitar 200 toneladas/aino en el horizonte 2025.

El afio pasado superamos el objetivo 2020 de alcanzar 100 t/afio evitadas, llegando a las
114 t/afio. Por ello, este ejercicio definimos un nuevo objetivo para los proximos 5 afos.

El 2021 se plantaron un total de 1800 arboles, lo que supone evitar la produccion de
11,4t/afio. Considerando el proyecto desde su inicio se evitan un total de 126 tCO,/afio.

lll €l consumo de electricidad de origen renovable a 2025
alcanzara el 30% del consumo eléctrico total del grupo.

Para su consecucion en 2021 se han formalizado diversos contratos para la compra de
energia de origen renovable (PPAs y certificados de origen) en las fabricas en Esparia que
entran en operacién el 1 de enero de 2022.
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1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Innovacion y los ODS

En los Ultimos afios observamos un sector
empresarial que adquiere volumenes cada vez
mayores de energia renovable, impulsado por
objetivos de sostenibilidad y la mayor oferta de

adquisicion.

En el sector edlico, los avances se han centrado
principalmente en los aerogeneradores, cada vez
mds potentes, eficientes, mejor acondicionados

y adaptados a las distintas condiciones
meteorolégicas, lo que requiere también
adecuaciones en el resto de los companentes, coma

las torres y bridas.

Medicidn del desempefio

I. Incrementar la plantilla
de innovacién en un 30%

(periodo 2019 -2022) en el

Centro de I+D de Turquia

En 2019 arranco el proyecto con

10 empleados y en 2021 hay

un total de 17 profesionales, lo

que supone un incremento del

539% de la plantilla superando el

objetivo previsto.

£n GRI'Renewable Industries contamos con un
equipo de expertos en innovacion dedicados al
disefio y mejora en la fabricacion de torres y bridas
cada vez mds ligeras, eficientes y competitivas, asi
como el desarrollo de nuevos productos adaptados
a las condiciones de mercado, cumpliendo con los
objetivos marcados por cada cliente.

Las iniciativas en este campo estdn directamente
alineadas con los siguientes objetivos; ODS 7.
"Garantizar el acceso a una energia asequible,
sequra, sostenible y moderna para todos”, el ODS 9
"Industria, Innovacion e Infraestructura”y el ODS 12

"Produccion y consumo responsable”,

Il. Incrementar un 20% los
doctorados en el Centro
de I+D de Sevilla (periodo
2020- 2023

En 2021 estdn operativos 6
doctorados (4 de 2020y 2 de
2021) cumpliendo el objetivo.

lll. Colaborar con los
principales clientes para
la mejora del disefio y la
eficiencia de las torres

En 2021 se desarrollaron e
instalaron en torno a 4,6 GW
de torres disefiadas por GRI
[+D ENGINEERING para tres
de los principales clientes del

grupo.

EDUCACION
DECALIDAD

|

Educacion y los ODS

La crisis de la COVID-19 ha tenido efectos devastadores en la educacién en
todo el mundo. Ha afectado de manera desproporcionada a las comunidades
vulnerables y marginadas, exacerbando las desigualdades ya existentes en
materia de aprendizaje. Nunca antes habian estado tantos nifios fuera de la
escuela al mismo tiempo, lo que altera su aprendizaje y cambia drdsticamente
sus vidas. Por ello, se deben encontrar soluciones sostenibles ante la crisis del
aprendizaje.

En GRI Renewable Industries creemos que la educacion es el principal motor
para salir de la pobreza, considerando siempre los derechos humanos y
laborales, la reduccion de la brecha salarial y la desigualdad, allanando el camino
hacia una sociedad mds justa e igualitaria.

Por ello, contribuye a mejorar este entorno a través de un empleo de calidad,
estable y duradero, que permita crear riqueza local en las comunidades en las
que opera, y contribuya ala consecucion de los objetivos: ODS 4. "Educacién de
calidad" y ODS 8. "Trabajo decente y crecimiento econémico”.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Il. Mejorar la educacion y
cualificacién de los profesionales
de GRI, incrementando las horas
de formacion por empleado hasta
alcanzar una media de mds de 15
horas/empleado en 2025.

En 2021, se han impartido un total de
145,787 horas de formacion, una media de
35 horas por empleado, incrementando la
media respecto al ejercicio anterior.

I. Encaminado a crear riqueza
local en los paises en los

que opera, con un doble
objetivo: mantener la media
del empleo local y de los
contratos indefinidos >80%.
En 2021 el empleo local

alcanz6 el 98% y el 97% de

los profesionales de GRI estdn
contratados de forma indefinida.
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CulturaASG

Los drganos de gobierno en GRI Renewable
Industries integra los criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno (ASG) en su toma
de decisiones, para crecer como una empresa
rentable y sostenible.
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‘Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

102-1,102-3,102-5

GRI Renewable Industries S.L se constituyd el 22 de junio de
2008 con la denominacion de "Gonvarri Infraestructuras Edlica’,
denomindndose "Gestamp Wind Steel” antes de recibir su
nombre actual, GRI Renewable Industries y absorber a Gonvarri
Edlica.

La sede principal estd ubicada en calle Ombu nimero 3, en las
plantas 2 y 12, 28045, Madrid.

En 2015 se incorpord en el accionariado de la compafiia el
grupo japonés Mitsui & CO Ltd como socio, con la adquisicién
del 25% de la Sociedad. En diciembre de 2019 se procedid
a la venta del 100% de lo sociedad espafiola FIHI Forging
Industry, S.L. (nombre comercial: GRI Flanges Iraeta), constituida
mediantela segregacién de la ramade actividad de Forjas Iraeta
Heavy Industry, S.L. el dia 26 de julio de 2019 a la sociedad de
nacionalidad china Iraeta Energy Equipment CO. Ltd.

Los miembros del Consejo tienen como funcion, entre otras,
la aprobacion y compromiso de cumplimiento de las normas
de Cédigo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente
informados de temas sociales, ambientales y econémicos a
través de los distintos canales de comunicacion.
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Estructura de gobierno. Composicidon y

SUS comités
102-18,102-22 Y 102-23

Los &rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de
Socios y un Consejo de Administracion, maximo érgano de
gobierno, supervision, decision y control de la Sociedad.

Los Estatutos de la Sociedad recogen el funcionamiento del
Consejo de Administracién, asi como los requisitos y plazos
establecidos para convocar la Junta General. No prevén distintos
modos de administrar la sociedad por lo que una modificacién
en el érgano de administracion implicaria una modificacion de
los Estatutos Sociales,

No se evalta el desempefio del Consejo de Administracién, ya
que parte los miembros a través de sus participaciones son
los propietarios de la compafiia y representan a la mayoria del

capital social. En 2021 se realizaron dos cambios en el Consejo
de Administracion, a finales de marzo tras la dimision del Sr.
Osaki se nombro al Sr. Hatayama y en agosto tras la dimisién
del Sr. Hatayama se nombrd al Sr. Ohashi .

El Consejo de Administracién representara a la Sociedad en
todos los asuntos comprendidos dentro del objeto social y
relativos al giro o trdfico de la misma, sin limitacion alguna,
obligdndola con sus actos y contratos, pudiendo ejercitar
cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la
Ley o por los Estatutos, a la Junta General,

La Sociedad es una compafiia no cotizada cuyos miembros
del Consejo de Administracién representan al total de los
sacios y, por lo tanto, no existe imperativo legal de contar con
representantes de otros grupos de interés.

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mds de
46 afios. Asimismo, el 66,6% tiene nacionalidad local y todos
(100%) son hombres (405-1).
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A fecha 31 de diciembre de 2021, el Consejo de Administracion de la Sociedad estd compuesto por seis miembros:
102-18

D. Naota D. Mario
komaki Ruiz Escribano
VOCAL VOCAL Y SECRETARIO

© O
£ £

Acek Desarrollo y

Gestion Industrial, S.L. st Bzl 51

Representada por

representada por . ,
D. Juan Maria ‘ ‘ D. Eronasco José
. Riberas Mera
Riberas Mera VochL
PRESIDENTE

_/ _/
O O

D. Kazumoto Holding Gonvarri S.L.,
Ohashi representado por D. Juan
VOCAL Maria Riberas Mera

VOCAL

La sociedad ACEK Desarrollo y Gestién Industrial, S.L., representada por D. Juan Maria Riberas Mera a fecha 31 de diciembre de 2021
ostenta el cargo de Consejero Delegado de la Sociedad, teniendo delegadas todas y cada una de las facultades atribuidas al Consejo,

salvo las indelegables por la Ley o los Estatutos.
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Delegacidn, responsabilidades

econdmicas, sociales y ambientales
102-20

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiardn
su cargo con la diligencio de un ordenado empresario y de
un representante leal y deberdn guardar secreto sobre las
informaciones de cardcter confidencial, aun después de cesar
en sus funciones. Dentro de las responsabilidades del Consejo
estd, entre otras, la aprobacion y el compromiso de cumplimiento
del Codigo Etico y de Conducta y la Politica de Sostenibilidad.

El Consejo de Administracién en sesién plenaria toma las
decisiones pertinentes y delega, en su caso, la ejecucion de
las mismas. Pueden acordarse apoderamientos especificos o
generales en favor de empleados de la compafiia o terceros
para acometer aspectos puntuales en aquellas operaciones
previomente aprobadas por este drgano. Es el mdximo
responsable de los asuntos econdmicos, ambientales y sociales
de la compafiia (102-19).

Asimismo, la Sociedad integra sus responsabilidades
econémicas, sociales y ambientales en las distintas Direcciones,
cuyos maximos responsables elevan cualquier decisién a tomar
al Consejo de Administracion (102-31).

@“”Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Procesos de nombramiento y seleccion.

Conflictos de interés
102-24Y 102-25

El Presidente de GRI Renewable Industries tiene funciones
ejecutivas, siendo ademds Consejero  Delegado. Las
competencias para el nombramiento de Consejeros corresponde
exclusivamente ala Junta General, que representa los intereses
de todos los socios (ver indicador 102-18).

Los miembros del Consejo de Administracién son nombrados
por sus propios socios, por lo que no se tienen en consideracion
otros aspectos relativos a diversidad, minorias, etc,
desempefiaran su cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de la
facultad de la Junta General de Socios de proceder en cualquier
tiempo y momento a su separacioén y/o cese, de conformidad
con lo establecido enla Ley y en los Estatutos.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicion
de socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

Asimismo, enlos Estatutos se establecen las condiciones por las
que se prohibe el desemperio de las funciones de administrador,

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondiente
a sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los
casos de conflicto de intereses establecidos en el articulo 190
del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asociaciones y organizaciones

Funciones y conocimiento en materia

de sostenibilidad
102-26,102-27 Y 102-32

Los miembros del Consejo tienen como funcién, entre otras,
la aprobacién y compromiso de cumplimiento de las normas
de Cddigo Etico y de Conducta. Estdn permanentemente
informados de temas sociales, ambientales y econdmicos
0 trovés de canales de comunicacién como: reuniones
periddicas con los directores de las distintas dreas, Memoria de
Sostenibilidad y actuaciones e iniciativas de la compafiia.

En linea con nuestros objetivos en sostenibilidad, en diciembre
de 2020 se aprobd el "Plan Carbon Neutral 2030/50"
Para su sequimiento y medicién se definié un gobierno carbon
neutral formado por:

e Comité Carbon Neutral, formado por: el Director General,
el Director de Sostenibilidad, el Director Comercial, el Director
de Compras y el Director de Operaciones. En el comité se
contard con la participacion de los Gerentes de las distintas
fabricas (102-18).

e Equipo operativo, formado por: la directora de QEHS, Ia
gerente de sostenibilidad, el KAM del drea de Clientes y la
gerente de compras indirectas y los responsables de los
proyectos en las distintas fabricas.

La Memoria de Sostenibilidad se coordina a través del equipo
de sostenibilidad, que forma parte de la Direccién Corporativa
de Comunicacion y Sostenibilidad. Tras su elaboracion, existe
un proceso de supervision y revision por parte de las distintas
direcciones, para ser finalmente aprobadas por el Presidente.
Asimismo, para asequrar la fiabilidad de la informacion, la
Memoria es verificada externamente por un 0rganismo
independiente.
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Comunicacion con el drgano superior

de gobierno
102-33

El Consejo de Administracion convocara la Junta General
siempre que lo estime necesario o conveniente para los
intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley de Sociedades de Capital,

También deberd convocarla cuando lo soliciten uno o varios
sacios que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en ella. En este caso, la Junta General deberd ser convocada
para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes
a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al
Consejo de Administracién para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, 1as
Juntas Generales serdn convocadas mediante anuncio individual
y escrito que serd remitido por correo certificado con acuse
de recibo, telegrama, burofax o cualquier otro medio escrito o
telemdtico que pueda asequrar la recepcion de dicho anuncio
por todos los sacios, en el domicilio que hayan designado al
efecto o en el domicilio que conste en la documentacion de la
Sociedad.

Los responsables de las distintas direcciones mantienen
una comunicacién permanente y fluida con el Consejo de
Administracién y el Management de la Sociedad.

Cualquier inquietud importante es transmitida por los
responsables de las distintas dreas de forma inmediata al
Comité de Direccidn, que en caso necesario transmitird al
Consejo de Administracion.
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Asimismo, de forma periddica se organizan reuniones en las que
participan todos los profesionales corparativas. Estas reuniones
sonbidireccionales, porunlado,elmaximoresponsable comunica
a todo el personal los aspectos relevantes relacionados con
la gestion y situacién de la compadiia y reciben por parte de
los profesionales el feedback sobre estas cuestiones y sobre
aquellos aspectos que resulten de interés.

Finalmente, los procesos de consulta entre los grupos de interés
y el 6rgano superior de gobierno (L02-21) se realizan a través
de mecanismos de intercambio de informacién entre el Consejo
de administracion y los stakeholders.

Asociaciones y organizaciones

Naturaleza, desempeno y numero de
temas planteados en el Consejo de

Administracion
102-28

La Junta General se celebrard dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio a fin de censurar la gestién social,
aprobar, en su caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver
cualquier cuestion sobre el resultado. Quedard vdalidamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado
la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunidn y el Orden del Dia de
la misma.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorfas, y
salvo lo previsto para la adopcion de las Decisiones Clave que
competan a la Junta General de Socios, los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria de los votos vdlidamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio (1/3) de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida
el capital social. No se computardn los votos en blanco.

Por lo que respecta al Consejo de Administracién, se reunird
siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia o
cuando lo soliciten dos de sus miembros, y se reunird, al menos,
una vez al trimestre y, en todo caso, dentro de los noventa
(90) dias después de haber finalizado el ejercicio. En 2021, el
Consejo de Administracién se reunid 6 veces.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o
cualquier otro medio escrito o electrénico. La convocatoria se
dirigird personalmente a cada uno de los miembros del Consejo
de Administracién, en la que figuraran los asuntos a tratar en
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la reunién junto con aquella informacion que permita a los
consejeros participar en una discusion informada sobre los
puntos previstos en el orden del dia. En su caso, la convocatoria
de la reunion deberd mencionar que a la misma se podrd
concurrir, presente o representado, tanto mediante presencia
fisica como mediante conferencia telefénica, videoconferencia
0 sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los
medios técnicos precisos a este fin que, en todo caso, deberdn
posibilitar la comunicacién directa y simultanea entre todos los
agsistentes.

Salvo que la totalidad de los Consejeros acuerden lo contrario,
lo convocatoria se notificara con treinta dias naturales de
antelacion a la fecha en que la reunion ha de celebrarse, salvo
casos de extrema urgencia, a juicio del Presidente o a peticién
de cualquier Consejero, que podrd ser con cinco (5) dias habiles
de antelacién. No se precisard convocatoria cuando estén
presentes todos los Consejeros y estos decidieran celebrar
sesion,

El Consejo de Administracién quedara validomente constituido
cuando concurran a la reunién, al menos, cuatro (4) de sus
miembros y siempre que estén presentes o representados, al
menos, un consejero de cada socio, pudiendo cada Consejero
hacerse representar a través de otro Consejero mediante
escrito firmado por el representado y especial para cada sesion,
lNo obstante, si no pudiera constituirse un consejo por falta de
quorum de constitucion, se podrd convocar nuevamente con
solo 7 dias hdbiles de antelacion y con el mismo orden del
dia quedando en este caso vdlidamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion (incluyendo
por medios electronicos escritos) serd vdlida cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.
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Retribucion del Consejo de

Administracion
102-35,102-36 Y 102-37

El cargo de administrador en su condicién de tal es gratuito,
sin perjuicio del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad en razén de la prestacion de
servicios profesionales o de vinculacién laboral, sequn sea
el caso, con origen en una relacién contractual distinta de la
derivada del cargo de administrador. Dichos honorarios se
someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado
anteriormente, cuando la administracién y representacion de
la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracion
y un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato
entre este y la Sociedad conforme a lo previsto en la Ley.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion
por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro.

El contrato deberd ser conforme con la polftica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General,

En este ejercicio no se reportan los indicadores 102-38 y
102-39. No se dispone de una metodologia homogénea para
obtener un resultado que se agjuste alos requisitos del indicador
y la informacién se considera, en algunos casos, confidencial,

Asociaciones y organizaciones
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103-1,103-2,103-3

Balance de resultados ol Vator Economico Creado (VEC) con un toto e Canones, impuestos y tasas

834.042 miles de €, con la siguiente distribucion:

201-1 207-4

o . , , Valor Econémico Creado , ’ ,
En los Ultimos afos, GRI Renewable Industries ha realizado 4 Las localidades donde estd presente GRI Renewable Industries

e ‘ : (miles de euros) 2020 2021 o .

un extraordinario esfuerzo inversor hasta alcanzar un importe Cifa g : 759,440 822.200 percibieron un total de 32.457 miles de euros en concepto de
cercano alos 800 millones de euros desde su constitucion. Pese UEEE O?QOC'QS : : cdnones, impuestos y tasas, los cuales contribuyen en la mejora
a la pandemia sufrida a nivel global y con impacto en todos los Ingresps financieros 5.007 4.111 de calidad de vida y servicios de los habitantes de la zona. A
paises en donde GRI realiza sus operaciones, el ejercicio 2021 Otros ingresos 4.979 7.731 continuacion, se muestra su distribucién por pars:
ha sido un ejercicio caracterizado por un fuerte crecimiento, > Total VEC 769.426 834.042

tanto en la division de torres como en la division de bridas.
Las principales cifras econdmicas de la compafiia se detallana €| Valor Econémico Distribuido (VED) con un total de

Impuestos locales
Pais

continuacion: 822.045 miles de €, distribuidos de la siguiente forma: @ Brasil 6.539
Valor Econémico Distribuido @ cChina 11.253
(miles de euros) 2020 2021 ‘ Espaiia 11.377
Costes operativos 487.334 606.662 @ India -313
CAPEX 28.234 89.789 @ Turquia 2920
Pago proveedores de capital 10.698 12.297 42 UsA 983
Impuestos 39.134 32.457 'é <uddfrica 301
Personal 79.137 80.817
Inversiones en la Comunidad 10 23 TOTAL 32.457
> Total VED 644.547 822.045

GRI'Renewable Industries estd inmerso en un nuevo proceso de

Valor Econémico Retenido (VER): 11.997 miles de € reporting de ciertas magnitudes financiero-fiscales. El reporte de
(124.879 miles de euros en 2020) o los informes pais por pais (Country by Country (CbC)) de cada

. . o _ sociedad extranjera del Grupo se efectUan alo largo de cada mes
El Patrimonio Neto de lo compafiia es de 443.961 miles de octubre para el reporte en diciembre ante la Agencia Tributaria.
de euros (392.122 miles de euros en 2020).
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De cara a afios futuros, se solicitard con anterioridad el reporte
(bC a los plantas (durante el mes de febrero), para poder tener
la informacion preparada para el reporte anual y la Memoria de
Sostenibilidad.

Considerando que, como empresa no cotizada y hasta que
estos cambios sean efectivos, se reportard la informacién fiscal
del ejercicio 2021 con los mismos criterios que en ejercicios
anteriores y en 2022 se reportard conforme a los nuevos
criterios CbC.

Ademds, GRI Renewable Industries recibié 7.933 miles de
euros (201-4) en concepto de ayudas fiscales por parte de las
administraciones publicas, con el siguiente desglose:

Ayudas Fiscales

Miles de euros

Desgravaciones y créditos fiscales 1536 3.635
Subvenciones 243 263
1+D+i 147 335
Beneficios financieros 2.250 3.700
TOTAL 4.176 7.933

Respecto al resto de obligaciones contables, las sociedades
que conforman el Grupo GRI Renewable Industries estdn, en
su mayoria, obligadas a realizar informes anuales de auditoria
sobre sus cuentas anuales individuales debido al volumen
total de su activo, a la cifra de negocio y al numero medio de
empleados. No existen salvedades en dichos informes.

Ademas, las sociedades del Grupo se encuentran al corriente de
sus pagos con la Tesoreria General de la Sequridad Social y sus
obligaciones tributarias.
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Financiacion sostenible

En los Ultimos afios, el numero de agentes financieros que
incorporan criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su
toma de decisiones estd creciendo exponencialmente.

Alineados con esta tendencia, en el ejercicio 2020 firmamos la
primeralineadefinanciacidnsostenible conellnstitutode Crédito
Oficial (ICO), para el periodo 2020-2024, para las sociedades
de Holding Gonvarri, GRI Renewable Industries y Gonvarri
Industries, bajo el marco de referencia del “Sustainability
Linked Loan Principles” (SLLP) del Loan Market Association.

A continuacién, se resumen los objetivos propuestos y su
resultado (el resultado de Gonvarri Industries se recoge en su
propia Memoria de Sostenibilidad):

Energias renovables

Consumir el 20% de la energia

Objetivo eléctrica de fuentes de origen
renovable
Periodo 2020-2024 (afio base 2019)
ODS 7 Energia asequible
y no contaminante.
oDS 18 2
relacionado 224 0DS 13 Accion por el clima.

® 0DS 17 Alianzas.

Asociaciones y organizaciones

Objetivos Energias Renovables

Propuestos 0% 2% 12% 19% 20%

Alcanzados 0% 0%

No incluye las fabricas de China.

En 2021, por motivos de optimizacion de subvenciones, el
Consejo de Administracion decidid retrasar los planes de
inversion en fuentes energéticas de origen renovable al ejercicio
2022 y siguientes, esperando con ello un marco requlatorio
energético y de subvenciones mds favorable en muchos de
los paises donde GRI tiene presencia. Por ello, los proyectos
previstos se han retrasado y no se pudo alcanzar el objetivo
previsto para este KPI.

Sin embargo, cabe destacar que en 2021 GRI Renewable
Industries ha formalizado  contratos para la compra de
electricidad de origen renovable en todas las fabricas de Esparia,
a través de PPAs y Certificados de Origen, que han entrado en
vigor el 1 de enero de 2022, por lo que el préximo ejercicio
se alcanzard el objetivo establecido. Asimismo, se continia
avanzando en nuevos proyectos de energias renovables en el
resto de los paises.
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Global ESG assessment (digitalizacion)

El 70% (media ponderada) de los

Objetivo usuarios con licencia utilicen las
herramientas de DWP.
Periodo 2020-2024 (afio base 2018)
ODS 9 Industria, Innovacién
e Infraestructura.
ODS 8 Trabajo Decente y
oDS e .
. Crecimiento Econdmico.
relacionado

ODS 13 Accidn por el clima

ODS 17 Rlianzas.

Para alcanzar el objetivo del 70% de media ponderada de
usuarios con licencia que utilizan la herramienta DwP en el
horizonte 2024.

Objetivos Digitalizacion

Propuestos 50% 55% 60% 65% 70%

Alcanzados 62% 67,3%

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes
al ejercicio 2021 en el alcance definido, se evidencia el
cumplimiento de lametaestablecida. Se ha alcanzado unamedia
ponderada del 67,3%, muy superior al objetivo planificado por
la duracién de la pandemia del Covid 19 y la notable reduccion
de vigjes y reuniones presenciales.

Holding Gonvarri

Tras analizar la informacién y los datos correspondientes a las
sociedades GRIRenewable Industries y Gonvarri Industries, que
consolidan en Holding Gonvarri se evidencia el cumplimiento de
los metas establecida. A continuacion, se resume el resultado
para la sociedad de cabecera Holding Gonvarri:

Objetivos Energias Renovables

Propuestos 1,0% 20% 85% 12% 15%

Alcanzados 2,3% 4%

Asociaciones y organizaciones

Se ha alcanzado una media ponderada del 7094% en
materia de digitalizacién y un 4% de energia procedente de
fuentes renovables, ambos superiores al objetivo planificado
para el ejercicio 2021.

Objetivos Digitalizacién

Propuestos 50% 55% 60% 65% 70%

Alcanzados 68,7% 70,94%
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Enfoque fiscal y gestion

207-1Y207-3

Lacreciente preocupacionporlagestionrealizadade los asuntos
fiscales por los grupos empresariales, asi como el desarrollo de
la normativa por parte de los gobiernos contribuye a desarrollar
la tendencia creciente en relacién con la transparencia de la
informacion fiscal. En este marco es fundamental gestionar la
informacion fiscal, tanto la obligatoria como la voluntaria, y que
las misma se adecUe alos pardmetros que exigen los diferentes
grupos de interés.

El Consejo de Administracion, a través de su Presidente,
Consejero Delegado, sus Directivos y, en especial a través de
area fiscal corporativa y el drea de control interno, impulsa el
cumplimiento de las obligaciones y buenas practicas tributarias
siendo responsable de la aprobacién y actualizacién de las
politicas fiscales del grupo y de todas las operaciones relevantes
que lo requieran, ademds es el responsable Ultimo ante los
accionistas de la existencia, funcionamiento y supervision de la
adecuada gestion de riesgos fiscales,

Los principios y directrices en el dmbito fiscal estdn alineados
con la estrategia de desarrollo a largo plazo del Grupo, asi como
con su misién, vision y valores éticos, conforme a los cuales,
todos los profesionales y entidades que forman parte del Grupo
tienen el firme proposito de avanzar en la mejora continua de
todos sus émbitos llevando a cabo un desarrollo sostenible.

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha
tenido en cuenta las lineas directrices de la Organizacion parala
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) para empresas
multinacionales en materia fiscal y en sus recomendaciones en
relacion con el cumplimiento fiscal cooperativo
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Fiscalidad

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

207-2

LacitadaEstrategiaFiscalesdeaplicaciénatodaslassociedades
que conforman el Grupo, participadas mayoritariamente, directa
oindirectamente, por su sociedad matriz. Enaquellas sociedades
del Grupo donde no se disponga de participacién mayoritaria,
pero exista una influencia significativa de su sociedad matriz, el
Grupo promoverd unos principios y directrices, coherentes con
los que se establecen en la Estrategia Fiscal y mantendrd los
canales de informacion adecuados para garantizar un adecuado
conocimiento de aquéllos.

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Grupo
en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en
todos los dmbitos profesionales en los que representen al
Grupo, entendiendo por tales a los administradores, directivos,
empleados y colaboradores del Grupo, cualquiera que sea su
cargo, responsabilidad o ubicacién geografica.

Por otro lado, esta Estrategia Fiscal comprende todas las
obligaciones de naturaleza tributaria a las que se encuentre
sometido el Grupo en los distintos palses y territorios en los
que opera,

GRI Renewable Industries estd alineada con la Politica Fiscal
del Grupo Gonvarri Industries, que tiene por objeto asegurar

Asociaciones y organizaciones

el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable y procurar
una adecuada coordinacién de la politica sequida por las
entidades pertenecientes al Grupo, todo ello evitando riesgos
e ineficiencias fscales en la ejecucién de las decisiones de
negocio.

Para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y sus
relaciones con las Administraciones Tributarias se regird por los
siguientes principios:

a Cumplimiento de las normas tributarias en los distintos
paises y territorios en los que opera el Grupo, satisfaciendo
los tributos que resulten exigibles de acuerdo con el
respectivo ordenamiento.

En este sentido, el Grupo adopta decisiones en materia
tributaria seqUn una interpretacion razonable de la
normativa aplicable.

b Velar por que las bases imponibles guarden una relacién
adecuada con la estructura y ubicacién de las actividades,
los medios humanos y materiales.

¢ Cumplir con el principio de transparencia, potenciando una
relacién leal con las autoridades en materia tributaria basada
en el respeto ala ley, la confianza, la profesionalidad, la
colaboracién, la reciprocidad y la buena fe.

d Establecimiento de procedimientos de control y gestion del
riesgo fiscal. El Grupo, a través de su Politica Corporativa
de Gestion de Riesgos Fiscales aprobada por el Consejo
de Administracién, establece los principios y buenas
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prdcticas, los distintos niveles de aprobacion y los roles y
responsabilidades en relacién con el control y la gestion de
los riesgos fiscales del Grupo.

Evitar la utilizacion de estructuras de cardcter opaco con
finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquellas
en las que, mediante la interposicién de sociedades
instrumentales, a través de paraisos fiscales, territorios

no cooperantes con las autoridades fiscales, o territorios
de baja o nula tributacién, disefiadas con el proposito de
impedir el conocimiento, por parte de la Agencia Tributaria,
del responsable final de las actividades o el titular Ultimos
de los bienes o derechos implicados. Por ello, cuando

una compafiia del Grupo tuviera su sede en un territorio
calificado como paraiso fiscal, ello obedecerd Unicamente a
estrategias industriales o comerciales.

Realizar sus transacciones entre entidades vinculadas
seqgun su valor de mercado, siguiendo el principio de plena
concurrencia, y cumplir con su obligacion de documentacion
en materia de precios de transferencia exigidos por la
normativa aplicable, y en linea con las Directrices de la
OCDE.

El Grupo revisard periédicamente su politica de precios de
transferencia, con el asesoramiento de expertos de primer
nivel, a los efectos de actualizar y adecuar la misma ala
normativa vigente y a la realidad de sus negocios.

Hacer uso de la tecnologia en el dmbito fiscal, con el

fin de ofrecer a los grupos de interés, y en particular,

a la Administracién Tributaria, la garantia de que sus
declaraciones tributarios contienen informacion de calidad,
completa y veraz.
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h Antes de formular las cuentas anuales y presentar la
declaracion del Impuesto sobre Sociedades, la Direccién
Fiscal Corporativa del Grupo informard al Consejo de
Administracién de las politicas sequidas durante el
ejercicio, asf como de la evolucién de los riesgos fiscales
significativos.

i Evitar el uso y generacion de activos intangibles con una
finalidad meramente tributaria.

Control y gestion de riesgos

Respecto al control y gestion de riesgos, GRI Renewable
Industries dispone de un Marco de Control Interno que recoge
los requisitos clave de control de los asuntos fiscales, asi como
las responsabilidades y funciones, registrando y actualizando
las distintas fases del proceso a través de una "Matriz de
controles clave”,

Respecto al control y gestion de riesgos, la Direccién Fiscal
Corporativa del Grupo GRI, entre otros, es la responsable
de analizar las novedades legislativas, jurisprudenciales y
doctrinales en materia tributaria e identificar, analizar y evaluar
los riesgos en materia fiscal; monitorizando las posibles
contingencias fiscales por pais.

Asociaciones y organizaciones

Revisidon y actualizacion

La Estrategia Fiscal serd revisada de forma anual. Asimismo,
en el caso de que se produzcan modificaciones en la normativa
aplicable o circunstancias que motiven su revision, este
documento serd actualizado en consonancia, de cara a asequrar
que la Estrategia cumple con su propdsito.

Aprobacion y Seguimiento de Ia
Estrategia Fiscal

El Consejo de Administracién de serd el érgano responsable de
la aprobacién y actualizacion de la Estrategia Fiscal.

A través de los canales de denuncia habilitados se podrdn
gestionar las inquietudes o denuncias por parte de los
empleados y personal externo. Respecto alas actuaciones ante
la potencial existencia de litigios, requerimientos, inspecciones,
sanciones, riesgos sobrevenidos, etc. una vez detectados se
inicia el proceso de comunicacién y de gestion coordinada del
riesgo.

Lo Estrategia Fiscal estard a disposicion de todos los
empleados del Grupo GRI a través de la intranet corporativa del
Grupo. Ademds, la Estrategia estard publicada en la pdgina web
corporativa del Grupo GRI,
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[Modelo de cumplimiento

Politicas de
GRI Renewable Industries

La Sociedad cuenta con una cultura corporativa global que
conserva los mismos valores y principios desde su origen,
pero que se adecua a las necesidades locales de cada pais, a

las condiciones actuales del mercado y a las demandas de los
grupos de interés.

En 2017 se crea la Direccién de Cumplimiento para coordinar
todas las iniciativas en materia de compliance, asi como el
sequimiento y monitorizacién de la formacion sobre el Cédigo
Etico a todos los profesionales. Esta Direccién fue formalmente
aprobada por el Consejo de Administracion.

GRIRenewable Industries dispone de Politicas y guias comunes
formalmente establecidas, entre las que destacan: el Codigo
Etico y de Conducta y Politica contra el fraude y la corrupcion,
ambas renovadas en 2020, asi como la Guia de prevencion del
acoso y protocolo de actuacion y la Guia de comportamiento
ante el ofrecimiento de incentivos, regalos o invitaciones.

En 2021 se aprobaron cuatro nuevas politicas, cuyo objetivo se
resume a continuacion:

102-17,205-1Y 205-2

Politica de Sostenibilidad

La Politica de Sostenibilidad tiene

como objetivo reforzar los principales
COMpromisos en materia de ética,
sostenibilidad y derechos humanos, en
todos los paises en los que operamos.

La primera versién fue aprobada por el
Consejo de Administracién a finales de
2015 yen 2020 ha sido revisada, alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
aprobada a principios de 2021,

GRI ==

Politica sostenibilidad de GRI Renewoble Industries
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Politica corporativg
de gestién de conflictos
de interés

Politica corporativa de gestion de
conflictos de interés

La Politica corporativa de gestion de conflictos de interés tiene
como objetivo establecer las bases de los procedimientos de
actuacion que deberdn sequirse en el Grupo GRI en materia
de prevencion o, en su caso, tratamiento de los conflictos de
intereses en los que pudieran encontrarse los administradores,
directivos, empleados y colaboradores del Grupo en sus
relaciones con éste, asi como respecto de los conflictos que
puedan plantearse con clientes, proveedores y la sociedad
en general, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
normativa societaria y requlatoria y en el sistema de gobierno
corporativo de GRI,

Politica corporativa de uso de
informacion privilegiada y confidencial

La Politica corporativa de uso de informacion privilegiada
y confidencial tiene como objetivo definir las directrices en
relacién a la gestién de la informacion considerada confidencial
y privilegiada.

Adicionalmente,  todos  los  empleados,  directivos,
administradores y colaboradores, asi como cualquier otra
persona que tenga acceso ainformacion confidencial del Grupo,
debe manejar dicha informacién con la mdxima discrecion,
tomando todas las precauciones debidas en su gestion,
entendiendo las obligaciones que debe cumplir al respecto.

Poh'.tfcu corporativa de
gestlon dela Propiedad
Industrig| e intelectyq|

Politica corporativa de gestion de la
propiedad industrial e intelectual

La Politica corporativa de gestién de la propiedad industrial
e intelectual tiene como objetivo promover el respeto a la
propiedad intelectual e industrial adaptando normas de
conducta para preservarla, prohibiendo expresamente el uso de
los recursos para plagiar, copiar, reproducir o destruir cualquier
activo protegido por la legislacién, asi como proteger los
desarrollos del Grupo.

La polftica observa las leyes y reglamentos relacionados con
ello, protege los resultados de las actividades intelectuales,
hace extensivo el uso de esos derechos y respeta los derechos
legitimos de propiedad intelectual e industrial de terceros.

Asimismo, desde 2014 estamos adheridos al Pacto Mundial
de Naciones Unidas. Un afio mds hemos renovado el
compromiso con el interés de promover e implementar los 10
principios universalmente aceptados.
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. 4
Codigo Etico y de Conducta

102-16,102-17 Y 102-34

El Codigo es un referente en la toma de decisiones por parte
de todos los empleados y colaboradores de GRI Renewable
Industries. La nueva versién del Cédigo Etico y de Conducta
entré en vigor el 21 de enero de 2020.

El Codigo recoge el funcionamiento y responsabilidades del
"Canal Etico’, habilitado a todos los empleados, directivos,
administradores y colaboradores del GRI Renewable Industries,
asfcomo otros grupos de interés externos: clientes, proveedores
o0 la sociedad en general.

Esté permite, tanto la resolucién de dudas en la aplicacion
del Cédigo Etico, como la recepcién de las incidencias y
denuncias relacionadas con presuntas irreqularidades que
se puedan producir, contrarias a la legislacién y al marco de
comportamiento establecido.

Ademds, centraliza todas las denuncias, incidencias y consultas
del grupo, que pudieran derivar de la disponibilidad de otros
canales acorde alos requisitos legales aplicables en cada pais.

La gestion Primaria del Canal es ahora realizada por un
proveedor Externo, i2 Ethics (www. i2ethics.com), que ademds
es el intermediario entre el usuario del Canal Etico y el Comité
de Cumplimiento garantizando asf la confidencialidad como uno
de los principios de funcionamiento del canal.

El Canal Etico dispone de diversos medios de comunicacion
accesibles a empleados de todos los niveles y a terceros.
A través de dichos medios, serd posible realizar cualquier
consulta, denunciar o comunicar cualquier incidencia. &l canal
estd habilitado en todos los idiomas en los que trabaja el grupo.

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Teléfono y WhatsApp
+34 606 558932

Aplicacién web
https//griic-ethics.com

© ®

El Comité de Etica es el 6rgano encargado de promover los
valores y conductas de GRI Renewable Industries, dar el
seguimiento, la comunicacién, la difusién del Cédigo Etico y
apoyar en la resolucién de dudas ante posibles denuncias o
incidentes, a través de los canales de denuncia.

Durante el ejercicio 2021 el Comité de Etica recibié 5
denuncias, todas ellas resueltas. £n la tabla adjunta se muestra
su distribucion:

Denuncias Recibidas 2021

Asociaciones y organizaciones

Denuncias Recibidas 2020

Correo electronico
ethicalcode@gri.com.es

Correo ordinario
= i Comité de Cumplimiento
P& (/ Omby, 3. Plonta 2.

28045 Madrid. Espafia

Pendientes Resolucion

Acoso (406-1) 2 0 0
Discriminacion 2 2 0
Seguridad y salud 0 1 0
Otros 1 27 0
Total 5 30 0

Durante el periodo bajo andlisis se observa una notable
reduccion tanto en el nUmero de usuarios NUevos Y sesiones,
acorde a la reduccion de denuncias. Hay que considerar el cierre
de las fabricas en distintos periodos, conforme a los requisitos
locales, derivado de la pandemia del COVID1S.
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Respecto al origen de los accesos, las visitas registradas
proceden principalmente de Espafia (47%), India (12%), Brasil
(11%), USA (10%), Suddfrica (6%), China (5%), UK (2%), Turquia
(2%), Argentina (2%) y Corea del Sur (1%).

El canal web fue el preferido de los denunciantes con un 43%
a través del enlace situado en la web de la compadia y un 30%
del total de forma directa.

El canal ha estado disponible y en linea (SLA -Service Level
Agreement) durante todo el afio 2021.

Respecto a otraos procedimientos incoados contra la sociedad,
litigios en curso y sanciones, en 2021 ha tenido lugar un
accidente de trabajo del que se ha derivado una sancion
administrativa que todavia no es firme.

No hay ningUn otro procedimiento que tenga un impacto
econdmico importante en el Grupo, en materia de competencia
deslealylas practicas monopdlicas y contrala libre competencia
(206-1), impactos en la salud y sequridad de las categorias de
productos y servicios (416-2), reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del cliente y perdida
de datos del cliente (418-1), incumplimiento de las leyes y
normativas en los dmbitos social, ambiental y econdémico (307-
1y419-1)

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambientales,
econdmicos, practicas laborales y/o derechos humanos, que
superen los 100.000€ o que por su naturaleza tengan un
impacto especial para la Compafiia,

Se ha de resefiar que no se encontrd ninguna actividad
fraudulenta o casos de corrupcidn enlas operaciones analizadas
(205-3) y que todos los riesgos analizados, que puedan tener
relacién o no con fraude/corrupcion, estdn asociados a un
control para su mitigacion (205-1).

®9Hmbientul & Social & Gobierno ‘ ANEXOS

Evolucion respecto al afio anterior
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Formacion

205-2Y4le-2

Con el objetivo de que las politicas y quias sean conocidas
por todos los empleados, se ha desarrollado un Plan de
Formacion, en el que se incluyen las modalidades “online” y
presencial.

Con la entrada en vigor del nuevo Cédigo Etico y de Conducta
(en 2020), se disefid e implantd el nuevo modelo de formacién
"online” a través de "GRI Academy” obligatorio para todos los
empleados.

Su lanzamiento se realizé en marzo para todas las fabricas y
oficinas de Iberia y en 2022 se extenderd al resto de paises en
idiomainglés, entre otros. Elcursoincluye lainformacién relativa
ala "Prevencién del Acoso” y el "Fraude y corrupcion”.

En 2021 se formaron un total de 210 empleados en Iberia (66
mujeres y 144 hombres) con un total de 115 horas.

Comunicociones corporotivas, videg
Aeaden

Obligatorio
£

] Guio de Prevencién del
Acoso

o TPLIA

Cursos pendientes a
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v
Marco de control interno

Desde 2015, GRI Renewable Industries cuenta con un “Marco
General de Control Interno” basado en la metodologia COSO,
que incluye:

e Politica y Comité de Control Interno
e Estructura de controles clave a nivel entidad (ELC)
e Estructura de controles clave a nivel proceso

GRI tiene documentados aquellos procesos que considera con
riesgo de impacto material en la elaboracién de la informacién
financiera. £n ellos se describen los controles que permiten
responder adecuadamente a los riesgos asociados al logro
de los objetivos relacionados con la fiabilidad e integridad de
la informacién financiera de tal forma que permiten prevenir,
detectar, mitigar y corregir el riesgo de que se produzcan errores
con la antelacién necesaria.

La divulgacion de los procesos, flujogramas y matrices se
realiza a través del portal especifico en Leading the Change,
permaneciendo disponible para su consulta por cualquier
miembro de la organizacién, constituyendo una herramienta
mas de trabajo.

Dentro de la funcién de asequramiento del Control Interno, los
controles clave son puestos a evaluacién anualmente. Para ello
se consideran los procesos con riesgos afectando lainformacion
financiera, valorando su probabilidad e impacto desde un punto
de vista cualitativo y cuantitativo.

@“”Hmbiental & Social & Gobierno | ANEXOS

Como resultado de dicho andlisis para el ejercicio 2021, se han
sequido principalmente dos metodologias para la evaluacién de
la efectividad de los controles. Por un lado y de manera global
para todas las plantas de GRI, ha sido medido a través de un
proceso de autoevaluacion. Por otro lado, se han realizado
pruebas independientes de testeo de los controles para
procesos locales en un total de 5 centros productivos, asi como
para 8 procesos centralizados. Ambos procedimientos han
dado una cobertura total a los procesos y centros productivos
en alcance en el ejercicio 2021. Los planes de accién estdn
en mayor medida implantados o en curso a cierre del ejercicio.
Esto ayuda a garantizar la razonabilidad y la fiabilidad de la
informacién financiera, el cumplimiento de las normas y la
legislacién aplicable.

Cabe resaltar que debido a las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia por Covid-19, todas las iniciativas (a
excepcion de una en territorio nacional) han sido realizadas y
supervisadas de manera telematica, a excepcion de la Planta
de Galicia, ES71 que si pudo ser visitada.

Adicionalmente, durante 2021, en aras de la mejora continug,
se ha previsto una reevaluacion general de los procesos,
considerando aquellos con mayor impacto en la informacion
financiera, asi como el desarrollo de proceso nuevos para
completar el marco de control interno. Esta iniciativa, con un
horizonte temporal de completitud 2020-2022, se contemplaba
una revisién completa de los procesos clave, riesgos y controles
asociados.

Asociaciones y organizaciones

Durante el ejercicio, se hallevado a cabo la revisién y/o definicién
de un total de 20 procesos, de los que 15 han quedado
revisados y aprobados, y 5 lo estardn a principios de 2022. Se
estima que durante 2022-2023 esta iniciativa sea finalizada
para dar forma a un marco renovado de procesos y controles
clave. Ademas de esto, en 2022, se realizard una reevaluacion
del sistema de control interno en general, y se reforzardn todos
los objetivos y componentes en base al marco COSO para hacer
el sistema mas robusto.
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Riesgos Uy oportunidades

102-15, 102-29, 102-30, 103-1Y 103-2

En GRI'Renewable Industries trabajamos para mitigar y reducir
los posibles riesgos a través de mecanismos integrados en la
organizacion, tal y como se resume a continuacion:

Riesgo sobre la informacion financiera

GRI Renewable Industries tiene definido un “Marco General
de Control Interno” donde se documentan y establecen los
controles en aquellos procesos que se consideran con riesgo de
impacto material en la elaboracion de la informacién financiera.

Através de la evaluacion anual de la efectividad de los controles,
los autoevaluaciones y los testeos, se contribuye a garantizar
la razonabilidad y la fiabilidad de la informacion financiera, el
cumplimiento de las normas y la legislacion aplicable, mitigando
los riesgos.

Asimismo, con el resultado de los mismos, se definen
oportunidades de mejora a través de los denominados “Planes
de accién”.

Gestion de riesgo: nuevos proyectos

Se incluyen los riesgos derivados de posibles cambios en las
lineas estratégicas de la compafiia o de la situacion del pafs,
como cambios politicos, requlatorios, depreciacion de la moneda,
politicas energéticas, restricciones al comercio, etc.

Para su mitigacién, cuando se desarrolla un nuevo proyecto, se
realiza un minucioso estudio en el que se valoran y analizan
todos los aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto, asf
Como riesgos potenciales por parte de las distintas direcciones
de la compafiia previamente a su presentacién al Consejo de
Administracion.

Todas las actuaciones y los posibles riesgos derivados de las
mismas son analizados de forma continuada por la direccién
y los equipos de la Sociedad, lo que permite su deteccion y la
implantacion de forma rdpida y agil de las medidas correctoras
y las oportunidades de mejora.

Riesgos operacionales

Son los riesgos derivados de fallos tecnoldgicos o de calidad,
problemas de gestion, etc. que impliquen fallos de calidad en el
producto y en los plazos de entrega, entre otros.

Los esfuerzos de la compafiia se encaminan a mantener y
mejorar las relaciones con los clientes, adaptdndonos a sus
necesidades, ampliando el porfolio de productos y servicios e
incrementando la presencia global.

Para su mitigacion se dispone de polizas de riesgo y se
desarrollan numerosas iniciativas y proyectos de mejora,
medicién y eficiencia, planes de contingencia, etc.

Una clara oportunidad deriva de la eficiencia en productos y
procesos, que reduce los consumos, los tiempos de produccion,
los residuos, etc. y, con ello, mejora los costes y la rentabilidad.
Ademas, a través de la innovacién la compafiia se adecuamos a
las necesidades del mercado.
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Riesgos reputacionales, éticos
y de derechos humanos

Son los ocasionados por posibles comportamientos contrarios
a los pautas marcadas en los codigos y politicas de GRI
Renewable Industries en temas de ética, derechos humanos y
anticorrupcion.

Para su mitigacion, a través de la Direccion de Cumplimiento
Corporativa y de los responsables en las diferentes plantas, se
incide en la comunicacion y formacion global sobre las politicas
y codigos en materia de compliance aplicable a todo el personal
en los paises en los que tenemos presencia. Asimismo, se
mantiene vigente el Comité de Cumplimiento y los pertinentes
canales de comunicacién (Canal Etico), para dar respuesta a las
denuncias y conflictos que puedan surgir.

Mediante estos mecanismos, hemos minimizado los riesgos y
mejorado la comunicacidn y gestion sobre impacto econdmico
local de las fabricas (proveedores locales, empleo local, mejora
de la economia en la zona, pago de impuestas, etc.).

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas
actuaciones que permiten fortalecer los principios éticos del
Grupo, minimizar los riesgos e impulsar la reputacién de la
compafia.

Respecto a la Ainanciacion de proyectos, en 2021 se han
requerido clausulas o compromisos de cumplimiento en materia
laboral, ambiental y en derechos humanos, directamente
relacionados con el cumplimiento de los tratados internacionales
y/o los Principios de Ecuador en 5 contratos, ademds de la
financiacién sostenible del ICO (412-3).

@“”Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Riesgos relacionados
con la seguridad y salud

La Seguridad y Salud de los trabajadores constituye un factor
estratégico y una obligacion, presente siempre en la toma de
decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados
a la mejora constante de la sequridad y de las condiciones de
trabajo en las fébricas y oficinas.

Para su mitigacion, a través de la Politica Integrada, las medidas
de concienciacion y formacion, asi como los sistemas de
gestion, bajo el estandar ISO 45001 y el sistema de excelencia
IPRL, gestionamos activamente todos u cada uno de los
riesgos identificados, implementando medidas preventivas y
correctoras para reducir tanto la probabilidad como la severidad
de cualquier evento no deseado, con criterios comunes y
requisitos superiores a los establecidos en la legislacién
aplicable.

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones y
oportunidades de mejora que contribuyen a mejorar el entorno
y el clima laboral de los distintos profesionales.

Asociaciones y organizaciones

te

$

Riesgos de seguridad informadtica,
procesos y proteccion de datos

En lo actualidad los sistemas son un elemento fundamental
parala ejecucién de los procesos e implantacion de la estrategia
de negocio, todavia mds en un entorno de colaboracién e
innovacién basado en tecnologias emergentes y en un contexto
empresarial cada vez mas turbulento, acelerado por la pandemia
del COVID 19. Asimismo, los amenazas cibernéticas siguen
creciendo en ingenio y frecuencia, el fraude online no deja de
evolucionar gracias a nuevas técnicas de ingenierfa social y son
los responsables de pérdidas millonarias en las empresas de
todo el mundo.

Para mitigar estos riesgos, el departamento de IT de GRI vive un
desafiante equilibrio entre la necesidad de innovacion digital a
escala de la empresa y la necesidad de mantener y operar sobre
los sistemas y procesos actuales, actuando con un enfoque de
mejora continua, la excelencia operativa. Ademds, establece
los mecanismos necesarios para salvaguardar la privacidad
de la informacién y la proteccién de los datos de clientes y
proveedores, y para gestionar y tratar adecuadamente la
documentacion,

Todo ello, nos conduce a nuevas oportunidades y retos creando
nuevas capacidades IT, y nuevos modelos operativos, como el
sistema de control de la produccion en tiempo real MIl, basado
en la denominada tecnologia de "hiper-convergencia”
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Riesgos frente al cambio climatico
201-2

El entorno actual nos muestra que los riesgos asociados a los
problemas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) como
el cambio climdtico, es cada vez mds relevante. Por ello, es
necesario incorporarlo en la toma de decisiones, la estrategia
comercial, la gestion y el desempefio de la compafifa.

Para su mitigacién, en 2020 se analizaron a nivel corporativo
los potenciales riesgos transversales que pueden afectar al
negocio, con el objetivo de trasladar y particularizar estos
riesgos a los distintos paises e instalaciones, en los préximos
dos affos. Para ello, se toma como referencia el estdndar
“Task Force on Climate related Financial Disclosures (TCFD)
del Financial Stability Board (FSB)" y se integré en el mapa de
riesgos global de la compafiia.

En el Plan Carbon Neutral 2030/50 se resumen las
oportunidades de mejora definidas para minimizar su impacto,
cumplir con las expectativas de clientes y sociedad, y mejorar
el posicionamiento de GRI Renewable Industries en el mercado.

Asimismo, se incorpora el prirjcipio de precaucion y mejora
continua a través del Codigo Etico y de Conductaq, la Politica
Integrada y la Politica de Sostenibilidad (102-11).
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Principales riesgos 2021

En 2021, GRI Renewable Industries se enfrenta, ademas
de a los diferentes riesgos derivados de la situacion del
mercado en los paises en los que opera, a todos aquellos
derivados de la situacién generada como consecuencia de la
pandemia global de la COVID 19.

A pesar de que se espera que los efectos de la pandemia
estén en vias de solucionarse en los préximos meses y de
quela recuperacién econdmica se empieza a notar, conforme
se observa en los datos macroecondmicos de 2021 y las
previsiones para 2022, sus efectos han sido multiples
afectando en mayor o medida, a todas las Greas geografcas.

Por ello, son parte fundamental en los riesgos correspondien-
tes al ejercicio 2021, tal y como se resume a continuacion:

e Elempeoramiento de la situacién econdmica y social
general como consecuencia de la pandemia COVID1S.

¢ Elcambio del modelo de tarificacion del mercado edlico
en palses con presencia de GRI Renewable Industries
(Turquia, Sudafrica, EE. UU,, India).

e Latension enlas cadenas de suministro como
consecuencia de los desajustes logisticos y productivos
consecuencia de la COVID19 y del conflicta iniciado por
Rusia contra Ucrania..

e Escenario inflacionista a nivel mundial, especialmente en
Europa y Estados Unidos.

e Las preocupaciones relacionadas con el fraude de
datos, los ataques cibernéticos y otras vulnerabilidades
tecnoldgicas.

e Tendencia a la concentracién de grandes clientes, lo que
reduce su nUmero.

Asociaciones y organizaciones

* Los riesgos derivados de las politicas proteccionistas y el
establecimiento de aranceles entre los principales actares
del comercio internacional.

e Depreciacion de la moneda en algunos paises en los que
tenemas presencia.

* La volatilidad del precio de las materias primas y, por
tanto, en la valoracion del stock disponible en las fabricas.
Esto, unido a la mayor presién de los clientes respecto al
precio, repercute en un estrechamiento de los margenes a
cada paso de la cadena de suministro.

[l crecimiento de la conciencia ambiental, social y de
gobernabilidad (ESG), ademds de los riesgos derivados
del cambio climatico, las catdstrofes naturales y las
enfermedades.

La Pandemia ha generado diversos niveles de incertidumbre y
efectos econémicos prolongados, que afectardn a los futuros
ejercicios de manera no cuantificable. La enorme extension de
la pandemia, la apariciéon de nuevas cepas, entre ella la Delta
y Omicron, y la falta de informacién sobre la duracion de la
misma, sumado a un escenario inflacionista que conllevard
los correspondientes ajustes por parte de la FED y el BCE
en los programas de extension cuantitativa y politicas de
tipos de interés minimos, nos hacer prever un escenario
macroecondémico complicado en 2022, a pesar de los datos y
previsiones de recuperacién conocidos.

Asimismo, el conflicta armado iniciado por Rusia para la
invasion de Ucrania, presenta ya una notable subida en el
precio de la energia y las principales materias primas, ademas
de otras consecuencias dificiles de evaluar actualmente.
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Asociaciones y organizaciones

Asociaciones Yy organizaciones

102-13

GRI' Renewable Industries establece relaciones de forma
desinteresada con organismos publicos de cardcter local y con
total transparencia segqun marcan las pautas el Cédigo Etico.

Su relacion con las administraciones es transparente y
responsable, y estd relacionada principalmente con asuntos que
afectan a su sector, que son normalmente canalizados a través

No realiza contribuciones econdmicas o en especie a partidos
politicos, ni a través de patrocinios o donaciones, contrarias a
laley.

Renewable
Industries

GRI CORPORATIVO

° Seres
G RI Castings
GRI'CASTINGS

e Asociacion de Fundidores del Pais Vasco

Flanges
Iraeta

GRI' FLANGES IRAETA

e Asociacién empresarios de Gipuzkoa (ADEGI)

de los asociaciones (415-1).

Calvifio

Towers Argentina

' GR
GRI ARGENTINA

e (Cdmara Edlica Argentina
Towers
Galicia

GRI TOWERS GALICIA
* AICA

* fsociacion de Industriales
Metalurgicos de Galicia (ASIME)

e (Centro Tecnolégico AIMEN

Towers
Sevilla

GRI TOWERS SEVILLA

e Asociacion Empresarial para la
Promocién del Puerto de Sevilla

Towers
South Africa

GRI TOWERS SUDAFRICA

e Steel and Engineering Industries
Federation of South Africa

 South African Wind Industry Association

Towers
Texas

GRI TOWERS TEXAS
e Amarillo Chamber of Commerce
¢ Panhandle Human Resources

Towers
Turkey

GRI TURKEY

e Bandirma Organize Industrial Zone (BOSB)
e (Gonen Chamber of Commerce (GTO)
 Balikesir Chamber of Industry (BSO)

e |stanbul Metal and Mining Exporter
Commerce del Noroeste (IMMIB)

GRI Renewable Industries Memoria de Sostenibilidad 2021 @


https://indd.adobe.com/view/01bbf48e-b6f8-4a95-8e63-ddbd8ae9f0b0

O, X
@0, K ;"
UH GRI |CULTURARSG  &f Ambiental () Social & Gobierno |  ANEXOS [

o®
Informe de verificacion externa | Perfil de la memoria | Informacién cuantitativa | indice de contenido GRI Principios del pacto mundial Perimetro

El contenido de la Memoria de Sostenibilidad
sigue las pautas de la guia de referencia
“GRI Standards”, el resultado del Estudio
de Materialidad y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Su contenido ha sido verificado
por la compadia independiente EY,
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Emnst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
Calle de Raimundo Fernandez Fax: 915 727 238
Villaverde, 65 28003 Madrid ey.com

EY

Building a better
working world

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DE LA MEMOR|A DE SOSTENIBILIDAD 2021 DE
GRI RENEWABLE INDUSTRIES, ..

Ala Direccién de GR) RENEWABLE INDUSTRIES, 5.1

Alcance del trabajo

Hemos llevado a cabo, por encargo de la Direccién de GRI
RENEWABLE INDUSTRIES, S.L.(en adelante, GR| Renewable

Comprobacién, mediante pruebas de revisién en base a
selecciones Muestrales, de |3 informacién Cuantitativa y
cualitativa de Jos contenidos incluidos en el Anexo “indice
de Contenido GRI"y sy adecuada compilacién a partir de

Perimetro

Principios del pacto mundial

Industries), 5 revisién del Informe “Memoria de Sostenibilidad
2021". Dicho Informe ha sido elaborado de acuerdo con lo
sefialado en la Gufa Para la elaboracin ge Memorias de
Sostenibilidag GRI Standards de Global Repart/‘ng Initiative, segun
la opcién de conformidad esencial, tal y como se detalla en e|
apartado “Perfj| dela Memoria®,

El perimetro considerado por GR| Renewable Industries parala
elaboracion def mencionado Informe estd definido en gf apartado
“Perimetro considerado de GR| Renewable Industries s.|_, y
empresas subsidiarias”.

La preparacisn dey Informe “Memoria de Sostenibilidad 2021",
asi como el contenido de| mismo, es responsabilidad de |3
Direccién de GR| Renewable Industries, quien también es
responsable de definir, adaptar Y Mmantener los sistemas de
gestién y control interno de jos que se obtiene |3 informacisn,
Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente
basado en los Procedimientos aplicados en nuestra revisjgn.

Criterios
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo
con:

La Guia de Actuacién sobre trabajos de revisién de Informes

de Responsabilidag Corporativa emitida por e| Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE).

los datos suministrados por las fuentes de informacicn, Las
Pruebas de revisign se han definido 4 efectos de
Proporcionar ef nivel de aseguramiento indicado.
Contraste de que la informacisn financiera reflejada en
dicho Informe ha sido auditada por terceros
independientes.

Estos procedimientos han sido aplicados sobre los contenidos
que se disponen en | Anexo “Indice de Contenido GRI", con el
perimetro Yy alcance indicados anteriormente,

Elalcance de nuestra revisién es sustancialmente inferior al de
un trabajo de Sequridad razonable, Por tanto, Ia Seguridad
Proporcionada es también menor. El presente informe en ningdn
€aso puede entenderse €0mo un informe de auditorfa,

Independencia Y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y
demds requerimientos de ética del Cédigo de Etica para

Contabilidad (IESBA, por Sus siglas en inglés).

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de
Calidad 1 (NICC 1) Y mantiene, en consecuencia, un sistema
global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos a| cumplimiento de

LaNorma ISAE 3000 (revised) Assurance £;
Other than Audits or Reviews of Historical Financia)
Information, emitida por e| International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) de |a International
Federation of Accountants (FAC), con un alcance de
aseguramiento limitado.

Procedimientos realizados

Nuestro trabajo de revision ha consistido en la formulacion de
Preguntas a Ia Direccién de Sostenibilidag Y alas diversas
Unidades de Negocio que han Participado en |3 elaboracién de|
Informe “Memoria de Sostenibilidad 2021", yenla aplicacién de
ciertos Procedimientos analiticos y pruepas de revisién por
Muestreo que se describen g continuacién:

Entrevistas con jos responsables de |3 elaboracion de |5
informacign de sostenibilidad, con el propésito de obtener
un conocimiento sobre cémo [os objetivos y politicas de

aspectos Mmateriales, asi como la participacion de los grupos
de interés en Jos mismos.
Revisién de Ia adecuacion de Ia estructura y contenidos def
Informe conforme a I3 Guia para Ia elaboracién de Memorias
de Sostenibilidad GRI Standards de Global Reporting
Initiative, Para la Preparacién de informes segun la opcign
de conformidag esencial.

omicio Social: G/ Raimundo Fermanges \/javerde, 65. 28003 Macrid - Inscria en Registro Mercanti de Madrid, tomo 0,564 general, 8:130 de la seccion 3° el Libro e Sociedades, folo 68, hoja n° 7.690-1

1SCTpeion 12 Madiid 9 de Marzo de 1.550, i member fim of Emst & Young Global  yuper

requerimientos de ética, normas profesionales Y disposiciones
legales Y reglamentarias aplicables,

El trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en
sostenibilidad con amplia experiencia en | revision de este tipo
de informacién,

Conclusiones

Como resultado de Nuestra revisién, no se ha puesto de
manifiesto ningdn aspecto que nos haga creer que los
contenidos incluidos en el nexo “indice de contenido GRI" dej
Informe no hayan sido Preparados, en todos los aspectos
significativos, de acuerdo con Ia Guia Para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidag GRI Standards, que incluye [a
fiabilidad de los datos, la adecuacion de Ia informacion
Presentada y Ia ausencia de desviaciones Y Omisiones
significativas,

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de

GRI Renewable Industries de acuerdo con los térmings de
Nuestra carta de encargo.

ERNST & YOUNG, s.L.

Alberto Castilla
Socio

29 de abril de 2022
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ANEXO |l

Perfil de la (Memoria

La Memoria de Sostenibilidad se ha realizado conforme @
la informacién y los indicadores establecidos en la guia de
referencia del “GRI Standards”, opcion core, (102-54) y
los asuntos relevantes derivados de nuestro Estudio de
Materialidad, como parte integral de nuestro compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. £l indice de Contenido
GRI'se anexa al presente informe, conjuntamente con el informe
de verificacion externa independiente con la compafiia EY
(102-56).

El objetivo es comunicar los aspectos e iniciativas mds
relevantes, con un enfoque alineado con nuestra forma de
entender la sostenibilidad y su impacto en la gestién de Ia
compafiia.

@Hmbientol & Social & Gobierno | ANEXOS

Contacto de la memoria

102-53

Para cualquier cuestion general sobre el informe,

puede dirigirse a:

™

rsc@gri.com.es

+3491 3791900

o

C/ Ombu 3, planta 2.
28045 Madrid. Espaiia

Principios del pacto mundial Perimetro

Ciclo de presentacion

Al igual que en ejercicios anteriores, la Memoria tiene una
periodicidad anual (102-52), incluyendo la informacién
comprendida entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre
de 2021 (102-50), siendo el Ultimo informe el correspondiente
al ejercicio 2020 (102-51).

Cambios Significativos

No ha habido cambios en el perimetro y el alcance respecto al
ejercicio anterior.

Los cambios menares, estdn indicados en sus apartados
correspondientes (102-49). No se ha producido reexpresion
de la informacién respecto al ejercicio anterior (102-48), ni
cambios en la cadena de suministro (102-10).
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ANEXO 1N, Informacién cuantitativa

DIRECTOR MANDO INTERMEDIO PERSONAL DE PLANTA TIPO DE CONTRATO DURACION DEL CONTRATO
P HOMBRES 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 INDEFINIDO TEMPORAL PRACTICAS COMPLETO PARCIAL
Argentina 0 0 3 3 0 3 12 0 32 40 93 21 HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER
Brasil 0 0 1 1 0 1 7 0 23 231 244 80 Argentina 207 7 0 0 0 0 207 7 0 0
China 0 5 5 11 4 25 24 12 98 284 229 312 Brasil 588 68 0 0 0 0 588 68 0 0
Espafia 0 1 7 15 0 25 57 41 20 134 209 210 China  1.009 243 0 0 0 0 1.009 243 0 0
EEUU 0 1 2 3 0 10 12 2 41 80 64 31 Espafia 616 97 103 11 0 0 717 97 2 11
India 0 4 5 4 5 45 27 12 34 51 165 58 EEUU 246 24 0 0 0 0 246 24 0 0
Sudafrica 0 2 2 5 0 6 8 2 0 51 40 33 India 394 0 0 0 16 0 410 0 0 0
Turquia 0 0 0 1 0 0 4 2 45 139 107 28 Suddfrica 145 11 0 0 4 0 149 11 0 0
Turquia 326 6 0 0 0 0 326 6 0 0
D MUJERES 1825 2635 3645 46 | 1825 26-35 36-45 46 | 1825 2635 3645 46 3.531 456 103 11 20 o W 3652 456 2 11 |
Argentina 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0
st 0 o0 o o0 o o0 1 90 5 8 4 °
ina
Espaia 0 0 1 4 0 8 21 5 3 22 24 20 NACIONALIDAD HOMBRES MUJERES
EEUU 0 0 3 1 0 0 1 0 3 8 2 4 LOCAL DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA
India 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Argentina 5 15 187 1 0 5
Suddfrica 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 3 1 Brasil 1 7 577 0 1 67
Turquia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 2 0 China 16 101 892 2 76 165
Espafia 20 108 568 4 33 64
EEUU 0 20 209 1 0 18
. India 13 112 296 0 0 0
SUBCONTRATA ETT Turquia 1 6 319 0 1 5
HOMBRES  MUJERES | HOMBRES  MUJERES
Argentina 0 0 0 0
Brasil 142 0 0 0 PERSONAS § o §
China 0 0 0 0 CAPACIDADES
Espafio 31 5 38 11 DIFERENTES ~ yompReS MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
EEUU 0 0 1 0 Brasil 1 0 0 0 18 5
India 41 12 0 0 Espaiia 0 0 0 0 9 0
Suddfrica 10 2 0 0 Sudadfrica 0 0 0 0 3 0
Turquia 16 0 0 0 Turquia 0 0 0 0 9 0
240 19 39 11
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CONTRATACIONES HOMBRES CONTRATACIONES MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasil ® 0 0 0 0 0 0 2 0 15 68 59 10 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 3 1
China® 0 0 0 1 2 2 1 0 55 63 48 34 0 0 0 0 0 1 1 0 5 12 14 8
Espaia ® 0 0 1 1 0 0 4 1 12 20 17 25 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 1 1
EEUL.E o0 0 1 1 0 0 0 0 35 37 19 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 3 4
India ® 0 0 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfrica & 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Turquic ® 0 0 0 0 0 0 0 0 6 27 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 3 2 12 8 2 123 215 145 75 0 0 0 0 0 2 2 1 17 33 21 14

BAJAS POR DESPIDO HOMBRES BAJAS POR DESPIDO MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina $ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brasil ® 0 0 0 1 0 1 0 1 0 6 11 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 1
China® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espafia ® 0 0 0 1 0 2 2 5 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
EEUL.E 0 0 0 0 0 0 0 0 10 18 12 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
India ® 0 0 0 0 0 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfica & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turquic @ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 11 2 6 13 43 28 15 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 5 1

BAJAS POR OTRAS CAUSAS HOMBRES BAJAS POR OTRAS CAUSAS MUJERES

Director Mando intermedio Personal de planta Director Mando intermedio Personal de planta
18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46
Argentina = 0 0 0 1 0 4 2 0 0 13 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0
Brasil ® 0 0 0 0 0 1 0 0 5 19 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 1 0
China® 0 0 0 1 0 1 0 2 42 62 37 24 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 4 7
Espafia @ 0O 0 0 1 0 0 4 1 22 87 74 44 0 0 1 0 0 0 0 0 2 7 1 1
EEUL.E 0 0 0 0 0 1 2 1 21 25 11 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 4 5
India ) 0 0 0 1 0 5 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suddfrica & 0 0 0 0 0 1 6 4 0 28 22 22 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 1 0
Turquia ® 0 0 0 0 0 0 0 1 5 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 4 0 13 14 9 95 249 173 103 0 0 2 0 0 3 1 1 15 23 11 13
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FORMACION POR CATEGORIA Y PAIS

HOMBRES MUJERES
DIRECTOR  MANDO INTERM. PERS. PLANTA DIRECTOR MANDO INTERM. PERS. PLANTA
Argentina 120 189 0 0 35 0
Brasil 11 530 19.391 0 60 1.313
China 308 560 77.850 14 224 18.225
Espafia 321 2112 6.019 45 605 751
EEUU 16 111 1.148 15 7 84
India 73 332 408 0 0 0
Suddfrica 8 40 4.384 0 49 4.233
Turquia 0 18 6.387 0 3 15
857 3.892 115.586 74 982 24.621
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oess GRI

ANEXO IV

Indice de Contenido GR) ...

Los contenidos de este indice han sido verificados externamente, por la entidad independiente EY. El informe de verificacion correspondiente se puede consultar en el Anexo del presente
documento. Las omisiones de informacién en los indicadores que proceda, se incluyen como nota.

Pdgina/  Revisiény Pdgina/  Revisiény
Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad
GRI 101: Fundamentos GOBERNANZA
) 102-18 Estructura de gobernanza. 67y 68 v
GRI 102: Contenidos generales > :
102-19 Delegacién de autoridad. 68 v
PERFIL DE LA ORGANIZACION 102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y sociales. 68 v
102-1 Nombre de la organizacion. 7466 v 102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales. 69 v
102-2  Actividades, marcas, productos y servicios. 9 v 102-22 Composicién del maximo 6rgano superior de gobierno y sus comités. 67 v
102-3  Ubicacién de la sede. 66 N 102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno. 67 v
102-4  Ubicacién de las operaciones. 8 N 102-24 Nominacién y seleccién del maximo érgano de gobierno. 68 Vv
102-5 Propiedad y forma juridica. 66 v 102-25 Conflictos de interés. 68 v
102-6 Mercados servidos. 3 v 102-26 Sggiiémsnudssrprzﬁérgic:]orgono de gobierno en la seleccion de objetivos, 68 N
1027 Tamafio de | 10 - . P :
amano '? d organizacion : v 102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno. 68 v
102-8 _ Informacion sobre empleados y otros trabajadores. 31,32, fn3 v 102-28 Evaluacion del desempefio del mdximo érgano de gobierno 69 v
1029 Cad d inistro. 55
gcena de suministro v 102-29 Identificacién y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales. 18y81 Vvm
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro. 87 v 102-30 Eficacio de los procesos de gestion del riesgo ~ J
102-11 Principi f d ion. 83 m :
r.m.cu?lo © enoque ce precaucion v 102-31 Revision de temas econdmicos, ambientales y sociales. 68 Vv
102-12 Iniciatives externas. o8 \/ 102-32 Funcién de maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes 68 Y
102-13 Afiliacién a asociaciones. de sostenibilidad.
ESTRATEGIA 102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas al médximo érgano de gobierno. 69 v
) . . ticas. 7
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones. 102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones éticas 8 v
102-35 Politicas de remuneracién. 70 v
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades.
102-36 Procesos para determinar la remuneracion. 70 v
ETICA € INTEGRIDAD 102-37 Involucracién de los grupos de interés en la remuneracion. 70,NA Vv
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta. 7478 102-38 Ratio de compensacién total anual. 70,ND v
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas. 76y78 \/ m 102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual. 70, ND vV
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Dimension Econdmica

Pdgina/  Revisiény TEMAS MATERIALES
Contenido Omisién  materialidad
Pdgina/  Revisiéony

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES Contenido Omision  materialidad

102-40 Lista de grupos de interés 13 Vv ENFOQUE DE GESTION
102-41 RAcuerdos de negociacion colectiva 34 v D ] o ]
102-42 Identificacién y seleccion de grupos de interés 13 N GRI 103. Enfoque de gestion. ES. gphcobltla a todos los indicadores recogidos
R —— en el presente apartado Dimension Econdmica.

102-43 Enfoques para la participacion de los grupos de interés 13 v
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 14-15 v 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 15,71,81 V

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES 103-2  Enfoque de gestion y sus componentes 7181 v
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consilidados 98 v 103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 71,81 v
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Cobertura del tema 14 v DESEMPERO econOMICO
102-47 Lista de los temas materiales 15 Vv
102-48 Reexpresion de la informacion 87 Vv GRI 201. Desempefio econdmico
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 87 v 201-1  Valor econémico directo generado y distribuido 71 v
102-50 Periodo objeto del informe 87 v 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 83 Jm
102-51 Fecha del Gltimo informe 87 v derivados del cambio climdtico
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 87 v 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 39 vV
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 87 Vv 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 72 v
102-54 Peclorucién de elaboracién del informe de conformidad con los Estdndares GRI 87 v PRACTICAS DE HDQUlSlCl()n
102-55 Indice de contenido de GRI 91 v
102-56 Verificacién externa 86 J GRI 204. Prdcticas de adquisicion

204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 57 v

ANTICORRUPCION

GRI 205. Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 76,79 vV
205-2  Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 76,79 vV
205-3  Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 79 vV
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Dimension Ambiental

TEMAS MATERIALES

Pdgina/  Revisiény Pégin{o/ Revision y
Contenido Omisién  materialidad Contenido Omisién  materialidad

COMPETENCIA DESLEAL ENFOQUE DE GESTION

GRI 206. Competencia deslea GRI 103. Enfoque de gestidn. Es aplicable a todos los indicadores recogidos
en el presente apartado Dimensién Ambiental.

206-1  RAcciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdacticas 79 J
monopdlicas y contra la libre competencia 103-1  Explicacién del tema material y su Cobertura 15,18 vm

FISCALIDAD 103-3  Evaluacion del enfoque de gestion 18 vm
GRI 207. Fiscalidad MATERIALES
207-1  Enfoque fiscal 74 v GRI 301. Materiales
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos 74 v 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen >4 Jym
207-3 Purticipa;iérj de grupos de interés y gestion de inquietudes 74 y 301-2 Insumos reciclados utilizados 24 v m

en materia fiscal
» ; . . 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 24 v

207-4 Presentacion de informes pais por pais 71 v

GRI 302. Energia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 19 v m
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién 20 vm
302-3 Intensidad energética 20 v m
302-4 Reduccion del consumo energetico 20 v m
302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios 22,24 v m
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AGUA Y EFLUENTES

GRI 303. Agua y efluentes

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 29 v
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 29 v
303-3  Extraccién de agua 29 v
303-4 \Vertido de aguas 29 v
303-5 Consumo de agua 29 v
BIODIVERSIDAD

GRI 304. Biodiversidad

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados

dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la 28 vV
biodiversidad fuera de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la

biodiversidad <8 v
304-3 Hdbitats protegidos o restaurados 28 vV
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales

de conservacién cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas por las 28 v
operaciones

GRI 305. Emisiones

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 21 v m

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 21 VM

®9Hmbiental & Social & Gobierno ‘ ANEXOS
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Pdgina/  Revisiéony
Contenido Omisién  materialidad
305-3  Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 21 vm
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 21 vm
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI 21 v'm
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) 21 vV

GRI 306. Residuos

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 25-27 vm
306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos 25-27 vm
306-3 Residuos generados 25 vm
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 25 vm
306-5 Residuos destinados a eliminacién 25-27 v m

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
GRI 307. Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 79 v

GRI 308. Evaluacién ambiental de proveedores

308-1 Nuevos p.rovgedores.que han pasado filtros de seleccién de acuerdo 56 Jym
con los criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro 57 Jm

y medidas tomadas
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Dimension Social

TEMAS MATERIALES
Pdgina/
Omisién

Revisién y

Contenido materialidad

ENFOQUE DE GESTION

GRI 103. Enfoque de gestidn. Es aplicable a todos los indicadores
recogidos en el presente apartado Dimension Social.

®9Hmbiental & Social & Gobierno ‘ ANEXOS
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Principios del pacto mundial

Pdgina/
Omision

Revision y

Contenido materialidad

FORMACION Y ENSERANZA

GRI 404. Formacion y ensefianza

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 37 v m
103-1  Explicacion del tema material y su Cobertura 1531 v 404-2  Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de
- S 37 vm
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 31 Vv ayuda a la transicion
103-3  Evaluacién del enfoque de gestion 31 v 404-3  Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del 35.36 N
desempefio y desarrollo profesional
EMPLEO
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (NO MATERIAL)
GRI 401. Empleo ) ) ) )
GR 405. Diversidad e igualdad de oportunidades
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 32 v . , )
— - 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleado 67 vV
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los 39 N
empleados a tiempo parcial o temporales NO DISCRIMINACION
401-3  Permiso parental 34 v

SALUD Y SEGURIDAD €N EL TRABAJO

GRI 403. Salud y sequridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo 40 VM
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes 41y43 v m
403-3 Servicios de salud en el trabajo 40 VM
403-4  Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud
. : 43,43 vm
y sequridad en el trabajo
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seqguridad en el trabajo 47 VM
403-6  Fomento de la salud de los trabajadores 39 Vv m
403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la sequridad de los
. ; ; - . 43 VM
trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 40 VM
403-9 Lesiones por accidente laboral 41 044 v m
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 43 v m

GRI 406. No discriminacion

406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 78 v m

TRABAJO INFANTIL
GRI 408. Trabajo infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

de trabajo infantil

EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS (N0 MATERIAL)
GRI 412. Evaluacién de derechos humanos

56 v

412-2 Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos 79 J
humanos
412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con cldusulas sobre 72 82 J

derechos humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos
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COMUNIDADES LOCALES PRIVACIDAD DEL CLIENTE
GRI 413. Comunidades locales GRI 418. Privacidad del cliente
413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del
impacto y programas de desarrollo cliente y pérdida de datos del cliente
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
GRI 414. Evaluacion social de los proveedores GRI 419. Cumplimiento socioeconémico
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con 56 v 419-1  Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y 79 \
los creterios sociales. economico
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas 57 N

tomadas

POLITICA PUBLICA

GRI 415. Politica publica

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos 84 v

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES

GRI 416. Salud y seguridad de los clientes

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y sequridad de las categorias de

productos o servicios 48 v

416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad
de las categorias de productos y servicios
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Contenidos en relacion a los principios del Pacto Mundial

()

umnm

Esta es nuestra Comunicaciin sobre
el Progreso en la aplicackin de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

ot

su contenida,

La tabla siguiente muestra los capitulos de la presente memoria que ofrecen una informacion mas relevante sobre el cumplimiento de los 10
Principios del Pacto Mundial, ademds de la contenida en los enfoques de gestion de cada aspecto GRI. Siguiendo el indice de la tabla, cada grupo
de interés puede evaluar el grado de avance de GRI Renewable Industries respecto a los citados principios:

Tema Principios Pacto Mundial Progreso incluido en capitulo
Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, :,j Ambiental %]obierno
Derechos dentro de su ambito de influencia.
humanos o
Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser ',!j Ambiental %}obierno
cémplices en la vulneracién de los derechos humanos.
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién Social
y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.
Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién @Socml %]obierno
Normas de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Laborales Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacién Social
del trabajo infantil.
Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicién Social %]obierno
de las prdcticas de discriminacién en el empleo y la ocupacion.
Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo "f Ambiental
ante los retos ambientales. )
Medio Principio 8: Las empresas deben fomentar iniciativas que promuevan > Ambiental Social
Ambiente una mayor responsabilidad ambiental. & Ambienta ocia
Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion 2 ambi |
de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. & Ambienta

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.

Gobierno

RS
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Perimetro considerado de GRI Renewable
Industries S.L. y empresas subsidiarias

Perimetro de consolidacion: El grupo estaba compuesto por las siguientes empresas a finales de 2021 (102-45).

Sociedad Dependiente/Asociada S

GRI Calvifio Towers Argentina SA Argentina
GRI Towers Brasil Estructuras Metdlicas Brasil
GRI Flanges Forjados de Aco, R/S Brasil
G&B Wind Services, S.A. Brasil
GRI Corte e Biselado S/A Brasil
Iraeta Energy Equipment Co, Ltd China
Shandong Golden Luyang Co Ltd China
Jinan Iraeta International Trade Co.,Ltd China
Gobi Oasis LC China
Jinan Moxy New Material Technology Co., Ltd. China
Iraeta (Shanghai) International Trade Co., Ltd China
Iraeta (Jining) High-End Equipment Science and Tech- .
China
nology Co., Ltd
Shandomng Yanzhou Alloy Steel Co., Ltd. China

Sociedad Dependiente/Asociada

Pais

Shandong Quanxing Forging Co., Ltd China
Qilu Special Steel Co., Ltd. China
Qilu Engineering Equipment Co., Ltd. China
GRI Renewable Industries, S.L. Espafia
GRI Towers Galicia S.L. Espafia
GRI Towers Sevilla, S.L. Espaiia
GRI R&D Engineering S.L. Madrid
FIHI Forging, S.L. Guipuzcoa
GRI Castings S.L. Guipuzcoa
Forjas Iraeta Heavy Industries, S.L. Guipuzcoa
GRI Towers India Private Limited India
Gesbey Enerji turbini kule uretim sanayi ve tikaret AS  Turquia
GRI Towers Texas, Inc EEUU

GRI Wind Steel South Africa, Ltd.

South Africa
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