








 

Memoria  Sostenibilidad  2025   

 

1 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI Renewable Industries  
Memoria de Sostenibilidad  

2025  
 

 

 

 

 

 

 

  





 

Memoria  Sostenibilidad  2025   

 

3 
 

 

Carta del CEO  
(Contenido 2-22) 

Estimado lector:  

2025 ha sido un año en el que hemos seguido elevando el nivel de disciplina operativa, la 

estandarización de procesos y la capacidad de nuestras plantas para responder con rapidez y rigor a las 

necesidades de nuestros clientes. En un entorno industrial cad a vez más exigente, la eficiencia, la 

trazabilidad y el cumplimiento regulatorio son elementos esenciales para garantizar la competitividad 

de un grupo industrial global y diversificado como GRI Renewable Industries.  

A lo largo del ejercicio hemos avanzado en la evolución de nuestros sistemas internos de gestión, con el 

objetivo de escalar con fiabilidad un modelo industrial ya consolidado. Este trabajo nos permite reforzar 

la consistencia en auditorías, mejorar la fia bilidad de la información operativa y ambiental y gestionar 

con mayor robustez la creciente complejidad de nuestras operaciones.  

Desde el punto de vista industrial, 2025 ha sido también un año de fuerte esfuerzo inversor, con más 

de 120 millones de euros destinados a inversiones industriales orientadas a reforzar capacidad 

productiva, eficiencia y fiabilidad operativa.  

En el ámbito ambiental, seguimos avanzando en la integración de criterios de sostenibilidad en nuestros 

procesos industriales y en la transparencia de producto. Un ejemplo de ello es la publicación de la 

Declaración Ambiental de Producto (EPD) de GRI Flang es Iraeta, que refuerza nuestro compromiso con 

la medición rigurosa del impacto ambiental y con el acompañamiento a nuestros clientes en sus propios 

objetivos de descarbonización.  

En relación con el Plan Carbon Neutral, 2025 ha estado centrado en el refuerzo de los sistemas de 

medición y en el análisis técnico de nuestras emisiones, constatando la necesidad de revisar el enfoque 

actual basado en objetivos absolutos. Este trabajo per mitirá redefinir en 2026 unos objetivos de 

descarbonización por intensidad, más coherentes con la realidad industrial y el crecimiento del Grupo, y 

alineados con el marco regulatorio y los compromisos climáticos.  

La Seguridad y la Salud continúan siendo un pilar irrenunciable de la compañía. Durante 2025 hemos 

seguido reforzando la cultura preventiva y avanzando en la homogeneización de prácticas de seguridad 

entre fábricas, convencidos de que una gestión responsab le de la seguridad es condición indispensable 

para garantizar la continuidad de las operaciones y el bienestar de nuestros equipos.  

Todo este progreso es posible gracias al esfuerzo diario de las personas que forman parte de GRI 

Renewable Industries. Su capacidad para ejecutar con precisión, adaptarse a nuevos requisitos y 

mantener elevados estándares de calidad y seguridad es un eleme nto diferencial para la compañía. A 

todos ellos, mi reconocimiento y agradecimiento.  

Antonio Barbosa  

CEO 

GRI Renewable Industries  
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Acerca de este informe  
(Contenido 2 -2, 2 -3, 2 -4, 2 -5) 

 

Datos de la compañía  

GRI Renewable Industries, S.L. es una sociedad Holding cabecera de un grupo (en adelante el Grupo GRI 

o GRI ) con plantas de fabricación en varias localizaciones de España y otros países de Europa, América, 

Asia y África .  

El grupo está integrado en el Grupo Holding Gonvarri, S.L. cuya sociedad dominante es el Holding 

Gonvarri, S.L. La sociedad Acek Desarrollo y Gestión Industrial, S.L es la holding última que controla el 

grupo con una participación directa e indirecta del 6 5%.  

Domicilio social : C/ Prolongación de Embajadores s/n, 28053 Madrid  

Domicilio fisc al: C/ Méndez Alvaro 53, edificio Boreal planta 3, 280 45  Madrid  

 

Período de reporte  

El período de reporte coincide con el ejercicio de las cuentas anuales del grupo, es decir, recoge la 

información comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025  

 

Perímetro de la Memoria  

Se realiza bajo el enfoque  de control (financiero y operacional) e  incluye a todas las sociedades del grupo 

con actividad industrial . 

Se excluyen del perímetro de la Memoria 2025  la fábrica de  Baltic Towers , en Polonia , que entrará en 

reporte a partir del primer año completo en operación , y las instalaciones recientemente incorporadas 

al perímetro operativo en Jining (China) , que c on el fin de garantizar la consistencia, trazabilidad y 

comparabilidad de la información  no se incluyen en determinados indicadores ESG del ejercicio 2025.  

 

Diferencias entre perímetro de la Memoria y Cuentas anuales  

Para las sociedades con actividad industrial, integradas por puesta en equivalencia en las CCAA y que a 

su vez se han incluido en la Memoria de Sostenibilidad, el criterio de consolidación ha sido el de 

integración global . 
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Metodología del informe  

Este informe se ha elaborado de acuerdo con el  estudio de materialidad y siguiendo las directrices de 

Global Reporting Initiative (GRI): GRI 1: Fundamentos 2021, GRI 2: Contenidos Generales 2021 y GRI 3: 

Temas Materiales 2021. Para su redacción se han tenido en cuenta los estados financieros formulados 

por el Consejo de Administración, auditados, así como la información proporcionada por los negocios y 

áreas corporativas en relación con el modelo de negocio, los retos y los riesgos a los que se enfrenta la 

compañía, su desempeño social, ambiental, económico y de gobierno. Las organizaciones participantes 

garantizan la integridad de la información incluida en esta memoria.  

 

Cambios significativos  

Durante 2025 se produjeron determinados ajustes en el perímetro societario del grupo que, por su 

naturaleza, no han tenido impacto en el perímetro de reporte de la Memoria de Sostenibilidad de este 

ejercicio.  

 

Autor del informe  

Departamento de Sostenibilidad de GRI Renewable Industries.  

 

Más información  

Para cuestiones de tipo general sobre este informe pueden dirigirse a:  

sostenibilidad@gri.com.es  

Teléfono: +34 91 379 19 00  

Méndez Álvaro, 53. Edificio Boreal, 3ª Planta . 28045 Madrid, España  

Memoria de Sostenibilidad 202 5. Publicada en marzo  202 6 

Edita: GRI Renewable Industries, S.L.  

España  

© 202 6 GRI Renewable Industries, S.L. Todos  los derechos  reservados . 

A los efectos del art. 32 del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1 996, 

de 12 de abril, GRI Renewable Industries, S.L., se opone expresamente a cualquier utilización con fines comerciales del conte nido 

de esta publicación sin su expresa autorización, lo cual incluye especialmente cualquier reproducción, modificación, registro , copia, 

explotación, distribución, comunicación, transmisión, envío, reutilización, publicación, tratamiento o cualquier otra utilización total 

o parcial en cualquier modo, medio o formato de esta publicación. Cualquier forma de reproducción, distribución, comunicación  

pública o transformación de esta obra solo puede ser realizada con la autorización de Holding Gonvarri, salvo excepción prevista 

por la ley.  

 

  

mailto:sostenibilidad@gri.com.es
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Asuntos Materiales. AMBIENTAL  Performance  

Estrategia Carbon Neutral  

Consumo de energía : 1.246 GWh  
Emisiones de alcance 1 y 2 : 428 ktCO2 eq 
Consumo eléctrico de origen renovable : 7,3%  
Certificaci ones:  ISO 14064 y  14067  

Economía Circular  
Residuos reciclados: 95%  del total de residuos no peligrosos  
Contenido de acero reciclado (secondary material) : 13%  (*Mix de compras de 2025)  

Gestión Ambiental  Fábricas con ISO 14001 : 91%  

Asuntos Materiales. SOCIAL    

Seguridad y salud  

Fábricas con ISO 45001 : 91%  
Índice de frecuencia: 13  
Índice de gravedad: 0,21  
Horas de formación en Seguridad y Salud: > 28.000 horas  

Gestión del talento, igualdad y diversidad  
Horas de formación : 77.721 horas  
Horas por empleado/a: 15  
Mujeres en plantilla : 15%  

Clientes  
Nueva certificación de sostenibilidad de los proveedores  
Índice de satisfacción del cliente: 92%  
Fábricas con ISO 9001: 100%  

Innovación  
Proyecto RISS: Desarroll o una nueva ruta de fabricación de superestructuras eólicas inteligente, 
segura y sostenible.  

Asuntos Materiales. GOBIERNO    

Modelo de cumplimiento  
2 nuevas políticas . Acción Social y Sanciones Comerciales.  
2 protocolos actualizados  

Canal ético  Canal Ético accesible a empleados y terceros como eje del modelo de cumplimiento corporativo.  

Ciberseguridad, seguridad de la información y 
protección de datos  

Formación en seguridad de la información: 95%  de los empleados  
Seguimiento de estándares internacionales como ISO 27001, CISA y NIST  
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Toda esta información se agrupa en 25 preguntas en el marco ASG. En cada pregunta se consulta sobre 

la relevancia de cada asunto y sobre la percepción del compromiso y desarrollo de GRI en cada asunto.  

La encuesta es enviada y ponderada por una empresa externa, lo que garantiza la independencia y 

transparencia en los resultados. Como se indica previamente, las consultas se realizan a los grupos de 

interés de dirección y empleados, así como una selección de los principales clientes y proveedores, por 

ser los grupos de interés más relevantes. Asimismo, se consulta a la Dirección sobre la madurez de los 

asuntos en la compañía, por su capacidad de influir en los mismos.  

Este proceso nos permite identificar aquellos asuntos ambientales, sociales y de gobierno (ASG) más 

relevantes para GRI y sus grupos de interés.  

 

Cobertura interna y externa  

Se enviaron en total 940 encuestas a dirección, empleados, clientes y proveedores con una media de 

grupo del 48% de respuesta. La participación segregada de cada grupo de interés se resume a 

continuación:  

 Participación  Enviadas  Respondidas  

Dirección  100%  23  23  

Empleados  58%  853  499  

Clientes  23%  43  10  

Proveedores  52%  21  11  

 

(Contenido 3 -2)  

A continuación, se resumen los asuntos materiales identificados:  

Asuntos Ambientales  Temas incluidos  ODS 

Estrategia Carbon 

Neutral  

Compromisos y Plan estratégico para avanzar hacia 

un futuro "Carbon Neutral"  

7, 13  

Gestión ambiental  Política formal y sistemas de gestión que 

contribuyan a la mejora continua y la minimización 

del impacto ambiental de la compañía.  

12  

Economía Circular  Sistema de control y medición de materias primas, 

la minimización de residuos y gestión sostenible, 

que fomente la Economía Circular.  

12  

Asuntos Sociales  Temas incluidos  ODS 

Gestión del talento  Programas sólidos de formación, desarrollo 

profesional y evaluación del desempeño, que 

contribuyan a la atracción y retención del talento.  

4, 8  
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Ambiental  

1. Estrategia Carbon Neutral  

2. Sistema de Gestión Ambiental (SGA)  

3. Economía Circular (EC)  

4. Movilidad  

5. Biodiversidad  

6. Clientes  

Social  

7. Formación y Dirección por Objetivos  

8. Salud y Seguridad  

9. Diversidad  

10.  Política de Derechos Humanos  

11.  Cadena de Suministro Derechos Humanos  

12.  Flexibilidad  

13.  Comunidad Local  

Gobierno  

14.  ASG  

15.  Cumplimiento  

16.  Riesgos  

17.  Innovación  

18.  Digitalización  

19.  Ciberseguridad  

20.  Minerales  

21.  Comunicación  

22.  Gobierno  

23.  Alianzas  

24.  Índices sostenibles  

25.  Financiación  
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Eficiencia Energética  
(Contenido 302 -4 y  305 -5) 

Revestimiento de las cabinas de pintura en GRI Towers Galicia  

En GRI Towers Galicia se están desarrollando diversos estudios orientados a la reducción del consumo 

energético en las cabinas de pintura. Los principales consumos de energía en la fabricación de torres se 

concentran en las cabinas de secado  de pintura , por lo que una de las actuaciones destacadas dentro 

del Plan Carbon Neutral, enfocada a la reducción de emisiones de alcance 1, ha sido el revestimiento 

integral de dichas cabinas.  

El proceso de revestimiento se ejecutó en dos fases: dos cabinas fueron intervenidas en 2021 y las dos 

restantes en 2022.  

El análisis de los registros de consumo de gas natural muestra que, entre 2020 (situación sin 

revestimiento) y 2025 (todas las cabinas revestidas), se ha alcanzado una reducción de  3393,79  

kWh/Torre equivalente  (12,2  GJ/Torre equivalente)   

Por otro lado, en la tabla inferior se observa un incremento del consumo por torre equivalente respecto 

a 2024. Este aumento se explica por los esquemas de pintura aplicados durante 2025, los cuales han 

requerido mayor cantidad de producto y energía durant e el proceso.  

 

AÑO 

CONSUMO GAS/TORRE 
EQUIVALENTE 

(kWh/Torre equivalente)  

ESTADO 

2020  12 .035,16  
Sin 

Revestimiento  

2023  9.782,85  
Con 

revestimiento  

2024  8.562,31  
Con 

revestimiento  

2025  8.641 ,37  
Con 

revestimiento  

Durante 2025 se ha mantenido el seguimiento del consumo energético mediante los contadores 

instalados en las cabinas de pintura, lo que ha permitido identificar oportunidades para implementar 

medidas de eficiencia energética.  

Tal como se ha señalado anteriormente, en GRI Towers Galicia continúan realizándose estudios 

orientados a optimizar los procesos de pintura y secado. Aunque dichos análisis aún no han concluido, 

se prevé que a lo largo de 2026 se disponga de resultados y c onclusiones que permitan avanzar en la 

mejora del desempeño energético del proceso.  
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La información se reporta a nivel planta, lo que proporciona al departamento corporativo de Medio 

Ambiente una visión global y consolidada del desempeño ambiental del grupo. Este enfoque facilita la 

comparación entre plantas, la elaboración de estadísticas  y gráficos agregados, y la identificación de 

buenas prácticas que pueden ser replicadas de manera transversal, contribuyendo así al cumplimiento 

de la estrategia ambiental de la compañía.  

Actualmente, el sistema integra datos correspondientes a los años 2023, 2024 y 2025, lo que permite 

realizar análisis comparativos robustos y establecer objetivos de mejora basados en tendencias reales 

y verificadas.  

 

Otras emisiones  
(Contenido  ) 

Respecto a las emisiones derivadas de otras fuentes, estas son puntuales, donde los controles son 

realizados por parte de un organismo acreditado con la periodicidad establecida en las correspondientes 

licencias u otros requisitos legales. A continuación, resumimos las principales emisiones  en Kg : 

 España India  Turquía  USA Argentina  China 

NOx  4.033  2.517  407  417  236  4.326  

SO 2 0  15.974  667  3 540  3.623  

CO 1.507  432  130  354  236  0 

N2O 0 0 0 0 0 0 

Partículas (P M) 4.810  0 4.227  36  3.196  54.053  

Carbono orgánico total (COT)  1.401  0 0 0 0 0 

Compuestos orgánicos volátiles 
(COV)  

1.166  0 1.256  27  71.978  0 

*No se han registrado emisiones a la atmósfera de  COP, HAP ni  de CFCs durante el per íodo reportado  
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Gestión y minimización de residuos  
(306 -1, 306 -2 y  306 -3)  

La Economía Circular implica reducir los residuos al mínimo y mantener los materiales y componentes 

de un producto dentro de la economía cuando llega al final de su vida útil, siempre que sea posible. Así, 

tienen un valor añadido al ser productivamente uti lizados una y otra vez.  

En GRI Renewable Industries disponemos de procedimientos e instrucciones para que los residuos 

producidos estén adecuadamente segregados, monitorizados, identificados, almacenados y gestionados 

a través de gestores autorizados.  

En 202 5 se produjeron un total de 81 .664  toneladas de residuos, de los cuales el 9 5% son no peligrosos 

y menos del 5  % son residuos peligrosos.  

Residuos no peligrosos : Se generaron un total de 77 .458  toneladas. El 9 4% corresponde a la chatarra 

de acero, con un total de 73 .007  toneladas.  

Respecto a la chatarra, GRI Renewable Industries cuenta con un sistema integrado en todas las plantas 

para la recogida y valorización centralizada del acero descartado en producción.  

En septiembre  2022 entr ó en operación la nueva fábrica GRI China V, con dos divisiones: una para la 

fabricación de forjas y otra para la producción de acero de origen eléctrico, proveniente de la chatarra 

generada en todas las fábricas de GRI en China. Esto es un hito importante, ya que contribuye a cerrar 

el ciclo y reu tilizar todos los residuos generados para producir nuevo acero en el marco de la Economía 

circular.  

Toda la chatarra de acero se gestiona para su reciclado, por lo que se reintroduce posteriormente en la 

cadena de valor, fomentando así la producción de acero a partir de material reciclado lo que supone un 

ahorro significativo de materias primas y emision es.  

Residuos peligrosos : se generaron un total de 4.218  toneladas. Destaca n los  materiales absorbentes 

con el 86 %, envases con el 6% y lodos de pintura con el 5%. 

Residuos peligrosos 2025 - Toneladas  

Países Materiales absorbentes 
(absorbentes, EPIs y fieltros)  Envases  Lodos  Polvo 

metalizado  
Resto de 
residuos  

Argentin
a 0 19  52  0,00  19,81  

Brasil  0 0 13  0,00  6,01  

China 3.620  0 0 0,00  1,51  

España 0 51  86  17,42  54,47  

India  3 25  7 0,00  3,07  

Sudáfrica  9 11  30  0,00  0 

Turquía  0 124  60  0,00  6,65  

USA 0 0 0 0,00  0,00  

Total  3.632  229  247  17,42  91,51  

Todos los residuos generados por sus características han sido tratados por transportistas y gestores 

autorizados dentro del país (306 -4).  

Considerando el total de residuos producidos se estima que el 9 2,3% se reciclan (principalmente el 

acero) y el 7,7 % restante se elimina en vertederos o en procesos de incineración y valorización.  

En el ejercicio 202 5 no se han producido derrames significativos (306 -3). 
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En este sentido, y a pesar de que GRI Renewable Industries no es un gran consumidor de agua en sus 

procesos productivos . Sin embargo,  se monitorizan con el objetivo de proteger y realizar un uso eficiente 

y sostenible del mismo, identificar desviaciones o posibles actuaciones de mejora y reducción de 

consumo.  

En 2025 el consumo total fue de 104.350 m3 , un 13% menos que en 2024. En relación con la 

procedencia, el agua consumida procedió en un 79% del suministro, un 14% de aguas subterráneas y 

un 7% de agua s superficiales.  

Ninguna fuente de agua se ha visto afectada significativamente por la captación de agua en la compañía 

(306 -5). 

Consumo humano y sanitario  58%  

Uso industrial  42%  

Riego 0%  

Suelos 
Prevenir la contaminación de suelos es un aspecto importante de la gestión ambiental en la empresa. 
Las fábricas del grupo disponen de las instrucciones y medios para actuar rápidamente ante cualquier 
incidente y realizan actividades de sensibilización  para concienciar a todos los trabajadores.  

Además, monitorizan y comunican los vertidos/derrames producidos, describiendo el hecho y las 
actuaciones realizadas.  

Ruido  
En general, el ruido externo no es un impacto relevante en las fábricas de GRI Renewable Industries. En 

su mayoría están ubicadas en polígonos industriales, alejadas de Zonas urbanas, lo que minimiza este 

impacto.   

Asimismo, todas ellas disponen de puertas seccionales , de tipo enrollable y fijo, con mecanismos 

automáticos de cierre que evita n las emisiones acústicas al exterior y de cabinas de insonorización en 

aquellos elementos de las líneas donde se producen los mayores niveles de ruido, para la protección de 

los trabajadores (además del uso de los EPIs de protección acústica adecuados en c ada caso).  

Todas las fábricas realizan sus correspondientes informes de ruido externos con la periodicidad 

establecida en sus licencias ambientales y/o los estudios de impacto ambiental y/o la legislación local 

del país. Asimismo, para minimizar el impacto acústico d el transporte de las materias primas y producto 

terminado en camiones, se cumple con los horarios permitidos y establecidos de carga y descarga.   

En caso de detectar algún incumplimiento, se establecen las medidas correctoras adecuadas.  

 

Contaminación Lumínica  
Todas las instalaciones del grupo están ubicadas en zonas industriales y, o bien disponen o bien están 

en proceso de disponer de luminarias tipo LED, que minimizan el impacto. Su impacto en la contaminación 

lumínica no es material.  
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IMPACTO SOCIAL 
El impacto social incluye la relación y respuesta de GRI Renewable Industries con los principales grupos 

de interés, como empleados, clientes, proveedores y sociedad, principalmente en aquellas comunidades 

locales donde está presente.  

Personas  
(Contenido 2 -7, 2 -8)  

(102 -8 y 405 -1)  

En GRI Renewable Industries disponer de una estrategia que nos permita contar con excelentes 

profesionales formados y motivados, es un aspecto clave para crecer como empresa competitiva, sólida 

y sostenible, ya que el futuro de la compañía depende en gran medida del compromiso y trabajo de su 

equipo.  

Por ello, desde el área de People nos preocupamos por garantizar un empleo estable, de calidad y con 

posibilidades de crecimiento y promoción entre los empleados.  

Conforme al perímetro de la Memoria, en 2025 GRI Renewable Industries dispone de 5.698 

profesionales (5.153 propios y 545 externos), frente a los 5.901 profesionales (5.347 propios y 554 

externos) en el ejercicio 2024, lo que supone una reducción del 3,4 % de la pla ntilla.  

Asimismo, favorecemos el empleo local para crear valor en los países en los que tenemos presencia. El 

96% de la plantilla es de origen local.  

En el anexo II se amplía información  mediante tablas . 

 

% Empleados Propios  
2023  2024  2025  

91%  91%  90%  

  
 

% Empleados Externos  
2023  2024  2025  

9%  9%  10%  

  
 

% Personal Propio: Género  

Año Hombres  Mujeres  

2023  89%  11%  

2024  87%  13%  

2025  85%  15%  

 

*El número total de empleados difiere del publicado en cuentas anuales debido a que el perímetro de la memoria es diferente . 
**Para el cálculo de headcount se ha tenido en cuenta el nº de horas trabajadas: 12.297.808 lo cual puede dar lugar a que hay a decimales en el cómputo global. Para 

simplificar la presentación de resultados, se muestran los datos redondeados y sin decimales . 
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 Plantilla por tipo de contrato 2025  

 Tipo de contrato  Duración de jornada  
 

Indefinido  Temporal  Prácticas  Completa  Parcial  

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  833  123  12  0 0 0 840  120  5 3 

Brasil  245  39  0 0 0 0 245  39  0 0 

Turquía  535  21  0 0 0 0 535  21  0 0 

India  431  3 17  0 0 0 434  0 17  0 

Sudáfrica  150  25  4 0 9 7 154  25  9 7 

USA  284  31  0 0 0 0 284  31  0 0 

China  1.721  507  0 0 0 0 1.721  507  0 0 

Argentina  136  20  0 0 0 0 136  20  0 0 

Total  4.335  769  33  0 9 7 4.349  763  31  10  

 

En total , se ha finalizado el año con un total de 209 empleados evaluados en base al sistema 

centralizado de DPO (Hombres 74% y Mujeres 26%), distribuidos tal y como se muestra a continuación.  

Evaluación del desempeño corporativa:  

 
Evaluación del desempeño corporativo  

 2023  2024  2025  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Argentina  6 1 1 0 1 0 

Brasil  12  2 12  3 9 3 

China  0 0 0 0 0 0 

España  95  39  109  40  112  45  

EEUU  0 0 0 0 0 0 

India  8 0 8 0 8 0 

Sudáfrica  8 2 6 2 8 1 

Turquía  0 0 0 0 0 0 

 

Además, en la mayoría de las fábricas tiene  sus propios sistemas de evaluación del desempeño. Estos 

incluyen el personal de planta, cubriendo en muchos casos el 100% de la plantilla, con una metodología 

adecuada a su actividad que mide parámetros como la polivalencia en el puesto de trabajo. A 

cont inuación, resumimos la distribución de las DPO realizadas por país.  

  





 

Memoria  Sostenibilidad  2025   

 

42 
 

La estabilidad del empleo es para GRI Renewable Industries una prioridad. Por ello, el 98,7% de los 

profesionales están contratados de forma indefinida y el 98,9% a tiempo completo. Además, 

fomentamos el empleo local, donde el 95% de los empleados tienen n acionalidad local.  

1)  Rotación:  

401 -1  

Contrataciones:  

En personal propio se produjeron un total de 1.848 altas, distribuidas como se muestra a 

continuación:  

 

% Contrataciones por país  

País 2023  2024  2025  
Argentina  3,1%  7,8%  1,8%  

Brasil  2,6%  1,8%  0,3%  

China 49,5%  31,1%  75,9%  

España 9,1%  28,5%  4,0%  

EEUU 8,3%  9,9%  5,1%  

India  4,6%  4,6%  1,7%  

Sudáfrica  7,3%  1,7%  0,5%  

Turquía  15,5%  14,7%  10,8%  

 

Salidas:  

En personal propio se produjeron un total de 1.109 salidas, cuya distribución se resume a 

continuación:  

% Salidas por país  
País 2023  2024  2025  

Argentina  2,7%  4,8%  6,6%  

Brasil  6,5%  9,8%  26,3%  

China 56,1%  17,4%  32,6%  

España 11,8%  26,5%  12,9%  

EEUU 8,9%  12,9%  7,8%  

India  3,1%  5,4%  0,7%  

Sudáfrica  1,2%  4,7%  1,4%  

Turquía  9,9%  18,3%  11,7%  

 

El % de rotación ha sido del 23% (25% en el caso de los hombres y 10% en el caso de las mujeres).  

  











https://www.fundacionjuanxxiii.org/
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El 91% de las plantas ya están certificadas en materia de gestión de salud y seguridad en el trabajo.  

La empresa establece como o bjetivo alcanzar en 2030 una cobertura del 100% de las fábricas  

certificadas en  ISO 45001, tomando como base el perímetro de fábricas participadas al 100% a cierre 

del año  2025.  

GRI Renewable Industries siempre ha entendido que la observación de los comportamientos seguros es 

esencial para proteger la vida y el bienestar de las personas. Bajo esta premisa, en 2025 se dio un paso 

decisivo al iniciar en la planta de Sevilla la imple mentación de la metodología de Seguridad Basada en 

el Comportamiento (BBS), convirtiéndose en el primer centro del Grupo en adoptar este enfoque. Este 

proyecto ha permitido trabajar de manera más profunda y estructurada las conversaciones de seguridad, 

la identificación de conductas críticas y la integración de hábitos seguros en la rutina diaria de cada 

persona. Con este impulso, Sevilla se ha consolidado como la planta piloto para avanzar hacia una cultura 

preventiva más consciente, participativa y presen te en cada actividad productiva y en el desarrollo 

individual de quienes forman parte de la organización.  

 

En GRI Renewable Industries gestionamos de forma proactiva todos los riesgos identificados, 

promoviendo oportunidades de mejora e implantando medidas preventivas y correctoras que permitan 

disminuir tanto la probabilidad como la gravedad de cualquier event o no deseado.  

 

Las responsabilidades y funciones están integradas en la estructura organizativa, siendo la Alta 

Dirección de las plantas los máximos responsables del cumplimiento de los estándares, la mejora en las 

condiciones de trabajo, las normas y la protección de la  Seguridad y Salud de las personas presentes en 

las instalaciones.  

En todas las plantas contamos con una estructura organizada dentro del Departamento de Seguridad y 

Salud, integrada por técnicos especialistas con formación reglada en la materia. Además, el control in 

situ de los riesgos asociados a las operaciones y a lo s puestos de trabajo se lleva a cabo de manera 

coordinada entre este equipo técnico, los supervisores y los responsables de cada departamento, 

quienes actúan como mandos directos del personal y como figuras clave en la gestión preventiva diaria 

dentro de l a planta.  

Desde la organización se impulsa y se promueve el bienestar de todos los empleados a través de 

diferentes servicios de cuidado de la salud, adaptados a los diferentes países en los que operamos. La 

vigilancia y control del estado de salud de los trabajador es está externalizada, aunque en varias plantas 

se tiene servicio médico propio presente apoyado por centros autorizados según la legislación local. Se 

debe disponer de protocolos médicos actualizados y, anualmente, llevar a cabo exámenes médicos de 

salud acordes a lo especificado en los protocolos. Asimismo, en algunos países disponen de un seguro 

médico privado (beneficio social) y desarrollan diversas iniciativas para concienciar en el cuidado de la 

salud (403 -3) .  

Además, GRI Renewable Industries dispone de una política de protección de datos e información 

aplicable a todo el grupo. Esta política recoge el tratamiento a aplicar según su clasificación previa y 

define los controles para que su gestión se realice con la seguridad necesaria y evite que esta 

información se difunda a personas no autorizadas. Respecto a la información médica, tanto las 

revisiones como la asistencia a los servicios de salud, es gestionada directamente por estos servicios, 

no siendo nunca com unicada a la empresa, por lo que no puede ser ni utilizada, ni difundida para otros 

fines.  
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un análisis mucho más ágil, preciso y benchmark entre plantas, convirtiendo los datos en un recurso 

estratégico para la toma de decisiones preventivas. Gracias a esta capacidad, hoy podemos identificar 

patrones, anticipar riesgos y priorizar acciones con mayor eficacia. Esta transformación no solo optim iza 

nuestros procesos: eleva nuestra cultura preventiva hacia un modelo más inteligente, conectado y 

orientado a proteger lo que más importa: la seguridad y el bienestar de las personas.  

 

Indicadores de seguimiento  
(403 -2 y 403 -9)  

En GRI Renewable Industries realizamos un seguimiento continuo de los indicadores de siniestralidad. 

Estos índices hacen referencia a trabajadores propios y a empresas externas. La compañía realiza un 

riguroso control sobre los accidentes ocurridos en sus instalaciones, tanto para el personal propio como 

para el ajeno.  

A continuación, se resumen los accidentes con baja y sin baja en personal propio y ajeno en los últimos 

3 años:  

 Accidentes  

 2023  2024  2025  

 Con baja  Sin baja  Con baja  Sin baja  Con baja  Sin baja  

Person
al 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Propio  95  6 98  7 123  4 122  8 138  3 141  7 

Ajeno  10  1 15  1 6 0 9 2 10  2 15  1 

Total  105  7 113  8 129  4 131  10  148  5 156  8 

 

Accidentes con baja  

Durante el ejercicio de 2025, se observa que el número de accidentes con baja médica ha aumentado 

en comparación con los índices obtenidos el año 2024, esta tendencia se repitió también el curso 

anterior. El índice de frecuencia (Frecuency Rate) muestra la  relación entre el número de bajas, dividido 

por las horas de presencia efectiva, el resultado se expresa por cada millón de horas trabajadas.  

Tasa accidentes con baja:  
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 Tasa accidentes con baja  
 2023  2024  2025  

 Personal 
propio 

Personal 
ajeno  

Personal 
propio 

Personal 
ajeno  

Personal 
propio 

Personal 
ajeno  

País  
Hombr

e 
Muje

r 
Hombr

e 
Muje

r 
Hombr

e 
Muje

r 
Hombr

e 
Muje

r 
Hombr

e 
Muje

r 
Hombr

e 
Muje

r 

España  47  26  53  65  48  31  47  0 66  10  43  85  

Brasil  4  8  3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

Turquía  12  0 0 0 32  0 0 0 21  0 0 0 

India  4 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Sudáfric
a 

27  0 0 0 15  0 0 0 60  16  0 122  

USA  5 0 0 0 6 0 0 0 3 0 0 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Argentin
a 

35  0 25  0 13  0 0 0 10  0 0 0 

Total  11  5 5 24  20  8 17  0 15  2 7 56  

 

Índice frecuencia: Accidentes con baja / horas trabajadas por 1.000.000 

En 2026  se establece el objetivo de  reducción del índice de frecuencia  para el año 2030 en un 20 % con 

respecto a l año  2025, con alcance a operaciones propias (control financiero) y sociedades con control 

operacional.  

Accidentes sin baja  

 Tasa accidentes sin baja  

 2023  2024  2025  

 Personal 
propio  

Personal 
ajeno  

Personal 
propio  

Personal 
ajeno  

Personal 
propio  

Personal 
ajeno  

País Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

Hombr
e 

Muje
r 

España  50  31  124  65  50  61  63  176  88  2 93  5 

Brasil  1  0  0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Turquía  8 0 0 0 27  0 0 0 22  0 13  0 

India  1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 

Sudáfric
a 

45  0 0 0 19  0 0 0 21  1 17  1 

USA  26  59  0 0 8 0 0 0 2 0 11  1 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Argentin
a 

18  0 0 0 13  0 11  0 4 0 3 0 

Total  11  6 8 24  20  16  26  37  138  3 141  7 

Índice frecuencia: Accidentes sin baja / horas trabajadas por 1.000.000 
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Además de los accidentes, GRI Renewable Industries investiga todos los incidentes para conocer la 

causa raíz y planificar acciones correctivas que se elimine la recurrencia y prevengan futuros accidentes.  

Análisis de riesgos y enfermedades profesionales  
(403 -2, 403 -4 y 403 -10)  

Cada fábrica del grupo evalúa riesgos que se revisa periódicamente, a nivel de planta y corporativo. Los 

principales riesgos identificados son listados y tratados a nivel global para garantizar un control 

completo, definiéndose para ello protocolos específ icos de obligado cumplimiento, por ejemplo: la 

adecuación de equipos de trabajo específicos dentro del proceso productivo o la adopción de mejoras 

ergonómicas en el proceso fruto de una evaluación rigurosa y estudios específicos.  

Además, se trabaja en los estudios ergonómicos específicos, para mejorar las condiciones de trabajo de 

los profesionales. No hay trabajadores con exposición al riesgo alto, ya que disponen de los EPIs y 

controles adecuados para su minimización.  

El riesgo de enfermedades en el trabajo se detecta en las evaluaciones realizadas por el departamento 

de Seguridad y Salud y se controla mediante la vigilancia sanitaria, en la que se definen y aplican los 

protocolos correspondientes según los riesgos a lo s que se exponen los trabajadores (403 -7).  

 

 Tasa global de enfermedades profesionales  

 2023  2024  2025  

Personal 
propio  

España Brasil  España Brasil  España Brasil  
Homb

re  
Muje

r 
Homb

re  
Muje

r 
Homb

re  
Muje

r 
Hom
bre  

Muje
r 

Homb
re  

Muje
r 

Hom
bre  

Muj
er 

Horas 
trabajad
as 

1.170.
856  

193.
369  

1.013.
292  

128.
062  

1.451.
264  

130.
545  

964.
691  

128.
923  

1.326.
190  

193.
792  

551.
387  

74.5
92  

Enferme
dades  1 0 6 1 1 0 6 1 0 1 10  1 

Tasa 
Global  0,17  0,00  1,18  1,56  0,14  0,00  1,24  1,55  0,00  1,03  3,63  2,6

8 
 

(*) Fórmula: nº enfermedades/nº horas trabajadas personal propio * 200.000 

(403 -10).  

Días perdidos por accidentes y otras causas  

Durante el ejercicio de reporte se observa que el Índice de Gravedad ( Severity Rate) ha sido del 0,21, lo 

que representa un incremento en comparación con el ejercicio anterior (0,17). Este valor es la relación 

de la cantidad de jornadas laborables perdidas entre el número de accidentes y expresado para cada mil 

horas trabajadas.  
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Días perdidos por accidente:  

 Días perdidos por accidente  
 2023  2024  2025  
 Personal propio  Personal propio  Personal propio  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  1,41  0,38  1,07  0,29  1,34  0,36  

Brasil  0,03  0,03  0,06  0,00  0,00  0,00  

Turquía  0,35  0,00  0,19  0,00  0,21  0,00  

India  0,13  0,00  0,02  0,00  0,01  0,00  

Sudáfrica  0,07  0,00  0,15  0,00  0,17  0,06  

USA  0,02  0,00  0,09  0,00  0,05  0,00  

China  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Argentina  1,10  0,00  0,09  0,00  0,20  0,02  

Total  0,28  0,06  0,33  0,08  0,24  0,05  

 

Índice de gravedad: nº dias perdidos por accidente / horas trabajadas X 1000   
 
Días perdidos por otras causas:  

 Días perdidos por otras causas  
 2023  2024  2025  
 Personal propio  Personal propio  Personal propio  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  11,50  10,54  11,57  11,08  15,81  6,15  

Brasil  10,52  4,47  9,94  5,31  14,89  8,67  

Turquía  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

India  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Sudáfrica  16,99  16,72  2,20  2,88  4,18  6,81  

USA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

China  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Argentina  1,37  0,00  1,24  0,24  2,31  1,62  

Total  3,18  2,64  4,59  5,05  3,44  1,51  

 

*Nº dias perdidos por otras causas / horas trabajadas x 1000 

Los estudios estadísticos de los accidentes reportados por las fábricas durante el 2025 permiten 

disponer de un perfil de accidente tipo en la compañía, siendo los accidentes de molestias por partículas 

en los ojos, torceduras y cortes los que configuran l a mayor parte de los accidentes (403 -9) .  

Afortunadamente, no hemos tenido que lamentar ningún accidente fatal, ni fallecimientos producto de 

una enfermedad laboral.  
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XIX. Formación H&S % 

País 2023  2024  2025  

España  31%  51%  38%  

Brasil  41%  18%  26%  

Turquía  10%  8%  17%  

India  4%  6%  4%  

Sudáfrica  4%  10%  8%  

USA  3%  5%  6%  

China  4%  1%  1%  

Argentina  3%  1%  1%  

 

Durante el año se publicó un Calendario de Seguridad y Salud que incluyó, mes a mes, diversos Safety 
Minutes  y Safety Talks  orientados a reforzar la cultura preventiva en la organización.  
 Cada mes se abordaron temas esenciales como el uso adecuado de los EPIs, la identificación de salidas 

y rutas de emergencia, entre otros contenidos clave para garantizar un entorno de trabajo seguro.  

Este calendario se convirtió en una herramienta de comunicación preventiva que favoreció la difusión 

continua de hábitos seguros entre todos los empleados.  

 

 









https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.zdzw-project.eu%2F&data=05%7C02%7Clucas.gonzalez%40gri.com.es%7C681458018aa6491dda9308de5cfd233f%7C7746325c0dd04e2c89a7dd24026d484a%7C0%7C0%7C639050439451341361%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Fa6ll0%2BQOwnAbjUdVNbXin4TfPX9nTPGs8dT5AD4JD8%3D&reserved=0


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b849d1d3cdcf8c47596e4a84a302ff42f0850f3cf703faf35d798cb4088d7b6dJmltdHM9MTc2OTU1ODQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=15ac96f4-0c18-694a-28a3-80680d6768eb&psq=dalp&u=a1aHR0cHM6Ly9kYWxwLm5ldC8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b849d1d3cdcf8c47596e4a84a302ff42f0850f3cf703faf35d798cb4088d7b6dJmltdHM9MTc2OTU1ODQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=15ac96f4-0c18-694a-28a3-80680d6768eb&psq=dalp&u=a1aHR0cHM6Ly9kYWxwLm5ldC8&ntb=1
https://www.zdzw-project.eu/
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Cadena de suministro  
(102 -9,308 -1, 308 -2, 414 -1 y  414 -2)  

En GRI Renewable Industries reconocemos a nuestros proveedores como un activo esencial en nuestra 

cadena de valor. En 2025, hemos reforzado esta visión mediante la implementación del Código de 

Conducta de Proveedores, que exige a nuestros socios cumplir co n estándares elevados en múltiples 

áreas, incluyendo cumplimiento normativo, salud y seguridad, derechos humanos, sanciones 

comerciales, lucha contra la corrupción y protección del medio ambiente. Este Código, fundamentado en 

los Derechos Humanos, los Obje tivos de Desarrollo Sostenible y las normas de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), es crucial tanto para la selección de nuevos proveedores como para el 

mantenimiento y retención de los actuales. Además, se ha establecido un Canal Ético para r eportar 

cualquier incumplimiento.  

Nuestra estrategia corporativa desde 2024 se ha centrado en desarrollar cadenas de suministro locales, 

fortaleciendo así la industria en las áreas adyacentes a nuestras plantas. Este enfoque reduce tanto el 

transporte como los riesgos de aprovisionamiento,  y facilita la integración de nuevas tecnologías para 

mejorar el seguimiento y optimizar la monitorización y control de los procesos. Hemos completado el 

procedimiento de homologación de proveedores en materia de sostenibilidad y establecido KPI internos 

para evaluar el porcentaje de proveedores que cumplen con estos requisitos de sostenibilidad en 

diversas áreas.  

GRI articula su modelo de compras sostenibles a través de un procedimiento corporativo de Compras 

Estratégicas y de un sistema formal de evaluación ASG de proveedores integrado en la homologación, 

reforzando la debida diligencia en la cadena de suministro desde la cualificación y contratación. Este 

marco combina trazabilidad, controles internos y un enfoque basado en riesgo, con homologación previa 

del 100% de los proveedores , mediante cuestionarios ASG diferenciados en Fullstep y exigencias en 

materia de medio ambiente, seguridad y salud, ética  empresarial  y anticorrupción , derechos humanos, 

trabajo infantil , trabajo forzoso  & tráfico de personas, todo ello con evidencia documentada .  

El modelo se complementa con seguimiento periódico del desempeño, KPIs y objetivos de avance, 

abarcando ámbitos prioritarios como compras sostenibles, cambio climático, economía circular, 

emisiones Scope 1, 2 y 3, huella de carbono, materiales reciclados, canales de denuncia y auditorías. 

Ante incumplimientos o desviaciones, GRI activa medidas correctivas y de remediación, incluyendo 

gestión de no conformidades, reclamaciones formales, rechazo de documentación o materiales no 

conformes y, cuando procede, pe nalizaciones contractuales, consolidando una gestión de proveedores 

basada en riesgo, cumplimiento y mejora continua.  

Aprovisionamiento:  

Gran parte de las compras de GRI Renewable Industries están asociadas a cada proyecto, por lo que el 

aprovisionamiento es el primer eslabón de la cadena. Su función principal es asegurar que los 

proveedores son formales en tiempo y forma. Por ello, se cent ra en una correcta planificación por 

proyecto, incluyendo la entrega en plazo, la monitorización de los costes y el uso de las últimas 

tecnologías que permitan optimizar la gestión global de la cadena de suministro.  

En cada proyecto, se establece una comunicación continua y fluida y se gestionan los riesgos hasta la 

recepción del material en cada planta. Para cumplir con estos requisitos, se mantienen reuniones 

periódicas con los proveedores y se comparten plantillas de seguimiento del proyecto, para facilitar la 

identificación de potenciales riesgos y minimizarlos para reducir su impacto.  

En 2025 iniciamos el desarroll o de una nueva herramienta tecnológica junto con IT para un seguimiento 

compartido, transparente y continuo de los proyectos. Además, se ha integrado esta tecnología con la 

logística para monitorear conjuntamente el avance y optimizar las rutas de transport e con altas 

emisiones. Así como el seguimiento de los acuerdos de documentos de calidad con los proveedores.  
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En este contexto, en 2026 GRI Renewable Industries establece como objetivo que, en 2030, el 100% 

de los proveedores e intermediarios clasificados como de riesgo alto (proveedores clave) haya sido 

evaluado mediante procesos de debida diligencia en medioambiente, seguridad y salud, ética 

empresarial, anticorrupción, derechos humanos, y trabajo infantil, trabajo forzado & tráfico de personas, 

con evidencia documentada.  

La compañía integra el seguimiento de certificaciones ISO en su proceso de compras sostenibles como 

herramienta esencial de due diligence y mitigación de riesgos ESG. El grado de certificación en sistemas 

de gestión ambiental (ISO 14001), seguridad y salud  (ISO 45001) y calidad (ISO 9001) se utiliza para 

evaluar la madurez de los proveedores, segmentar la cadena de suministro y priorizar acciones de 

desarrollo. Estos datos permiten reforzar la trazabilidad, reducir riesgos operativos y asegurar la 

alineació n con estándares reconocidos internacionalmente.  

 

Norma ISO 
% de 

proveedores 
certificados  

ISO 14001  48%  

ISO 45001  44%  

ISO 9001  68%  

 

En el sector siderúrgico tenemos proveedores clave, considerados críticos por su peso en nuestra cadena 

de valor. Presentan un nivel de certificación muy superior al promedio, lo que indica una alta madurez 

en la gestión ambiental, de seguridad y de calida d. Este desempeño contribuye directamente a la 

mitigación de riesgos ESG, al cumplimiento de estándares internacionales y a fortalecer la resiliencia de 

un segmento clave para la compañía.  

 

Norma ISO % de proveedores 
clave  certificados  

ISO 14001  89%  

ISO 45001  70%  

ISO 9001  96%  

 

Compras directas  

Todas estas compras son estratégicas y, por lo tanto, se gestionan desde el corporativo en Madrid. En 

GRI Renewable Industries solo colaboramos con proveedores adecuadamente contrastados en el 

mercado y que aportan un valor diferencial.  

En todas las líneas de negocio existe una amplia gama de familias de producto. El acero, por volumen y 

costes, es la principal materia prima. Las compras se realizan principalmente de forma directa con las 

acerías  y en menor medida a través de traders, adaptándose  a las demandas de los clientes. En 2025 

se estima que GRI Renewable Industries ha trabajado con un total de 31 proveedores siderúrgicos 

(chapa, brida, llanta y bloom).  

Las relaciones con los proveedores siderúrgicos pueden son contractuales y en su mayoría son a medio 

y largo plazo, para asegurar y responder a las necesidades más exigentes de las cadenas de suministro.  
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En 2025, en el área de SQA (Aseguramiento de la Calidad de los Proveedores), hemos implementado 

más un canal de comunicación con proveedores para compartir certificados de calidad de materia prima 

y otros documentos de registro de los materiales suministra dos. También incluimos en las 

comunicaciones de compras y contratos cláusulas de responsabilidad ambiental y social (ESG).  

Para mitigar el riesgo en sostenibilidad en nuestra cadena de suministro, en los contratos con 

proveedores hemos introducido cláusulas relacionadas con el compromiso medioambiental, compromiso 

social y gobernanza.  

Además, para evaluar estos riesgos, dentro de nuestras auditorías a proveedores, se tienen en cuenta 

criterios SG para la obtención de una puntuación final.  

Logística  

Se centra en la reducción de costes en transporte (tanto para los bienes comprados, como para el 

producto final); mejorando el servicio y creando una ventaja competitiva frente a otros competidores del 

sector. Adicionalmente, centraliza toda la información  relativa a los aranceles e impuestos asociados al 

movimiento de los bienes que cada día es más relevante.  

Los hitos más destacados de 2025 incluyen:  

- Concesión por parte de la dirección general de aduanas a la planta de GRI Sevilla de la 

autorización del régimen especial de perfeccionamiento activo (RPA). Un régimen que va a 

permitir incrementar la competitividad de GRI Sevilla en presentes y futuros pr oyectos 

eliminando los aranceles a cualquier material de fuera de la UE cuando se exporten las torres 

terminadas igualmente fuera de la UE.  

- Concesión de zona franca a GRI Sevilla, con las ventajas aduaneras correspondientes.  

- Acuerdos anuales en las plantas de GRI Turquía y GRI India para optimizar los transportes a 

nivel local y aumentar la competitividad en coste.  
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GRI-India  School  

 

 

Voluntariado P uy du Fou  

 

  



https://www.fundacionseres.org/Paginas/SobreSeres/PatronosJuridicos.aspx
https://aladina.org/como-colaborar/
https://wck.org/
https://asociacioncompliance.es/
https://www.aesleme.es/index.php/aesleme/colaboradores
https://polopositivo.es/gonvarri/
https://www.realmadrid.com/es-ES/fundacion/sobre-la-fundacion
https://www.loquedeverdadimporta.org/congreso-madrid/
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el rechazo por el trabajo infantil, trabajo forzado & tráfico de personas, discriminación y acoso, la 

protección de la salud y seguridad del personal y la prevención de la corrupción.  

 

Asimismo, todas ellas satisfacen los requisitos mínimos para ser consideradas adhesiones formales, 

cuentan con procesos de incorporación formalizados, no limitar la pertenencia al mero pago de una 

cuota, abordan uno o varios de los criterios de sostenibili dad relevantes para GRI Renewable  Industries, 

y exigen a sus integrantes la internalización efectiva de los compromisos asumidos.  

  







 

Memoria  Sostenibilidad  2025   

 

78 
 

(Contenido 2 -12 y 2 -13)  

Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión y en la gestión de los 
impactos  

La Junta General se celebra dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio a fin de censurar la 

gestión social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver cualquier cuestión sobre 

el resultado. Quedará válidamente constituida p ara tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa 

convocatoria, siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los concurrentes 

acepten por unanimidad la celebración de la reunión y el Orden del Día de la misma.  

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorías, y salvo lo previsto para la adopción de las 

Decisiones Clave que competan a la Junta General de Socios, los acuerdos sociales se adoptan por 

mayoría de los votos válidamente emitidos, siempre que rep resenten, al menos, un tercio (1/3) de los 

votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computan 

los votos en blanco.  

Por lo que respecta al Consejo de Administración, se reúne siempre que lo acuerde su Presidente, bien 

a iniciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros, y se reúne, al menos, una vez al trimestre 

y, en todo caso, dentro de los noventa (90) días  después de haber finalizado el ejercicio. En 2025, el 

Consejo de Administración se reunió 13 veces.  

La convocatoria se cursa mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o electrónico. La 

convocatoria se dirige personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Administración, en la 

que figuran los asuntos a tratar en la reunión ju nto con aquella información que permita a los consejeros 

participar en una discusión informada sobre los puntos previstos en el orden del día. En su caso, la 

convocatoria de la reunión debe mencionar que a la misma se podrá concurrir, presente o representa do, 

tanto mediante presencia física como mediante conferencia telefónica, videoconferencia o sistema 

equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin que, en todo 

caso, deberán posibilitar la comunicación directa y si multanea entre todos los asistentes.  

Salvo que la totalidad de los Consejeros acuerden lo contrario, la convocatoria se notifica con treinta 

días naturales de antelación a la fecha en que la reunión ha de celebrarse, salvo casos de extrema 

urgencia, a juicio del Presidente o a petición de cua lquier Consejero, que puede ser con cinco (5) días 

hábiles de antelación. No se precisa convocatoria cuando estén presentes todos los Consejeros y estos 

decidieran celebrar sesión.  

El Consejo de Administración queda válidamente constituido cuando concurran a la reunión, al menos, 

cuatro (4) de sus miembros y siempre que estén presentes o representados, al menos, un consejero de 

cada socio, pudiendo cada Consejero hacerse representar a través de otro Consejero mediante escrito 

firmado por el representado y especial para cada sesión. No obstante, si no pudiera constituirse un 

consejo por falta de quorum de constitución, se podrá convocar nuevamente con solo 7 días hábiles de 

antelación y con el mismo orden del día quedando en este caso válidamente constituido cuando 

concurran a la reunión, presentes o representados, la mayoría de sus miembros  

La adopción de los acuerdos por escrito y sin sesión (incluyendo por medios electrónicos escritos) será 

válida cuando ningún consejero se oponga a este procedimiento.  
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Presentación de informes de sostenibilidad  
(Contenido 2 -14)  

Los miembros del Consejo tienen como función, entre otras, la aprobación y compromiso de cumplimiento 

de las normas de Código Ético y de Conducta. Están permanentemente informados de temas sociales, 

ambientales y económicos a través de canales de comunicac ión, como reuniones periódicas con los 

directores de las distintas áreas, Memoria de Sostenibilidad y actuaciones e iniciativas de la compañía.  

Respecto a la Memoria de Sostenibilidad, esta se coordina a través de la Dirección de Sostenibilidad. Su 

función es transversal dentro de la organización, por lo que da cobertura a las distintas sociedades del 

Grupo. Asimismo, para asegurar la fiabilidad d e la información, la Memoria es verificada externamente 

por un organismo independiente.  

 

Conflictos de interés  
(Contenido 2 -15 , 205 -3) 

El socio no podrá ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones cuando se encuentre 

en alguno de los casos de conflicto de intereses establecidos en el artículo 190 del Real Decreto 

Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba  el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de 

Capital (1).  

GRI Renewable Industries dispone de una Política General de Conflictos de Interés, aplicable a todo el 

grupo, que complementa lo dispuesto en materia en el Código Ético y de Conducta. El objeto de esta 

Política es establecer las bases de los procedimientos  de actuación que deberán seguirse en el Grupo en 

materia de prevención o, en su caso, tratamiento de los conflictos de intereses en los que pudieran 

encontrarse los administradores, directivos, empleados y colaboradores del Grupo en sus relaciones con 

ést e, así como respecto de los conflictos que puedan plantearse con clientes, proveedores y la sociedad 

en general, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la normativa societaria y regulatoria y en el 

sistema de gobierno corporativo de GRI Renewable Ind ustries.  

El Grupo tiene el compromiso de dirigir sus negocios de modo que el criterio comercial y la toma de 

decisiones por parte de sus administradores, consejeros, empleados y directivos no se vean en ningún 

caso influidos por intereses personales ilícitos de los  mismos.  

No ha habido casos jurídicos públicos relacionados con la corrupción interpuestos contra la organización 

o sus empleados durante el periodo objeto del informe, y por tanto, tampoco, se han tenido que rescindir 

contratos con socios de negocio por infraccion es relacionadas con la corrupción.  

 

Comunicación  
(Contenido 2 -16)  

Los responsables de las distintas direcciones mantienen una comunicación permanente y fluida con el 

Consejo de Administración y el Management de la Sociedad. Cualquier inquietud importante es 

transmitida por los responsables de las distintas áreas de forma  inmediata al Comité de Dirección, que 

en caso necesario la transmitirá al Consejo de Administración.  

Asimismo, de forma periódica se organizan reuniones en las que participan todos los profesionales 

corporativos. Estas reuniones son bidireccionales, por un lado, el máximo responsable comunica a todo 

el personal los aspectos relevantes relacionados con la gestión y situación de la compañía y reciben por 

parte de los profesionales el feedback sobre estas cuestiones y sobre aquellos aspectos que resulten 

de interés. Durante las reuniones mantenidas en 2025, se trataron inquietudes críticas relacionadas con 
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Financiación sostenible  

En los últimos años, el número de agentes financieros que incorporan criterios ASG (Ambiental, 
Social y Gobernanza) en su toma de decisiones está creciendo significativamente. A continuación, 
se publican los KPIs de seguimiento definidos para estas operaci ones (412 -3). 
 
Préstamo sostenible con el Instituto de Crédito Oficial (ICO), para el periodo 2025 -2030  
 
Los objetivos propuestos se relacionan con el rating Ecovadis, considerando la fecha de ajuste de 
la puntuación más reciente (ejercicio 2025) y el incremento de al menos 1 punto en los siguientes 
ejercicios, respecto al anterior.  
 
GRI Renewable Industries cumplimentó la información requerida por Ecovadis para todo el grupo 
en 2025 obteniendo una puntuación global de 68 frente a la puntuación de 66 obtenida el año 
anterior.  
 

Financiaciones. KPIs Seguimiento  

GRI Renewable Industries a 31/12  2023  2024  2025  

Ecovadis  57  66  68  

 

 

BBVA  

Para valorar su cumplimiento se han establecido indicadores basados en el número de torres y bridas 

producidas que contribuyan a la generación de energía renovable eólica.  

En 2025 se han fabricado 1.579 torres y 319.508 toneladas de bridas.  
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Fiscalidad  
Enfoque fiscal y de gestión  
(Contenido 207 -1, 207 -2, 207 -3, 207 -4, 201 -4)  

La creciente preocupación por la gestión realizada de los asuntos fiscales por los grupos empresariales, 

así como el desarrollo de la normativa por parte de los gobiernos contribuye a desarrollar la tendencia 

creciente en relación con la transparencia de l a información fiscal. En este marco es fundamental 

gestionar la información fiscal, tanto la obligatoria como la voluntaria, y que las misma se adecúe a los 

parámetros que exigen los diferentes grupos de interés.  

El Consejo de Administración, a través de su Presidente, Consejero Delegado, sus Directivos y, en 

especial a través de área fiscal, impulsa el cumplimiento de las obligaciones y buenas prácticas 

tributarias a través de su Consejero Delegado, su Consejero E jecutivo y Equipos de Dirección, es 

responsable de la aprobación y actualización de la Política de Gestión de Riesgos Fiscales del Grupo GRI 

y de todas las operaciones relevantes que lo requieran, además es el responsable último ante los 

accionistas de la existencia, funcionamiento y supervisión del Sistema de Gestión de Riesgos Fiscales 

del Grupo.  

Los principios y directrices en el ámbito fiscal están alineados con la estrategia de desarrollo a largo 

plazo del Grupo GRI, así como con su misión, visión y valores éticos, conforme a los cuales, todos los 

profesionales y entidades que forman parte del G rupo tienen el firme propósito de avanzar en la mejora 

continua de todos sus ámbitos llevando a cabo un desarrollo sostenible.  

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha tenido en cuenta las líneas directrices de 

la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) para empresas multinacionales 

en materia fiscal y en sus recomendaciones en rel ación con el cumplimiento fiscal cooperativo, así como 

las mejores prácticas nacionales e internaciones en materia de gobernanza fiscal.  

Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos  
(Contenido 207 -2 y 207 -3)  

La Estrategia Fiscal se aplica a todas las sociedades que conforman el Grupo GRI, participadas 

mayoritariamente, directa o indirectamente, por su sociedad matriz. En aquellas sociedades del Grupo 

donde no se disponga de participación mayoritaria, pero exis ta una influencia significativa de su 

sociedad matriz, el Grupo GRI promoverá unos principios y directrices, coherentes con los que se 

establecen en la Estrategia Fiscal y mantendrá los canales de información adecuados para garantizar 

un adecuado conocimie nto de aquéllos.  

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Grupo GRI en el ejercicio de sus funciones y 

responsabilidades, y en todos los ámbitos profesionales en los que lo representen, entendiendo por tales 

a los administradores, directivos, empleados y col aboradores, cualquiera que sea su cargo, 

responsabilidad o ubicación geográfica.  

Por otro lado, esta Estrategia Fiscal comprende todas las obligaciones de naturaleza tributaria a las que 

se encuentre sometido el Grupo en los distintos países y territorios en los que opera.  

En este marco, la Política Fiscal del Grupo GRI tiene por objeto asegurar el cumplimiento de la normativa 

tributaria aplicable y procurar una adecuada coordinación de la política seguida por las entidades 

pertenecientes al Grupo, todo ello evitando riesgos  e ineficiencias fiscales en la ejecución de las 

decisiones de negocio.  

La Estrategia Fiscal es revisada con una periodicidad anual y, en el caso de que se produzcan 

modificaciones en la normativa aplicable o circunstancias que motiven su revisión, este documento será 
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Denuncias y litigios en curso  
205 -2, 205 -3, 2 -26, 2 -27, 2 -25, 405 -1, 408 -1, 409 -1 206 -1, 416 -2, 418 -1, 307 -1, 419 -1, 417 -1 & 417 -3, 406 -1  

El canal ético de GRI Renewable Industries está abierto tanto para el uso interno de los empleados como 

para cualquier tercero interesado (proveedores, clientes y otros). A través de este se pueden comunicar 

situaciones irregulares o impropias que vulneren  el Código Ético. El Canal Ético está disponible en 18 

idiomas diferentes, para que sea accesible por todos los potenciales usuarios alrededor del mundo.    

El Comité de Ética es el órgano encargado de promover los valores y conductas de GRI Renewable 

Industries, dar el seguimiento, la comunicación, la difusión del Código Ético y apoyar en la resolución de 

dudas ante posibles denuncias o incidentes, a través d e los canales de denuncia.  

Durante el ejercicio de reporte el Comité de ética recibió 34 denuncias. De ellas, 15  casos completaron 

sus planes de reparación, cuyas acciones fueron implementadas y verificadas mediante los procesos 

internos habituales de revisión , y se cerraron al no requerir acciones adicionales tras su evaluación 

conforme al procedimiento interno . Hay 19 casos que tienen planes de reparación en curso, en los que 

se están aplicando medidas correctivas y realizando el seguimiento correspondiente.   

Tabla comparativa denuncias recibidas 3 últimos años:  

 Denuncias canal ético   

 20 25  2024  2023  

Categoría  
Denuncias 

recibidas año  
Denuncias 
pendientes  

Denuncias 
recibidas año  

Denuncias 
pendientes  

Denuncias 
recibidas 

año  

Denuncias 
pendientes  

Aceptación y 
ofrecimiento de 
regalos  

2 1 0 0 0 0 

Acoso  7 3 22  4 8 1 

Competencia leal y 
justa  

0 0 0 0 0 0 

Conflicto de interés  0 0 2 1 2 0 

Corrupción y soborno  2 2 1 0 0 0 

Discriminación  3 1 40  1 3 1 

Esclavitud y empleo 
forzado  

0 0 0 0 0 0 

Fraude  4 3 0 0 0 0 

Impacto 
Medioambiental  

0 0 0 0 0 0 

Información e imagen 
del Grupo  

1 1 0 0 0 0 

Infracciones penales 
o administrativas 
graves o muy graves  

0 0 0 0 0 0 

Otros  12  6 10  3 4 0 

Seguridad y salud  1 0 0 0 1 0 

Servicios, productos y 
mercados financieros, 
y prevención del 
blanqueo de capitales 
y la financiación del 
terrorismo  

0 0 0 0 0 0 

Vulneración o 
revelación de datos 
de carácter personal  

2 2 1 0 2 1 
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económico local de las fábricas (proveedores locales, empleo local, mejora de la economía en la zona, 

pago de impuestos, etc.).  

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas actuaciones que permiten fortalecer los principios 

éticos del Grupo, minimizar los riesgos e impulsar la reputación de la compañía.  

Riesgos relacionados con la seguridad y salud  

La Seguridad y Salud de los trabajadores constituye un factor estratégico y una obligación, presente 

siempre en la toma de decisiones y en el desarrollo de planes de trabajo enfocados a la mejora constante 

de la seguridad y de las condiciones de trabajo en  las fábricas y oficinas.  

Para su mitigación, a través de la Política Integrada, las medidas de concienciación y formación, así como 

los sistemas de gestión, bajo el estándar ISO 45001 y el sistema de excelencia IPRL, gestionamos 

activamente todos y cada uno de los riesgos identifi cados, implementando medidas preventivas y 

correctoras para reducir tanto la probabilidad como la severidad de cualquier evento no deseado, con 

criterios comunes y requisitos superiores a los establecidos en la legislación aplicable.  

Esto nos permite identificar y desarrollar acciones y oportunidades de mejora que contribuyen a mejorar 

el entorno y el clima laboral de los distintos profesionales.  

Riesgos de seguridad informática, procesos y protección de datos  

En la actualidad los sistemas son un elemento fundamental para la ejecución de los procesos e 

implantación de la estrategia de negocio, todavía más en un entorno de colaboración e innovación 

basado en tecnologías emergentes y en un contexto empresarial cad a vez más turbulento. Asimismo, 

las amenazas cibernéticas siguen creciendo en ingenio y frecuencia, el fraude online no deja de 

evolucionar gracias a nuevas técnicas de ingeniería social y son los responsables de pérdidas millonarias 

en las empresas de tod o el mundo.  

El 28 de Abril de 2025 se produjo un apagón eléctrico en España hecho nunca visto anteriormente. 

Aunque no estuvo ligado a ciberataques, el incidente interrumpió las operaciones de muchas empresas 

del país y puso de manifiesto las crecientes interdependenc ias y riesgos del ecosistema tecnológico 

global. GRI Renewable Industries consiguió no ver afectadas sus operaciones gracias a un plan de 

contingencia basada en una infraestructura y personas, preparadas y testadas para este tipo de 

situaciones, coincident e con el cambio de ubicación de HQ, todos los servicios estuvieron disponibles en 

todo momento para dar cobertura a negocio.  

Conocedores de que la formación y concienciación a los empleados es la principal contramedida para 

frenar de forma eficiente la mayoría de los vectores de entrada de este tipo de amenazas contamos con 

un Plan de formación Anual en Ciberseguridad en el que sentamos las bases para una mejor detección 

y respuesta a cualquier tipo de incidente. Para mitigar estos riesgos, el departamento de IT de GRI vive 

un desafiante equilibrio entre la necesidad de innovación digital en todo el Grupo y la necesidad de 

manten er y operar sobre los sistemas y procesos actuales.  

Para ello, integra el análisis de riesgos desde la fase de diseño de cada cambio y frente a un catálogo 

prestablecido de potenciales amenazas, actuando siempre con un enfoque de mejora continua, 

buscando la excelencia operativa. Además, establece las polít icas y los mecanismos necesarios para 

salvaguardar la privacidad de la información y la protección de los datos de clientes y proveedores, así 

como para gestionar y tratar adecuadamente la documentación.  

Para cumplir con los estándares de seguridad y protección de la información y los datos, desarrolla 

procedimientos e implanta mecanismos de control de acuerdo con los estándares internacionales como: 

ISO27001, CISA y NIST. Además, la formación y capacitaci ón de los profesionales de GRI juega un papel 

fundamental en las medidas de mitigación de riesgos.  
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Ratings de Sostenibilidad  
Como parte de su compromiso con la transparencia, GRI Renewable Industries colabora activamente con 

EcoVadis.  

EcoVadis es una agencia de calificación de riesgos de sostenibilidad en las cadenas de suministro. GRI 

participa una vez más en este rating, y en 2025 ha obtenido una mejora de 2 puntas en la puntuación 

obtenida con respecto al ejercicio anterior, obtenien do la medalla de bronze, lo que la sitúa en el Top 

35% de las empresas más responsables a nivel mundial.   
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Anexo I: Informe de Verificación  
Contenido 2-5 

Ver informe en la primera página del documen to  
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Anexo II: Información cuantitativa  
 

 I.A. Plantilla  

 Hombre  Mujer  

 Director/a  MOI MOD Director/a  MOI MOD 

País  18 -25  26 -35  36 -45  46  18 -25  26 -35  36 -45  46  18 -25  26 -35  36 -45  46  18 -25  26 -35  36 -45  46  18 -25  26 -35  36 -45  46  18 -25  26 -35  36 -45  46  

España  0 1 5 16  8 71  122  127  22  87  178  207  0 0 2 3 6 28  35  23  0 4 9 14  

Brasil  0 1 4 4 3 19  43  23  1 21  82  44  0 1 2 0 1 14  12  4 0 1 1 3 

Turquía  0 0 0 1 35  90  80  20  91  106  88  27  0 0 0 0 2 12  6 1 0 0 0 0 

India  0 7 15  7 26  63  63  46  22  26  99  75  0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 5 2 9 12  24  15  0 25  39  32  0 0 2 0 11  9 6 2 0 0 1 1 

USA  0 0 4 3 2 33  30  27  35  59  51  40  0 0 3 1 0 7 2 11  1 3 3 0 

China  0 9 14  16  21  198  122  29  147  388  396  381  2 2 9 0 31  118  44  33  23  98  116  31  

Argentina  0 0 2 4 4 19  14  10  12  35  23  13  0 0 0 0 1 9 2 1 1 2 4 0 

Total  0  18  49  53  108  505  498  297  330  747  953  819  2  5  18  4  52  197  107  75  25  108  134  49  

 

 

 

 
Hombre  Mujer  
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I.B. Plantilla 
2024  Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País  
18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

España  0 1 2 12  15  75  137  
12
6 

35  108  193  
21
2 

0 0 0 1 5 27  39  22  1 3 13  15  

Brasil  0 1 10  3 15  37  68  30  11  88  200  80  0 1 1 0 18  21  16  5 0 2 12  6 

Turquía  0 0 0 1 13  82  75  18  62  99  78  26  0 0 0 0 0 12  6 1 0 0 0 0 

India  0 7 15  8 23  70  62  42  10  18  117  62  0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 1 4 3 9 13  23  16  2 32  36  32  0 0 2 0 9 9 6 2 0 1 1 1 

USA  0 0 3 3 4 35  26  24  41  60  49  40  0 0 3 2 0 5 1 9 0 3 2 0 

China  0 41  78  42  0 8 66  76  100  387  386  
48
8 

0 28  32  10  20  27  33  40  8 44  68  53  

Argentina  0 0 3 2 8 27  28  12  20  52  36  14  0 0 1 0 3 4 4 1 1 4 4 0 

Total  0 51  115  7
4 87  347  485  34

4 281  844  1.09
5 

95
4 0 30  39  1

3 55  106  105  8
0 10  57  100  7

5 
 

 
Hombre  Mujer  

I.C. Plantilla 
2023  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País  
18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

España  0 1 7 
1
8 

6 69  111  100  27  94  174  184  0 2 1 2 3 20  35  15  0 4 10  14  

Brasil  0 0 1 1 5 22  32  18  17  154  247  84  0 0 0 0 3 18  11  3 1 2 24  8 

Turquía  0 0 0 1 14  70  65  14  82  110  74  22  0 0 0 0 0 8 6 0 0 0 0 0 

India  0 4 8 8 15  47  64  37  42  43  142  42  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 1 4 3 2 15  23  15  0 38  31  30  0 1 1 0 4 6 4 2 1 2 2 1 

USA  0 1 3 2 7 31  32  19  48  53  34  34  0 0 4 1 0 5 1 8 2 3 1 0 
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Promedios anuales I.D  

GRI   

Promedio anual de contratos por género (2025)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Hombre  2.706  4 10  0 26  16  

Mujer  267  3 2 0 11  15  

Total  2.973  7 12  0 37  31  

       

GRI  

Promedio anual de contratos por edad (2025)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

18 -25  243  1 6 0 32  30  

26 -35  793  1 0 0 3 1 

36 -45  1.095  1 4 0 1 0 

>46  843  4 1 0 0 0 

Total  2.973  7 12  0 36  31  

       

GRI   
Promedio anual de contratos por tipo de categoría (2025)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

China  0 6 12  
1
5 

1 28  38  20  186  412  376  410  0 1 7 3 0 9 7 4 41  75  93  66  

Argentina  0 1 2 2 11  19  20  4 14  49  31  15  0 0 1 0 0 7 3 1 0 0 2 0 

Total  0 14  37  5
0 61  301  385  22

7 416  953  1.10
9 

82
1 0 4 14  6 10  73  67  3

3 45  86  132  8
9 
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  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Director/a  42  0 0 0 0 0 

MOI 1.375  7 10  0 36  31  

MOD 1.556  0 2 0 0 0 

Total  2.973  7 12  0 37  31  

 

       
*Los promedios anuales no tienen en cuenta los datos de China 
 
     

Promedios anuales I.E  

GRI 

Promedio anual de contratos por género (2024)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Hombre  2.795  2 37  0 204  10  

Mujer  260  3 4 0 8 16  

Total  3.055  5 41  0 212  25  

       

GRI 

Promedio anual de contratos por edad (2024)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

18 -25  260  0 9 0 27  24  

26 -35  830  0 22  0 185  1 

36 -45  1.210  1 10  0 0 0 
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>46  755  4 0 0 0 0 

Total  3.055  5 41  0 212  25  

       

GRI   
Promedio anual de contratos por tipo de categoría (2024)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Director/ a 55  0 0 0 0 0 

MOI 1.190  5 14  0 28  25  

MOD 1.810  0 27  0 184  0 

Total  3.055  5 41  0 212  25  

 

Promedios anuales I.F  

GRI   

Promedio anual de contratos por género (2023)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Hombre  2.129,2  2,0  25,6  0,0  580,1  5,0  

Mujer  157,9  9,0  3,0  0,0  69,8  3,0  

Total  2.287,1  11,0  28,6  0,0  649,8  8,0  

       

GRI  

Promedio anual de contratos por edad (2023)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  
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18 -25  205,2  0,0  7,2  0,0  52,8  6,0  

26 -35  630,4  0,0  8,6  0,0  166,7  2,0  

36 -45  881,1  7,0  11,3  0,0  314,4  0,0  

>46  561,3  4,0  1,5  0,0  116,0  0,0  

Total  2.278,1  11,0  28,6  0,0  649,8  8,0  

       

GRI   
Promedio anual de contratos por tipo de categoría (2023)  

Indefinidos  Temporales  En prácticas  

  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  Jornada completa  Jornada Parcial  

Director/ a 25  0 0 0 2 0 

MOI 962  11  9 0 207  8 

MOD 1.292  0 20  0 460  0 

Total  2.279  11  29  0 669  8 

 

 
II. Personal externo  

 2023  2024  2025  

 Subcontrata  ETT Subcontrata  ETT Subcontrata  ETT 

País  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  

España  11  6 5 0 22  4 17  2 36  3 55  1 

Brasil  213  0 0 0 3 0 0 0 53  0 0 0 

Turquía  20  9 0 0 20  20  0 0 13  10  0 0 

India  184  0 0 0 293  0 0 0 318  0 0 0 
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Sudáfrica  20  8 0 0 21  10  0 0 21  10  0 0 

USA  0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 2 1 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Argentina  0 0 0 0 21  8 0 0 20  2 0 0 

Total  448  23  7 0 490  42  20  2 461  25  57  2 

 

III.A. Contrataciones 
2025  

Hombres  Mujeres  

Director/a  MOI MOD Director/a  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 2 0 3 4 7 4 2 3 3 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 1 0 

Brasil  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 

China  3 3 9 9 101  306  291  
39
5 

5 26  58  
3
8 

3 2 6 2 0 15  17  
4
0 

9 17  22  
2
5 

España  0 0 1 0 1 6 7 2 2 17  20  7 0 0 0 0 1 5 4 0 0 1 0 0 

EEUU  0 1 1 0 0 7 4 2 21  29  17  6 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0 

India  0 0 0 0 9 8 3 0 11  0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 1 3 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Turquía  0 0 0 0 24  22  13  1 74  36  21  3 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 

Total  3 4 11  
1
1 

135  353  325  
40
7 

117  113  120  
5
9 

3 2 6 2 6 24  28  
4
1 

9 20  24  
2
5 

 

III.B. CONTRATACIONES 
2024  Hombres  Mujeres  
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Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 1 1 1 8 5 3 12  18  11  1 0 0 0 0 2 2 1 0 1 4 2 0 

Brasil  0 0 1 0 1 3 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 

China  0 0 0 0 69  82  55  
5
1 

1 0 4 0 0 0 0 0 1 5 9 
1
2 

0 1 2 0 

España  0 0 0 0 10  27  23  
1
4 

40  53  44  
2
8 

0 0 0 0 3 11  5 3 0 2 1 4 

EEUU  0 0 0 0 0 3 6 1 24  26  21  8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

India  0 0 0 0 6 13  5 0 17  0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 1 1 0 0 2 5 4 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

Turquía  0 0 0 0 8 30  10  2 46  19  16  2 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 

Total  0 0 2 1 96  167  106  
7
2 

142  123  100  
4
0 

0 1 0 0 7 30  17  
1
6 

1 9 6 4 

 

III.C. CONTRATACIONES 
2023  

Hombres  Mujeres  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  46  18 -

25  
26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 0 0 1 4 2 6 12  15  4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 

Brasil  0 0 0 0 1 3 4 2 4 11  10  1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 

China  0 0 0 5 0 1 3 3 128  185  187  
13
0 

0 0 0 0 0 0 0 0 37  29  30  
2
6 

España  0 0 2 1 7 33  14  
1
2 

19  17  14  10  0 0 1 0 2 5 1 1 0 0 1 0 

EEUU  0 1 0 0 3 5 4 3 36  33  21  9 0 0 0 0 0 0 1 1 3 4 4 0 

India  0 0 0 0 2 12  1 0 37  17  1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 3 0 7 9 9 9 0 23  20  11  0 1 1 0 8 7 4 0 0 1 0 0 
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Turquía  0 0 0 0 16  25  13  0 84  55  37  4 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 

Total  0 1 5 6 36  89  52  
3
1 

314  353  305  
17
0 

0 1 2 0 11  21  9 2 40  35  35  
2
6 

 

IV.A. Salidas Hombre 
2025  Director/a  MOI MOD Director/a  MOI MOD 

 País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 1 0 4 9 8 1 10  9 7 0 0 1 0 2 4 2 1 3 2 5 4 

Brasil  0 0 3 0 2 12  37  
2
0 

6 46  111  
4
6 

0 0 2 0 1 2 2 1 0 1 0 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87  112  57  
7
1 

1 13  10  
1
0 

España  0 0 0 1 0 2 4 6 2 13  12  
1
4 

0 0 0 3 2 8 15  9 4 16  21  
1
1 

EEUU  0 0 1 0 0 2 2 0 11  9 5 3 0 0 0 0 1 5 2 1 12  21  6 5 

India  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 2 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3 3 

Turquía  0 0 0 0 3 3 4 2 25  26  15  3 0 0 0 0 4 6 5 3 13  11  7 0 

Total  0 0 4 2 5 24  58  
3
6 

45  105  155  
7
5 

0 0 3 4 97  138  83  
8
9 

33  64  52  
3
7 

 

IV.B. SALIDAS HOMBRE 
2024  

Despido  Otras causas  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 0 0 2 0 0 0 12  6 0 0 0 0 1 0 9 1 0 0 0 0 0 
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Brasil  0 1 0 0 0 1 4 1 1 11  14  6 0 0 0 1 0 4 5 2 0 2 0 3 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39  34  23  
2
3 

0 0 0 0 

España  0 0 0 0 0 5 5 5 9 4 10  5 0 0 0 1 1 18  11  7 18  20  29  
1
9 

EEUU  0 0 0 0 0 0 4 1 13  13  7 2 0 1 0 0 3 2 2 5 11  13  3 4 

India  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 22  4 0 1 1 1 2 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 2 5 0 0 0 0 0 2 1 0 7 1 2 2 

Turquía  0 0 0 0 0 0 4 2 5 29  13  2 0 0 0 0 4 9 2 2 15  29  7 1 

Total  0 1 0 0 0 9 17  9 29  73  52  
2
0 

0 3 1 4 49  100  49  
3
9 

52  66  42  
3
1 

 

IV.C. SALIDAS HOMBRE 
2023  

Despido  Otras causas  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  46  

Argentina  0 0 0 0 0 0 0 0 0 13  6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 

Brasil  0 0 0 0 0 2 2 0 1 13  25  6 0 0 0 0 0 2 1 1 0 6 9 3 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 1 3 101  167  140  
11
7 

España  0 0 0 0 0 2 5 4 0 5 8 3 0 0 0 1 4 15  15  6 9 15  17  14  

EEUU  0 0 0 0 1 2 2 1 10  12  5 2 0 1 1 0 1 4 3 2 17  16  8 2 

India  0 0 0 0 0 4 2 1 2 0 0 0 0 1 1 1 0 4 0 0 10  5 2 2 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 1 2 1 

Turquía  0 0 0 0 0 0 1 1 8 3 3 0 0 0 0 0 6 8 3 3 23  28  22  3 

Total  0 0 0 0 1 11  12  7 21  46  47  
1
7 

0 2 5 6 11  36  24  
1
5 

160  240  200  
14
2 
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Despido  Otras causas  

IV.D. Salidas Mujer 
2025  Director/a  MOI MOD Director/a  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 2 0 0 0 0 0 

Brasil  0 0 0 0 1 5 3 4 0 1 10  4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 8 1 4 6 4 

España  0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 2 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 

EEUU  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

India  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Turquía  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  0 0 0 0 1 7 5 5 0 1 12  4 0 1 3 2 4 8 2 8 1 5 8 4 

 

IV.E. SALIDAS MUJER 
2024  

Despido  Otras causas  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Brasil  0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

España  0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 

EEUU  0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
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India  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

Turquía  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Total  0 0 0 0 0 5 4 2 1 1 4 1 0 0 1 1 1 9 0 3 3 0 0 0 

 

IV.F. SALIDAS MUJER 
2023  

Despido  Otras causas  

Director  MOI MOD Director  MOI MOD 

País 18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

18 -
25  

26 -
35  

36 -
45  

4
6 

Argentina  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

Brasil  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 23  25  23  
2
5 

España  0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 0 1 0 1 

EEUU  0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 2 0 

India  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

Turquía  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 4 10  1 1 24  29  26  
2
6 

 

 V.A. Plantilla por tipo de contrato 2025  

 Tipo de contrato  Duración de jornada  
 

Indefinido  Temporal  Prácticas  Completa  Parcial  

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  
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España  833  123  12  0 0 0 840  120  5 3 

Brasil  245  39  0 0 0 0 245  39  0 0 

Turquía  535  21  0 0 0 0 535  21  0 0 

India  431  3 17  0 0 0 434  0 17  0 

Sudáfrica  150  25  4 0 9 7 154  25  9 7 

USA  284  31  0 0 0 0 284  31  0 0 

China  1.721  507  0 0 0 0 1.721  507  0 0 

Argentina  136  20  0 0 0 0 136  20  0 0 

Total  4.335  769  33  0 9 7 4.349  763  31  10  

 

  V.B. Plantilla por tipo de contrato 2024  

 
Tipo de contrato  Duración del contrato  

 Indefinido    Temporal    Prácticas    Completo    Parcial    

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  898  126  18  0 0 0 911  123  5 3 

Brasil  535  66  0 0 8 16  535  66  9 15  

Turquía  453  20  0 0 0 0 453  20  0 0 

India  434  2 0 0 0 0 436  0 0 0 

Sudáfrica  159  23  12  8 0 0 171  31  0 0 

USA  285  25  0 0 0 0 285  25  0 0 

China  0 0 1.672  363  0 0 1.672  363  0 0 

Argentina  197  22  1 4 0 0 197  22  1 4 

Total  2.961  284  1.703  375  8 16  4.660  650  15  22  
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  V.C. Plantilla por tipo de contrato 2023  

 
Tipo de contrato  Duración del contrato  

 Indefinido  Temporal  Prácticas  Completo  Parcial  

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  773  105  18  1 0 0 788  103  3 3 

Brasil  581  70  0 0 0 0 581  70  0 0 

Turquía  452  14  0 0 0 0 452  14  0 0 

India  452  0 0 0 0 0 452  0 0 0 

Sudáfrica  159  23  3 1 0 0 159  23  3 1 

USA  264  25  0 0 0 0 264  25  0 0 

China  1.501  309  0 0 0 0 1.501  309  0 0 

Argentina  165  10  3 4 0 0 165  10  3 4 

Total  4.347  556  24  6 0 0 4.362  554  9 8 

 

 VI.A. Formación por Género y Categoría  

 2023  2024  2025  

 Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

País  Director/a  MOI MOD Director  MOI MOD Director/a  MOI MOD Director  MOI MOD Director/a  MOI MOD Director  MOI MOD 

Argentina  63  756  1.052  0  35  165  10  80  63.483  10  28  170  48  120  28.671  36  40  352  

Brasil  2  2.054  17.013  0  613  1.175  131  6.789  2.573  17  778  540  13  4.625  2.839  2  545  52  

China  160  206  100.476  24  68  22.607  105  1.041  24  53  62  32  308  964  133  89  144  121  
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España  25  6.518  5.947  24  867  272  156  5.332  12.726  24  1.283  286  169  4.422  5.137  46  1.065  299  

EEUU  4  441  2.157  7  21  123  15  372  1.663  35  19  34  22  725  1.869  13  123  59  

India  79  558  889  0  0  0  150  532  1.528  0  0  0  43  1.298  1.194  0  0  0  

Sudáfrica  329  853  7.677  53  729  201  81  639  2.047  52  246  161  285  1.840  3.719  32  4.330  41  

Turquía  12  5.990  15.931  0  270  0  12  4.332  7.853  0  497  0  12  4.882  6.655  0  340  0  

Total  673  17.375  151.141  108  2.602  24.543  660  19.116  91.896  190  2.914  1.223  900  18.876  50.217  217  6.587  924  

 

 VI. B. Promedio horas de formación por empleado/a y categoría  

 2023  2024  2025  

 Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Director/a  7 4 3 2 8 7 

MOI 18  14  15  8 13  15  

MOD 46  70  29  5 18  3 

 

VI. C. Distribución % de la formación por país  

País  2023  2024  2025  

Argentina  1,1%  55%  37,7%  

Brasil  10,6%  9%  10,4%  

China  62,9%  1%  2,3%  

España  6,9%  17%  14,3%  

EEUU  1,4%  2%  3,6%  
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India  0,8%  2%  3,3%  

Sudáfrica  5,0%  3%  13,2%  

Turquía  11,3%  11%  15,3%  

 

 
VII.A. Evaluación del desempeño corporativo  

 2023  2024  2025  

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Argentina  6 1 1 0 1 0 

Brasil  12  2 12  3 9 3 

China  0 0 0 0 0 0 

España  95  39  109  40  112  45  

EEUU  0 0 0 0 0 0 

India  8 0 8 0 8 0 

Sudáfrica  8 2 6 2 8 1 

Turquía  0 0 0 0 0 0 

Total  143  50  151  51  154  55  

 

 VII.B. Evaluación del desempeño fábricas  

 2023  2024  2025  

 Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

País  MOI MOD MOI MOD MOI MOD MOI MOD MOI MOD MOI MOD 

Argentina  10  61  0 2 25  198  0 3 20  80  8 8 

Brasil  0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 2 0 

China  0 0 0 0 1.041  24  62  32  964  144  144  144  

España  195  336  36  28  115  258  20  24  87  203  15  22  
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EEUU  0 191  0 17  0 227  0 16  0 241  0 22  

India  126  218  0 0 214  219  0 0 146  216  1 0 

Sudáfrica  0 0 0 0 8 0 2 0 7 0 1 0 

Turquía  158  249  12  0 176  232  13  0 240  274  19  0 

Total  489  1.055  48  47  1.579  1.158  97  75  1.473  1.158  190  196  

 

 
VIII. Capacidades diferentes  

 2023  2024  2025  

País  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  

Argentina  0 0 0 0 0 0 

Brasil  19  5 17  4 11  3 

China  0 0 0 0 0 0 

España  8 1 12  2 12  2 

India  0 0 0 0 0 0 

EEUU  5 1 4 1 3 2 

Sudáfrica  4 0 1 0 1 0 

Turquía  14  0 13  0 16  0 

Total  50  7 47  7 43  7 

 

 

 
IX. Permisos Parentales  

 2025  %  2024  %  2023  %  

Baja paternal  60  0%  78  0%  90  0%  
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Continúan en la 
compañía  

51  85%  77  99%  88  98%  

Baja maternal  8 0%  15  0%  13  0%  

Continúan en la 
compañía  

7 88%  11  73%  11  85%  

 

 

MEDIOAMBIENTE 

X. A. Materias primas (toneladas) 2025  

Países Acero Flux  Pintura  Granalla  Hilo soldadura  Disolvente  Hilo Zinc Metalizado  Taladrina  

Argentina  12.663,44  97,73  0,00  53,00  97,15  16,45  11,75  0,00  

Brasil  312,80  1,01  0,00  2,00  14,41  1,86  0,05  31,55  

China 884.156,76  0,00  0,00  0,00  836,79  0,00  0,00  137,85  

España 161.990,48  988,53  692,84  104,00  0,00  81,42  258,68  0,00  

India  103.257,86  472,04  0,00  19,04  425,12  42,17  27,60  0,00  

Sudáfrica  19.200,00  118,28  74,04  17,10  73,99  10,93  14,22  0,00  

Turquía  72.945,01  530,15  416,79  72,28  521,72  33,11  20,66  0,00  

USA 38.646,86  191,54  182,77  61,64  163,30  10,35  93,63  0,00  

Total  1.293.173,21  2.399,28  1.366,44  329,06  2.132,49  196,28  426,59  169,40  

 

X. B. Materias primas (toneladas) 2024  

País Acero Flux  Pintura  Granalla  Hilo soldadura  Disolvente  Hilo Zinc Metalizado  Taladrina  

Argentina  17.600  98  176  15  104  18  14  0,00  
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Brasil  76.646  299  0 41  304  37  20  0,01  

China 445.792  0 0 0 0 0 0 0 

España 95.868  661  558  133  0 67  186  747  

India  109.504  382  0 48  387  47  16  0,00  

Sudáfrica  0 197  129  18  77  8 614  0,00  

Turquía  42.205  465  407  208  452  39  16  0,00  

USA 40.699  191  424  53  179  18  19  0,00  

Total  828.313,6  2.293,9  1.693,9  516,7  1.503,3  235,0  884,9  747,0  

 

X. C. Materias primas (toneladas) 2023  

País Acero Flux  Pintura  Granalla  Hilo soldadura  Disolvente  Hilo Zinc Metalizado  Taladrina  

Argentina  17.600  90  227  35  85  14  11  0,00  

Brasil  76.646  567  0 45  558  56  43  0,01  

China 209.967  0 0 0 0 0 0 0 

España 95.868  513  480  95  0 52  121  425  

India  109.504  340  0 113  381  62  12  0,00  

Sudáfrica  0 64  0 8 202  49  2.754  0,00  

Turquía  42.205  362  398  34  363  32  21  0,00  

USA 40.699  158  365  26  144  16  12  0,00  

Total  592.488,92  2.094,3 3 1.469,48  355,8 8 1.733,18  280,81  2.974,08  424,69  

 

XI.A. Residuos no peligrosos (toneladas) 2025  
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País Chatarra  Madera  Flux soldadura  Resto de residuos NP  
Argentina  708  69  104  68  

Brasil  52  22  8 40  

China 53.597  0 0 0 

España 10.750  568  977  321  

India  1.582  58  23  25  

Sudáfrica  765  282  0 9 

Turquía  3.251  191  947  191  

USA 2.303  233  190  124  

Total  73.007  1.424  2.249  778  

 

XI.B. Residuos no peligrosos (toneladas) 2024  

País Chatarra  Madera  Flux 
soldadura  

Resto de 
residuos NP  

Argentina  993  61  110  39  

Brasil  5.574  337  279  290  

China 191.801  0 0 0 

España 21.153  380  982  355  

India  2.038  142  63  13  

Sudáfrica  521  74  0 6 

Turquía  2.064  152  903  192  

USA 1.946  294  189  122  

Total  226.090  1.440  2.526  1.017  

 

XI.C. Residuos no peligrosos (toneladas) 2023  
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Países Chatarra  Madera  Flux soldadura  Resto de 
residuos NP  

Argentina  993  102  130  43  

Brasil  5.574  722  546  237  

China 212.913  0 0 0 

España 21.153  241  577  262  

India  2.038  224  61  30  

Sudáfrica  521  0 0 0 

Turquía  2.064  195  610  171  

USA 1.946  0 0 0 

Total  247.202  1.484  1.924  743  

 

XI.D. Residuos peligrosos (toneladas) 2025  

Países Materiales absorbentes (absorbentes, EPIs y fieltros)  Envases Lodos  Polvo metalizado  Resto de residuos  

Argentina  0 19  52  0,00  19,81  

Brasil  0 0 13  0,00  6,01  

China 3.620  0 0 0,00  1,51  

España 0 51  86  17,42  54,47  

India  3 25  7 0,00  3,07  

Sudáfrica  9 11  30  0,00  0 

Turquía  0 124  60  0,00  6,65  

USA 0 0 0 0,00  0,00  

Total  3.632  229  247  17,42  91,51  
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XI.E. Residuos peligrosos (toneladas) 2024  

Países Envases Lodos Polvo 
metalizado  

Resto de 
residuos  

Argentina  1 34  0,00  6,19  

Brasil  2 90  0,00  34,82  

China 0 0 0,00  0,00  

España 36  65  161,41  35,17  

India  29  7 0,00  4,88  

Sudáfrica  105  28  0,00  0,00  

Turquía  108  58  2,90  0,91  

USA 57  36  0,00  68,87  

Total  337  318  164,31  150,84  

 

XI.F. Residuos peligrosos (toneladas) 2023  

Países Envases Lodos Polvo 
metalizado  

Resto de 
residuos  

Argentina  5 16  0,00  0,00  

Brasil  2 155  0,00  0,00  

China 0 0 0,00  0,00  

España 17  78  0,00  1,07  

India  27  1 0,00  0,00  

Sudáfrica  0 0 0,00  0,00  
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Turquía  102  35  0,00  0,09  

USA 0 0 0,00  0,00  

Total  152  285  0,00  1,16  

 

XII.A. CONSUMO ENERGÉTICO 2025 

País Electricidad  Gas Natural  Diésel  GLP/Propano  Diésel Flota  Gasolina flota  

Argentina  10 .576  0 583  2 .747  0 35  

Brasil  5.545  1 .137  438  60  0 28  

China 1.843 .864  2 .168 .402  6 .352  2 .004  139  2 .760  

España 87 .206  176 .932  9 .406  4 .679  377  350  

India  28 .017  0 2 .816  6 .344  257  0 

Sudáfrica  13 .739  0 491  2 .911  524  140  

Turquía  42 .016  9 .462  0 3 .539  296  0 

USA 27 .316  19 .230  3 .975  892  0 0 

Total  2.058 .280  2.375 .163  24 .061  23 .175  1.593  3.313  

 

 
XII.B. CONSUMO ENERGÉTICO 2024 GJ 

 
Electricidad  Gas 

Natural  
Diésel  GLP/Propano  Diésel Flota  Gasolina flota  

Argentina  9.081  0 600  1 .113  0 31  

Brasil  26 .200  7 .864  1 .358  1 .066  0 38  

China 1.543 .648  1 .853 .170  6 .046  1 .831  0 0 

España 78 .346  152 .296  9 .316  4 .024  872  0 

India  29 .808  0 2 .681  3 .406  132  0 

Sudáfrica  16 .822  0 1 .156  25  1 .840  142  

Turquía  39 .478  10 .639  0 3 .221  290  0 
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USA 29 .929  19 .646  4 .286  796  0 0 

Total  1.773 .312  2 .043 .615  25 .442  15 .483  3 .135  211  

 

XII.C. CONSUMO ENERGÉTICO 2023 

País Electricidad  Gas 
Natural  Diésel  GLP/Propano  Diésel flota  Gasolina 

flota  

Argentina  10.854  - 307  6.171  - 25  

Brasil  40.693  12.559  1.936  1.435  5.812  2.659  

China  1.069.382  
1.802.90

0 
5.102  1.712  168  2.547  

España  57.110  134.388  8.345  1.534  829  41  

India  32.982  - 2.690  3.040  315  - 

Sudáfrica  5.994  - 1.817  157  1.656  2.608  

Turquía  25.067  6.581  - 2.797  3.003  - 

USA  29.019  28.686  3.547  682  - - 

Total  1.271.101  1.985.1
14  23.744  17.528  11.782  7.880  

 

 

XIII. A. Intensidad en el consumo 
energético GJ /Teq Torres 2025  

Argentina  124  

Brasil  N/A 

España 249  

India  94  

Sudáfrica  159  

Turquía  183  

USA 192  
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XIII. B. Intensidad en el consumo 
energético  GJ /Teq Torres 2024  

Argentina  139,6  

Brasil  112,2  

España 269,8  

India  227,4  

Sudáfrica  216,4  

Turquía  193,6  

USA 189  

 

XIII. C. Intensidad en el cons umo 
energético Torres 2023  GJ/t eq. 

Argentina  163,22  

Brasil  101,32  

España  173,57  

India  75,89  

Sudáfrica  251,38  

Turquía  143,63  

USA  243,83  

 

 

XIII. D. Intensidad en el consumo 
energético GJ /T bridas 2025  

Brasil  N/A 

España 7,6  

China 10,0  
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 XIII. E. Intensidad en el consumo 
energético GJ /T bridas 2024  

Brasil  7,1  

España 11,1  

China 6,3  

 

XIII. F. Intensidad en el cons umo 
energético Bridas 2023  GJ/t brida  

Brasil  6,25  

China  7,85  

España  7,77  

 

XIV. Carbon Footprint  
2025  2024  2023  2020  (Base 

year ) 

Scope 1  124 .081  106 .935  105 .190  68.428  

Scope 2 (Market Based)  304 .041  252 .105  176 .903  84.907  

S1 + S2  428 .121  359 .040  282 .093  153.335  

 

 XV. Otras emisiones (Kg)  

 2023  2024  2025  

NOx  6.182  19.374  11.936  

SO2  478  11.394  20.806  

CO 2.419  6.790  2.659  

N2O 0 938  0 
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Partículas (MP)  4.461  12.964  66.323  

Carbono orgánico total (COT)  9.432  979  1.401  

Compuestos orgánicos volátiles (COV)  20.214  49.118  74.427  

 

 XVI. Recarga de gases refrigerantes en Kg  

 2023  2024  2025  

R-22  0 11,4  0 

R-32  0 1,2  0 

R-407C  0 0 12  

R-410A  0 172  25  

 

 

 
XVII.A. Accidentes  

 
2023  2024  2025  

 Con baja  Sin baja  Con baja  Sin baja  Con baja  Sin baja  

Personal  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Propio  95  6 98  7 123  4 122  8 138  3 141  7 

Ajeno  10  1 15  1 6 0 9 2 10  2 15  1 

Total  105  7 113  8 129  4 131  10  148  5 156  8 

 

 
XVII.B. Tasa accidentes con baja  

 2023  2024  2025  
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 Personal propio  Personal ajeno  Personal propio  Personal ajeno  Personal propio  Personal ajeno  

País  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  47  26  53  65  48  31  47  0 66  10  43  85  

Brasil  4 8 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

Turquía  12  0 0 0 32  0 0 0 21  0 0 0 

India  4 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Sudáfrica  27  0 0 0 15  0 0 0 60  16  0 122  

USA  
5 0 0 0 6 0 0 0 

3 0 0 0 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Argentina  35  0 25  0 13  0 0 0 10  0 0 0 

Total  11  5 5 24  20  8 17  0 15  2 7 56  

 

 
XVII.C. Tasa accidentes sin baja  

 2023  2024  2025  
 Personal propio  Personal ajeno  Personal propio  Personal ajeno  Personal propio  Personal ajeno  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  50  31  124  65  50  61  63  176  88  2 93  5 

Brasil  1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Turquía  8 0 0 0 27  0 0 0 22  0 13  0 

India  1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 

Sudáfrica  45  0 0 0 19  0 0 0 21  1 17  1 

USA  26  59  0 0 8 0 0 0 2 0 11  1 

China  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Argentina  18  0 0 0 13  0 11  0 4 0 3 0 

Total  11  6 8 24  20  16  26  37  138  3 141  7 

 

 XVII.D. Días perdidos por accidente  

 2023  2024  2025  

 Personal propio  Personal propio  Personal propio  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  1,41  0,38  1,07  0,29  1,34  0,36  

Brasil  0,03  0,03  0,06  0,00  0,00  0,00  

Turquía  0,35  0,00  0,19  0,00  0,21  0,00  

India  0,13  0,00  0,02  0,00  0,01  0,00  

Sudáfric a 0,07  0,00  0,15  0,00  0,17  0,06  

USA  0,02  0,00  0,09  0,00  0,05  0,00  

China  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Argentina  1,10  0,00  0,09  0,00  0,20  0,02  

Total  0,28  0,06  0,33  0,08  0,24  0,05  

 

 
XVII.E. Días perdidos por otras causas  

 2023  2024  2025  

 
Personal propio  Personal propio  Personal propio  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  11,50  10,54  11,57  11,08  15,81  6,15  

Brasil  10,52  4,47  9,94  5,31  14,89  8,67  
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Turquía  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

India  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Sudáfrica  16,99  16,72  2,20  2,88  4,18  6,81  

USA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

China  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Argentina  1,37  0,00  1,24  0,24  2,31  1,62  

Total  3,18  2,64  4,59  5,05  3,44  1,51  

 

 
XVII.F. Tasa de lesiones por accidente con grandes consecuencias  

 2023  2024  2025  

 
Propio  Ajeno  Propio  Ajeno  Propio  Ajeno  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España 0,85  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Sudáfrica  0,00  0,00  0,00  0,00  3,10  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  122,11  

USA 0,00  0,00  0,00  0,00  1,58  0,00  0,00  0,00  1,52  0,00  0,00  0,00  

Turquía  2,22  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

India  0,93  0,00  0,00  0,00  0,91  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Argentina  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4,92  0,00  0,00  137,21  

Total  1,27  0,00  0,00  0,00  0,83  0,00  0,00  0,00  0,45  0,00  0,00  34,84  

 

 
XVIII .A. Puestos alto riesgo de enfermedad profesional  

 2023  2024  2025  
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 Número de puestos  
Personal expuesto  

Número de puestos  
Personal expuesto  

Número de puestos  
Personal expuesto  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Brasil  6 0 0 3 0 0 0 0 0 

USA  0 0 0 0 0 0 2 15  0 

Total  6 0 0 3 0 0 2 15  0 

 

 
XVIII .B. Enfermedades profesionales  

 
2023  2024  2025  

País Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

España  1 0 1 0 0 1 

Brasil  6 1 6 1 10  1 

Total  7 1 7 1 10  2 

 

 
XVIII .C. Tasa global de enfermedades profesionales  

 2023  2024  2025  

Personal propio  
España Brasil  España Brasil  España Brasil  

Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  Hombre  Mujer  

Horas trabajadas  1.170.856  193.369  1.013.292  128.062  1.451.264  130.545  964.691  128.923  1.326.190  193.792  551.387  74.592  

Enfermedades  1 0 6 1 1 0 6 1 0 1 10  1 

Tasa Global  0,17  0,00  1,18  1,56  0,14  0,00  1,24  1,55  0,00  1,03  3,63  2,68  

 

 
XIX. Formación H&S % 

País  2023  2024  2025  
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España  31%  51%  38%  

Brasil  41%  18%  26%  

Turquía  10%  8%  17%  

India  4%  6%  4%  

Sudáfrica  4%  10%  8%  

USA  3%  5%  6%  

China  4%  1%  1%  

Argentina  3%  1%  1%  

 

  XX.A. Denuncias canal ético  

  2025  2024  2023  

Categoría  

Denuncia
s 

recibidas 
año 

Denuncias 
pendiente

s 

Denuncia
s 

recibidas 
año 

Denuncias 
pendiente

s 

Denuncia
s 

recibidas 
año 

Denuncias 
pendiente

s 

Aceptación y ofrecimiento de regalos  2 1 0 0 0 0 

Acoso  7 3 22  4 8 1 

Competencia leal y justa  0 0 0 0 0 0 

Conflicto de interés  0 0 2 1 2 0 

Corrupción y soborno  2 2 1 0 0 0 

Discriminación  3 1 40  1 3 1 

Esclavitud y empleo forzado  0 0 0 0 0 0 

Fraude  4 3 0 0 0 0 

Impacto Medioambiental  0 0 0 0 0 0 

Información e imagen del Grupo  1 1 0 0 0 0 

Infracciones penales o administrativas graves o muy graves  0 0 0 0 0 0 

Otros  12  6 10  3 4 0 
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 XX.B. Usuarios y sesiones  

 2023  2024  2025  

Total de usuarios  382  595  369  

Sesiones  423  860  565  

Usuarios nuevos  348  588  357  

 

 XX.C. Orígenes de los accesos 

País 2023  2024  2025  

Argentina  5 53  70  

Brasil  35  79  33  

China 0 13  7 

Colombia  0 8 0 

Corea del Sur 30  0 0 

España 101  217  112  

Estados Unidos  88  84  81  

India  53  66  40  

Irlanda  12  17  11  

Polonia  7 0 0 

Sin especificar  0 0 8 

Sudáfrica  12  40  65  

Turquía  12  258  82  

Seguridad y salud  1 0 0 0 1 0 

Servicios, productos y mercados financieros, y prevención del blanqueo de capitales y la financiación del 
terrorismo  

0 0 0 0 0 0 

Vulneración o revelación de datos de carácter personal  2 2 1 0 2 1 
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Anexo III. Índice de Contenido GRI  
 

 GRI 2  CONTENIDOS GENERALES  
Material 

Sí / No  
Página  

Contenido 2 -1  Detalles de la organización  No 7 , 8 y 7 6 

Contenido 2 -2 Entidades incluidas en el reporting de sostenibilidad  No 4  y 8 

Contenido 2 -3 Período objeto del informe, frecuencia y contacto  No 4 

Contenido 2 -4 Reexpresión de la información  No 4 

Contenido 2 -5 Verificación externa  No 4  y 102  

Contenido 2 -6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio  No 8  y 25  

Contenido 2 -7 Empleados  Sí  32 

Contenido 2 -8 Trabajadores que no son empleados  No 32 

 

 

 

GRI 2   CONTENIDOS GENERALES  Material Sí / No  Página  

Contenido 2 -9 Estructura de gobernanza y composición  Sí  76  

Contenido 2 -10  Nominación y selección del máximo órgano de gobierno  Sí  77  

Contenido 2 -11  Presidente del máximo órgano de gobierno  Sí  77  

Contenido 2 -12  
Rol del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la 

gestión de impactos  
No 77  

Contenido 2 -13  Delegación de responsabilidad para la gestión de impactos  No 78  

Contenido 2 -14  
Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración 

de informes de sostenibilidad  
No 79  

Contenido 2 -15  Conflictos de interés  Sí  79  

Contenido 2 -16  Comunicación de las preocupaciones críticas  Sí  79  

Contenido 2 -17  Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno  No 80  

Contenido 2 -18  Evaluación del desempeño del máximo órgano de 

gobierno  

No 80  

Contenido 2 -19  Políticas de remuneración  No 80  

Contenido 2 -20  Proceso para determinar la remuneración  No 81  

 

GRI 2  CONTENIDOS GENERALES  Material 

Sí / No  

Página  

Contenido 2 -

21  

Ratio de compensación total anual  Sí  81  
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Contenido 2 -

22  

Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible  No 2  y 3 

Contenido 2 -

23  

Políticas y compromisos  Sí  7 , 87 y 

99  

Contenido 2 -

24  

Incorporación de compromisos políticos  Sí  87  

Contenido 2 -

25  

Procesos para remediar los impactos negativos  Sí  81y 

89  

Contenido 2 -

26  

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas  Sí  87  y  89  

Contenido 2 -

27  

Cumplimiento de leyes y reglamentos  Sí  87  y 

89  

Contenido 2 -

28  

Afiliación a asociaciones  No 100  

Contenido 2 -29   Enfoque para la participación de grupos de interés  No 11  

Contenido 2 -30  Acuerdos de negociación colectiva  No 33  

 

GRI 3  TEMAS MATERIALES  Material 

Sí / No  

Página  

Contenido 3 -1 Proceso de determinación de los temas materiales  Sí  12 

Contenido 3 -2 Lista de temas materiales  Sí  13 

Contenido 3 -3 Gestión de los temas materiales  Sí  
17,18,25,35,49,61 

y 87 

 

GRI 201  DESEMPEÑO ECONÓMICO  Material 

Sí / No  

Página  

201 -1 Valor económico directo generado y distribuido  No 82  

201 -2 
Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 

del cambio climático  
Sí  98  

201 -3 
Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de 

jubilación  
No 44  

201 -4 Asistencia financiera recibida del gobierno  No 85  

GRI 202  PRESENCIA EN EL MERCADO  Material 

Sí / No  

Página  

202 -2 Proporción de altos ejecutivos contratados en la comunidad local  Sí  76  

    

GRI 205  ANTICORRUPCIÓN  Material 

Sí / No  

Página  
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205 -1 
Operaciones evaluadas en función de los riesgos relacionados con la 

corrupción  
Sí  93  

205 -2 
Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos 

anticorrupción  
Sí  

89  y 

91  

205 -3 Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas  Sí  
79 y 

89  

GRI 206  COMPETENCIA DESLEAL  Material 

Sí / No  

Página  

206 -1 
Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal y las 

prácticas monopólicas y contra la libre competencia  
Sí  

89  y 

90  

GRI 207  FISCALIDAD  Material 

Sí / No  

Página  

207 -1 Enfoque fiscal  No 85  

207 -2 Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos  No 85  

207 -3 
Participación de los grupos de interés y gestión de sus inquietudes en 

materia fiscal  
No 85  

207 -4 Presentación de informes país por país  No 85  

 

GRI 301  MATERIALES  Material 

Sí / No  

Página  

301 -1 Materiales utilizados por peso o volumen  Sí  26 

301 -2 Insumos reciclados utilizados  Sí  25  

301 -3 Productos y materiales de envasado recuperados  No NA 

    

GRI 302  ENERGÍA  Material 

Sí / No  

Página  

302 -1 Consumo de energía dentro de la organización  Sí  18  

302 -2 Consumo de energía fuera de la organización  Sí  19  

302 -3 Intensidad energética  Sí  19  

302 -4 Reducción del consumo energético  Sí  20  

302 -5 Reducción de los requerimientos energéticos de productos y servicios  No 20  

    

GRI 303  AGUA Y EFLUENTES  Material 

Sí / No  

Página  

303 -1 Interacción con el agua como recurso compartido  No 30  
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303 -2 Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua  No 30  

303 -3 Extracción de agua  No 30  

303 -4 Vertido de agua  No 30  

303 -5 Consumo de agua  No 30  

 

GRI 305  EMISIONES  Material 

Sí / No  

Página  

305 -1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)  Sí  21 

305 -2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía (alcance 2)  Sí  21 

305 -4 Intensidad de las emisiones de GEI  Sí  21 

305 -5 Reducción de las emisiones de GEI  Sí  20 

305 -6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)  Sí  24  

305 -7 
Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de azufre (SOx) y otras emisiones 

significativas al aire  
Sí  24 

    

GRI 306  RESIDUOS  Material 

Sí / No  

Página  

306 -1 
Generación de residuos e impactos significativos relacionados con los 

residuos  
Sí  27  

306 -2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos  Sí  27  

306 -3 Residuos generados  Sí  27  

306 -4 Residuos no destinados a eliminación  Sí  27 

306 -5 Residuos destinados a eliminación  Sí  31  

    

GRI 308  EVALUACIÓN AMBIENTAL DE PROVEEDORES  Material 

Sí / No  

Página  

308 -1 
Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo 

con criterios ambientales  
Sí  

64  

308 -2 
Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas 

tomadas  
Sí  

64  

 

GRI 401  EMPLEO  Material 

Sí / No  

Página  

401 -1 Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal  Sí  42 
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401 -2 
Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a 

los empleados a tiempo parcial o temporales  
Sí  44 

401 -3 Permiso parental  Sí  
43  y 

46  

401 -4 Implantación de políticas de desconexión laboral  Sí  46   

    

GRI 403  SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  Material 

Sí / No  

Página  

403 -1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo  Sí  49  

403 -2 
Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de 

incidentes  
Sí  

51, 52 

y 54  

403 -3 Servicios de salud en el trabajo  Sí  50  

403 -4 
Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre 

salud y seguridad en el trabajo  
Sí  56  

403 -5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo  Sí  57 

403 -6 Promoción de la salud de los trabajadores  Sí  45 

403 -7 

Prevención y mitigación de los impactos para la salud y la seguridad 

en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones 

comerciales  

Sí  54 

403 -8 
Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 

trabajo  
Sí  49  

403 -9 Lesiones por accidente laboral  Sí  

51, 

52 y 

55 

403 -10   Las dolencias y enfermedades laborales  Sí  54 

 

GRI 404  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN  Material 

Sí / No  

Página  

404 -1 Promedio de horas de formación al año por empleado  Sí  37 

404 -2 
Programas para desarrollar las competencias de los empleados y 

programas de ayuda a la transición  
Sí  37 y 49  

404 -3 
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas de su 

desempeño y del desarrollo de su carrera  
Sí  49  

    

GRI 405  DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  Material 

Sí / No  

Página  
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405 -1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados  No 
32, 46,77  

y 89  

    

GRI 406  NO DISCRIMINACIÓN  Material 

Sí / No  

Página  

406 -1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas  Sí  89  

 

GRI 407  LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA  

Material 

Sí / No  

Página  

407 -1 
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de 

asociación y la negociación colectiva podría estar en riesgo  
No 33  

 

GRI 408  TRABAJO INFANTIL  Material 

Sí / No  

Página  

408 -1 
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 

trabajo infantil  
No 89  y 90  

 

GRI 40 9 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO  Material 

Sí / No  

Página  

40 9-1 
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 

trabajo forzoso u obligatorio  
No 

89  y 

90  

 

GRI 4 14  EVALUACIÓN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES  Material 

Sí / No  

Página  

414 -1 
Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo 

con criterios sociales  
Si  64  

414 -2 
Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas 

tomadas  
Si  64  

 

GRI 41 5 POLÍTICA PÚBLICA  Material Sí 

/ No 

Página  

41 5-1 Contribución a partidos y/o representantes políticos  Si  100  

 

GRI 41 6 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES  Material 

Sí / No  

Página  
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41 6-1 
Evaluación de los impactos de las categorías de productos y servicios 

en la salud y la seguridad  
Si  Nota B  

416 -2 
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorías de 

productos y servicios en la salud y la seguridad  
Si  

 

89  

 

GRI 41 7 MARKETING Y ETIQUETADO  Material 

Sí / No  

Página  

41 7-1 
Requerimientos para la información y el etiquetado de productos y 

servicios  
Si  

89  y 

Nota B  

41 7-2 
Casos de incumplimiento relacionados con la información y el 

etiquetado de productos y servicios  
Si  90  

417 -3 
Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de 

marketing  
Si  89  

 

GRI 41 8 PRIVACIDAD DEL CLIENTE  Material 

Sí / No  

Página  

41 8-1 
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la 

privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente  
Si  89  y 90  

Contenido 3 -3 Innovación en proceso y producto  Si  
17,18,25, 35,49,61 y 

87  

Contenido 3 -3 Ciberseguridad, seguridad de la información y protección de datos  Si  
17,18,25,35,49,61y 

87  

 

Nota A (302 -5): No Aplica. Los productos siguen las especificaciones de los clientes, por lo que hay poca capacidad de 

influencia.  
Nota B (416 -1, 417 -1). No Aplica debido a la tipología del producto de la compañía.  
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Anexo V. Perímetro considerado de GRI Renewable Industries y 
empresas subsidiarias  

2025  % participación 2025  

Sociedad  Domicilio  Directo  Indirecto  

GRI Calviño Towers Argentina SA  Argentina  49  - 

GRI Towers Brasil Estructuras Metálicas  Brasil  100  - 

GRI Flanges Forjados de Aço, A/S  Brasil  99,99  - 

G&B Wind Services, S.A.  Brasil  100  - 

GRI Corte e Biselado S/A  Brasil  100  - 

Iraeta Energy Equipment Co, Ltd  China  - 44,05  

Jinan Iraeta International Trade Co.,Ltd  China  - 44,05  

Gobi Oasis LC  China  - 29,10  

Iraeta (Shandong) Grinding Material  Co., Ltd  China    44,05  

Iraeta (Shandong) New Materials Industry Co., Ltd  China    44,05  

Iraeta (Shanghai) International Trade Co., Ltd  China  - 44,05  

Iraeta (Jining) High -End Equipment Science and Technology Co. 
Ltd.  

China  - 44,05  

Iraeta (Jining) New Energy Equipment Co., Ltd  China    0  

Iraeta (Jining) New Materials Industry Co., Ltd  China    44,05  

Jinan Iraeta Vocational Skill Training School Co. Ltd.  China  - 44,05  

Haicheng (Jinan) Logistics Co. Ltd.  China  - 44,05  

GRI Towers Galicia S.L.  Madrid  100  - 

GRI Towers Sevilla, S.L.  Madrid  100  - 

GRI R&D Engineering S.L. (antes GRI Hybrid Towers, S.L.)  Madrid  100  - 

Forjas Iraeta Heavy Industries, S.L.  Guipúzcoa  100  - 

FIHI Forging, S.L.  Guipúzcoa  - 44,05  

GRI Castings S.L.  Guipúzcoa  100  - 

GRI Towers India Private Limited  India  100  - 

Gesbey Enerji turbini kule uretim sanayi ve tikaret AS  Turquía  60  - 

GRI Towers Texas, Inc  EEUU  100  - 

GRI Wind Steel South Africa, Ltd.  South Africa  100  - 

Reducel, S.L  España  70  - 

GRI Towers Pontevedra, S.L  Madrid  100  - 

Baltic Towers spolka. z o.o  Polonia  18,5  - 

Windtechnic, S.L  Guipúzcoa  45    

Thayvona Concrete Suppliers (Pty) Ltd  South Africa    45  

ACME Concrete Masonry Enterprises Ltd  South Africa    50  

UTE Middelburg  South Africa    60  

Consortium VSL Windtechnic SpA  Chile    49  

 


